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paro y no les importa la precariedad

Una encuesta destaca su espiritu emprendedor, aunque no logran ponerlo en practica

ALFONSO MATEOS CADENAS / Madrid
Les preocupa el trabajo, aunque sea
precario y mal pagado. Es la prinei-
pal conclusion que se extrae del son-
deo, presentado ayer, sobre el perfil
de los jovenes espanoles y su rela-
cién con la cultura emprendedora
realizado por Metroscopia para la
Fundacién Bertelsmann, Jévenes
con conciencia social e iniciativa
que, por el contrario, no plasman esa
iniciativa que atestiguan en sus res-
puestas con la puesta en marcha de
realidades précticas.

Y es que, seglin los resultados de
la encuesta, cuya muestra es de
1.000 espanoles de 18 a 30 anos, par-
ticiparian en asociaciones e iniciati-
vas solidarias —el 72% perteneceria
alguna vez en una asociacion con fi-
nes benéficos—, buscan ante todo de-
sarrollarse persocnalmente y, a nivel
laboral, prefieren ser trabajadores
por cuenta propia (59%).

Sinembargo, a la hora de la ver-
dad, la mayoria declara que no ha
participado en ninguna de esas acti-
vidades, que no ha intentado crear
su propia empresa -el 60% no lo ha
hecho por falta de dinero- niuna
asociacion en busca de mejoras so-
ciales -el 77% no lo ha pensado nun-
ca-, ¥ que no lo hace por falta de
motivacion (42%).

El catedratico de la Universidad
Auténoma de Madrid Fernando Va-
llespin, director del estudio, destact
ayer durante su presentacion lo em-

prendedora que es la juventud espa-
folay pusoel dedoen lallaga de la
falta de incentivos y el distancia-
miento entre este colectivo v el con-
junto de la sociedad.

Vallespin, quien resté importancia
al hecho de que sélo el 4% se preo-
cupe por los bajos salarios y el 7%
por la precariedad laboral al situar
como principal preocupacion la buas-
queda de empleo, senald que es ne-
cesario aprovechar todo ese poten-
cial. Y es que el elemento que sepa-
ra el espiritu emprendedor de la
puesta en marcha de los proyectos

es, a su juicio, la falta de incentivos y
dudas que encuentran los jovenes.
«El potencial de implicacién es muy
superior a la forma en que ellos se
implicans, dijo.

Liz Mohn, presidenta de la Funda-
cién Bertelsmann, insistié en esta
idea. De origen aleman, Mohn quiso
enfatizar los valores positives que
traslucen los resultados -«tienen
unos jovenes excelentes en este
pais»—, si bien llamé la atencidn so-
bre «la enorme pérdida de confian-
za en los logros de nuestra socie-
dad». No en vano, la valoracion que

reciben los partidos politicos (3,7) vy
el hecho de que solo el 28% esté dis-
puesto a formar parte de uno futuro
apuntan al desencanto. «Descon-
fianza de las organizaciones institu-
cionalizadas», en palabras de Valles-
pin, a pesar de la cual «mantienen el
impulso hacia la participacidns.
«No hemos sido capaces de trans-
mitir nuestros valores socialess, ase-
gurd Mohn, antes de recordar que,
de no «realizar cambios», puede lle-
gar ocurrir «lo que ya vimos en
Francia, cuando [los jovenes] no tie-
nen inquietudes queman coches».
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Poco religi
Los jovenes se preocupan por el Pocarelgosos

>El alejamiento de los jove-
nes de las religiones es evi-
dente, segln los resultados
de la encuesta Perfil de los
jévenes espaficles’ La gran
mayoria se declara’'nada reli-
gioso'y considera que la lgle-
sia es la institucién que me-
nos contribuye a favorecer la
participacion social.

>El director del estudio, Fer-
nando Vallespin, destacd su
sorpresa por el hecho de que,
aniveleducativo, los jévenes
consideren uno de los princi-
pales problemas a falta de
respeto, disciplina, interés y
motivacién'deellosmismosy
sus compafieros.
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