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INTRODUCCION



La orientacion es un factor determinante para el éxito profesional futuro de los es-
tudiantes que hoy cursan ensefnanzas de secundaria, y contribuye decisivamente
alograruna sociedad masjustay eficiente. En Espafna tenemos grandes retos que
abordar para garantizar una orientacion de calidad que prepare a nuestros jévenes
para desenvolverse con éxito en el mundo profesional complejoy cambiante que
les espera. A continuacion, presentamos algunos datos y reflexiones para profun-
dizarenla tematicay contextualizar el presente informe.

En primerlugar, la Organizacion parala Cooperaciény el Desarrollo Econd-
micos (OCDE) establece que los centros educativos deben contar con, al menos,
un orientador por cada 250 estudiantes. En nuestro pais estamos lejos de alcanzar
esta cifraya que, de media, existe un orientador por cada 750 alumnos.

Ademas de los departamentos de orientacion, los docentes tienenuna
funcion orientadora muy importante a través de las tutorias y las asignaturas,
sinembargo, el 59% de los directores de centros educativos consideran que el
profesorado no recibe formacion especifica para orientar al alumnado a la hora de
escogeritinerarios de formaciény profesiones'.

Siobservamos la situacion de cerca, comprobamos que apenas el 50% de
los alumnos de Secundaria, Bachillerato y Formacidn Profesional (FP) tienen claro
lo que quieren estudiar en etapas posteriores. En este sentido, existen datos muy
relevantes que atender enrelacion con el abandono o cambio de estudios univer-
sitarios y de Formacién Profesional. Porunlado, entorno aun 30% de los estu-
diantes de grado no finalizan los estudios que eligieron tras pasar por un proceso
de orientacion enlos centros educativos y realizar una prueba como la EBAU?. Por
otrolado, alrededor de un 30% de los estudiantes de FP no finalizan sus estudios

durante el periodo previstoy, entre las causas, estd el abandono o cambio de ciclo.

La mayor parte de estas bajas se producen por falta de informacion sobre
la oferta educativa postobligatoriay la falta de analisis y madurez en latoma de
decisiones académicasy profesionales de los estudiantes. Estas situaciones se
podrian corregir de forma eficazreforzando la orientacion que recibe el alumnado
durante la etapa de educacion secundaria.

Desde la Fundacién Bertelsmann apostamos por una orientacién profesio-
naltemprana, continuaday de calidad que acompafe alos jovenes enlatoma de
decisiones académico-profesionalesy les ofrezca oportunidades de participar
en experiencias en entornos de trabajo reales durante su etapa educativa. Para

ello, en 2019 desarrollamos el modelo Xcelence, que establece 10 claves que los
centros educativos deben cumplir para garantizar una orientacionintegral y de
calidad, y que se fundamenta en estandares internacionales. Elmodelo pone a
disposicion de los centros una herramienta digital (Xcelence.es) para que puedan
realizar autoevaluaciones periédicas de su sistema de orientacion e iniciarun
proceso de mejora continua.

Elpresente informe recoge, por primera vez, los datos agregados y anoni-
mizados de 225 centros educativos de ensefianza secundaria publicos (45,3%),
concertados (40,9%) y privados (13,8%) que han utilizado la herramienta Xce-
lence.es durante el periodo 2019-2022. Estos datos nos ofrecen una primeray
pormenorizada mirada sobre el estado de la orientacion en estas etapas en base
alas10 claves delmodelo Xcelence.

Esperamos que lalectura detallada de este informe sea de suinterésy que
cada ano podamosiraumentando la muestra de centros que utilizan el modelo
Xcelence, para asi ofrecer un refiejo mas fiel del estado de la orientacién en Es-
pafa que permitaimplementar accionesy programas especificos de mejora.

'Estudio El desafio de las carreras STEM, elaborado por DigitalES. 2019
2https://www.ivie.es/es_ES/ptproyecto/u-ranking-2019-indicadores-sinteticos-las-universidades-espanolas/
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CONTEXTO



EL MODELO XCELENCE DE LA FUNDACION BERTELSMANN LAS 10 CLAVES XCELENCE

Xcelence es un modelo de referencia en orientacion, impulsado porla Fundacion
Bertelsmann, que proporciona una visioninnovadora, estratégicay practicaa

todoslos centros educativos de Secundaria, Bachillerato y Formacién Profesional
en Espaia, independientemente de su ubicacion geografica, tamafo y titularidad.
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Xcelence define 10 claves que los centros educativos deben cumplirpara Preparacion OAP bajo un
ofrecerun sistema de orientacidonintegraly de alta calidad a los estudiantes en para itinerarios marco de
educativos calidad

estas etapas educativas. Cada clave estd compuesta por diferentes aspectos
(indicadores) que evaltan los sistemas de orientacion. Para facilitar suimplemen-
tacion enlos centros educativos, el modelo ofrece, ademas, una herramienta de
autoevaluacion digital y gratuita (www.xcelence.es).

postobligatorios

Utilizacion de
la informacion
del mercado
laboral

Coordinacién
estratégicay
operativa

UN MODELO BASADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES

Xcelence se inspira en practicas de referencia internacional, en concreto, el mo- Ezpceo”rigiitfs e gia:ii?;azes
delo Good Career Guidance desarrollado por la Fundacion Gatsby en Inglaterra EemEES diversas del
y que, a suvez, se fundamenta en el estudio de los sistemas de orientacion de 6 aluimnado
paises destacados porla OCDE (Alemania, Canad3, Finlandia, Holanda, Hong Kong
elrlanda). En 2018, este modelo fue incorporado como politica publica en orien-
tacion por el gobierno tras evidenciar resultados positivos en la orientacion de los
jovenesingleses.

La Fundacién Bertelsmann ha adaptado este modelo al contexto espanol,
conla colaboracién de expertos, parainiciar un proceso de impulso y mejora de
la orientacién académico-profesional enlos centros educativos de nuestro paisy

Encuentros
con antiguos
alumnos y
profesionales

Orientacion
personal

Vinculacion de

8 8 o z . Familias
dotaralos estudiantes de herramientas que les ayuden a tomar decisiones acade- las asignaturas "
; ; : con ambitos como agente
micasy profesionales alolargo de suvida. activo

profesionales
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METODOLOGIA



El analisis del desempefo de la orientacidon académico-profesional que han
tenido los centros participantes se aborda a partir de la segmentacion en dos
grupos teniendo en cuenta el conjunto de evaluaciones que se hanrealizado
desde la puesta en marcha de la herramienta, en 2019, hasta agosto de 2022.

Asi, porunlado, se muestran los resultados obtenidos porlos centros
educativos en su primera evaluaciony, por otro lado, los resultados de aquellos
centros que, tras realizar el autodiagndstico inicial, han vuelto a utilizar la herra-
mienta, haciendo una segunda evaluacion.

Cabe sefnalar que algunos de los centros han efectuado, incluso, una terce-
ra evaluaciéon. No obstante, esta previsto que el andlisis de dichos diagndsticos
se aborde en futuras ediciones del informe anual. En esta primera edicion han
sido omitidos del andlisis, considerandose exclusivamente la primera y la segun-
da evaluacién de los centros dados de alta en Xcelence.

Como guia de lectura de los datos delinforme, es necesario tener presente
lo siguiente:

@ Lasgraficasdelinforme representan dos tipos de analisis:

O Laspuntuaciones obtenidas porlos centros en cadaunade las
10 claves del modelo Xcelence tanto en el autodiagndstico inicial
como enla segunda evaluacion.

O Losporcentajes derespuestadelos centros acadaunadelas
preguntas de los diferentes indicadores del modelo.

@® Enlaenumeraciéonde figuras se expresa el tipo de objeto del que se

trata, el capitulo al que corresponde y lanumeracién correlativa del
tipo de figura.

@ Eneltitulo del objeto seindica el tipo de dato que se muestra (%, media,

absolutos, etc.).

@® Sinoseespecificalo contrario, las variables que se muestran son

simples (el centro solo puede situarse en una categoria). Cuando las
variables son multiples (el centro puede estar en mas de una categoria)
seindicaen el pie del grafico o tabla (Respuesta mdltiple) y los
porcentajes suman mas de 100%.

@ Enelpiedelgrafico, también se muestralabase derespuesta, es decir,

elnimero de centrosincluidos en el anélisis y la fuente de lainformacidn.

Elanalisis se realiza parala base valida. No se incluye el Ns/Nc en el calculo.

Para el analisis e interpretacion de los resultados se aplican contrastes
estadisticos. Este procedimiento se ha realizado mediante el Test de
Residuos Ajustados Corregidos, en el caso de los porcentajes, y a través
delanadlisis de laANOVA, en el caso de las medias. Cuando el contraste es
positivo, en el texto se hace referencia a «diferencias estadisticas» o
«diferencias significativas».

Cuando el contraste estadistico no ha dado positivo o labase de datos
esinsuficiente para efectuar el andlisis, en el texto se hace referencia a
diferencias ligeras, sensibles o notables. En esos casos, la afirmacion
debe interpretarse con cautela, pudiendo dicha diferencia marcar una
tendencia, que necesitara servalidada en futuros analisis, o ser fruto de la
distribucion muestral.

Alo largo del documento se utilizan los siguientes acronimos o siglas:

CEAP (Coordinador/a de Estrategias Académico-Profesionales)
ESO (Ensefnanza Secundaria Obligatoria)

FP (Formacién Profesional)

GM (Grado Medio)

GS (Grado Superior)

PAT (Planificacion de la Accion Tutorial)

OAP (Orientacion académico-profesional)
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ELESTADO
DELA ORIENTACION
ACADEMICO- -PROFESIONAL
EN ESPANA SEGUN
EL MODELO XCELENCE



Xcelence.es es unaherramienta de autoevaluacion parala orientacién acadé-
mico-profesional gratuita dirigida a todos los centros educativos de Espana. La
plataforma esta disefada para que todos los centros que integren las etapas de
secundaria (ESO, Bachillerato y/o Formacion Profesional) puedanimplementar el
modelo Xcelence, independientemente de su titularidad, tamafio o ubicacion.

La evaluacionimparcial que proporciona Xcelence es el primer paso del
proceso de adopcion del modelo, y para que la orientacidn se conviertaenun eje
estratégico del mismo, es necesaria laimplicacion del equipo directivo, orientador
y docente.

Los centros educativos encuentran en Xcelence.es un cuestionario estruc-
turado en base a una bateria de indicadores especificos para cadauna de las 10
claves de orientacion, que deberanresponder conrelacion ala situacionreal de su
sistema de orientacion. Al realizar la autoevaluacidn los centros obtienen un diag-
nostico del estado actual de su sistema de orientacion, uninforme personalizado,
asicomo recomendacionesy recursos para poner en marcha acciones de mejora.

El grado de desempeio de cada una de las claves aparece representado
enuna escalaporcentualde 0 a100, enla que una puntuacion del 100% indica
excelencia en el desempefo del eje que se analiza, ya que cumple con cadauno de
losindicadores que componen el ambito de evaluaciéon. A medida que los centros
vayan realizando sus evaluaciones, podran ver la evolucién de las diferentes claves,
evaluar sus acciones, y tomar decisiones en base alos datos. Ademas, permite
haceruna comparativa de su situacion frente a otros centros a nivel nacional.

Este informe ha sido elaborado teniendo como referencia las evaluaciones
realizadas en Xcelence.es durante tres cursos escolares (2019-2020, 2020-
2021y 2021-2022), y tienen como objetivos:

@® Analizarlosresultados obtenidos porlos centros enbase alas 10 claves

delmodelo Xcelence.

@ Visibilizarlos principalesretosy expectativas de la orientacion

académico-profesional.

@ |Iniciarun proceso de estudio recurrente para actualizar elinforme afio a afio.

ESTADO INICIAL DE LA ORIENTACION EN LOS CENTROS

Este grafico muestra el grado de desempefio de los centros educativos enlas 10
claves alrealizar la primera evaluacion en Xcelence.es. A continuacion, elinforme
analiza en detalle losresultados de cada una de las claves.

Grafico 2. Puntuaciones de las 10 claves del modelo Xcelence en el autodiagnéstico inicial (media)
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Base: autodiagndstico inicial (225). Fuente: elaboracion propia
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Enla evaluacioninicial realizada porlos centros, se observa que los tres ambitos
de la orientacion académico-profesional con mejor desempefio son:

eooe
CX X

cocca’

Seoaw

La preparacion parala
transicion hacia itinerarios
educativos postobliga-
torios (clave 10) con un
cumplimiento del 70,1% de
los estandares de calidad
del area.

La orientacion personal
(clave 4) con un cumpli-
miento del 59,6% de los
estandares de calidad del
area.

La adaptacion alas nece-
sidades diversas del alum-
nado (clave 3) conun cum-
plimiento del 45,8% de los
estandares de calidad del

area, un nivel muy similar al
que seregistraenlaclave1
(el sistema de orientacion
académico-profesional
bajo un marco de calidad).

Por el contrario, los tres ambitos que presentan mayor necesidad de mejora
estanrelacionados con el mercado laboral:

unﬂﬂ
M/

La utilizacion de lainforma-
cién del mercado laboral
(clave 9), donde solo se
cumple con el 18,1% de los
estandares.

Las experiencias en con-
textos laborales (clave 8)
con un cumplimiento del

24,4% de los estandares
de calidad del area.

=X

Los encuentros con antiguo
alumnado y profesionales
(clave 7) (30,7%).
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MEJORA DEL DESEMPENO DELOS CENTROS EN LA SEGUNDA
AUTOEVALUACION

Al analizar los resultados de los centros que, tras el diagnéstico inicial han hecho
una segunda evaluacion, se observa una notable mejora en la calidad del sistema
de orientacion académico-profesional que ofrecen a su alumnado, ya que todas
las claves registran una mejora en su desempeno.

Los tres aspectos de la orientacidn que hanregistrado una mayor mejora en
sudesempefo son:

INFORME XCELENCE 2022

Por el contrario, los tres ambitos que presentan mayor necesidad de mejora
estanrelacionados con el mercado laboral:
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La coordinacion estraté-
gicay operativa (clave 2),
conunaumento de 20,4
puntos porcentuales en su
desempefiio.
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El sistema de orientacion
académico-profesional
bajo un marco de calidad
(clave 1), conunincre-
mento de 19,6 puntos
porcentuales.

0 0

O O

Lavinculaciénde las
asignaturas con ambitos
profesionales (clave 6), con
un aumento de 15 puntos.

X
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La orientacion personal
(clave 4), conunincre-
mento de 7,3 puntos
porcentuales.
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La preparacion parala
transicion hacia itinerarios
educativos postobligato-
rios (clave 10) (+7,3).

Las experiencias en con-
textos laborales (clave 8)
(+9.,9).
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Este grafico muestra el grado de evolucién para cada una de las claves tomando
como referencia la evaluaciéninicial y la segunda evaluacion por parte de los cen-
tros educativos.

Grafico 3. Variacion de las puntuaciones de las 10 claves del modelo Xcelence (media)
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Base: autodiagnéstico inicial (225) y 2.2 evaluacion (125). Fuente: elaboracion propia
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ANALISIS DEL ESTADO
DE LA ORIENTACION
POR CADA CLAVE
XCELENCE



El sistema de orientacion
académico-profesional
bajo un marco de calidad

INFORME XCELENCE 2022
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CLAVE1



PERSPECTIVA GENERAL A LA CLAVE 1: B
Los indicadores 5y 7 son los aspectos mas débiles, asino solo obtienen grados o
Este grafico toma como referencia los datos de la primera evaluacidn (inicial) que de desempefio bajo enla evaluacioninicial (15% y 30%, respectivamente), sino que z
. . . . s . 7 . . . . —
han realizado los centros educativos. Los indicadores que presentan una mayor tambien muestran enla segunda evaluacionlos niveles de mejora mas bajos (+15y o
L L. . . . >
fortalezay un aspecto mas débil son los siguientes: +10, respectivamente). w
g
w
z
TABLA1.1. DESEMPENO DELOS
INDICADORES DELA CLAVE1
Evaluacién 2.2
Indicador Inicial Evaluacién Variacion
Clavel. El S|sterr|a de orientacion académico-profesional bajo 44,6% 64,2% +19.6
un marco de calidad
INDICADOR]: La orientacion esun proyec_:to e§t'rateg|coytrans— 80,0% 90,0% +10,0
versal que tiene el apoyo explicito de la direccion del centro
INDICADOR 2: Niumero de claves de calidad del modelo Xcelence =
que quedanrecogidas de manera especifica en el plan de orien- 45,0% 75,0%
tacion
INDICADOR 3: Existencia de un sistema de gestion de calidad
INDICADOR 1: Mide sila orientacién es un proyecto INDICADOR 5: Mide el uso de indicadores que queincluyala Orixe'maci(;n unst gest : 35,0% 55,0% +20,0
estratégico y transversal que tiene el apoyo expli- permiten evaluar especificamente los procesos
cito de la direccion del centro vinculados con la orientacion
IND!CADOR4: Dcl)cume.n’tamor} sistematica delas actividadesy 60,0% 80,0% +20.0
acciones de la orientacion realizadas en el centro
COMPARATIVA DEEVALUACIONES
’ " By At INDICADOR 6: Existencia de un mecanismo en el que los diferen- o o
Entre los centros que, tras realizar el autodiagnostico inicial, hacen una segunda eva- tes agentes puedan sugerir mejoras en el modelo de orientacion 60,0% 80,0% +20,0
luacidn, se observa una mejora en todos los indicadores de la clave 1. El nimero de
claves de calidad delmodelo Xcelence que quedan recogidas de manera especifica INDICADOR7: Publicacién de lainformacidn en relacién con
en el plan de orientacién (indicador 2) es el aspecto que registra mayor grado de me- la °”e”_‘§°(ij°”dparat9”e sea conociday entendida portodala 30,0% 40,0% +10,0 -
. comunidad educativa w
jora (30 puntos porcentuales). -
Base: autodiagndstico inicial (225) y 2.2 evaluacion (125). Fuente: elaboracion propia d




ANALISIS EN DETALLE DE CADA INDICADOR:

Indicador 1.1: La orientacién académico-profesional del
centro es un proyecto estratégico y transversal que tiene el

apoyo explicito de la direccion del centro

La mayoria de los centros que utilizan la herramienta de autodiagndstico sefialan
que reciben bastante o mucho apoyo de la direccidn del centro, tanto en el auto-
diagndsticoinicial (70,7%) como en la segunda evaluacion (94,4%). No obstante,
el porcentaje de centros que indica que recibe mucho apoyo se incrementa de
forma significativa entre la primera (48,9%) y la segunda evaluacion (72,6 %).

Grafico 1.1. La orientacion académico-profesional del centro es un proyecto estratégico y transversal
que tiene el apoyo explicito de la direccion del centro* (%)

I 7.

Mucho apoyo
pey 48,9
i — ¢
astante apoyo
e 28
" J 24
as omenos apoyo
pey 19,6
5 B2
OCO apoyo
poy 8.9
Nadad | 00
adadaeapoyo
poy 09
Bl 2:evaluacion Autodiagnéstico inicial

Base: autodiagndstico inicial (225) y 2.2 evaluacion (125) *Escala de 1a10: nada (1-2), poco (3-4), mas o menos (5-6), bastante (7-8), mucho (9-10).
Fuente: elaboracion propia

El 11,4% de los orientadores de secundaria en Esparia afirma que la escasa cola-
boracion del equipo directivo era uno de los principales problemas para cubrir
las necesidades de orientacion del alumnado.

o —u

Fuente: Cobertura de las necesidades de orientaciony tutoria en la Educacion Obligatoria: estudio en nueve Comunidades
Auténomas (2012)

0

Indicador 1.2: Numero de claves de calidad del modelo
Xcelence que quedan recogidas de manera especifica en el

plan de orientacion

Enambas evaluaciones, las claves del modelo Xcelence que en mayor medida
quedanrecogidas enlos planes de orientacion académico-profesional sonla
adaptacion alas necesidades diversas del alumnado (clave 3), la orientacion
personal (clave 4)y la preparacion para la transicion haciaitinerarios educativos
postobligatorios (clave 10). Cabe recordar en este punto que laclave 4y la10 son
dos de los dmbitos enlos que los centros muestran mayor grado de desempefio.

Por el contrario, las claves 9, 6 y 2 (utilizacion de la informacion del mercado
laboral, vinculacion de las asignaturas con ambitos profesionales, y la coordinacion
estratégica operativa, respectivamente) sonlas que una menor proporcion de
centrosindicaincluirlas en el plan de orientacion. Enlinea conlo anterior, la clave 9
eslaqueregistramenor grado de desempefo entre los centros.
No obstante, excepto enla orientacion personal (clave 4), que yaregistra un alto
grado de inclusion en el diagndstico inicial (87,9%), en la segunda evaluacion los
centros educativos indican en una proporcion significativamente mayor que
incluyen cada una de las claves del modelo Xcelence en el plan de orientacion
académico-profesional.

El sistema de orientacidon académico-profesional bajo un sistema de cali-
dad(clave ), lavinculacién de asignaturas con ambitos profesionales (clave 6)y
la coordinacion estratégicay operativa (clave 2) son las que registran un mayor
incremento en el porcentaje de centros que afirman incluirlas en su plan.
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Grafico1.2. ;Cuales de las siguientes claves de calidad del modelo Xcelence quedanrecogidas de

manera especifica en el plan de orientacién académico-profesional o el documento que especificalas Indicador1.3: Existencia de un sistema de gesﬁén de

actuacionesy actividades relacionadas con la orientacion académico-profesional de su centro? (%)

Clave 1: El sistemade
Orientacién Académico-
Profesional bajo unmarco
de calidad

Clave 2: Coordinacion
estratégicay operativa

Clave 3: Adaptacion
alas necesidades
diversas delalumnado

Clave 4: Orientacion
personal

Clave 5: Las familias
como agente activo

Clave 6: Vinculacién
delas asignaturas
conambitos profesionales

Clave 7: Encuentros
conantiguos alumnos/as
y profesionales

Clave 8: Experiencias en
contextos laborales

Clave 9: Utilizacion
delainformacion
delmercado laboral

Clave 10: Preparacién parala
transicion haciaitinerarios
educativos postobligatorios

Ninguna de las anteriores

calidad que incluya la orientacién académico-profesional

- J&

314 El 34,7% de los centros, en el autodiagnostico inicial, afirma que cuenta con
un sistema de gestion de la calidad que incluye la orientacion académico-

I 5.0 - ntfeati
profesional, valor que aumenta significativamente hasta el 55,2% enla

28,3 >
segunda evaluacion.

Grafico 1.3. El centro educativo cuenta con un sistema de gestion de calidad que incluye la orientacion

I ¢ académica-profesional (%)

87,9

Si cuenta conunsistema de I 55

I ¢ ¢ entaconunsisten :
gestionde calidad que incluye la 247
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de gestion de calidad
516 9 52,0
I, 2 B 2 evaiuacion Autodiagnsstico nicil
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_ 512 Base: autodiagndstico inicial (225) y 2.2 evaluacion (125). Respuesta multiple. Fuente: elaboracion propia
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I s
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Il 2:evaluacion Autodiagnéstico inicial

Base: autodiagndsticoinicial (225) y 2.2 evaluacion (125). Respuesta multiple. Fuente: elaboracion propia

I
N
o
I
w
O
z
i
-
m
O
x
w
=
o
(@)
e
=

CLAVE1




Indicador 1.4: Documentacion sistematica de las activi-
dades y acciones de la orientacién académico-profesional

realizadas en el centro

El porcentaje de centros que indica documentar las actividades y acciones de
orientacion académico-profesional que realizan aumenta de forma significativa
entre el autodiagndsticoinicial (57,8%) y la segunda evaluacion (79,2%).

Grafico1.4. Las actividades y acciones de la orientacion académico-profesional realizadas en el centro
se documentan sistematicamente (%)

42,2

20,8

Si No

B 2°evaluacion Autodiagnéstico inicial

Base: autodiagndstico inicial (225) y 22 evaluacion (125). Fuente: elaboracion propia

Indicador 1.5: Uso de indicadores que permiten evaluar
especificamente los procesos vinculados con la orientacién
académico-profesional

Taly como sucede conladocumentacion de las acciones de orientacion acadé-
mico-profesional, el uso de indicadores que permitan su evaluacion también se
incrementa significativamente entre el primery el segundo diagndstico,
del29,3% al 51,2%.

Grafico 1.5. El centro utiliza indicadores que permiten evaluar especificamente los procesos vinculados
con la orientacion académico-profesional (%)
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B 2°evaluacion Autodiagnéstico inicial

Base: autodiagndstico inicial (225) y 22 evaluacion (125). Fuente: elaboracion propia
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Indicador 1.6: Establecimiento de medidas y acciones de

mejora en base a los resultados obtenidos en los indicadores

Entre los centros que utilizan indicadores para la evaluacion de los procesos vincula-
dos ala orientacion académico-profesional, la mayoria afirma establecer medidas y
acciones de mejora en base alos resultados obtenidos, tanto en el diagndstico inicial
(96,9%) como en el segundo (92,1%), ya sea de forma anual (81,5%y 74,6%, respectiva-
mente) o esporadicamente (15,4%y 17,5%).

Adiferencia de lo que sucedia conlos dos anteriores, en este indicador no se ob-
servan diferencias significativas entre la primera y la segunda evaluacion, y se registra
unligero descenso en la proporcion de centros que indican llevar a cabo esta accidn.

Lo anterior se traduce en que la proporcidn de centros que establece medidasy
acciones de mejora entre aquellos que ya utilizaban indicadores de evaluacion antes
de comenzar a utilizar Xcelence es casi similar ala de los centros que comenzaron a
utilizar dichos indicadores tras realizar el autodiagndstico inicial.

Grafico 1.6. En base alos resultados obtenidos de los indicadores se establecen medidas y acciones de
mejora (%)

81,5

74,6

75 154
7,9
Si, anualmente S|,def9rma No
esporadica
Bl 2°evaluacion Autodiagnéstico inicial

Base (el centro utiliza indicadores): autodiagndsticoinicial (66) y 2.2 evaluacion (64). Fuente: elaboracion propia
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Indicador 1.7: Existencia de un mecanismo en el que los
diferentes agentes puedan sugerir mejoras en el modelo de

orientacién académico-profesional

En el autodiagndstico inicial la gran mayoria de centros dados de alta enla herra-
mienta Xcelence ya contaban con un mecanismo para que los diferentes agentes
relacionados con la orientaciéon académico-profesional puedan sugerir mejoras
(99,1%). Lo que se produce entre la primeray la segunda evaluacion es una adap-
tacion de dicho mecanismo a un nimero mayor de agentes. Asi, entre ambos
periodos aumenta significativamente la proporcion de centros que afirma tener
un mecanismo adaptado para los diferentes agentes analizados.

P ' El porcentaje de centros que incluye al alumnado, a las familias y a agentes ex-
ternos en la propuesta de mejora de la orientacion aumenta de forma significati-
‘ ® va en los centros que utilizan la herramienta de forma continua.

Grafico 1.7. Se establece un mecanismo en el que los siguientes agentes puedan sugerir mejoras en el
modelo de orientacion académico-profesional (%)

Equipo docente
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t
inguno de los anteriores 0.9
Il 2:evaluacion Autodiagnéstico inicial

Base: autodiagndstico inicial (225) y 2.2 evaluacion (125). Respuesta mltiple. Fuente: elaboracion propia
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Indicador 1.8: Publicacién de la informacion en relacion con la

orientacion académico-profesional con el fin de que sea cono-
cida y entendida por toda la comunidad educativa del centro

El92,8% delos centros Xcelence afirma que publicainformacion sobre actividades de
OAP entre lacomunidad educativa, lo que supone unaligera mejorarespecto al auto-
diagndsticoinicial (88,7%).

El canal mas utilizado es laweb (77,6%). No obstante, las redes sociales y lasinsta-
laciones del centro son medios que han aumentado significativamente suuso entre el
primer(47,5%y 38,9%, respectivamente)y el segundo (68,8% Yy 57,6 %) diagndstico.

Grafico 1.8. Con el fin de ser conocido y entendido por toda la comunidad educativa, el centro publica
informacion sobre actividades de OAP en... (%)

I 77 ¢

Enlaweb

68,3
I .5
Enredessociales
47,5
I 5 ¢
Enlasinstalaciones del centro
38,9
P|ataformadegestiény _ 52,0
comunicacion escolar 46,2
| B
Enfolletos o materiales
36,7
Elcentronopublica - 7.2
informacién sobre ello 1,3
Il 2:evaluacion Autodiagnéstico inicial

Base: autodiagndstico inicial (225) y 2.2 evaluacion (125). Respuesta multiple. Fuente: elaboracion propia

La proporcion de centros que publicay comparte informacion sobre las funcio-
nes del equipo responsable de OAP (58,9%) es mucho menor que la que lo hace
sobre actividades de OAP (92,8%). Taly como sucedia conlas actividades, el
indicador muestra una ligera mejora respecto al autodiagnéstico inicial (51,3%).
Respecto al canal, laweb sigue siendo el mas utilizado. No obstante, todos
los canales muestran una sensible mejora en su uso, siendo la mas significativala
que seregistraenlasredes sociales (del11,1% al 27,4%) y en las instalaciones del

centro(del11,1% al 23,2%).

Grafico1.9. Con el fin de ser conocido y entendido por toda la comunidad educativa, el centro publica
informacion sobre las funciones del equipo responsable de OAP... (%)
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Base: autodiagndsticoinicial (225) y 2.2 evaluacion (125). Respuesta multiple. Fuente: elaboracion propia

Autodiagnéstico inicial
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PERSPECTIVA GENERAL A LA CLAVE 2: COMPARATIVA DEEVALUACIONES g
3]

Este grafico toma como referencia los datos de la primera evaluacion (inicial) que Entre los centros que, tras realizar el autodiagndstico inicial, hacen una segunda &
hanrealizado los centros educativos. Los indicadores que presentan una mayor evaluacion, se observa una mejora en todos los indicadores de la clave 2. Elindi- 3
fortalezay un aspecto mas débil son los siguientes: cador mas débil es el que registra mayor grado de mejora: la presencia de la figura >
del Coordinador de Estrategias Académico-Profesionales (CEAP) en el organigra- g

ma del centro (indicador 3) (+ 15 puntos porcentuales). El resto de los indicadores
muestran mejoras pero muy ligeras.

TABLA 2.1. DESEMPENO DELOS

INDICADORES DE LA CLAVE 2
Evaluacién 2.2
Indicador Inicial Evaluacién Variacion
Clave 2. Coordinacion estratégicay operativa 33,8% 54,2% +20,4
INDICADOR]l: Demgr}amon ylco.mposu:lon.de un equipo respon- 15.0% 20,0% +5.0
sable de la orientacion académico-profesional
INDICADOR 2: Mide el tiempo dedicado ala INDICADOR 3: Mide la presencia de la figura del INDICADOR 2: Tiempo dedicado a la coordinaciény dinamizacion o o
Ay S - : A . ) B . . s . ; 57,5% 60,0% +2,5
coordinacion y dinamizacion de la orientacion Coordinador de Estrategias Académico-Profesio- de la orientacion académico y profesional
académico y profesional nales (CEAP) en el organigrama del centro
INDICADOR 3: Presencia de la figura del Coordinador de Estra-
tegias Académico-Profesionales (CEAP) en el organigrama del 7,5% 22,5% +15,0

centro

Base: autodiagndstico inicial (225) y 2.2 evaluacion (125). Fuente: elaboracion propia
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ANALISIS EN DETALLE DE CADA INDICADOR:

Indicador 2.1: Designacion y composicién de un equipo

responsable de la orientacion académico-profesional
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Entre el primer y el segundo diagno’stico, hay una mayor proporcién de centros Grafico 2.1. La direccion del centro designa un equipo responsable de la orientacion académico-profe-
. . . . L. sional que estaintegrado por... (%)

que designan a un equipo responsable de la orientacion y sucomposicion es

mas variada.

oo : . - ' I ¢ 5
Asi, si bien la mayoria de los centros cuentan con un equipo responsable de Unmiembro delequipo

. 2 .. . X .. o o . de orientadores/as 80.4
la orientacion académico-profesional en el autodiagndstico inicial (87,5%), dicho

valor mejora de forma significativa en la segunda evaluacion (96,8%). , N -
Unmiembro de la Direccion

Porotro lado, entre las personas que integran dicho equipo el perfilmas 42,9

habitual es un orientador. No obstante, la mejora entre el autodiagndstico inicial
I e e . Unmiembro del equipo - ZE
y la segunda evaluacion radica en unainclusion significativamente superior de

docente-tutor/a 4,5
miembros de la direccion (71% respecto al 42,9%) y del equipo docente-tutor
o, o, No existe un equipo 32
(64,5% respecto al 41,5%). responsable de orientacion .
académico-profesional 12,5
Il 2°evaluacion Autodiagnéstico inicial
o ' Tras un afio de implementacién de modelo, los centros educativos crean equi-
pos responsables de la coordinacidn de la orientaciéon mas variados y con mas U . . .
‘ . trat , . t d 1 d ., Base: autodiagnéstico inicial (225) y 2.2 evaluacion (125). Respuesta multiple. Fuente: elaboracion propia
apoyo estratégico por parte de la direccion.

CLAVE 2




La mayoria de los equipos responsables de la orientacién académico-profe-
sional se relinen tres veces o mas por curso escolar, mientras que se reduce de
forma significativa, entre el autodiagndstico inicial y la segunda evaluacion, el
volumen de centros con equipos gque se rednen una o dos veces durante el curso
académico (del 29,4% al 10,9%).

Grafico 2.2. El equipo responsable de la orientacion académico-profesional se retine en diferentes
ocasiones por curso escolar (%)

50masveces
porcurso escolar

3-4veces
por curso escolar

1-2veces
por curso escolar

I 5 3

52,9

I :: :

17,6

E o

29,4

Bl 2°evaluacion Autodiagnéstico inicial

Base (cuenta con un equipo responsable de OAP): autodiagndstico inicial (196) y 2.2 evaluacion (120). Fuente: elaboracion propia

Respecto ala notoriedad del equipo responsable de la orientacion, cabe senalar
que ha aumentado entre el autodiagnostico inicial y la segunda evaluacion en
todos los agentes relacionados con el centro (familias, equipo y alumnado).

Elincremento mas significativo se registra en las familias, que es el agente
que en mayor proporcion sefala no conocer al equipo de orientacion académi-
co-profesional. Asi, en el diagndstico inicial, el 62,8% de las familias sefalaba que
conocia al equipo responsable de la orientacion académico-profesional, mientras
que dicho valor aumenta hasta el 79,6% en la segunda evaluacion.

Porel contrario, entre el alumnadoy el equipo la notoriedad es alta desde el
primer autodiagndstico. No obstante, cabe destacar que, a pesar de que se pro-
duce unligero aumento de la notoriedad del equipo responsable de la orientacidon

académico-profesional, enrealidad se registra cierto retroceso de la situacion,
ya que disminuye la proporcion de equipos que afirma conocer las funciones del
equipo de orientacion (del 80% al 64,3%).

TABLA2.2. ELEQUIPO DOCENTE, LAS FAMILIAS Y ELALUMNADO CONOCEN LA EXISTENCIA DE UN EQUIPO

RESPONSABLE DE LA ORIENTACION ACADEMICO-PROFESIONAL Y SUS FUNCIONES PRINCIPALES

Autodiagnostico inicial Familias Equipo

No conoce alresponsable de la orientacién académico-profe-

(%)

Alumnado

) . 37,3 2,0 13,7
sionaly sus funciones

Conoce al equipo de orientacién académico-profesional 35,3 18,0 37,3
Con(.)ce al equipo de orientacion académico-profesional y sus 27,5 80.0 49.0
funciones

2.2 evaluacion Familias Equipo Alumnado

Np conoce alregponsable de la orientacién académico-profe- 20.4 0.0 m
sionaly sus funciones

Conoce al equipo de orientacion académico-profesional 31,5 35,7 38,9
Conoce al equipo de orientacion académico-profesional y sus 48,1 64,3 50.0

funciones

Base (cuenta con un equipo responsable de OAP): autodiagnoéstico inicial (196) y 2.2 evaluacion (120). Fuente: elaboracion propia

INFORME XCELENCE 2022

26

o~
s
<
—
(6]




Indicador 2.2: Tiempo dedicado a la coordinacién y dina-

mizacién de la orientacion académico y profesional

Grafico 2.3. La persona que actualmente coordina y dinamiza la orientacion académico-profesional del

i o,
Aproximadamente el 80% de los centros afirma que la persona que actualmente centro tiene la orientacién académico-profesional (%)

coordinay dinamiza la orientacion académico-profesional tiene esta funcién
como una tarea secundaria.
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Comounade sus tareas _ 20,0

No se observa que entre el autodiagndstico inicial y la segunda evaluacion principales (méas del 50% 1o
z . . . 0z . de dedicacion horaria) '
los centros estén asignando a dicho perfiluna mayor dedicacion horaria, aunque
si se reduce de forma significativa el porcentaje de instituciones educativas que Como una de sus tareas I ¢
N ) secundarias (entre 26 y 50%
sefalan que no existe esta figura en el centro (del10,7% al 0,8%). de dedicacién horaria) 24,6
Comounade sus tareas _ 280
secundarias (entre 10y 25% '
de dedicacion horaria) 24
El 56,3% de los orientadores de secundaria en Espafia afirmaba que la falta de Como unade sus tareas I -
() tiempo era uno de los principales problemas para cubrir las necesidades de secundarias (menos de 10% 18.8
. ., . ., . de dedicacion horaria) ,
orientacion del alumnado. Falta un marco que establezca la dedicacion horaria
@  ue tienen los responsables de la coordinacién de la orientacion. No existe esta figura | o8
Fuente: Cobertura de las necesidades de orientacion y tutoria en la Educacion Obligatoria: estudio en nueve Comunidades enelcentro 10,7

Auténomas (2012)

Bl 2°evaluacién Autodiagnéstico inicial

Base: autodiagnostico inicial (225) y 2.2 evaluacion (125). Fuente: elaboracion propia
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Indicador 2.3: Presencia de la figura del Coordinador de
Estrategias Académico-Profesionales (CEAP) en el organi-

grama del centro

En el segundo autodiagndstico, aproximadamente la mitad de los centros Xce-
lence ha elegido un CEAP y ha incorporado su figura al organigrama (53,6%). Lo
anterior representa una mejora significativa respecto ala situacion inicial, enla que
el19,6% de las instituciones educativas afirmaba que contaba con dicha figura.

Grafico 2.4. La direccion del centro ha elegido un Coordinador de Estrategias Académico-Profesiona-
les (CEAP) y este cargo aparece en el organigrama del centro (%)

80,4

53,6
46,4

19,6

Si NO

Bl 2°evaluacion Autodiagnéstico inicial

Base: autodiagndstico inicial (225) y 2.2 evaluacion (125). Fuente: elaboracion propia

Entre las funciones mas habituales del CEAP esté la de informar directamente ala
direcciéon del centro, de tal modo que aumenta su peso de forma significativa entre
ambos autodiagndsticos (del 71,4% al 94%). Las otras dos funciones que también
registran un aumento significativo, entre la primera y la segunda evaluacion, son la
coordinacién alos demas expertos del departamento (del 50% al 82,1%) y al equi-
po docente del centro (del 42,9% al 73,1%).

No obstante, cabe destacar que, enla segunda evaluacién, todas las funcio-
nes atribuibles a dicha figura que se analizan bajo el modelo Xcelence reciben una
proporcion mayor de menciones. Por tanto, la figura del CEAP tiende a conver-
tirse en un perfil clave dentro de la orientacién académico-profesional de los
centros Xcelence en Espaiia.

Grafico 2.5. Las funciones del Coordinador de Estrategias Académico-Profesionales (CEAP) son... (%)

Informar directamente I, ©-.0

alaDireccidondel centro 71,4

Coordnaralos demisexpertos | .

del departamento de orientacion

enlos dmbitos de la orientacion 50,0
Coordinaralos tutores/as entemas _ 76,1
relacionados conla orientacion 76,2

Serresponsablede aplaritcacisn, | 7'

documentaciony evaluacion de la o
orientacion académico-profesional 59,5

Coordinaral equipo docente entemas _ 73]

relacionados conla orientacion 42,9
Coordinarelcontactocon __________________pP=
colaboradores externos del centro 500
(empresas, otras entidades, etc.) 9
I 2:evaluacion Autodiagnéstico inicial

Base (ha designado un/a CEAP): autodiagnostico inicial (44) y 2.2 evaluacion (67). Respuesta multiple. Fuente: elaboracion propia
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También cabe sefalar que la adecuacion de la formacion del CEAP a sus fun-
ciones hamejorado. Asi, entre los centros que contaban con dicha figuraen el
autodiagnodsticoinicial, el 59,5% afirmaba que tenia formacion especifica para
desarrollar sus funciones, valor que aumenta, de forma significativa, hasta el
92,5% entre los centros que hacen la segunda evaluaciony que han designado a
un CEAP.

Grafico 2.6. El Coordinador de Estrategias Académico-Profesionales (CEAP) tiene formacion especifica
para desarrollar esta funcion (%)

92,5
59,5
40,5
7,5
Si NO
Bl 2°evaluacion Autodiagnéstico inicial

Base (ha designado un/a CEAP): autodiagndstico inicial (44) y 2.2 evaluacién (67). Fuente: elaboracion propia
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E111,8% de los orientadores de secundaria en Esparia afirmaba que no
disponia de la formacion suficiente para desarrollar todas sus funciones

Fuente: Cobertura de las necesidades de orientaciony tutoria en la Educacion Obligatoria: estudio en nueve Comu-
nidades Auténomas (2012)

Menos del 30% del profesorado en Espafia ha recibido formacién de base
en orientacion y asesoramiento profesional del alumnado y menos del
20% sefiala haberla recibido como desarrollo profesional.

Fuente: Informe PISA (2015)

Durante el confinamiento el 60% de los centros educativos en Espaiia
afirmaba que el equipo de orientadores, tutores y el profesorado habia
tenido que formarse para dar respuesta a las nuevas necesidades que
habian surgido en orientacion (herramientas para la digitalizacion de
la orientacidn, orientacidon emocional y conocimiento de recursos de
orientacion).

Fuente: Informe ; Cémo ha afectado el confinamiento a la orientacion académicay profesional? (2020),
Fundacion Bertelsmann
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PERSPECTIVA GENERAL ALA CLAVE 3:

Porotrolado, que el centro facilite que el alumnado documente toda lainformacion

Este grafico toma como referencialos datos de la primera evaluacion (inicial) que relacionada con su orientacion académico-profesional de manera sistematizada
hanrealizado los centros educativos. Los indicadores que presentan una mayor para su propio uso es la practica que registra mayor grado de mejora (16,7 puntos
fortalezay un aspecto mas débil sonlos siguientes: porcentuales).

INFORME XCELENCE 2022

TABLA 3.1. DESEMPENO DELOS

INDICADORES DE LA CLAVE 3
Evaluacion 22
Indicador Inicial Evaluacién Variacién
Clave 3. Adaptacion alas necesidades diversas del alumnado 45,8% 56,9% +11,1
INDICADOR 1: Realizacién al alumnado de pruebas
. ° 18,0% 21,3% +3,3 =
estandarizadas adecuadas al grupo de edad
INDICADOR 2: Documentacion sistematica de lainformacion
masimportante relacionada con la orientacion académico-pro-
PR, . o neor 50,5% 58,5% +8,0
INDICADOR 4: Mide si se dispone de un protocolo INDICADOR 1: Mide la realizacién al alumnado de esional del alumnado enunregistro personal durante la etapa
especifico de atencién al alumnado con necesida- pruebas estandarizadas de orientacién adecuadas educativa
des educativas especiales y al alumnado enriesgo al grupo de edad
de abandono o fracaso escolar INDICADOR 3: El centro facilita que el alumnado documente
todala infgrmacic’)n relacionlada consu orientacion ac?démi— 20.0% 36.7%
co-profesional de manera sistematizada para su propio uso
COMPARAT'VA DE EVALUAC'ONES INDICADOR 4: Existencia de un protocolo especifico de atencion
al alumnado con necesidades educativas especiales y al alum- 90% 90% (o]

nado enriesgo de abandono o fracaso escolar
Entre los centros que, tras realizar el autodiagndstico inicial, hacen una segunda
evaluacidn, se observa una mejora en todos los indicadores de la clave 3, excep-
toenelindicador 4, que con altos estandares de excelencia (90%), no varia entre
un punto de cortey el otro.

Base: autodiagndstico inicial (225) y 2.2 evaluacion (125) Fuente: elaboracion propia
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ANALISIS EN DETALLE DE CADA INDICADOR:

Indicador 3.1: Realizacion al alumnado de test o pruebas

estandarizadas adecuadas al grupo de edad

Enla segunda evaluacion, méas del 80% de los centros que utilizan Xcelence en
Espana afirma realizar test o pruebas estandarizadas al alumnado, como minimo
enuno de |los niveles formativos que ofrece. Este valor representa un avance en
la calidad de la orientacion académico-profesional, respecto al autodiagnos-
ticoinicial.

Los centros que ofrecen ESO son los que en mayor proporcion efectiian
pruebas estandarizadas al alumnado, principalmente al alumnado de 3.°y 4.°.
En este nivel el aumento de centros que sefialan realizar dicha actividad es esta-
disticamente significativo, del 67,1% al 74%.

Enla FP de Grado Superior es donde menor proporcion de centros indica
realizar pruebas estandarizadas, hecho que se mantiene tanto en el autodiag-
nosticoinicial (12,1%) como en la segunda evaluacion (12,8%). En el resto de los
niveles educativos se produce un notable aumento de centros que afirmanrea-
lizarlas: FP Basica (del 23,3% al 47,4%), FP de Grado Medio (del 12,7% al 27,6%) y
Bachillerato (del 30,5% al 41,7%).

Grafico 3.1. Todo el alumnado efectua pruebas estandarizadas adecuadas a su grupo de edad en los

siguientes niveles educativos (%)

I 7

Bachillerato
30,5
e . s
rado Superior 121
o e I
rado Medio 12.7
FP Bésica I
23,3
T
3°y4°deESO
67,1
I 0
1°y2°de ESO
28,2
I 2 ¢
Enni del ivel
nninguno de los niveles 305

Bl 2°evaluacion

Base: segun nivel formativo ofertado. Respuesta multiple. Fuente: elaboracion propia
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En torno al 95% de centros que realiza pruebas estandarizadas recurre aun La mayoria de los centros documenta sistematicamente lainformacion mas impor- §
profesional de la orientacion académico profesional para su interpretacion. No tante relacionada conla orientacion académico-profesional enun registro perso- E
obstante, casila mitad de ellos solo recurre a dicho perfil para algunos niveles o nal, hecho que se acentua enla segunda evaluacion (83,9%), ya que se registrauna &
en casos puntuales. De tal forma que se hareducido ligeramente el porcentaje reduccion significativa en la proporcion de instituciones educativas que indicano §
de centros que afirma contar con la ayuda de un profesional de la orientacion realizar dicha actividad, entre el primer (26,4%) y el segundo diagndstico (16,1%). S
académico-profesional en todos los niveles educativos, del 44,4% al 40,4%. Segunniveles, se observa que los centros que ofrecen ESO son los que en g

mayor proporcion afirman conservar este tipo de informacion durante dicha
etapa, de tal forma que se registra un aumento significativo entre el primer auto-

diagnéstico (71,8%)y el segundo (82,9%). En el resto de los niveles educativos se
Grafico 3.2. Los resultados de las pruebas estandarizadas se interpretan con la ayuda de un profesional

e D P eI e Sy o aprecian variaciones, pero no son significativas. No obstante, destacalanotable
reduccion que se registra entre los centros que ofreciendo FP Basicaindican que se
documenta dichainformacion de forma sistematica (del 40% al 31,6%).
i, entodos I, -
los niveles educativos 44,4
S' eT aIgL(Jjnos ) _ 36,2 Grafico 3.3. El centro documenta sistematicamente la informacion mas importante relacionada conla
MBS CeleEves 29,9 orientacion académico-profesional del alumnado en unregistro personal durante la etapa (%)
Si,en casos puntuales _ 19,1
i focszn ' I -7
. 20,5 Si,entodalaetapa )
complejos o pordemanda) de Bachillerato 39.0
Losresultados no seinterpretan . 43 . _ 256
conla ayuda de un profesional 5] Si,entodala etapa '
de FP Grado Superior 25 4
Bl 2°evaluacion Autodiagnéstico inicial Si,entodala etapa _ 34.9
de FP Grado Medio 29,7
Base (realiza pruebas estandarizadas): autodiagndstico inicial (153) y 2.2 evaluacion (96). Fuente: elaboracion propia
Si,entodalaetapa I ' ¢
de FP Bésica 40,0
Si,entodala etapa I, c-.9
o .y o I c .
Indicador 3.2: Documentacion sistematica de la informa- deESO 78
. ;. o 9 .
cion mds importante relacionada con la orientacién aca- .
LY. : : No, enningunade las etapas '
démico-profesional del alumnado en un registro personal ' 26,4
durante la etapa educativa
Bl 2°evaluacién Autodiagnéstico inicial
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Base: segun nivel formativo ofertado. Respuesta mltiple. Fuente: elaboracion propia




Indicador 3.3: El centro facilita que el alumnado docu-
mente toda la informacion relacionada con su orientacién

académico-profesional de manera sistematizada para su
propio uso

Uno de cada dos centros que utiliza el modelo Xcelence facilita que el alumna-
do documente lainformacion relacionada con la orientacion académico-pro-
fesional de manera sistematizada (48,4%). Lo anterior representa una mejora
sustancial respecto al diagndstico inicial, cuando el 73,5% de los centros afirma-
banollevara cabo estabuena practica.

Las etapas enlas que se registra unincremento significativamente superior
de centros que indican facilitar que el alumnado documente dicha informacion
son ESO (del 25% al 47,2%)y Bachillerato (del 14,5% al 26%). En FP destaca el
notable incremento que se produce parala FP Basica (del 6,7% al 26,3%).

Grafico 3.4. El centro facilita que el alumnado documente la informacion relacionada con su orientacion

académico-profesional de manera sistematizada para su propio uso (%)
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Base: segun nivel formativo ofertado. Respuesta muiltiple. Fuente: elaboracion propia
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Indicador 3.4: Existencia de un protocolo especifico de

atencién al alumnado con necesidades educativas especia-
les y al alumnado en riesgo de abandono o fracaso escolar
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Casi el 90% de los centros afirma contar con protocolos especificos que abar-
can a todo el alumnado con necesidades educativas especiales.

Grafico 3.5. El centro tiene un protocolo especifico de atencion al alumnado con necesidades educati-
vas especiales y al alumnado enriesgo de abandono o fracaso escolar que abarca... (%)

hlodoelaumnade . ¢ 3
connecesidades
educativas especiales 85,2

Alamayoria del alumnado - 6,5
(50% o mas) con necesidades

educativas especiales 6.7
Amenos del 50% l 2.4
delalumnado con necesidades

educativas especiales 0.9

Elcentro no tiene un protocolo . 4.8
especifico de atencion
aladiversidad 67

B 2°evaluacion Autodiagnéstico inicial

Base: autodiagndstico inicial (225) y 2.2 evaluacion (125). Fuente: elaboracién propia
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PERSPECTIVA GENERALA LA CLAVE 4: COMPARATIVA DEEVALUACIONES g
3]

Este grafico toma como referencia los datos de la primera evaluacion (inicial) que Entre los centros que, tras realizar el autodiagndstico inicial, hacen una segunda &
hanrealizado los centros educativos. Los indicadores que presentan una mayor evaluacion, se observa que en esta clave se produce un ligero empeoramiento Q
fortalezay un aspecto mas débil son los siguientes: delindicador 1 mientras que los otros dos indicadores del eje muestran una mejora s
de 10,3 puntos. g

TABLA 4.1. DESEMPENO DELOS

INDICADORES DE LA CLAVE 4
Evaluacién 2.2
Indicador Inicial Evaluacién Variacién
Clave 4. Orientacion personal 59,6% 64,4% +4,8
INDICADOR 1: Realizacién de entrevistas personales entre el
alumnado y un orientador o un tutor cuyo objetivo es valorar
. Y e ftor cuyo ob) 70,0% 68,0% -2,0
losintereses académico-profesionales y conocer su progreso
vocacional
INDICADOR 1: Mide larealizacion de entrevistas INDICADOR 2: Mide larecoleccion de las entrevis- INDICADOR2: Recolecc.ion d(le'lasentrevis.t?s persgnales en N N
personales entre el alumnado y un orientador o tas personales en el documento de la Planificacion el documento de la Planificacion de la Accion Tutorial (PAT) del 35,0% 45,0% +10,0
un tutor cuyo objetivo es valorar los intereses de la Accién Tutorial (PAT) del centro centro
académico-profesionales y conocer su progreso
vocacional
INDICADOR 3: Tiempo de tutoria dedicado porlos tutores a
P P 60,7% 71,0%

temas especificos de orientacion académico-profesional

Base: autodiagndstico inicial (225) y 2.2 evaluacion (125). Fuente: elaboracion propia
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ANALISIS EN DETALLE DE CADA INDICADOR:

Indicador 4.1: Realizacidén de entrevistas personales entre
el alumnado y un orientador o un tutor cuyo objetivo es

valorar los intereses académico-profesionales y conocer su
progreso vocacional

En torno al 80% de los centros que utiliza Xcelence afirma quesu alumnado, en Grafico 4.1. Todo el alumnado tiene entrevistas personales con un orientador o un tutor cuyo objetivo es
) . i . ’ valorar sus intereses académico-profesionales y conocer su progreso vocacional (%)
alguno de los niveles formativos que ofrece, realiza una entrevista personal con
un orientador o tutor. .
) - Si,almenos 1 entrevista I
Segun etapas, entre los centros que ofrecen ESO, aproximadamente el personal en Bachillerato s
80% senalarealizar entrevistas personales entre el alumnado y un orientador o
un tutor. De estos, la mitad indica que hacen una Unica entrevistay la otra mitad Si,almenos lentrevista I /62
sefalarealizar dos. En el resto de los niveles, aproximadamente uno de cada dos personal enFP Grado Superior 42,4
centros afirma organizar entrevistas personales. No se aprecian diferencias sig- ) .
L o . Si, almenos 1 entrevista I o5 ¢
nificativas para este indicador entre ambas evaluaciones. personal en FP Grado Medio 531

Siamenostenievira N <5

personal en FP Basica 500
Si,al menos 2 entrevistas I
personales enla ESO 415
Si,almenos 1entrevista _ 36,6
personalenla ESO 401
No, no todo el alumnado _ 19,4
tiene 1entrevista personal 15.6
Il 2°evaluacion Autodiagnéstico inicial

Base: segun nivel formativo ofertado. Respuesta mdltiple. Fuente: elaboracion propia
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Indicador 4.2: Recoleccion de las entrevistas personales

en el documento de la Planificacién de la Accion Tutorial
(PAT) del centro

Entre el diagndsticoinicial y la segunda evaluacion, la proporcién de centros
Xcelence que indicanrecoger las entrevistas personales en el PAT en al menos
alguno de los sistemas formativos que ofrece se haincrementado, pasando del
63,7% al 70,7%. En todas las etapas, excepto en FP de Grado Superior, ha au-

mentado la proporcion de centros que indica llevar a cabo esta buena practica.

Grafico 4.2. Las entrevistas personales quedan recogidas en el documento de la Planificacion de la

Accidn Tutorial (PAT) del centro para todo el alumnado de los niveles (%)

R
Bachillerato
58,0
| I
FP Grado Superior
48,0
o o Medio I, <./
48,6
FP Bisica I 72
56,3
30y 49ESO K
49,7
1oy 29SO I 5
39,0
Enninguno de los niveles _ 29,3
mencionados 36,3

Bl 2°evaluacion

Base (realiza entrevistas personales): segun nivel formativo ofertado. Respuesta multiple. Fuente: elaboracién propia
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Indicador 4.3: Tiempo de tutoria dedicado por los tutores

a temas especificos de orientacion académico-profesional

En la primera etapa de ESO es donde menos tiempo dedican los tutores a temas
especificos de orientacion académico-profesional, de modo que la mayoria de
los centros (77,9%) dedica menos del 16% del tiempo. No obstante, entre ambas
evaluaciones se registra un aumento significativo de centros que pasan a desti-
narentre el16% y el 30% (del 18,3% al 29%).

Lo contrario sucede conla segunda etapa de ESO, ya que es el segundo
nivel formativo, por detras de Bachillerato (60,4% dedica mas del 30%) don-
de mas tiempo se destina a esta actividad (52,4%). Ambas etapas registran un
aumento significativo en el tiempo que los tutores dedican a la orientacion entre
ambos autodiagndsticos.

Dentro de la FP, la FP Basica es el nivel formativo en el que menos tiempo se
dedica a dicha actividad.

El139,1% de los tutores de secundaria en Esparia afirmaba que no disponia de
tiempo especifico lectivo para abordar cuestiones propias de la tutoria en su
grupo de alumnos.

Fuente: Cobertura de las necesidades de orientaciony tutoria en la Educacion Obligatoria: estudio en nueve Comunidades
Auténomas (2012)

@
o —u

En la primera etapa de ESO (1.2 y 2.2) es donde menos tiempo se dedica a temas
de OAP (78% de los centros dedica menos de 16% de la tutoria).

Grafico 4.3. ; Qué porcentaje del tiempo de tutoria dedican los tutores, aproximadamente, a temas
especificos de orientacion académico-profesional? (%)*

23 evaluacion

Autodiagndsticoinicial

23 evaluacion

Autodiagnésticoinicial

23 evaluacion
Autodiagnésticoinicial
22 evaluacion
Autodiagnésticoinicial
22 evaluacion

Autodiagnésticoinicial

23 evaluacion

Autodiagndsticoinicial

18,8 20,8 60,4
27,3 28,6 44,2
25,6 30,8 43,6

!

21,8 46,4 31,8

64,5 29,0 6,5

77,9 18,3

I Menosdel16% [ Entreel16%yel30% [ Mésdel30%

Base: segun nivel formativo ofertado. Fuente: elaboracion propia. *Solo se muestran valores superiores al 5%
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PERSPECTIVA GENERAL A LA CLAVE 5: COMPARATIVA DEEVALUACIONES S
N

w

Este grafico toma como referencia los datos de la primera evaluacion (inicial) que Entre los centros que, tras realizar el autodiagndstico inicial, hacen una segunda &
hanrealizado los centros educativos. Los indicadores que presentan una mayor evaluacidn, se observa una mejora en todos los indicadores de la clave 5. La pre- §
fortalezay un aspecto mas debil sonlos siguientes: sentacion alas familias de las actividades y los recursos de orientacién académi- 5
co-profesional del centro (indicador 1) es el aspecto que presenta el menor grado g

de mejora (+ 7 puntos porcentuales). El resto de los indicadores muestran mejoras
entorno alos 15 puntos porcentuales.

TABLA 5.1. DESEMPENO DELOS

INDICADORES DE LA CLAVE 5
Evaluacion 2.2

Indicador Inicial Evaluacién Variacién
Clave 5. Las familias como agente activo 41,7% 55,2% +13,5
INDICADOR1: Preser?t'amonaI’as.famlllas de.las actividadesylos 49.0% 56.0% +7.0
recursos de orientacion académico-profesional del centro

INDICADOR 2: Mide los canales de comunicacion INDICADOR 4: Mide la promocién de la participa-

con las familias utilizados por el centro para temas cién activa de las familias INDICADOR 2: Canales de comunicacion con las familias utiliza- 51 5% 63.5% +12.0

,070 ,0 /0 f

especificos de orientacién dos por el centro para temas especificos de orientacion

INDICADOR 3: Recursos ofertados a las familias para que puedan
acompaniar a sus hijos en procesos de orientacion académi- 42,7% 55,7% +13,0
co-profesional

INDICADOR 4: Promocion de la participacion activa de las

. 30,0% 49,0%
familias

Base: autodiagndstico inicial (225) y 2.2 evaluacion (125) Fuente: elaboracion propia
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ANALISIS EN DETALLE DE CADA INDICADOR:

Indicador 5.1: Presentacion a las familias de las activida-
des y los recursos de orientacion académico-profesional
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del centro

' o, ™ P Grafico 5.1. En algun momento del curso escolar se presenta a las familias las actividades y los recursos
Mas del 80% de los centros Xcelence presenta a las familias las actividades y de la orientacion académico-profesional del centro (%)
los recursos de la orientacion académico-profesional del centro, al menos en
alguno de los sistemas formativos que ofrece. Esta proporcion ha aumentado

ligeramente entre el autodiagndstico inicial (83,9%) y la segunda evaluacion Si,en1°y2°deESO 373
(88,7%).
Este incremento se observa en todos los niveles formativos, excepto en [ I 2 °

FP Grado Medio, donde se registra un ligero descenso (del 35,9% al 34,9%). La 779
mayor variacion se recoge entre los centros que ofrecen1.°y 2.°delaESO, con I
unincremento significativo del 36,2% al 51,6%. Si,enFP Basica 500

S en PP GradoMedio I .9

35,9
EE
Si,en FP Grado Superior
25,4
S1 enBachilerato I,
73,
No se presenta esta B 3
informacion alas familias 161
I 2°evaluacion Autodiagnéstico inicial

Base: segun nivel formativo ofertado. Respuesta multiple. Fuente: elaboracion propia
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Indicador 5.2: Canales de comunicacién con las familias

utilizados por el centro para temas especificos de orienta-
cién

El 95,9% de los centros que utiliza Xcelence indica comunicar a las familias
informacion sobre la orientacidén académico-profesional. Elinforme escrito

por curso escolar que incluye un consejo orientador y las reuniones colectivas
son los canales mas utilizados. Se observa un aumento en el nimero de canales
utilizados entre aquellos centros que ya utilizan alguno en el diagndstico inicial,
de tal forma que aumenta de forma significativa el uso de la reunion colectiva (del
56,3% al 71,5%) y la entrevista individual (del 42,3% al 58,5%).

También cabe sefialar que entre aquellos centros que realizan una segunda
evaluacion hay una menor dispersion de canales utilizados respecto al autodiag-
ndstico inicial. Asi, la proporcion de centros que afirman utilizar otro tipo de ca-
nales se reduce de forma significativa, del 30,2% al 19,5%. Lo que se traduce en
que los centros que realizan un segundo autodiagndstico con la herramienta de
Xcelence tienden a utilizar en mayor proporcion los tres canales que se recogen
en la herramienta de diagndstico del modelo.

Grafico 5.2. De los siguientes canales de comunicacion con las familias, marque los que usa su centro
para temas especificos de orientacion académico-profesional (%)

Uninforme escrito por curso
escolar incluyendo
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Unareunion colectivacon
familias en el primer trimestre
de cadacurso

Una entrevistaindividual entre

eltutor y/o el orientador/a
con las familias en cada curso

Otros

No se comunicainformacion
de OAP alas familias
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Il 2°evaluacion

Base: autodiagnéstico inicial (225) y 2.2 evaluacion (125). Respuesta multiple. Fuente: elaboracion propia
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Indicador 5.3: Recursos ofertados a las familias para que

puedan acompariar a sus hijos en procesos de orientacion
académico-profesional
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Grafico 5.3. El centro ofrece a familias los siguientes recursos que les puedan ayudar a acompaiiar a sus

Lainformacion sobre los diferentes itinerarios educativos es el recurso mas ! . - I :
hijos en procesos de orientacion académico-profesional:

ofertado a las familias: ESO y Bachillerato (91,9%), FP (80,6%) y grados univer-
sitarios (62,9%). El menos utilizado son |os talleres o charlas sobre el peso de los .

- | . S | Iformacignsobre I ' 5
estereotipos de las familias en las decisiones de itinerarios educativos del alum- modalidadesy caracteristicas o
nado (19,4%). Entre los centros que realizan una segunda evaluacion, aumenta de delaESOy Bachillerato ’

forma significativa el uso de todos los recursos ofertados a las familias que se Informacidn sobre I o

. modalidadesy caracteristicas
analizan en el modelo Xcelence. delaFP 67,0

nformaciénsoore I ¢

modalidadesy caracteristicas

de grados universitarios 46,9
E118% del alumnado de 1.2 de Bachillerato afirma que su familia influye sobre Talleres o charlas sobre factores | N N EEEEEEEE -7 ¢
psicopedagdgicos del alumnado 299

ellos a la hora de elegir estudios.

Fuente: XVI Encuesta Tendencias Universitarias (2021), Universidad Francisco de Vitoria de Madrid Talleres o charlas sobre _ 339
. . s . . . tendenciasy requisitos )
Se informa sobre modalidades y caracteristicas de los diferentes itinerarios edu- yrea

. inf denci sticas del i delmercado laboraly de trabajo 20,5
cativos, pero se informa muy poco sobre tendencias y caracteristicas del mundo Talleres/charlas: el peso de los

profesional. estereotipos de las familias en _ 19.4
las decisiones deitinerarios 98
educativos del alumnado

0
o —u

Otros )

6,7
Elcentrono ofrece este . 3.2
tipo derecursos 7.6

I 2°evaluacién Autodiagnéstico inicial

Base: autodiagndstico inicial (225) y 2.2 evaluacion (125). Respuesta mdiltiple. Fuente: elaboracion propia
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Indicador 5.4: Promocion de la participacion activa de las

familias

El 71% de los centros Xcelence afirma, en la segunda evaluacion, promover
que las familias participen de forma activa en las actividades de orientacion
académico-profesional que se organizan en el centro. Lo anterior representa una
mejora significativa respecto al diagndstico inicial, ya que se hareducido de for-
ma significativa el porcentaje de centros que indica no llevar a cabo esta buena
practica (58,1%).

La promocion de la participacion de las familias en charlas sobre profesio-
nesy las jornadas sobre temas de orientacion son las actividades que mayor
proporcion de centros indica promover. No obstante, entre la primeray la
segunda evaluacion, aumenta el nimero de actividades de orientacion académi-
co-profesional enlas que los centros involucran alas familias. Asi, el porcentaje
de centros que sefiala fomentar cada una de las actividades analizadas en el
modelo Xcelence se incrementa significativamente.

Grafico 5.4. El centro promueve que las familias participen o ayuden de forma
activa enlarealizacionde... (%)
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B 2°evaluacion

Base: autodiagndstico inicial (225) y 2.2 evaluacion (125). Respuesta multiple. Fuente: elaboracion propia
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PERSPECTIVA GENERAL A LA CLAVE 6: tos académicosy profesionales (indicador 4) son los aspectos que muestran mayor 8
grado de mejora (20 puntos porcentuales). g
Este grafico toma como referencialos datos de la primera evaluacion (inicial) que Eluso de ejemplos y recursos didacticos que establezcan un vinculo entre los z
. . . . )
hanrealizado los centros educativos. Los indicadores que presentan una mayor contenidos de las asignaturas y posibles salidas profesionales es el indicadoren el 3
fortalezay un aspecto mas débil son los siguientes: que se registramenor grado de mejora (+ 8 puntos porcentuales). Este hecho hace L
. Lot , Grn 24
que enla segunda evaluacion este aspecto de la clave se situe como el mas debil )
i ; = ; 9 z
entre los centros que realizan dos evaluaciones, con un desempeno medio del 40%.
TABLA 6.1. DESEMPENO DELOS
INDICADORES DE LA CLAVE 6
Evaluacion 2.2
Indicador Inicial Evaluacién Variacién
Clave 6. Vinculacion de las asignaturas con ambitos profesio- 35.6% 50,6% +15,0
nales
P (-]
INDICADOR 1: Uso de ejemplos y recursos didacticos que <

establezcan unvinculo entre los contenidos de las asignaturas y 32,0% 40,0% +8,0
posibles salidas profesionales

INDICADOR 2: Mide el fomento e incentivacion INDICADOR 4: Mide la propuesta de INDICADOR 2: Fomento e incentivacion delinterés entre 48.0% 60.0% +12.0

del interés entre el alumnado hacia profesiones actividades para desmontar falsas expectativas elalumnado hacia profesiones del ambito STEAM ‘ ‘ J

del ambito STEAM o estereotipos vinculados con trayectorias
formativas y profesionales

INDICADOR 3: Propuesta de actividades para desmontar falsas
expectativas o estereotipos vinculados con trayectorias forma- 24,0% 44,0%
tivas y profesionales

INDICADOR 4: Realizacion de actividades para desmontar falsos
estereotipos de género enrelacién con determinados ambitos 40,0% 60,0%

COMPARATIVA DEEVALUACIONES académicosy profesionales

Base: autodiagndsticoinicial (225) y 2.2 evaluacion (125). Fuente: elaboracion propia

Entre los centros que, tras realizar el autodiagndstico inicial, hacen una segunda eva-
luacidn, se observa una mejora en todos los indicadores de la clave 6. La propuesta
de actividades para desmontar falsas expectativas o estereotipos vinculados con
trayectorias formativas y profesionales (indicador 3) y la realizaciéon de actividades
para desmontar falsos estereotipos de género enrelaciéon con determinados ambi-

CLAVE 6




ANALISIS EN DETALLE DE CADA INDICADOR:

Indicador 6.1: Uso de ejemplos y recursos didacticos
que establezcan un vinculo entre los contenidos de las

asignaturas y posibles salidas profesionales

El91,1% de los centros que ofrece ESO indica que el equipo docente utiliza ejem-
plosyrecursos didacticos que establecen un vinculo entre los contenidos de la
asignaturay posibles salidas profesionales. Esta buena practica muestra una
mejora significativa, no solo por el aumento enla proporciéon de centros que
afirmanllevarla a cabo, respecto al autodiagnéstico inicial (80,7%), sino también
porque aumenta el porcentaje de centros que utiliza dichos ejemplos y recursos en
lamayoria de las asignaturas (del 5,7% al 17,1%).

Grafico 6.1. En ESO, el equipo docente utiliza ejemplos y recursos didacticos que establecen un vinculo
entre los contenidos de la asignatura y posibles salidas profesionales (%)

B+

2,4

Si,enlamayoria de _ 7]
57

las asignaturas

Si, entodas las asignaturas

’

Si, en algunas asignaturas

No, en ninguna de - 8,9

las asignaturas 193

72,6

B 2:evaluacion Autodiagnéstico inicial

Base (ofrece ESO): autodiagndstico inicial (218) y 2.2 evaluacion (124). Fuente: elaboracion propia

Entre los centros que ofrecen Bachillerato también se registra una mejora
significativa en dicha practica. Asi, se reduce el porcentaje de centros que indica
queno lalleva acabo (del 18,5% al 7,4%) y aumenta la proporcion que afirma
establecervinculos con posibles salidas profesionales en todas las asignaturas
(del 6,2% al 20,2%).

Grafico 6.2. En Bachillerato, el equipo docente utiliza ejemplos y recursos didacticos
que establecen un vinculo entre los contenidos de la asignatura y posibles salidas profesionales (%)

20,2
Si,entodas las asignaturas _
6,2

Si, enlamayoria Il s+
delas asignaturas 6
. ) 66,0
Sienalgunasasignaturas I NNNEEEEEEE
63,7

No, enninguna - 74
delas asignaturas 185

B 2°evaluacion Autodiagnéstico inicial

Base (ofrece Bachillerato): autodiagndstico inicial (81)y 2.2 evaluacion (58). Fuente: elaboracion propia
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Indicador 6.2: Fomento e incentivacion del interés entre el
alumnado hacia profesiones del ambito STEAM

El 96% de los centros Xcelence en Espana afirma realizar algun tipo de actividad
paraincentivar el interés de su alumnado hacia profesiones del ambito STEAM.
Esta proporcién ha aumentado de forma significativa respecto al autodiagnéstico
inicial (89,7%).

Los testimonios profesionales (72,6 %) y las biografias inspiradoras (66,1%)
son las actividades mas utilizadas porlos centros paraincentivar el interés del
alumnado hacia el ambito STEAM. También son las actividades que los centros
incorporan en una proporcion significativamente mayor entre el autodiagndstico
inicial (56,1%y 50,7%, respectivamente) y la segunda evaluacion.

Grafico 6.3. El centro propone actividades para fomentar e incentivar el interés
del alumnado hacia profesiones del ambito STEAM (%)

I 72 ¢

Testimonios de profesionales
56,1

o 66,1
Biografiasinspiradoras |

50,7
- 59,7
Talleres de robética |
53,4
visitas aempresasocentros | NN 5¢ 5
deinvestigacion 46,6
. 40,
Taleresdeprogramacisn I NN /o 3
35,9
6,5
Otras -
9,0
4,0
Ninguna delas anteriores .
10,3
I 2°evaluacién Autodiagnéstico inicial

Base: autodiagnésticoinicial (225) y 2.2 evaluacion (125). Fuente: elaboracion propia
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El165% del alumnado de Secundaria, Bachillerato y FP sefiala que no ha
recibido suficiente orientacion sobre el 4mbito STEAM.

Fuente: El desafio de las vocaciones STEM (2019), DigitalES

o —u

La infusién del contexto profesional en las asignaturas esta algo mas
desarrollada en Bachillerato que en la ESO y aun asi este vinculo aparece solo
en algunas de las asignaturas y no de manera generalizada.

@

Indicador 6.3: Propuesta de actividades para desmontar
falsas expectativas o estereotipos vinculados con

trayectorias formativas y profesionales

Casi el 80% de los centros que utilizan Xcelence realizan actividades para
desmontar falsas expectativas o estereotipos vinculados con trayectorias
formativas y profesionales. Este tipo de iniciativas ha aumentado de forma
significativa entre el diagndstico inicial (47,3%) y la segunda evaluacion (77,4%).

Excepto en FP de Grado Superior, en todos los niveles se produce un au-
mento en larealizacion de este tipo de practicas. De forma significativa destaca
elincremento que seregistra en el primer (del 16,7% al 38,2%) y en el segundo nivel
de ESO (del 38% al 68,3%), en FP Basica (del 24,1% al 57,9%) y en Bachillerato
(del29% al 50%).

Grafico 6.4. El centro propone actividades para desmontar falsas expectativas o estereotipos

vinculados con trayectorias formativas y profesionales (%)

&i, enBachillerato I o ©
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i on FP Bésica I, -7
24
S en30y 4 de ESO I <:
38,0
38,2
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Elcentrono propone _ 22,6
este tipo de actividades 52,7

I 2°evaluacion

Base: segun nivel formativo ofertado. Respuesta miiltiple. Fuente: elaboracion propia

Autodiagnéstico inicial
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Indicador 6.4: Realizacidén de actividades para desmontar
falsos estereotipos de género en relacion con determinados

ambitos académicos y profesionales

Mas del 80% de los centros que utilizan Xcelence realizan actividades para des-
montar estereotipos de género enrelacion con determinados ambitos académi-
cosy profesionales. Este tipo deiniciativas haaumentado de forma significativa
entre el diagndsticoinicial (58,7%)y la segunda evaluacion (83,9%).

A diferencia de lo que ocurre con el desarrollo de actividades pararomper
conlos estereotipos relacionados conlas STEAM, en las actividades vinculadas
al género se produce un aumento de la realizacion de este tipo de acciones en
todos los niveles formativos.No obstante, es en el primer (del 34,6% al 57,7%)y en
el segundo nivel de ESO (del 50,2% al 81,3%), asicomo en Bachillerato (del 42,3%
al 63,5%), donde elincremento adquiere un caracter significativo.

Grafico 6.5. El centro realiza actividades o acciones para desmontar estereotipos de género enrelacion
a determinados ambitos académicos y profesionales (%)

Si,enBachillerato I, < 5
42,3
§i,enFP Grado Superior I ::
25,9
, ‘ I 2
Si,en FP Grado Medio
31,7

S Bz
Si,enFP Basica

34,5
, I, ¢
Si,en3°y4°deESO

50,2

Si,enTey 20 de ESO I, 7.

34,6

Elcentrono propone _ 16,1

este tipo de actividades 41,3

B 2°evaluacion Autodiagnéstico inicial

Base: segun nivel formativo ofertado. Respuesta multiple. Fuente: elaboracion propia

Amodo de sintesis, cabe destacar que de los tres aspectos que contemplala
clave, lapromocién de las profesiones STEAM es el aspecto al que mayor pro-
porcion de centros destinan esfuerzos (96%), seguido de los estereotipos de
género (83,9%)y por Ultimo a las falsas expectativas o estereotipos de las trayec-
torias profesionales (77,4%).
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PERSPECTIVA GENERAL A LA CLAVE7: Ui basg f:le dato§ a.ctualizada gle entlidaldesyempresas pararealizar actividades de 8
orientacion academico-profesional (indicador 4) son los aspectos que presentan o
Este grafico toma como referencialos datos de la primera evaluacion (inicial) que mayor grado de mejora (+ 20 puntos porcentuales). z
" . . ” . )
hanrealizado los centros educativos. Los indicadores que presentan una mayor Porotrolado, la publicacion enla web o redes sociales de casos de exito del a
. . x
fortalezay un aspecto méas débil son los siguientes: antiguo alumnado es el aspecto que menos mejora entre los dos puntos de corte w
(+ 5 puntos porcentuales), mientras que se sitla como el mas débilde laclave enla S
' w
segunda evaluacion (25%). z
TABLA7.1. DESEMPENO DELOS
INDICADORES DE LA CLAVE7
Evaluacién 22
Indicador Inicial Evaluacién Variacién
Clave 7. Encuentros con antiguos alumnos y profesionales 30,7% 44,8% +14,1
. . : : <
INQICADOR]. Mantenimiento de unregistro actualizado del 20,0% 40.0% 0
antiguo alumnado
I’NDICADORlZ: Publicacién enlaweb oredes sociales de casos de 20,0% 25.0% +5.0
Los tres indicadores que presentan mayor Los dos indicadores que presentan una mayor éxito del antiguo alumnado
fortaleza son: la realizacién de charlas inspiradoras debilidad son: el mantenimiento de unregistro
con antiguo alumnado (3), el uso de una base de actualizado del antiguo alumnado (1) y la
datos actualizada de entidades y empresas para publicacién en la web o redes sociales de INDICADOR 3: Realizacion de charlas inspiradoras con antiguo 40.0% 55.0% +15.0
realizar actividades de orientacién académico- casos de éxito del antiguo alumnado (2) alumnado ! ’ ’
profesional (4) y la inclusién de una diversidad de
fesi I I i i
profesionales enlos encuentros Inspiradores (6) INDICADOR 4: Uso de una base de datos actualizada de
entidadesy empresas para realizar actividades de orientacion 40,0% 60,0%
académico-profesional
I’::\lrg);g;&igrgflei: Realizacion de encuentros inspiradores con 30,0% 40.0% +10,0
COMPARATIVA DEEVALUACIONES
. . .. o INIDICADOR 6: Inclusidn de una diversidad de profesionales en
Entre los centros que, tras realizar el autodiagndstico inicial, hacen una segunda los encuentros inspiradores 40,0% 60,0% -
evaluacion, se observa una mejora en todos los indicadores de la clave 7. Elman- w
tenimiento de un registro actualizado del antiguo alumnado (indicador 1)y el uso de Base: autodiagndstico inicial (225)y 2.% evaluacién (125). Fuente: elaboracin propia é




ANALISIS EN DETALLE DE CADA INDICADOR:

Indicador 7.1: Mantenimiento de un registro actualizado

del antiguo alumnado

Entre la primeray la segunda evaluacion se incrementa de forma significativa

la proporcion de centros que indica que mantiene un registro actualizado (del
49,8% al 71%) y se produce un aumento en la variedad de la informacion que al-
macenan. De tal forma que los tres tipos de datos analizados son mencionados por
una proporcion significativamente mayor de instituciones educativas.

No obstante, enlosregistros de antiguo alumnado lainformacion que con
menor frecuencia se almacena son los datos socio-profesionales (21,8%). De tal
forma que lamayoria de los centros incluye solo los datos de contacto del anti-
guo alumnado (69,4%,).

Grafico 7.1. El centro mantiene un registro actualizado de antiguo alumnado que,
con su consentimiento, incluye (%)

Datos de contacto I, <94

de antiguos alumnos/as 46,2

Informacion sobre itinerarios _ 387

educativos postobligatorios
elegidos por el exalumno/a 17,0

Datos socio-profesionales _ 21,8

(p.€j.lugary cargo

deltrabajo actual) 10,3
El centro no mantiene _ 29,0
ningunregistro 502

B 2°evaluacion Autodiagnéstico inicial

Base: autodiagnostico inicial (225) y 2.2 evaluacion (125). Respuesta mltiple. Fuente: elaboracion propia

Indicador 7.2: Publicaciéon en la web o redes sociales de

casos de éxito del antiguo alumnado

Aproximadamente una tercera parte de los centros que utiliza Xcelence publica
enlaweb oredes sociales casos de éxito del antiguo alumnado. Taly como se
comentaba anteriormente, en la clave 7 este indicador es el Unico que no presenta
una mejora significativa entre la primeray la segunda evaluacion.

Los casos alos que se recurre son mas o menos proporcionales enlos dife-
rentes tipos de estudios finalizados por el antiguo alumnado: universitarios (33,1%),
FP (24,2%) u otros estudios (22,6%). Este hecho es el resultado delincremento
significativo, entre la primeray la segunda evaluacién en la proporcion de centros
que, ya compartiendo estainformacion previamente, haincorporado casos de
antiguo alumnado con estudios de FP (11,2%y 24,2%, respectivamente).

Grafico7.2. El centro publica enlaweb o redes sociales
casos de éxito de antiguo alumnado (%)

Si, de antiguo alumnado _ 331

con estudios universitarios 27.8
Si, de antiguo alumnado _ 242
conestudios de FP 1,2
Si, de antiguo alumnado _ 22,6
con otros estudios 20,6
Noelcenronoresaits | ¢
casos de éxito en suweb
oredessociales 659
I 2°evaluacion Autodiagnéstico inicial

Base: autodiagndsticoinicial (225) y 2.2 evaluacion (125). Respuesta multiple. Fuente: elaboracion propia
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Indicador 7.3: Realizaciéon de charlas inspiradoras con

antiguo alumnado

Los centros recurren mas a las charlas (75%) para compartir casos de éxito de
antiguo alumnado que ala web o las redes sociales (indicador 2, 38,1%). Este tipo
de buenas practicas ha aumentado de forma significativa entre ambas evaluacio-
nes, del 61,6% al 75%.

Enlaactualidad, la participacion del antiguo alumnado en charlas inspira-
doras que ayuden a favorecer la toma de decisiones sobre orientacion académi-
co-profesional es similar entre todos los sistemas formativos: estudios universi-
tarios (58,9%), de FP (55,6%)y de otro tipo (55,6%). Esta situacion se produce tras
elincremento significativo que se observa, entre la primera y la segunda evalua-
cion, enla proporcion de centros que indican realizar charlas con antiguo alumna-
do que haterminado FP (del 30,4% al 55,6%) y otro tipo de estudios (del 37,5% al
55,6%). Mientras que las charlas con antiguo alumnado que ha finalizado estudios
universitarios se han mantenido casi estables (del 50,9% al 58,9%).

I

! Solo un 50% de los centros mantiene un registro actualizado de antiguos alumnos.

Grafico 7.3. Con el fin de favorecer la toma de decisiones sobre orientacion académico-profesional,
el centro realiza charlas inspiradoras con antiguo alumnado (%)
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Base: autodiagnostico inicial (225)y 2.2 evaluacion (125). Respuesta multiple. Fuente: elaboracion propia
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Indicador 7.4: Uso de una base de datos actualizada de en-
tidades y empresas para realizar actividades de orientacion

académico-profesional

Dos terceras partes de los centros Xcelence utilizan base de datos de entidadesy
empresas para organizar actividades de orientacién académico profesional, tras
elincremento significativo de centros que han adoptado esta practicaentrela
evaluacioninicial (46,8)y la siguiente (66,9%). Esta variacion se produce de forma
significativa entre los centros que ofertan ESO (del 31,9% al 53,7%) y Bachillerato
(del 31% al 43,8%), ya que presentan un punto de partida notablemente peor que
el que seregistraba enlos centros que ofrecen FP, donde ya en el autodiagndstico
inicial eluso de bases de datos de entidades y empresas alcanzaba al 50%.

Grafico 7.4. El centro utiliza una base de datos actualizada de contactos de entidades y empresas
(instituciones publicas, ONG, emprendedores, autonomos, entre otros) para realizar actividades de
orientacion académico-profesional (%)

Si, pararealizar actividades
de orientacion académico-
profesional en Bachillerato

Si, pararealizar actividades
de orientacion académico-
profesional enla FP

Si, pararealizar actividades
de orientacién académico-
profesional enla ESO

No, el centronorealiza
actividades conentidades
yempresas
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B 2:evaluacion Autodiagnéstico inicial

Base: segun nivel formativo ofertado. Respuesta muiltiple. Fuente: elaboracion propia
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Indicador 7.5: Realizacidén de encuentros inspiradores

con profesionales

Enla primera etapa de ESO es donde menos se organizan encuentros inspira-
dores con profesionales. No obstante, se observa entre ambas evaluaciones un
aumento significativo de centros que afirman organizar este tipo de actividades
(del 32,4% al 49,2%).

Esta tendencia a la mejora se observa también en la segunda etapa de ESO
y en Bachillerato. No sucede lo mismo enla FP, donde a pesar de registrarse un
incremento significativo de centros que afirma que el 100% de su alumnado de FP
Basica (25%)y de Grado Medio (23,3%) ha participado de dichos encuentros, no
seregistraunareduccién notable entre los centros que afirman no llevar a cabo
dicha practica.

Grafico7.5. ; Qué porcentaje aproximado de alumnado tiene encuentros
inspiradores con profesionales? (%)*

22 evaluacion 13,5 36,5 16,7 14,6
- Bachillerato
Autodiagndsticoinicial 28,0 29,3 1,3
22 evaluacion
FPGS
Autodiagnésticoinicial
22 evaluacion
FPGM
Autodiagnéstico inicial
23 evaluacion
FP Basica
Autodiagnésticoinicial
23 evaluacion
3°y4°ESO
Autodiagnéstico inicial
22 evaluacion I
1°y 2°ESO
Autodiagnésticoinicial 67,6 PARS) l
N o M 1-49% [ 50-74% 75-99% [ 100%

Base: segun nivel formativo ofertado. Fuente: elaboracion propia. *Solo se muestran valores superiores al 5%.
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Indicador 7.6: Inclusion de una diversidad de

profesionales en los encuentros inspiradores

La proporcion de centros que organizan encuentros inspiradores, en alguno de
los niveles formativos que oferta, ha aumentado significativamente entre ambas
evaluaciones, del 82,1% al 98,1%. También ha mejorado, en todas las etapas, la
diversidad de los profesionales que participan en ellos, independientemente de
su oferta: estudios universitarios (del 65,8% al 87,5%), de FP (del 47,4% al 73,1%) y
de otro tipo (del 29,5% al 50%).

Lo anterior esta permitiendo que la representacion de los diferentes tipos de
trayectorias profesionales se equipare. No obstante, a pesar de que la organiza-
cion de encuentros inspiradores con profesionales tiene una penetracion mucho
mayor entre los centros, lainclusion de una diversidad de profesionales esta
siendo mas moderada en el ambito empresarial que entre el antiguo alumnado
(indicador 3).

Grafico 7.6. En estos encuentros inspiradores, se ha incluido una diversidad de profesionales (%)

Si, personas cuyas profesiones
sevinculan habitualmente
con estudios universitarios

Si, personas cuyas profesiones
sevinculan habitualmente
conestudios de FP

Si, personas cuyas profesiones
sevinculan habitualmente
con otros estudios

No, el centronorealiza
encuentrosinspiradores

47,4

I 500

29,5

Bl 2°evaluacion

Base: autodiagndstico inicial (225) y 2.2 evaluacion (125). Respuesta multiple. Fuente: elaboracién propia
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PERSPECTIVA GENERAL A LA CLAVE 8: COMPARATIVA DEEVALUACIONES §
3

Este grafico toma como referencialos datos de la primera evaluacion (inicial) que Entre los centros que, tras realizar el autodiagndsticoinicial, hacen una segunda &
hanrealizado los centros educativos. Los indicadores que presentan una mayor evaluacion, se observa una mejora en todos los indicadores de la clave 8. La cola- §
fortalezay un aspecto mas débil son los siguientes: boracién coninstituciones o empresas para ofrecer estas experiencias en contex- g
tos profesionales (indicador 3) es el aspecto que registra mayor grado de mejora g

(15 puntos porcentuales). Mientras que el indicador mas débil, el porcentaje de
alumnado con experiencias prelaborales en un entorno real de trabajo (indicador
1), es el que muestra menor grado de mejora (+ 8,3 puntos porcentuales), porlo que
enla segunda evaluaciéon continta siendo el aspecto mas débil del area.

TABLA 8.1. DESEMPENO DELOS

INDICADORES DELA CLAVE 8
Evaluacién 2.2
Indicador Inicial Evaluacién Variacion
Clave 8. Experiencias en contextos laborales 24,4% 34,3% +9,9
INDICADOR 2: Mide el tipo de experiencias INDICADOR 1: Mide el porcentaje de alumnado INDICADOR 1: Porcentaje de alumnado con experiencias o o
prelaborales realizadas con experiencias prelaborales en un entorno real prelaborales en un entorno real de trabajo 16,7% 25,0% +8,3
de trabajo
INDICADOR 2: Tipo de experiencias prelaborales 40,0% 50,0% +10,0
INDICADOR 3: Colaboracién coninstituciones o empresas, 30,0% 45,0%

para ofrecer estas experiencias en contextos profesionales

Base: autodiagndstico inicial (225) y 2.2 evaluacion (125). Fuente: elaboracion propia
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ANALISIS EN DETALLE DE CADA INDICADOR:

Indicador 8.1: Porcentaje de alumnado con experiencias

prelaborales en un entorno real de trabajo

Tres de cada cuatro centros Xcelence que ofrecen la segunda etapa de ESO
indican que al menos una parte de su alumnado ha tenido experiencias prelabo-
rales al finalizar dicha etapa. Lo anteriorimplica una situacion de mejora respec-
to al autodiagndstico inicial, cuando aproximadamente solo uno de cada dos
centros llevaba a cabo esta practica.

Grafico 8.1. Al finalizar 3.° y 4.° de laESO, ¢ qué porcentaje aproximado de alumnado ha tenido
experiencias prelaborales en un entorno real de trabajo?

100% - -0

3,2
8,3
75-99% -
5,1
so-72 N "7
6,5
1400 N -o:
38,2
0% I 2
47,0

Il 2°evaluacion Autodiagnéstico inicial

Base (ofrece ESO): autodiagndstico inicial (218) y 2.2 evaluacion (124). Fuente: elaboracion propia

Estatendencia ala mejoratambién se observa entre los centros que ofrecen
Bachillerato, de tal forma que el porcentaje de centros que indica que no
fomenta este tipo de experiencias prelaborales se reduce del 53,8% al 37,6%.
No obstante, destaca que la proporcion de centros que lleva a cabo esta
practica en Bachillerato (62,4%) es sensiblemente inferior a la proporcion
de centros que la ofrecen en la segunda etapa de ESO (75,8%).

Grafico 8.2. Al finalizar Bachillerato, ; qué porcentaje aproximado de alumnado ha tenido experiencias
prelaborales enun entorno real de trabajo?

11
100% I
2,8
7,5
75-99% -
3,4
- 9.7
50-74%
55
I
1-49%

34,5

I ¢
0%

53,8

Il 2°evaluacion Autodiagnéstico inicial

Base (ofrece Bachillerato): autodiagndstico inicial (156) y 2.2 evaluacion (96). Fuente: elaboracion propia

las vacaciones, frente al 40% de la OCDE.

Fuente: How youth explore, experience and think about their future: A new look at effective career guidance, publicado reciente-

P v En Espafia, menos del 20% de alumnado ha trabajado a tiempo parcial o durante
‘ . mente porla Organizacion para la Cooperaciény el Desarrollo Econémicos (OCDE, 2021)
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Indicador 8.2: Tipo de experiencias prelaborales

Las visitas a empresas son las experiencias prelaborales preferidas por los
centros que utilizan Xcelence. Asi, no solo son las practicas mas habituales
(74,4%), sino que también son las que presentan una mayor adopcioén por parte
de los centros entre ambas evaluaciones, experimentando un incremento signifi-
cativo (del 59,4% al 74,4%).

Por el contrario, Job Shadowing es la menos utilizada (16,7%) y ha registrado
una ligera disminucién en la proporcidon de centros que afirman recurrir a este tipo
de experiencias, respecto al diagnéstico inicial (18,2%).

Grafico 8.3. Teniendo en cuenta larespuesta de la pregunta anterior, ; qué experiencias prelaborales
hanrealizado los alumnos?

I : 2

Visitas aempresas

59,4
. I 2
Practicas enempresas
51,0
.  EE
Exploracion aempresas
23,8

Job Shadowing _ 16,7

18,2

Il 2°evaluacién

Autodiagnéstico inicial

Base (realiza experiencias prelaborales en ESO y/o Bachillerato): autodiagndstico inicial (141) y 2.2 evaluacion (104). Respuesta multiple. Fuente: elaboracién propia

Indicador 8.3: Colaboracion con instituciones o empresas,

para ofrecer estas experiencias en contextos profesionales

Aproximadamente tres de cada cuatro centros recurren a entidades sin animo de
lucro para establecer colaboraciones que faciliten poder ofrecer experiencias en
contextos profesionales a sualumnado. Este tipo de colaboraciones haregistrado un
aumento significativo entre el primer (50,7%) y el segundo diagndstico (74,2%).

Tambiénuna gran proporcion de centros recurre a organismos publicos (72,2%)
yaempresas (71,1%), porlo que las colaboraciones con este tipo de entidades se
mantienen estables entre ambas evaluaciones.

Grafico 8.4. Para ofrecer estas experiencias en contextos profesionales, el centro colabora coninstituciones
y empresas (%)

Entidades sin animo
delucro (ONG, asociaciones,

fundaciones, etc.) 50,7

Organismos publicos _ 72,2

(p.€j. diputaciones,

ayuntamientos, etc.) 68,6
I

Empresas
° 72,9

Organizscionessmoresariss [ 557

anivellocal oregional y/o
centros tecnoldgicos 60,0

[ E

Colegios profesionales
>
Otro

B 2°evaluacion

Autodiagnéstico inicial

Base (realiza experiencias prelaborales en ESO y/o Bachillerato): autodiagndstico inicial (141) y 2.2 evaluacion (104). Respuesta multiple. Fuente: elaboracion propia
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PERSPECTIVA GENERAL A LA CLAVE 9: COMPARATIVA DEEVALUACIONES §
3]

Este grafico toma como referencialos datos de la primera evaluacion (inicial) que Entre los centros que, tras realizar el autodiagndsticoinicial, hacen una segunda &
hanrealizado los centros educativos. Los indicadores que presentan una mayor evaluacidn, se observa una mejora en todos los indicadores de la clave 9, §
fortalezay un aspecto mas débil son los siguientes: todos ellos conunincremento en torno alos 15 puntos porcentuales en su grado g
de desempefio. g

TABLA 9.1. DESEMPENO DE LOS INDICADORES

DELA CLAVE?Y
Evaluacién 2.2

Indicador Inicial Evaluacién Variacion
Clave 9. Utilizacion de lainformacion del mercado laboral 18,1% 32,2% +14,1
INDICADOR 1: Identificacion y comunicacion de las tendencias 10.0% 23.3% +13.3
delmercado laboral
INDICADQR2: Dominio de las fuentes de informacidn sobre 30.0% 43,3% +13.3
tendencias del mercado laboral

INDICADOR 2: Mide el dominio de las fuentes INDICADOR 1: Mide la identificaciény INDICADOR 3: Colaboracién e intercambio de conocimiento 15.0% 30.0%

de informacion sobre tendencias del comunicacién de las tendencias del sobre tendencias del mercado laboral
mercado laboral mercado laboral

Base: autodiagndstico inicial (225) y 2.2 evaluacion (125). Fuente: elaboracion propia
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ANALISIS EN DETALLE DE CADA INDICADOR:

Indicador 9.1: Identificaciéon y comunicacion de las

tendencias del mercado laboral

Uno de cada dos centros que utiliza Xcelence indica que publicainformaciony
noticias actualizadas sobre tendencias del mercado laboral. La adopcidn de esta
buena practica entre los centros se haincrementado de forma significativa entre
el primer (25,6%) y el segundo autodiagndstico (46,3%).

Los eventos informativos del centro (p. €j., charlas) son el canal mas utilizado para
facilitar este tipo de informacidn al alumnadoy sus familias, y es mencionado por el
17,56% en el autodiagndstico inicial y el 31,7% en la segunda evaluacion.

() v El74,4% de los centros no facilita a sus alumnos informacién actualizada sobre

Fuente: Informe Xcelence 2023

‘ P tendencias del mercado laboral

Grafico 9.1. El centro identifica y estructura informacion y noticias actualizadas sobre tendencias del

mercado laboral y la facilita al alumnado y sus familias (%)

En eventos informativos _ 31,7

delcentro(p.ej. charlas) 17,5
Un apartado enlapéaginaweb _ 17,9
ointranet del centro 9.4
Redes sociales del centro _ 16,3
6,3
El centrono publica I, 5/

estainformacion

I 2°evaluacién

Base: autodiagndstico inicial (225) y 2.2 evaluacion (125). Respuesta mdltiple. Fuente: elaboracion propia
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Indicador 9.2: Dominio de las fuentes de informacion

sobre tendencias del mercado laboral

Enelsegundoindicador que compone la clave 9 también se observa unareduc- Grafico 9.2. El departamento de orientacién y los equipos docentes de los diferentes niveles educativos
ciéon signiﬁcativa en el volumen de centros que indica que no contempla dentro conoceny sabeninterpretar fuentes de informacion sobre tendencias del mercado laboral (%)
de lasresponsabilidades de los equipos docentes que conozcan e interpreten

las fuentes de informacién sobre tendencias del mercado laboral (del 51,8% en el Si, el departamento I
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autodiagndsticoinicial al 30,6% en la segunda evaluacion). deorlentaciondelcentro 40,6
Esta mejoraimpactatanto enlos equipos docentes de todos los niveles I o

educativos como en el departamento de orientacidn del centro, aunque el de- Si,elequipo docente de ESO . ’

partamento de orientacion contintia siendo el area mas mencionada tanto en el

autodiagndsticoinicial (40,6%) como en el segundo (62,9%). Si, elequipo docente I -
de Bachillerato 21,8
i, el equipo docente I
delosciclosde FP 203
No se contemplan estas tareas _ 306
dentro de las responsabilidades '
delos equipos docentes 51,8

Il 2:evaluacion Autodiagnéstico inicial

Base: segun nivel formativo ofertado. Respuesta multiple. Fuente: elaboracion propia
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Indicador 9.3: Colaboracion e intercambio de

conocimiento sobre tendencias del mercado laboral

Grafico 9.3. El centro facilita la colaboracion y el intercambio de conocimiento sobre tendencias del
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Eltercery ultimoindicador de la clave 9 también presenta, en el segundo auto- mercado laboraly diferentes perfiles profesionales entre:
diagndstico, unareduccion significativa en la proporcion de entidades educati-
vas que afirma no facilitar la colaboracién entre los equipos del centro (60,8%), Departamentode orientacion || KGTcNcNENGNGEGEGE /: -
respecto ala evaluacioninicial (32,3%). yprofesorado del centro 21,6
La colaboracion e intercambio de conocimiento sobre tendencias del mer-
. . L Equipos docentes del centro _ 33,1
cado laboral que mas se fomenta es entre el departamento de orientaciony los y agentes externos o
equipos docentes (48,4%), seguido del de otros agentes externos con el profeso- '
rado (33,1%) y el equipo de orientacion (24,2%), que son los tres tipos de vinculos g'edsr?;rﬁzgo?;‘to I 2
que presentan una mejora significativarespecto al autodiagnostico inicial (21,6%, y agentes externos 131
19,4% y 13,1%).
) i i Equipos docentes de FP _ 26,1
Porel contrario, las colaboraciones entre los equipos docentes de FP con y Bachillerato 16,7
los otros niveles formativos (ESO y Bachillerato) son las menos mencionadas
(21,3%y 26,1%, respectivamente) y las que menos mejoran respecto a la evalua- gquipos g%centes I '
. eFPYE
ciéninicial (20,5% y16,7%). / 205
El centro no facilita este tipo _ 32,3
de colaboracién 60.8

B 2°evaluacion Autodiagnéstico inicial

Base: segun nivel formativo ofertado. Respuesta mdltiple. Fuente: elaboracion propia
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PERSPECTIVA GENERAL A LA CLAVE10: COMPARATIVA DEEVALUACIONES 8
N
3]
Este grafico toma como referencialos datos de la primera evaluacidn (inicial) que Enestatabla se presentanlos datos asociados ala primeray segunda evaluacién =
)
hanrealizado los centros educativos. Los indicadores que presentan una mayor realizada por parte de los centros educativos y el grado de evolucidn entre ambas. §
fortalezay un aspecto mas débil son los siguientes: w
g
w
z
TABLA10.1. DESEMPENO DE LOS
INDICADORES DE LA CLAVE10
Evaluacién 22
Indicador Inicial Evaluacién Variacién
Clave 19. Preparam.on par.a la transicion haciaitinerarios 70.1% 77.4% +7.3
educativos postobligatorios
. iA i o
INDICAI.DOFH: Informaugn alal.umnadoapartlrde 3.°de ESO 80,0% 90,0%
sobre itinerarios postobligatorios y las pasarelas entre ellos
. H i o ille-
INDICADO.R.Z. Infgrmauon aIIaIumn.adoapartlrdeL de Bachille 70,0% 75.0% o
rato sobreitinerarios postobligatorios y las pasarelas entre ellos N
INDICAD’OR3:Grado dg conocml'ulento <Idelas condll<:|onelsy 80,0% 90,0%
caracteristicas de los diferentes itinerarios postobligatorios
INDICADOR 1: Mide la informacidn al alumnado a INDICADOR 5: Mide la existencia de oportuni-
partirde 3.° de ESO sobre itinerarios postobliga- dades para explorar los diferentes itinerarios . . . . .
torios y las pasarelas entre ellos postobligatorios INDICADOR 4 Adopcpn de medidas para mejorarlaimagen 70,0% 80,0%
de la Formacion Profesional
INDICADOR 3: Mide el grado de conocimiento de
las condiciones y caracteristicas de los diferentes . Evyi : f
INDICADOR 5: Existencia de oportunidades para explorar 60,0% 63.3% 5

itinerarios postobligatorios los diferentes itinerarios postobligatorios

Base: autodiagndsticoinicial (225) y 2.2 evaluacion (125). Fuente: elaboracion propia

Entre los centros que, tras realizar el autodiagndsticoinicial, hacen una segunda
evaluacién, se observa una mejora en todos los indicadores de la clave 10. Los in-
dicadores 1,3y 4 muestran unincremento de 10 puntos porcentuales en sudesem-
pefio, mientras que los indicadores 2y 5 registran niveles de mejora sensiblemente
mas bajos (5y 3,3 puntos, respectivamente).

CLAVE10




ANALISIS EN DETALLE DE CADA INDICADOR:

Indicador 10.1: Informacién al alumnado a partir de 32 de
ESO sobre itinerarios postobligatorios y las pasarelas entre

ellos.

La mayoria de los centros que ofertan ESO, a partir del tercer curso brindan
informacion al alumnado sobre los diferentes itinerarios postobligatorios y las
pasarelas entre ellos (99,2%). Las diferentes modalidades de Bachillerato (98,4%)
y los diferentes ciclos formativos y las modalidades de FP es lainformacion mas
habitual que proporcionan (95,2%).

Grafico10.1. A partirde 3.° de ESO, y de manera independiente de la oferta educativa del centro, el
centro informa al alumnado sobre los siguientes itinerarios postobligatorios y sobre las pasarelas entre
ellos... (%)

Si, sobre las diferentes
modalidades de Bachillerato 94.9

Sisobreloscierentescicos | ;.

formativosy modalidades

deFP (p.ej. dual) 90,7
i, sobre los grados I, ¢ 5
universitarios 73,5
i, sobre otras I, ::
opciones formativas 67.4
No, el centronoinforma I 0,8
sobreitinerarios
postobligatorios y pasarelas 33
B 2:evaluacion Autodiagnéstico inicial

Base (ofrece ESO): autodiagnéstico inicial (218) y 2.2 evaluacion (124). Respuesta miltiple. Fuente: elaboracién propia

Indicador 10.2: Informacién al alumnado a partir de 1.2 de
Bachillerato sobre itinerarios postobligatorios y las pasare-

las entre ellos.

Todos los centros que ofrecen Bachillerato indican ofrecerinformacién sobre los
diferentes itinerarios postobligatorios y las pasarelas entre ellos, siendo los grados
universitarios (96,9%) y los diferentes ciclos formativos y las modalidades de FP
lainformacion que mas mencionan (92,7%). Por el contrario, las otras opciones
formativas sonlas que menos abordan (83,3%). No obstante, entre el primer diag-
nostico (67,1%)y el segundo (83,3%), este tipo de itinerarios formativos muestran
unincremento significativo.

Grafico10.2. A partir de 1.° de Bachillerato y de manera independiente de la oferta educativa del centro,
el centro informa al alumnado sobre los siguientes itinerarios postobligatorios y sobre las pasarelas
entre ellos (%)

e el I

y las diferentes modalidades

de FP (p.ej. dual) 88,2
i, sobrelos grados I, o9
universitarios 93,8
Si, sobre otras opciones I,
formativas 67,1
Elcentronoinforma sobre | 0.0
estositinerarios educativos 1,2
B 2°evaluacion Autodiagnéstico inicial

Base (ofrece ESO): autodiagndstico inicial (218) y 2.2 evaluacion (124). Respuesta multiple. Fuente: elaboracién propia
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N
Indicador 10.3: Grado de conocimiento de las condiciones y Indicador 10.4: Adopcion de medidas para mejorar la ima- 8
caracteristicas de los diferentes itinerarios postobligatorios gen de la Formacién Profesional fﬁ)
El grado de conocimiento de las condiciones y caracteristicas de las diferentes La mayoria de los centros adoptan medidas para mejorar la %
opciones de itinerarios postobligatorios es alto entre las personas que proporcionan imagendelaFP (84%), valor que ha aumentado ligeramente entre ° v z
dichainformacion al alumnado, asi, aproximadamente el 80% o mas de los centros la primeray la segunda evaluacién. Dichas medidas se adoptan a “
afirma que dicha figura conoce las diferentes alternativas analizadas. partirde 3.° de ESO, ya que ningun centro indica realizarlas enla E1 41% de los
Alo anterior hay que afadir que, entre el autodiagnédstico inicial y la segunda primera etapa de ESO (primery segundo curso). directores de cen-
evaluacion, ha aumentado sensiblemente la notoriedad de los diferentes itinerarios Cabe destacar que enla segunda evaluacion los centros que tro afirma que se
postobligatorios, especialmente la de los grados universitarios (del 81,3% al 89,6%)y ofrecen Bachillerato indican en una proporcion significativa- forma al profeso-
lade otras opciones formativas (del 68,8% al 79,2%), por su significativo aumento. mente superior (74%) al autodiagnéstico inicial (57,7%) adoptar rado para que sea
medidas para mejorar laimagen de la FP entre el alumnado de dicha capaz de orientar
etapa educativa. sobre cualquicr iti-
nerario formativo.
Grafico 10.3. Las personas que informan sobre los diferentes itinerarios postobligatorios conocen las Fuente: El desafio de las
condicionesy caracteristicas de las diferentes opciones (%) VOCEC‘OSE ISaIng 2ol

si.conocentas condiciones y | NN, 7¢O

caracteristicas de Bachillerato 96,0
Grafico 10.4. El centro adopta medidas concretas para mejorar laimagen de la Formacion Profesional

Si,conocen las condiciones _ 94 4 como una alternativa educativa de calidad tanimportante como los itinerarios académicos (%)
92

y caracteristicas de FP
(p.€j. diferentes modalidades)

i, conocenlas condiciones | ¢/ ¢ Si,en Bachiller I, -

y caracteristicas de grados e 57,7

universitarios
. . I, ¢ ¢
Si. conocentas condiciones - || /- ° Si,en3°y 4° deESO

751

y caracteristicas de otras

opciones formativas 68,8
" No, el centro no adopt R

No conocenlas condiciones 0,8 m(;’(jdcaes co?wc?e?gsop @

y caracterls_tlcas de MIEHNE) 13 204 I 2°evaluacion Autodiagnéstico inicial

de las anteriores 2

Bl 2°evaluacién Autodiagnéstico inicial

<

Base: autodiagnéstico inicial (225) y 2.2 evaluacion (125). Respuesta multiple. Fuente: elaboracién propia Base: segun nivel formativo ofertado. Respuesta mltiple. Fuente: elaboracion propia g
3
O




Indicador 10.5: Existencia de oportunidades para explorar
los diferentes itinerarios postobligatorios

Aproximadamente el 90% de los centros Xcelence ofrece a su alumnado la
oportunidad de explorar los diferentes itinerarios educativos, independiente-
mente del nivel formativo.

Los centros que ofrecen FP Basica y/o Bachillerato son los que llevan a
cabo esta practica con mayor grado de excelencia. Asies donde mayor porcen-
taje de centrosindica que el 100% de su alumnado (46,7%y 40,7%, respectiva-
mente) se beneficia de elloy, también, son los niveles educativos en los que ningun
centroindica que nadie de su alumnado (0%) ha gozado de dicha oportunidad.

E176% del alumnado de 1.2 de Bachillerato no ha acudido nunca a una feria, a un
' encuentro de orientacion universitaria o a un summer camp. Asi, el 75% afirma

que no ha recibido suficiente orientacidon y que hubiera agradecido contar con
@  maés herramientas ala hora de elegir sus estudios.

‘ Fuente: XVl Encuesta Tendencias Universitarias (2021), Universidad Francisco de Vitoria de Madrid

Grafico10.5. Al finalizar los siguientes niveles educativos, ; cuantos alumnos han tenido oportunidades de
explorar los diferentes itinerarios educativos postobligatorios (p. €j., a través de ferias académico-pro-
fesionales, seminarios extracurriculares, encuentros con universidades o centros de FP, etc.)? (%)*

5 18,7 3,1 40,7

23 evaluacion

Bachillerato
Autodiagndsticoinicial 16,7 20 46
22 evaluacion . 29
FPGS
Autodiagndsticoinicial 1, 4 15,1 1 30,2
22 evaluacion . )
FPGM
Autodiagndsticoinicial 7,5 32,1 20,8 13,2 26,4
22 evaluacion 6,7 20 20 6,7 46,7
FP Bésica
Autodiagndsticoinicial 9.1 31,8 22,7 9.1 27,3
22 evaluacion 9,9 24,8 17,4 19 28,9
3°y 4°ESO
Autodiagndsticoinicial 12 29,2 14,4 13,9 30,6
B o Hl -49% B s50-72% [ 75-99% [l 100%

Base: segun nivel formativo ofertado. Fuente: elaboracion propia *Solo se muestran valores superiores al 5%
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