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INTRODUCCION

El estudio que se presenta a continuacion, de naturaleza longitudi-
nal, tiene como objetivo identificar los cambios en la percepcioén y
actitudes del profesorado en relacion con la implementacion de la
Formacién Profesional dual (FP dual) en el contexto espafiol, a lo
largo de un periodo de siete aflos (2016-2023).

Durante este periodo, se han realizado esfuerzos por parte de to-
dos los agentes implicados (Administraciones educativas, centros
educativos, empresas y agrupaciones de empresas y sindicatos)
para introducir mejoras en el sistema de FI dual. Conocer cémo
estos intentos de avanzar hacia una FP dual 6ptima han sido per-
cibidos por el propio profesorado puede ayudar a consolidar el
sistema de FP dual.

Considerando lo previo, el estudio tiene como objetivo proporcio-
nar evidencias sobre la vision actual del profesorado respecto a la
FP dual, al mismo tiempo que busca constatar cOmo su percep-
cion ha cambiado y evolucionado desde 2016 hasta hoy.

Por otro lado, cabe sefalar que la reciente aprobacion de la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de
la Formacion Profesional, ha generado un contexto de expectacion,
incertidumbre y oportunidad de cambio para la FP dual. Los resul-
tados de este estudio pueden contribuir al impulso de mejoras ne-
cesarias, considerando la voz y la mirada del profesorado implicado.

Como sefialan Echeverria y Martinez (2019), la investigacién so-
bre FP en Espafia es mas bien escasa, con poca difusion y un li-
mitado impacto entre los agentes que la implementan. El presente
estudio pretende aportar evidencias cientificas sobre la FP y con-
tribuir asi al conocimiento fundamentado de esta etapa educativa
y a mejorar su respuesta a las necesidades de la sociedad.



1. METODOLOGIA

1.1 DISENO DEL CUESTIONARIO

Para llevar a cabo este estudio, se ha utilizado como punto
de partida el cuestionario aplicado en 2016 en el marco
del estudio realizado desde el grupo de trabajo «Centros
Educativos» de la Alianza para la FP Dual. En dicho es-
tudio particip6 el profesorado tutor y coordinador de FP
dual (también de FCT) de 415 centros educativos en cin-
co Comunidades Auténomas: Andalucia, Asturias, Castilla
y Ledn, Cataluna y Comunidad de Madrid. Los resultados
de este estudio previo se pueden consultar en el informe
La FP dual en los centros educativos: visiones del profeso-
rado editado por la Fundacion Bertelsmann (2017) y en la
publicacién académica de Pineda, Ciraso y Arnau (2019), a
través de los enlaces que aparecen en el apartado de refe-
rencias bibliograficas.

El instrumento de recogida de informacion utilizado en
este estudio (ver Anexo 1) es el mismo cuestionario aplica-
do en 2016 con las modificaciones y especificaciones nece-
sarias para identificar la evolucién y los cambios que han
tenido lugar a lo largo del tiempo, ademds de una seccién
adicional sobre la nueva ley de FP.

Para disenar el instrumento se realizé una revisiéon de la
literatura. Los principales autores y autoras que integran
la fundamentacién tedrica del cuestionario se senalan al
final de cada uno de los bloques que lo componen, que son
los cuatro siguientes:

- Bloque 1: contiene preguntas relacionadas con la tra-
yectoria educativa y profesional del profesorado.

> Bloque 2: contiene afirmaciones para conocer la opi-
nion del profesorado sobre los elementos que influyen
en la implementacion de la FP dual (basado en Ale-
man, 2015; Euler, 2013; Heinemann y Deitmer, 2009;
Pineda et al,, 2012; Rego, Barreira y Rial, 2015; Scan-
durra, 2015; Seyfried, 2009).

> Bloque 3: contiene un conjunto de valoraciones vy
actitudes en relacion con la FP dual en sus centros
(Bauery Gessler, 2016; Boldrini et al., 2019; Marhuen-
daetal, 2016; Rom et al,, 2016).

> Bloque 4: se formulan dos preguntas sobre la opinién
del profesorado en relacion con la nueva ley de FP, de
respuesta opcional.

1.2 PROCEDIMIENTO Y SELECCION DE
LA MUESTRA

Se digitalizé el cuestionario en la plataforma Survey-
Monkey y se envid por correo electrénico a todas aquellas
personas que, en la anterior edicidn del estudio, habian au-
torizado el uso de sus direcciones para fines de difusién e
investigacion (697 de las 883 participantes).

La recogida de informacidn se realizé entre marzo y mayo
de 2023. Se dejé un periodo de tres semanas para comple-
tar el cuestionario, enviando dos recordatorios a aquellas
personas que todavia no habian respondido. En la Comu-
nidad Autéonoma de Cataluna se envié la version del cues-
tionario en catalan. Durante esta fase, se respondieron las
consultas de las personas participantes a través de correo
electronico.

Una vez cerrado el plazo de recepcién de cuestionarios, se
descargd la base de datos y, después de la depuracion, se
unificd con la base de datos anterior (edicion de 2016).

La muestra de participantes longitudinal, cuyos resultados
se presentan a continuacion, estd compuesta por los pro-
fesores y profesoras de FP que han participado en las dos
aplicaciones de la encuesta, en 2016 y en 2023 (N = 143).
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2. RESULTADOS

2.1 PERFIL DEL PROFESORADO

El profesorado participante se compone de un total de 143
personas, siendo el 32,2% mujeres. La edad media del pro-
fesorado es de 46 anos. El 73% de la muestra trabaja en
centros publicos y el 27% en centros privados; la media de
anos dedicados a la docencia son 18 y la media de antigle-
dad en el centro son 16 anos.

> Género del profesorado

Mujer Hombre

Segun muestra la distribucion del profesorado por Comu-
nidad Auténoma, la mayoria es de Andalucia (42,7%), se-
guido del profesorado de Catalufa (27,3%) y de Castilla y
Ledn (16,8%); Asturias y Madrid cuentan con una represen-
tacién inferior al 10% de la muestra.

> Comunidades autonomas

Castilla
y Ledn
16,8%

Cataluna
27,3%

El 76,9% del profesorado de la muestra trabaja en centros
donde se imparte FP dual, ya sea en CFGM o en CFGS. Los
resultados muestran que desde 2016 se ha dado un au-

Andalucia

42,7%

mento de mas del 25% en la oferta de FP dual en los cen-
tros del profesorado de la muestra.

Bs PN

> ;Se imparte FP dual en el centro?
100%
80%
60%
40%

20%

0%

2016

2023

CICLOS Y MODALIDADES IMPARTIDOS EN CENTROS 2023
FPB 6,3%
CFGM no dual 24,5%
CFGM dual 35,0%
CFGS no dual 21,0%
CFGS dual 37,8%

En el Anexo 2 se pueden consultar las familias profesiona-
les que se ofrecen en los centros educativos del profeso-
rado participante; destacan las familias de Administracién
y Gestion, e Informatica y Telecomunicaciones, entre otras.

En cuanto a la situacion contractual de los participantes,
la mayoria del profesorado de la muestra que trabaja en
el sector publico es personal funcionario (67,4%). Por otro
lado, la mayoria del profesorado del sector privado partici-
pante tiene un contrato indefinido.

> Situacion contractual

Contrato 1%
temporal

Interinaje

Contrato
indefinido

Funcionariado



En la siguiente tabla se puede ver el desglose de los cargos

desempenados por el profesorado. Buena parte del profe-
sorado de la muestra desarrolla mds de un cargo, ya que
combinan la docencia con la funcion de tutoria, de coordi-
nacion o de jefatura de estudios.

CARGOS DESEMPENADOS % (2023)
Docente 82,9
Tutor de grupo 45,0
Tutor de FCT 55,7
Tutor de estancias dual 37,9
Coordinacién FP 16,4
Coordinacion FP dual 23,9
Jefatura de estudio/departamento 26,2
Direccién 5,0

> Nivel educativo mas alto alcanzado

0,7% FP Grado medio 0,7% Bachillerato

4,2% Doctorado P 5 FP Grado
superior
Master
@
Grado

Dos tercios del profesorado de la muestra tiene un grado
universitario, y dos de cada 10 han realizado formacion
de posgrado (méaster o doctorado). Si comparamos es-
tos resultados con los de 2016, se observa que en este
periodo un 4% de la muestra ha realizado formacion de
posgrado. Los resultados indican que el profesorado de
la muestra con solo estudios de FP o Bachillerato es muy
minoritario.

El 74,3% de la muestra ha participado en los ultimos cinco
anos en alguna accién formativa sobre la FP dual, mientras
qgue el 19,6% de la muestra no lo ha hecho nunca. El 5,6%
se han formado solo en los primeros cursos de implemen-
tacion del modelo dual (hasta 2016).

2.2 ELEMENTOS QUE AYUDAN,
DIFICULTAN O NO INFLUYEN EN LA
IMPLEMENTACION DE LA FP DUAL

Se presenta a continuacién la percepcién del profesorado
participante acerca de los elementos que pueden condicio-
nar (ayudar o dificultar) la implementacién de la FP dual,
y su evolucién entre 2016 y 2023. A raiz de los andlisis, los
items se agrupan en siete apartados:

» Condicionantes basicos para la
Combina la motivacién del alumnado para participar
en proyectos de FP dual, su satisfaccién y la implica-
cién del profesorado; en menor medida, se relaciona
con el consenso con la empresa sobre los conteni-
dos a impartir, la facilidad para encontrar empresas,
la adaptabilidad del curriculo del ciclo formativo a la
FP dual, el conocimiento de las empresas acerca de
la FP dual, y la evaluacion del aprendiz con rigor por
parte del tutor de empresa.

implementacion:

< Apoyo de la Administracion educativa: Incluye el reco-
nocimiento, por parte de la Administracién, de la funcién
del tutory el coordinador de FP dual, y los recursos otor-
gados al centro para desarrollarla.

- (Gestion de la documentacion: Hace referencia a la
percepcion que el profesorado tiene acerca de la agi-
lidad en la gestién de la documentacién con la Admi-
nistracion y la empresa.

- Adaptacién de horario y el calendario a las necesida-
des de la empresa: Comprende los dos items sobre la
percepcién acerca de la adecuacion de la estancia a
las necesidades de la empresa.

> Facilitadores del contacto centro/empresas: Incluye
la red de contactos que el centro educativo mantiene
con empresas para desarrollar proyectos de FP dual,
y la continuidad del profesorado-tutor del centro.

2 Nivel competencial del alumnado: Incluye la percep-
cidén acerca de las competencias del alumnado, tanto
de Grado Medio como de Grado Superior.

> Tutoria de empresa: recoge la formacién pedagdgica
del tutor de empresa y su accesibilidad.

En las siguientes tablas se muestra, por un lado, la evo-
lucién de la media de acuerdo en cada elemento (primera
columna); y, por otro lado, el papel de cada elemento en la
implementacion de la FP dual (tercera columna), sefalan-
do con verde su percepciéon como facilitador; en gris si no
influye, y en naranja, si representa un obstaculo.
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Condicionantes basicos para la implementacion

EVOLUCION DE LA MEDIA* iTEM ROL DEL ELEMENTO [ avupA [ NoINFLUYE [ DIFICULTA

6 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

5 .

i Bl 25 =\ profesorado et 014 T V|

3 implicado en los

2

1 proyectos de FPAual 0z
2016 2023

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
4,3

6
5 % z
3,9
) o— 37 El alumnado esta 2016 72 105 17,5
3 motivado para participar
2 .z
: en formacion dual 2023 62,9 19.6 17.5
2016 2023
6 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
5 .
3,9
S, Flalumnadoests o1 T
3 satisfecho con la
2 .7
: formacion dual 2023 62.9 18.9 18.2
2016 2023
6 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
5
4 26 3* Las empresas conocen la 2016 33,6 25,2 41,3
3 0 -
) formacidén dual
1 2023 39,2 7,7 53,1
2016 2023
6 ) _ 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
5 37 El curriculum del ciclo
4 6\3(',3 formativo se adapta 2016 54,5 3.5 42
3 -
’ suficientemente a la
1 formacién dual 2023 441 9.8 46,2
2016 2023
6 Se consensua con la 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
5 4 38 .
p o— 3 empresg qué partede los .0, 608 1.2 28
3 contenidos del programa
2 .
: formfa\tlvo de FP dual se 2023 61,5 23.1 15.4
2016 2023 realiza en la empresa
6 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
5 3,9 .
4 o— 33 El tutor de empresa 201 Y e~
3 evalla con rigor al
2
: alumnado de FP dual 2023 51,7 17.5 30,8
2016 2023
6 o 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
5 Es facil encontrar
4 2.8 26 empresas que quieran 2016 29 3.5 CYA|
3 ' .
2 O———o participar en proyectos
1 de FP dual 2023 28,7 35 67,8
2016 2023

Nota: * Diferencia estadisticamente significativa entre 2016y 2023
** La puntuacion de la evolucidn de la media va desde: el 1 = totalmente en desacuerdo al 6 = totalmente de acuerdo.



En este primer blogue, se observa que, en varios elementos, el profesorado ex-

presa valoraciones inferiores en 2023, respecto a 2016. Esto es especialmente
notable en lo que respecta a la implicacién de los equipos de profesorado, la
motivacién del alumnado, la adaptacién del curriculum a la modalidad dual y la
evaluacion que las figuras tutoras en las empresas realizan del alumnado. En
cambio, el profesorado participante percibe gue existe un mayor conocimiento,
por parte de las empresas, de la formacién dual. Sin embargo, atendiendo a
los resultados en la segunda parte de la pregunta, se observa que este mayor
conocimiento no parece ser un elemento que facilite la implementacién de la
FP dual. Por el contrario, mas del 50% del profesorado afirma que, actualmente,
es algo que la dificulta. Este resultado resulta sorprendente para interpretarlo

seria necesario indagar en él utilizando metodologia cualitativa.

El Unico elemento que en 2023 emerge como menos problematico respecto a
2016 es el consenso con la empresa acerca de los contenidos del programa
formativo del alumnado en dual.

Apoyo de la administracion educativa

EVOLUCION DE LA MEDIA** iTEM ROL DEL ELEMENTO [ AavupA [ No INFLUYE [ DIFICULTA
6 Los recursos que la 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
5 . hy
. Administracion otorga 2016 ETE) 14 671
3 2,4 2,3 al centro educativo para
o0—— »o
5 .
: realizar FP dual son 2023 266 21 52,4

2016 2023 suficientes

6 La tarea de la persona 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
5
4 28 - responsablede g 32,9 15,4 51,7
3 0\20" coordinar la FP dual est
2 .
1 reconoc'd? Por pa,r,te 2023 27,3 22,4 50,3

2016 2023 de la Administracion

educativa
6 La tarea del profesor 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
5 ,
4 tutor de FP dual esta 2016 26,6 11,9 615
3 25 2,3 reconocida por parte
O——————o

2 . .y
: de la Admlm.strauon 2023 245 7 77

2016 2023 educativa

Nota: * Diferencia estadisticamente significativa entre 2016y 2023
** La puntuacion de la evolucion de la media va desde: el 1 = totalmente en desacuerdo al 6 =

totalmente de acuerdo.

En este segundo blogue también se observa un descenso, sobre todo en cuanto
al reconocimiento de la Administracién educativa de la figura del profesorado
tutor y coordinador de la FP dual. Por otra parte, los recursos otorgados y el
reconocimiento del profesorado tutor se percibia en 2016 como un factor que
dificultaba la implementacion de la FP dual por mas de la mitad del profeso-
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rado. Sin embargo, en la actualidad estos porcentajes han disminuido, con un
aumento en la proporcién de participantes que afirman que no influyen.

Gestion de la documentacion

EVOLUCION DE LA MEDIA* iTEM ROL DEL ELEMENTO [ avupA [ NoINFLUYE [ DIFICULTA
6 0% 10% 20% 30%
5 L
4 35 e La gestion de la 2016 38,5 10,5 51
3 o\o documentacion con la
2 .
: empresa es facil 2023 % 11.9 60,1
2016 2023
0% 10% 20% 30%
3,1 La gestion de la 2016 336 84 £

0\26"' documentacién con la

- N W~ o1 o~

2016 2023

Administracién es facil 2023 196 7.9 72.7

Nota: * Diferencia estadisticamente significativa entre 2016y 2023
** La puntuacion de la evolucion de la media va desde: el 1 = totalmente en desacuerdo al 6 =
totalmente de acuerdo.

La dificultad de gestion de la documentacidn, tanto con las empresas como con
la Administracién, emerge como un factor mas problematico respecto a 2016.
En ambos aspectos la puntuacién media ha disminuido y mas personas mani-
fiestan que este factor dificulta la implementacién de la FP dual.

Adaptacion de horario y calendario a las necesidades de la empresa

EVOLUCION DE LA MEDIA* iTEM ROL DEL ELEMENTO [ AvupA [ No INFLUYE [ DIFICULTA

6 _ 0% 10% 20% 30%

5 4,3 4.2 El horario de la

— | , s D

4 estancia se adecUa a 2016

3 .

) las necesidades de la

1 empresa 2023 59.4 16,1 24,5
2016 2023

6 _ 0% 10% 20% 30%

5 4 a8 El calendario de las

4 o— 3 estancias se adecUa a 2016 52,8 15,5 31,7

3 .

) las necesidades de la

1 empresa 2023 53,8 20,3 25,9
2016 2023

Nota: * La puntuacion de la evolucion de la media va desde: el 1 = totalmente en desacuerdo al 6 =
totalmente de acuerdo.

La valoracién que el profesorado tutor hace de la adaptacidn del horarioy calen-
dario a las necesidades de la empresa se ha mantenido constante a lo largo del
tiempo; para ambos elementos, entre el 50 y el 60% del profesorado coincide en
gue ayudan a la implementacién de la FP dual.



Tutoria de empresa

EVOLUCION DE LA MEDIA**

iTEM ROL DEL ELEMENTO [ avupa [ NoINFLUYE [ DIFICULTA

6 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
5
N 29 El tutor de empresa tiene 2016 38,5 18,9 42,7
3 * . .
9 o\i formacion pedagodgica
1 2023 18,2 25,2 56,6
2016 2023
6 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
0 o 38°
& o— 5 El tutor de empresa estd 2016 62,2 5,6 32,2
3 )
) accesible
1 2023 64,3 9.1 26,6
2016 2023

Nota: * Diferencia estadisticamente significativa entre 2016y 2023
** La puntuacion de la evolucion de la media va desde: el 1 = totalmente en desacuerdo al 6 =
totalmente de acuerdo.

La formacion pedagdgica de la figura tutora en la empresa y su accesibilidad
son elementos que preocupan al profesorado que participa en el estudio. Es-
pecificamente, en lo que respecta a la formacién pedagogica, se percibe como
cada vez mas problematicos para la implementacién de la FP dual.

Nivel competencial del alumnado

EVOLUCION DE LA MEDIA** iTEM ROL DEL ELEMENTO [ AvupA [ NoOINFLUYE [ DIFICULTA
6 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
5
4 3.6 32" El alumnado de CFGM 2016 49,7 9,8 40,6
3 O———o tiene un buen nivel
) )
: competencial 2023 40,6 16,1 43 4
2016 2023
6 a5 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
5 ' 4,2
. o0—  © El alumnado de CFGS 2016 748 98 154
3 tiene un buen nivel
) :
: competencial 2023 67,8 18,2 7
2016 2023

Nota: * Diferencia estadisticamente significativa entre 2016y 2023
**La puntuacion de la evolucion de la media va desde: el 1 = totalmente en desacuerdo al 6 =
totalmente de acuerdo.

En cuanto al nivel competencial del alumnado, las opiniones del profesorado
se diferencian respecto al ciclo, siendo un elemento que facilita mas en el ciclo
medio, que en el ciclo superior. En ambos casos, el profesorado expresa una

valoracién menos positiva respecto a 2016.
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Facilitadores del contacto centro/empresas

EVOLUCION DE LA MEDIA** iTEM ROL DEL ELEMENTO [ Avupa [ NoINFLUYE [ DIFICULTA
6 48 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
5 t - .
) 0\307 El centro tiene una buena 2016 832 21 14,7
3 red de empresas para
2 .
: realizar la FP dual 2023 61,5 21 36,4
2016 2023
6 i3 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
5 ' 4,1
4 o— 5 El profesorado-tutor de 2016 69.9 28 27.3
3 FP dual tiene continuidad
2
: en el centro 2023 61,5 10.5 74
2016 2023

Nota: * Diferencia estadisticamente significativa entre 2016y 2023
** La puntuacion de la evolucion de la media va desde: el 1 = totalmente en desacuerdo al 6 =
totalmente de acuerdo.

Por ultimo, entre los elementos que pueden facilitar el contacto entre centro y
empresa, destaca el empeoramiento de la red de empresas de FP dual: el pro-
fesorado manifiesta que actualmente sus centros tienen una red de empresas
para realizar la FP dual peor respecto a la que tenian en 2016; seguramente por
ello, en 2023 aumenta el porcentaje de profesorado que considera que esto es
una dificultad para la FP dual. Por otro lado, la continuidad del profesorado tutor
del centro se mantiene estable en el tiempo.

2.3 ACTITUDES

Las actitudes hacia la FP dual han permanecido estables a lo largo del tiempo,
sin gue se hayan detectado cambios estadisticamente significativos en los tres
factores analizados, a lo largo del periodo comprendido entre 2016y 2023.

Los factores analizados son: 1) Beneficios de la FP dual; 2) Preocupaciones y
resistencias ante la FP dual, e 3) Impacto negativo en la tarea docente del pro-
fesorado.

> Actitudes hacia la FP dual 016 2023

Beneficios de la Fp dual y impacto Preocupaciones y resistencias Impacto negativo en la tarea
positivo en la tarea del profesorado ante la FP DUAL docente del profesorado



En la siguiente tabla se puede observar la evolucién de la media de los items
agrupados en cada uno de los tres factores analizados:

MEDIA MEDIA
(Escalade 1 al 6, donde 1 «Totalmente en desacuerdo» y 6 «totalmente de acuerdo») 2016 2023
BENEFICIOS DE LA FP DUAL E IMPACTO POSITIVO EN LA TAREA DEL PROFESORADO 4,51 4,52
La FP dual favorece la insercién laboral del alumnado 4,87 4,80
La FP dual contribuye a mejorar las competencias personales del alumnado 4,80 4,86
La FP dual contribuye a mejorar las competencias sociales del alumnado 4,93 4,84
La FP dual contribuye a mejorar las competencias profesionales del alumnado 5,02 4,91
La FP dual ofrece una formaciéon que responde mejor a las necesidades del mercado laboral 4,58 4,56
La FP dual permite mejorar la imagen y proyeccion externa del centro educativo 4,79 4,84
Creo que a través de la FP dual el alumnado mejora su rendimiento académico 3,75 3,86
La FP dual me permite/me permitiria realizar estancias formativas en las empresas 3,74 3,90
La FP dual me obliga/obligaria a actualizarme constantemente ya que debo estar al dia de los ultimos 4,59 4,35
avances técnicos
Estoy satisfecho con el rol de las empresas de FP dual en la formacién del alumnado, ya que poseen 4,15 4,19
los equipos y materiales técnicos necesarios
Me gustaria que la FP dual tuviese mayor reconocimiento por parte de la Administracién educativa 4,68 4,99*
Confio en la FP dual como sistema para mejorar el acceso de los jévenes a la educacion 4,34 4,43
postobligatoria y disminuir asi el abandono escolar
Me alegra que el alumnado que no hace FP dual se pueda enriquecer con los conocimientos y 4,38 4,28
experiencias de los companieros que si hacen dual
PREOCUPACIONES Y RESISTENCIAS DE LA FP DUAL 3,43 3,50
Me cuesta/costaria adaptarme a los cambios en los horarios que implica la FP dual 3,10 3,30
Me cuesta/costaria adaptarme a los cambios en el programa formativo que implica la FP dual 3,14 3,34
Me preocupa la evaluacién que realiza el tutor de empresa de FP dual ya que no siempre tiene las 3,74 3,87
competencias necesarias para ello
Me preocupa que, con la FP dual, las empresas puedan interferir demasiado en la Formacion 3,18 3,11
Profesional
Me preocupa que la empresa use la FP dual para formar a sus especialistas y no a profesionales 3,96 3,89
empleables en el sector
IMPACTO NEGATIVO EN LA TAREA DOCENTE DEL PROFESORADO 4,81 4,85
La aplicacion de la FP dual supone una carga de trabajo anadido para el profesorado 5,21 5,24
Me resulta/resultaria complicado tener en un mismo grupo alumnado de FP dual y otro de alumnado 4,17 4,44
de FP no dual
Dedico/dedicaria mas horas de las asignadas a gestionar y supervisar la realizacion de la FP dual 5,05 5,17

Nota: se ha marcado con un * las diferencias estadisticamente significativas * p <.05
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En lo que respecta a los beneficios e impacto positivo de
la FP dual, el profesorado muestra bastante acuerdo en
cuanto a las ventajas que aporta. Estas ventajas incluyen,
entre otros aspectos, una formacién adaptada a las nece-
sidades del mercado de trabajo, la mejora de la insercion
laboral del alumnado, asi como el desarrollo de sus cuali-
ficaciones y competencias profesionales. También senalan
el impacto positivo en su desempeno profesional puesto
que les permite mantenerse actualizados constantemente.
Ademas, el profesorado reconoce que la FP dual contribu-
ye a mejorar laimagen vy visibilidad del centro educativo. Es
relevante destacar que el deseo de que la FP dual goce de
un mayor reconocimiento por parte de la Administracién
educativa es significativamente mas alto en 2023 que en
2016. En 2016, la puntuacion promedio de los beneficios
de la FP dual fue de 4,51 sobre 6, mientras que, en 2023,
esta puntuacién se ha mantenido practicamente constante
en 4,52 sobre 6.

A pesar de reconocer las ventajas de la FP dual, el profe-
sorado también senala, en cierta medida, preocupaciones
y resistencias relacionadas con su implementacion. En
el 2023, una parte del profesorado sigue destacando las
mismas preocupaciones y resistencias que ya se habian
senalado en 2016. Las preocupaciones mas destacadas in-
cluyen el uso formativo que haga la empresa de la FP dual
y la falta de competencias en los tutores de empresa para
llevar a cabo la evaluacién de los aprendices. En cuanto a
las resistencias, una parte del profesorado manifiesta que
tiene dificultades para adaptarse a los cambios de hora-
rio y de programa formativo que implica el modelo dual,
mientras que otra parte considera que adaptarse a estos
cambios no les supone una dificultad. La puntuacién pro-
medio de estas inquietudes y resistencias se mantenido en
un nivel similar, pasando de 3.43 sobre 6 en 2016 a 3.50
sobre 6 en 2023.

Por ultimo, persiste la percepcién de algunos impactos ne-
gativos de la FP dual en la tarea docente del profesorado.
El profesorado expresa un elevado consenso en que la FP
dual supone una carga de trabajo adicional, ademas de un
incremento de horas de gestiéon y supervision. También
destaca la complejidad de tener estudiantes de FP dual y
no dual en un mismo grupo, si bien valoran como algo posi-
tivo que el alumnado que no hace dual pueda enriquecerse
con las experiencias y conocimientos de los que si hacen
dual. La puntuacion promedio de estos impactos negativos
se ha mantenido en niveles similares, aumentando ligera-
mente de 4,81 sobre 6 en 2016 a 4,95 sobre 6 en 2023.

2.4 VISION DEL PROFESORADO SOBRE
LA NUEVA LEY DE FP

La mayoria del profesorado (68,9%) declara tener infor-
macion acerca de la nueva ley de FP dual. De este grupo,
un 50,3% proporcioné comentarios cualitativos sobre los
beneficios y desventajas que aporta el nuevo sistema. De
guienes compartieron comentarios, un 59% menciond tan-
to beneficios como inconvenientes, un 36% mencioné solo
inconvenientes, y un 4% menciond Unicamente beneficios.

Aportaciones sobre beneficios

Segun las respuestas abiertas del profesorado, el 25,8%
considera que la mejora en la calidad de la formacion del
alumnado es un beneficio que aporta la nueva ley. Concre-
tamente, el 20,6% de ellos opina que esta mejora se lo-
gra por el incremento de horas de formacién practica en
las empresas: Algunos ejemplos de estas respuestas son:
«Mayor reconocimiento de formacion y experiencia no for-
mal, mas especializacion» y «<Mas contacto con la empre-
sa al ampliar practicas». Ademas de este tema central, un
25,6% del profesorado con informacién sobre la nueva ley
valora de manera positiva las modificaciones en el curricu-
lo que esta introduce. Esto se debe tanto a la flexibilidad y
especializacién que ofrecen los nuevos médulos, como a la
unificacion de asignaturas por bloques. También, un 17,2%
de los comentarios senalan la posibilidad de una mayor
insercién laboral, gracias al aumento de empleabilidad que
acompana a la FP dual. A esto, le sigue 10,3% que sostie-
nen que la nueva ley mejorara la relacion entre las empre-
sas y los centros.

> Principales aportaciones (en %) sobre beneficios de
la nueva ley de FP

Relacion
con empresa

0,
Formacion 10,4% Insercion
practica laboral
17,3%
Calidad
formativa Curriculo




Aportaciones sobre inconvenientes

Entre la diversidad de aportaciones sobre los inconve-
nientes, se han categorizado las opiniones en dos grandes
temas: empresas y curriculo, debido a la concurrencia de
comentarios relacionados con estos dos aspectos. Sin em-
bargo, dentro de cada uno, existen diferentes motivos por
los cuales el profesorado identifica el papel de las empre-
sas o el curriculo como posibles inconvenientes.

Un 43,2% hace referencia al papel de las empresas que,
con la aplicacion de la nueva ley, toman mas protagonismo
debido al aumento de horas de formacién en el puesto de
trabajo. La visién negativa en este tema se debe a la dificul-
tad de encontrar empresas que colaboren con los centros,
al desconocimiento de estas y a la falta de informacién
sobre el funcionamiento de la FP dual. También comentan
gue los formadores de empresa no estan debidamente
preparados para desempenar su funcién formativa, por lo
que algunos hablan de la poca responsabilidad percibida
por parte de las empresas o expresan sus dudas sobre un
buen funcionamiento en el futuro.

A continuacion, un 29,9% habla sobre aspectos relaciona-
dos con el cambio de curriculo. Un sector de los comenta-
rios muestra opiniones negativas sobre la generalizacién
de contenidos troncales, mientras otras respuestas alegan
gue no hay un programa claro para la FP dual. También
comentan que no todo el alumnado esta preparado para
el tipo de formacidn que se propone, y se plantean la pre-
ocupacién de que incluir tantas horas de practicas pueda
reducir los aprendizajes transversales. Ademas, exponen
gue no se ha contado con la participacién del profesorado
en latoma de decisiones sobre estos cambios que les afec-
tan directamente.

Sobre el resto de comentarios, un 16,9% habla sobre la di-
ficultad de aplicacion general del nuevo sistema, seguido
de un 4,7% que hace referencia a la falta de recursos para
implementar los cambios en FP dual de la nueva ley.

> Principales aportaciones (en %) sobre inconvenientes
de la nueva ley de FP

Otros

Papel

empresas
Curriculo
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3. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

3.1 PRINCIPALES CONCLUSIONES

LA VISION DEL
PROFESORADO SOBRE
FP DUAL VARIA POCO
ENTRE 2016 Y 2023

El profesorado sigue valorando positivamente los beneficios que la FP dual aporta y aprecia la
importancia estratégica del modelo para preparar a personas trabajadoras cualificadas en un
mundo laboral en constante cambio. Siguen considerando que la FP dual es una herramienta
decisiva para desarrollar en el alumnado las competencias (personales, profesionales y sociales)
demandadas, y para mejorar su insercion laboral y sus opciones de educacion postobligatoria.

También siguen reconociendo y poniendo en valor las ventajas de la FP dual para el centro, su
proyeccién externa y la posibilidad de su propia actualizacion.

Sin embargo, los elementos de la FP dual que generaban inquietud entre el profesorado en
2016 contintan presentes en 2023, especialmente en lo que respecta a los desafios en la
implementacion y a las problematicas organizativas. Generan notable preocupacién la escasez
de empresas disponibles, el rol y la capacitacién de los tutores de empresa; y hay cierta
insatisfacciéon debido a las dificultades en la gestion.

En este sentido, parece que las intervenciones de la Administraciéon y la propia experiencia
creciente del profesorado en FP dual han afectado poco a su opinién acerca de las ventajas e
inconvenientes de esta modalidad formativa.

OPINION DIVIDIDA DEL
PROFESORADO SOBRE
LOS CAMBIOS Y DE-
SAFiOS QUE SUPONE
LA FP DUAL PARA LA
DOCENCIA

El profesorado participante tiene puntos de vista divergentes sobre la adaptacién del curriculum
de los ciclos formativos a la modalidad dual. Aproximadamente la mitad del profesorado senala
dificultades para adaptarse a los cambios de horario y calendario asociados a la FP dual, mientras
que la otra mitad no percibe este obstaculo.

Se identifica una parte del profesorado participante, en ligero aumento desde 2016, que manifiesta
resistencias a los cambios.

AUMENTAN LOS PRO-
YECTOS DE FP DUAL
EN LOS CENTROS,
PERO LA FORMACION
CONTINUA NO LLEGA
A TODO EL PROFESO-
RADO

Casi un tercio del profesorado participante en el estudio esta actualmente en centros educativos
que ofrecen FP dual, que anteriormente no lo hacian; esto es coherente con el crecimiento del
estudiantado matriculado en ciclos de FPD, que desde el curso 2017-2018 ha doblado en volumen
(CaixaBank, 2023).

Un cuarto de la muestra no se ha formado en FP dual en los ultimos cinco anos; y, entre este
profesorado concretamente, casi la totalidad no ha recibido nunca formacién en FPD.

EL APOYO POR PARTE
DE LA ADMINISTRA-
CION SE SIGUE VIENDO
COMO INSUFICIENTE

El apoyo percibido desde la Administracién educativa sigue siendo bajo desde 2016. No obstante,

en la actualidad, este apoyo supone un impedimento menor para la implementacion de la FP dual.
Se podria interpretar que en estos anos el profesorado ha desarrollado la capacidad de gestionar
la FP dual a pesar de contar con pocos recursos de la Administracion.

Podria resultar de interés estudiar la relacion entre este dato y el bienestar laboral docente en un
sentido mas amplio; ya que la sensacién percibida de falta de apoyo externo podria ser parte de
un problema de malestar docente generalizado y comudn a un sector mas amplio del profesorado.

DEMANDA DE MAS
RECONOCIMIENTO DE
LA FP DUAL Y DE SUS
PROFESIONALES

El profesorado participante expresa el deseo de que la FP dual obtenga un mayor reconocimiento
social.

Manifiestan que las responsabilidades desempenadas por los tutores y coordinadores de FP dual
estdn menos reconocidas por parte de la Administracion educativa en comparaciéon con 2016.




COMPETENCIAS DEL
ALUMNADO NECESA-
RIAS Y POTENCIAL
PARA SU DESARRO-
LLO

Hay un acuerdo general en considerar que la FP dual ayuda al desarrollo de competencias tanto
sociales, personales como profesionales del alumnado.

Sin embargo, el perfil competencial inicial del alumnado de CFGM sigue preocupando al
profesorado participante. Casi la mitad, como sucedia en 2016, considera que este perfil
competencial puede representar una dificultad para la implementacién de los proyectos de FP
dual.

Por otro lado, la motivacién del alumnado se percibe como un elemento facilitador, aunque ha
habido un descenso desde 2016 en la opinidn del profesorado al respecto (descenso menor, pero
estadisticamente significativo).

EL PROFESORADO
PERCIBE LA FP DUAL
COMO UNA OPORTUNI-
DAD PARA SU REA-
LIZACION PROFESIO-
NAL, PERO SENALA
LA SOBRECARGA DE
TRABAJO QUE SUPO-
NE SU IMPLANTACION

Aunque gran parte del profesorado sigue viendo la oportunidad que les brinda la FP dual para
enriquecer su propio perfil profesional, ya sea manteniéndose actualizado o realizando estancias
en las empresas, también siguen senalando la sobrecarga de trabajo que les supone.

En concreto, la gestion de la documentacion tanto con las empresas como con la Administracién
emerge como un factor que ha empeorado en la visién del profesorado, y supone un elemento que
dificulta la implementacion de la FP dual.

La sobrecarga laboral del profesorado, y la combinacion de multiples cargos, también podria
explicar la dificultad para encontrar espacios y momentos para participar en formacion continua.

POTENCIALIDADES
E INQUIETUDES EN
TORNO A LA RED DE
EMPRESAS

El profesorado se sigue mostrando satisfecho con el equipamiento técnico proporcionado por las
empresas y reconocen su potencial contribucién para la formacion del alumnado.

Sin embrago, la mitad del profesorado expresa desconfianza en cuanto al rol formativo de las
empresas, sugiriendo que estas pueden estar mas enfocadas en formar aprendices especializados
que en preparar a profesionales empleables en el sector.

Desde 2016 el consenso entre el centro educativo y la empresa acerca de los contenidos del
programa formativo del alumnado en dual es menos dificultoso. Este puede ser un elemento clave
para la calidad de los aprendizajes.

El profesorado expresa que existe mas conocimiento, por parte de las empresas, acerca de la FP
dual; sin embargo, este no es un elemento percibido como facilitador. Esta opinién, juntamente con
el descenso en la valoracion de la red de empresas de la que dispone el centro para desarrollar la
FP dual, ejemplifica la inquietud del profesorado acerca de la generalizacién de la FP dual que se
impulsa a través de la nueva Ley Organica 3/2022.

FORMACION INSU-
FICIENTE DE LAS
PERSONAS TUTORAS
DE EMPRESAS

La formacién pedagdgica de las figuras tutoras en las empresas es el elemento peor valorado por
el profesorado, y se percibe como mas problematico para la implementacién de la FPD respecto a
2016.

También, entre una parte del profesorado, existe cierto escepticismo sobre la capacidad del tutor
de empresa para llevar a cabo una evaluacién adecuada del alumnado.

INFORMACION Y VA-
LORACIONES ACERCA
DE LA NUEVA LEY
ORGANICA 3/202

Casi el 70% del profesorado participante en el estudio afirma tener informacién sobre la nueva
ley. Esto puede ser resultado de las acciones realizadas para difundir la ley y del interés del propio
profesorado por conocer el nuevo marco legal.

El profesorado percibe elementos positivos en la nueva ley, sobre todo referidos a la mejora de
la calidad de la formacion del alumnado, con una mayor presencia de aprendizaje practico; y
mayores posibilidades de insercién laboral.

El profesorado es critico con la nueva ley y también muestra preocupaciones, que pivotan
principalmente sobre el rol de las empresas en el sistema. Asimismo, expresan inquietudes acerca
de los cambios curriculares que se podrian producir como consecuencia de la generalizacion de la
FP dual.
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3.2 PROPUESTAS DE MEJORA

- Impulsar acciones para motivar al profesorado hacia

la FP dual, como seguir difundiendo sus beneficios —
especialmente los que el propio profesorado identifi-
ca-, reconocer la labor del profesorado e introducir
elementos que amortiglen la mayor carga de trabajo
gue la FP dual supone.

Realizar intervenciones para eliminar los obstaculos
gue el profesorado identifica en la FP dual, especial-
mente los relacionados con el apoyo de la Adminis-
tracién y la organizacion de los centros educativos.

Incentivar la participacién del profesorado en forma-
cién continua sobre FP dual, para garantizar que todo
el profesorado tutor haya recibido una formacién mi-
nima que les permita mejorar sus practicas pedago-
gicas en el contexto de la FP dual. Se podria plantear
algun mecanismo de compensacion, para que el pro-
fesorado que esté participando en formacion de cier-
ta duracion esté mas liberado de otras cargas, mas
alla de la docencia directa.

Desarrollar las competencias transversales del
alumnado de CFGM, tanto desde los centros educati-
VoS como en las empresas, con acciones especificas
para fortalecer aquellas que la empresa pone en va-
lor en los aprendices de FP dual y que potencian su
aprendizaje y empleabilidad.

Simplificar y agilizar procesos administrativos y le-
gales para que las empresas y los centros educati-
vos puedan establecer acuerdos de colaboracién de
manera mas rapida y efectiva, sin que suponga una
carga anadida para el profesorado. También se podria
explorar una redistribucién de las responsabilidades
de gestidn; y la posibilidad de que profesionales con
perfiles mas administrativos puedan asumir estas
responsabilidades que actualmente recaen sobre el
profesorado tutor y coordinador.

Potenciar la continuidad del profesorado tutor de FP
dual del centro y su estabilidad, como garantia de la
solidez del sistema.

Establecer protocolos y canales mas operativos de
comunicacion entre los diferentes agentes (Adminis-

tracién, centros educativos, tutores de empresas y
estudiantado) para garantizar una colaboracion fluida
y una experiencia formativa integral.

Ofrecer, tal y como se contempla en la ley 3/2022,
mas acciones formativas especificas para tutores de
empresa, con el objetivo de desarrollar sus compe-
tencias para ejercer su rol, y que lo hagan de manera
coordinada con el centro educativo.

Desarrollar recursos de apoyo al tutor de empresa,
para facilitar su tarea y reforzar sus intervenciones
pedagdgicas, especialmente las relacionadas con la
evaluacion del aprendiz. Algunos recursos podrian
ser el diseno de rubricas, herramientas para el se-
guimiento de los aprendizajes especificos para cada
familia o perfil profesional, modelos de instrumentos
de evaluacién, guias de intervencién pedagdgica con
jévenes, entre otros recursos.

Mejorar la red de empresas que colaboran con los
centros en la realizacion de la FP dual, tanto en térmi-
nos de cantidad como de calidad; especialmente ante
el contexto de la nueva ley de Formaciéon Profesional
(FP), que implica una mayor presencia de la empresa
en la formacioén de los alumnos.

Realizar acciones concretas y campanas de promo-
cion para dar a conocer el contenido de la nueva ley
y los beneficios que supone, asi como los requisitos
gue establece para las empresas participantes, los
estandares de calidad que persigue y los cambios cu-
rriculares que implica.

Seguir promoviendo la investigacién para identificar
espacios de mejora de la FP dual.
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5. ANEXOS

ANEXO 1. CUESTIONARIO

CUESTIONARIO SOBRE LA PERCEPCI('J,N DEL
PROFESORADO SOBRE LA REALIZACION DE
LA FP DUAL EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

(OLA 2)

BLOQUE 1. PERFIL DEL PROFESOR

En este bloque te preguntaremos algunos datos
del centro y cuestiones relacionadas con tu tra-
yectoria formativa y profesional.

1. Nombre del centro en el que
actualmente estas trabajando:

2. Titularidad centro:
O Pdublico
O Privado o concertado
3. ¢(En qué Comunidad Auténoma
esta ubicado el centro?
O Andalucia
O Asturias
O Castillay Ledn
O Cataluna
O Madrid
4. ;Cual es tu nivel educativo
mas alto alcanzado?
O Formacion Profesional de Grado Medio
Bachillerato
Formacion Profesional de Grado Superior
Diplomatura/Licenciatura/Grado

Master

O O O O O

Doctorado

10.

Desde 2017, ;has participado en alguna
formacion relacionada con la FP dual?

Numero total de anos de
experiencia trabajando como
profesor de FP [en nimero]

¢Cuantos anos hace que
impartes docencia en FP en
este centro? [en nimero]

¢Cual es tu situacion laboral
como profesor en este centro?
(Senala las que corresponda)

O Funcionario
O Contratacion laboral indefinida
O Contratacion laboral temporal
O Interino
O Sustitucion
O Otra (especificar)
Indica en qué familia principalmente
impartes docencia. Si impartes docencia

en mas de una familia, por favor indica
la familia donde impartas mas horas.

¢Actualmente, en tu centro se
imparten ciclos de FP dual?

O No

O Si




11.

12.

13.

14.

(En qué ciclo formativo sueles
impartir docencia? (Puedes
marcar mas de una opcién)

O Formacidn Profesional Basica (FPB)
CFGM

CFGM dual

CFGS

CFGS dual

O O O O O

Otro (eSpecificar): .....ocoeveeeereeeeeeeieeereeseeeee e

(En qué familias profesionales
imparte ciclos tu centro? Indica si
son de Formacidon Profesional Basica
(FPB), Ciclos Formativos de Grado
Medio (CFGM) o Ciclos Formativos

de Grado Superior (CFGS)

Aparte de la Formacion Profesional, jqué
otras formaciones realizan el centro?

O Ninguna mas

O Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)

O Bachillerato

(O 0 { - 1= TR

¢Qué funcion ejerces en este centro?
(Puedes marcar mas de una opcién)

O Docente

Tutor de clase/grupo

Tutor de practicas en empresa/FCT

Tutor de practicas en empresa de FP dual
Responsable de la coordinacién de FP
Responsable de la coordinacién de FP dual
Jefatura de estudios/departamento

Director de centro

O O O O O O O O

Otro (especificar): ....ccccoceeeveeeeeeieree e

15. [En el caso de estar ejerciendo
alguna de estas funciones] ;Cuantos
anos llevas desempenandolas?

16. [Solo en el caso de estar ejerciendo
alguna funcion de FP dual] ;Tu carga
lectiva se ha reducido para atender
a las responsabilidades de FP dual
relacionadas con el cargo que ocupas?

O Si O No
17. [Solo en el caso de estar ejerciendo
mas de una funcion] Dado que estas

desarrollando mas de una funcion, senala
desde cudl responderas el cuestionario:

BLOQUE 2. ELEMENTOS QUE INFLUYEN
EN LA REALIZACION DE LA FP DUAL

En este bloque te preguntamos sobre qué aspectos
influyen para realizar FP dual en tu centro edu-
cativo. Es importante que des tu opinion pensan-
do en el contexto de tu centro. En el caso de que
tu centro no realice FP dual indica qué elementos
podrian influir para su realizacion.

18. A continuacion, te presentamos un listado
de afirmaciones sobre la FP dual. En
la primera columna senala, deslizando
la barra, tu grado de acuerdo segun se
dé en tu centro, siendo 1 «Totalmente
en desacuerdo» y 6 «Totalmente de
acuerdo». En segundo lugar, indica con
una cruz si el elemento valorado ayuda,
dificulta o no influye para realizar FP dual
en tu centro. En el caso de que tu centro
no realice FP dual imagina qué elementos
podrian influir para su realizacion.



O O o o O

O
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Los recursos que la Administracion otorga al centro
educativo para realizar FP dual son suficientes

El profesorado estad implicado en los proyectos de
FP dual

La tarea de la persona responsable de coordinar
la FP dual esta reconocida por parte de la
Administracion educativa

La tarea del profesor tutor de FP dual esta
reconocida por parte de la Administracion educativa

El alumnado estd motivado para participar en
formacion dual

El alumnado esta satisfecho con la formacion dual

El centro tiene una buena red de empresas para
realizar la FP dual

El alumnado de CFGM tiene un buen nivel
competencial

El alumnado de CFGS tiene un buen nivel
competencial

El tutor de empresa tiene formacion pedagdgica
El tutor de empresa esta accesible
Las empresas conocen la formacién dual

El profesorado-tutor de FP dual tiene continuidad en
el centro

El horario de la estancia en la empresa se adecua a
las necesidades de la empresa

El calendario de las estancias en la empresa se
adecua a las necesidades de la empresa

El curriculum del ciclo formativo se adapta
suficientemente a la formacion dual

Se consensua con la empresa qué parte de los
contenidos del programa formativo de FP dual se
realiza en la empresa

La gestidn de la documentaciéon con la empresa es
facil
La gestidn de la documentacion con la

Administracion es facil

El tutor de empresa evalla con rigor al alumnado de
FP dual

Es facil encontrar empresas que quieran participar
en proyectos de FP dual

[Solo si responden que el ultimo elemento
«dificulta»] Por favor, indica cual/es de estos
elementos dificultan encontrar empresas
para los proyectos de FP dual del centro:

O Duracion demasiado larga de la estancia en la
empresa

O Duracién demasiado corta de la estancia en la
empresa

O Demasiada distancia fisica entre las empresas y el
centro educativo

O Coste para las empresas

O Falta de informacidén de las empresas sobre la FP
dual

O Falta de informacién del tutor sobre la FP dual

O Desconocimiento de las empresas de las ventajas
fiscales por participar en formacién dual

O La situacién socioeconémica

O Que el tutor sea el principal responsable
de buscar empresas

(O I 0] o Y1 1] €170 F=T

BLOQUE 3. VALORACION Y ACTUACIONES
SOBRE LA FP DUAL

En este bloque te presentamos un conjunto de
afirmaciones para conocer tu percepcion y pre-
disposicion sobre la FP dual.




19. Por favor, senala tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones, siendo 1 «Totalmente
en desacuerdo» y 6 «Totalmente de acuerdo». En el caso de que tu centro no realice FP dual
o de que td no impartas docencia en FP dual imagina lo que harias o como te sentirias.

La FP dual favorece la insercion laboral del alumnado

La FP dual contribuye a mejorar las competencias personales del alumnado

La FP dual contribuye a mejorar las competencias sociales del alumnado

La FP dual contribuye a mejorar las competencias profesionales del alumnado

La FP dual ofrece una formacion que responde mejor a las necesidades del mercado laboral

La aplicacion de la FP dual supone una carga de trabajo anadida para el profesorado

La FP dual permite mejorar la imagen y proyeccién externa del centro educativo

Creo que a través de la FP dual el alumnado mejora su rendimiento académico

La FP dual me permite/me permitiria realizar estancias formativas en las empresas

La FP dual me obliga/obligaria a actualizarme constantemente ya que debo estar al dia de los ultimos
avances técnicos

Me resulta/resultaria complicado tener en un mismo grupo alumnado de FP dual y otro de alumnado de
FP no dual

Dedico/dedicaria mas horas de las asignadas a gestionar y supervisar la realizacion de la FP dual

Me cuesta/costaria adaptarme a los cambios en los horarios que implica la FP dual

Me cuesta/costaria adaptarme a los cambios en el programa formativo que implica la FP dual

Estoy satisfecho con el rol de las empresas de FP dual en la formacion del alumnado, ya que poseen los
equipos y materiales técnicos necesarios

Me preocupa la evaluacion que realiza el tutor de empresa de FP dual ya que no siempre tiene las
competencias necesarias para ello

Me preocupa que, con la FP dual, las empresas puedan interferir demasiado en la Formacion
Profesional

Me gustaria que la FP dual tuviese mayor reconocimiento por parte de la Administracién educativa

Confio en la FP dual como sistema para mejorar el acceso de los jévenes a la educacidn postobligatoria
y disminuir asi el abandono escolar

Me alegra que el alumnado que no hace FP dual se pueda enriquecer con los conocimientos y
experiencias de los companeros que si hacen dual

Me preocupa que la empresa use la FP dual para formar a sus especialistas y no a profesionales
empleables en el sector
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BLOQUE 4. NUEVA LEY ANEXO 2. FAMILIAS PROFESIONALES
I L . REPRESENTADAS, POR %
a publicacion de la nueva Ley de ordenacion e

integracion de FP (3/2002 de 31 de marzo) estable- FAMILIA PROFESIONAL %
ce un cardcter dual a toda la FP. Su implantacion

o q . Actividades fisicas y deportivas 2,1
serd paulatina en un futuro.
Administracion y gestion 18,9
20. ;Tienes informacion sobre esta nueva ley? Agraria 3,5
O Si O No Artes gréaficas 0,7
. . . . . Comercio y marketing 7,0
21. [Si la respuesta anterior es afirmatival:
¢Qué beneficios crees que aporta el Edificacion y obra civil 0,7
nuevo sistema que plantea la ley de FP? Electricidad y electrénica 8.4
Energiay agua 0,7
Fabricacién mecanica 7.7
Hosteleria y turismo 4,2
..... imagen personal 28
[Si la respuesta anterior es afirmatival: _ .
iCuales son los principales inconvenientes Imagen y sonido /
que le ves? Informatica y telecomunicaciones 13,3
................................................................................................... Instalacion y mantenimiento 49
Madera, mueble y corcho 1,4
Quimica 3,5
Sanidad 7,0
OTRAS CUESTIONES Servicios socioculturales y a la comunidad 5,6
i .. . Textil, confeccion y piel 0,7
Si crees que hay alguna cuestidon vinculada
Transporte y mantenimiento de vehiculos 6,3

a la FP dual que no se haya mencionado y
que quieras comentar, escribela aqui.

jMuchas gracias por tu colaboracion!
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