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INTRODUCCION

Queremos iniciar esta introduccion destacando que el presente trabajo es fruto de la
positiva colaboracion entre los sectores publico y privado. Por una parte, la Fundacion
Bertelsmann vy, por la otrg, la Universidad Autébnoma de Madrid, a través de su
Fundacion y con el concurso del Grupo de Investigacion sobre “Politicas Educativas
Supranacionales” (GIPES), firmaron un convenio que hizo posible la investigacion cuyo
resultado ha sido una amplia memoria de investigacion' que es el origen de este
informe.

Esa alianza pone de manifiesto la sinergia de ambos protagonistas en torno a la tarea
de generar conocimiento sobre la orientacion. De la fundacion, por su dilatada
trayectoria contribuyendo desde su experiencia prdctica a la implantacion de
modelos de orientacién de gran calidad en numerosas escuelas espanolas a través
de su proyecto Xcelence. Del GIPES, por su contrastada pericia en la elaboraciéon de
informes comparados y supranacionales en el marco de cuestiones referidas a
educacion.

Y ha sido una colaboracion enormemente provechosa. Primero, porque se ha
materializado sobre la orientaciéon, una cuestidn de crucial trascendencia para el
desarrollo personal, para la calidad de los sistemas educativos, para la coherencia
entre éstos y los sistemas econdmicos productivos, para crear un tejido laboral solido;
en definitiva, para el creciente bienestar social. En efecto, se hace necesaria una
buena orientacion desde los primeros momentos de la escuela y, especialmente, en
el periodo de la ensefianza secundaria, en el que las decisiones sobre el futuro
académico y la vocacidon se hacen mds complejas; también, cuando nos adentramos
en los inicios de nuestra carrera profesional y, por supuesto, a todo lo largo de la
misma. Contar con una orientacién adecuada ayuda a tomar unas decisiones bien
informadas, enraizadas en un contexto que se conoce y se comprende y permite
aprovechar todas sus oportunidades desde un exitoso encaje personal. Como
coinciden en sefialar los organismos internacionales mds destacados y recoge la
Fundacion Bertlesmann en la pdgina web de su proyecto Xcelence, “Una orientacion
profesional eficaz ayuda a las personas a alcanzar su potencial, a las economias a ser
mas eficientes y a las sociedades a ser mads justas™.

" La memoria de investigacion completa esta disponible en la web de la Fundacién Bertelsmann'y
de GIPES.
2 Investing in career guidance. Manifiesto firmado por UNESCO, Comisién Europea, OCDE, OIT,

Fundacion Europea para la Formacion y CEDEFOP (2019).
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Pero también ha sido provechoso porque los equipos humanos que de una y otra
institucion han trabajado en el proyecto lo han hecho con una enorme profesionalidad
y con una relacion humana de enorme calidad. Eso no siempre se produce y augurad
una relacion colaborativa que, seguramente, trascenderd esta investigacion. Ello dard

sostenibilidad temporal a lo que agqui se presenta ahora, haciéndolo adn mds valioso.

El resultado de esa alianza lo tiene el lector en sus mManos y esperamos que sea de
una calidad que corresponda al esfuerzo, el tiempo vy los recursos destinados a hacerlo

posible.

El trabajo pretendia arrojar luz sobre la orientacidon en diferentes paises de nuestro
entorno, entendiendo por éste el contexto democrdtico, occidental y desarrollado en
el que cabe inscribir a Espana en el marco del concierto internacional. Pero también
definir los discursos que sobre la cuestion se destilaban desde los organismos
internacionales. Y todo ello para tener un armazén reflexivo desde el que realizar un
ejercicio propositivo que pudiera mejorar la orientacion en Espana, sin descuidar el

enfoque glocal que debe tener hoy toda politica educativa.

Hemos entendido por orientacion, en sentido amplio, los procesos de informaciéon y
ayuda que estructurales o individuales, dentro o fuera del marco educativo, se
despliegan para ayudar a las personas en su proceso escolar, o para facilitarles una
toma de decisiones sobre posibles itinerarios académicos o sobre su vocacion; o para
afrontar disyuntivas ante posibles caminos profesionales diferentes. Hemos intentado
abordar, pues, un concepto de orientacion que incluyera lo escolar (mas relacionado
con el éxito académico y el rendimiento), lo emocional (relativo al bienestar
psicolégico y afectivo) y lo vocacional-profesional (relativo a los derroteros posibles
que pueden tomarse como itinerarios de formacién profesional o de desarrollo en el
marco laboral). Siendo dmbitos definidos, son complementarios y todos constituyen
un enfoque integrado de “orientacion a lo largo de la vida" que, como paradigma

internacional, parece imponerse.

No obstante, las limitaciones propias de una investigacion académica como ésta han
obligado a centrarse en una realidad fenomenolégica basada en los documentos
legislativos de la normativa vigente sin poder detenerse en la prdctica de aula y nos
han llevado a gravitar sobre la orientacidn que se lleva a cabo en la educacion

secundaria.

Los objetivos de la investigacion se definieron en didlogo entre la Fundacidn
Bertelsmanny el GIPES, a partir de las demandas de aquella y las posibilidades de éste.
A partir de esos objetivos, GIPES constituyd el equipo de investigacion y disefid las fases

de la misma, asi como los paises que debian estudiarse y los pardmetros que
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debieran compararse. Unos y otros, fueron contrastados y mejorados con la
intervenciéon de la Fundacion, que aportd, desde su saber hacer y su experiencia en la
temdatica, documentacion de enorme relevancia y puntos de vista de un interés

primordial.

La investigacion se estructurd en dos estudios complementarios. Por un lado, un
estudio supranacional; por otro, un estudio comparado. En el primero se analizan las
politicas educativas que sobre la orientacidbn han emanado de los principales
organismos internacionales gubernamentales para elaborar de cada uno de ellos un
modelo grdfico que permita una interpretacion reflexiva y critica. También se
analizaron en este estudio las propuestas de las asociaciones internacionales de esa
materia. El estudio comparado ha revisado en detalle las politicas educativas de
orientacion de Espafa y otros 9 paises, siguiendo escrupulosamente las fases de la
metodologia de educacién comparada: descripcion, interpretacion, yuxtaposicion,
comparacion y prospectiva. El desarrollo minucioso de todo eso estd en la extensa
memoria de investigacion a la que ya se ha hecho referencia. En estas pdginas
reflejamos solo una sintesis de todo ese proceso para centrarnos en os resultados de
la investigacion, en sus principales conclusiones y en las propuestas que se han

construido desde ellas.

Asi, este informe se inicia con dos capitulos que resumen el marco tedrico en el que
se inscribe la investigacion y que versan sobre los fundamentos de la orientacion y su
evolucion historica, tanto desde una perspectiva global como particularizada para el
caso espafol. Se presenta después un capitulo con la sintesis del estudio
supranacional reflejondo el modelo grdfico de los organismos internacionales
estudiados. El capitulo siguiente se detiene en el estudio comparado, reflejando las
yuxtaposiciones mds relevantes y destacando aquellas convergencias, divergencias
y tendencias que han resultado mas significativas. Cerramos con un capitulo que
aborda las principales conclusiones de cada uno de los estudios y, trenzndolos,
propone reflexiones para promover acciones gue mejoren |la orientacion desde
diferentes dmbitos: el dmbito supranacional, el dmbito de los estados nacidn, el
dmbito de las unidades politicas administrativas que operan en el marco de los
estados, el admbito de los centros, el dmbito de la profesion (personal que
profesionalmente se dedica a la orientacion) y el dmbito de la comunidad social y
educativa que rodea al sistema escolar. Una nota metodoldgica cierra este informe

con el objetivo de situar al lector en la confiabilidad de sus resultados.

Esperamos que su lectura sea lo suficientemente amena y lo bastante interesante
como para generar debate en torno al tema, reflexidon ante sus propuestas y critica

constructiva para seguir mejorando, toda la comunidad junta, la orientacion que
12




ofrecemos a nuestros jovenes. Ello redundard en su mejor integracion social y laboral

y en una sociedad espanola mas vertebrada personal y laboralmente.




PARTE I: MARCO TEORICO

Capitulo 1. La orientacion. Fundamentos y modelos en perspectiva
histérica.

Sin temor a error puede afirmarse que desde el momento en que se ponen en marcha procesos
de ensenanza y de aprendizaje la orientacion estd presente de uno u otro modo, mds 0 menos
explicitamente, directa o indirectamente. Las actividades de ensefanza, intencionadas o no,
conllevan la correspondiente orientacion, en espacial las primeras, las intencionadas, propias
de los sistemas educativos formales. Tanto las diferencias individuales como las metas vy los
objetivos de la ensenanza y de los aprendizajes han determinado vy justificado, de manera
diversaq, la presencia, métodos y resultados de la orientacion.

Evolucion histérica de la orientacion.

De acuerdo con lo anterior, sin pretensiones de exhaustividad, siguiendo las
aportaciones de A. Lépez Carrasco (2005), podemos anotar algunos hitos

representativos a lo largo de la Historia en relacién con la orientacion:

La AntigUedad cldsica apunta con claridad la presencia de la orientacion abordando
la especializacion del trabajo y la seleccion profesional. Asi, por ejemplo, Platén (s. V-
IV a.C.) hablaba de artesanos, guerreros y gobernantes, o Aristoteles (s. IV a.C.)
determinaba el estatus ciudadano segUn las caracteristicas de las personas. Algo
mas adelante, en Roma, Cicerén (s. 1 a.C.) distinguia las personas en relacion con sus
intereses, creencias, habilidades y cardcter, o Quintiliano (s.1d.C)) explicitaba que los

maestros debian adaptar la instruccidn a las necesidades del estudiantado.

En lao Edad Mediq, etapa probablemente mds desconocida que oscura en muchos
aspectos, con una sociedad muy caracterizada por el determinismo de la cunag,
conocimientos y oficios eran transmitidos de padres a hijos, con los varones
aprendiendo los oficios de sus padres, desarrolldndolos, en el mejor de los casos, en
contextos gremiales; o en el seno de la institucion eclesidstica, también estamental.

Tanto en este periodo como en el anterior la mujer queda, en gran medida, al margen.

El Renacimiento, con su revalorizacion de la cultura y del conocimiento, traerd consigo
aportaciones de gran interés con respecto al tema que nos ocupa: siempre en el
marco de las diferencias individuales en intereses y capacidades, personajes como
Guarino de Verona (1370-1460), Vittorino da Feltre (1378-1466) o, mds adelante, el propio
Erasmo (1466-1536) establecieron su relacion con el aprendizaje y la ensefanza; vy, al

final del siglo XVI, se edita el tratado Examen de ingenio para las ciencias (1575, por

Juan Huarte de San Juan) considerado el primer tratado de orientacion educativa.




Los avances cientificos del Gltimo tercio del siglo XIX nos introducirdn en o que,
siguiendo a Lépez Carrasco (2005), podria tenerse como la era precientifica de la
orientacion: el desarrollo de la estadistica y de las pruebas mentales (Galton, 1883;
Catell, 1890; Binet, 1895) preparan el terreno para validar cientificamente las diferencias
individuales. Por su parte, Stern (1900) introducird el concepto de Cociente intelectual
(C1), que reforzard la orientacion en relacion con el aprendizaje, la ensefianza y sus

efectos y consecuencias en el mundo académico y laboral.

El siglo XX traerd consigo un considerable fortalecimiento de esa tendencia, que viene
de antiguo, basada en la medicion (de intereses, aptitudes..) y apoyada por el
desarrollo cientifico, por lo que podria hablarse del inicio de la era cientifica de la

orientacion que traerd consigo en EE. UU.:

e Eli Weaver publica Choosing a career (1906) y Frank Parson Choosing a
vocation (1909), donde apuntalard la idea de que el ajuste laboral depende de
las capacidades y caracteristicas de las personas;

e Yerkes y sus colaboradores van a desarrollar en 1917 pruebas psicométricas
como el Army Alpha y Army Beta;

e EdwardK. Strong publicard el Strong Vocational Interest Blank (1927, Universidad
de Stanford), la primera prueba estandarizada de intereses vocacionales;

e estudios vocacionales con trabajadores del Minnesota Employment
Stabilization Research Institute;

¢ laintensay exhaustiva seleccidn de personal en el ejército de los EE. UU. Durante

la Segunda Guerra Mundial.
Y en Europa:

e Decroly funda en Bruselas la Oficina comunitaria de orientacion y seleccion
profesional (1914);

o fundacion de las ligas de reaprendizaje en Suiza, de orientacidn laboral para
jovenes;

e la fundacion en Espana (1919) del Instituto de Orientacion Profesionall.

La orientacidn vocacional, laboral o profesional, la seleccion laboral, también -en
menor grado- la orientacion educativa se consolidan y van a desarrollarse en el futuro.
Siguiendo esta tendencia, la publicacion de Occupational Choice (Eli Ginzberg, 1951)
asi como el desarrollo de la psicologia cientifica y la psicometria influenciardn en la
segunda mitad del siglo la orientacidn educativa, fortaleciendo la teoria de las

diferencias individuales: formalizacién de la orientacion vocacional, pruebas




psicomeétricas y técnicas de evaluacion para seleccion de personal® e identificacion

de dificultades escolares.

Posteriormente, a partir de las décadas de los 70 y 80 se introducirdn cambios

importantes en los sistemas educativos occidentales:

e universalizacion y gratuidad de la ensenanza bdsica, equidad..

e participacion de las familias y del alumnado en los centros escolares;

e nuevos contenidos (idiomas, educacién sexual, medioambiente...),

e nuevos recursos: medios audiovisuales, informdatica, redes...

e nuevas metodologias promovidas por el desarrollo de las ciencias de la

educacion y la psicologia.

Figural
Dimensiones del aprendizaje segtn Delors.

.Vivir con
los demdas

Elaboracion propia.

Nota. Basada en La educacién encierra un tesoro (Delors et al, 1996).

Estos cambios, en gran medida demandas sociales, traerdn la transformacion de los
sistemas educativos y un mayor desarrollo de la orientacion, en especial en sus
acepciones educativa y personal, sin obviar, por supuesto, la vocacional y/o

profesional.

Una referencia bdsica al respecto la podemos encontrar en el informe de la UNESCO

conocido como Informe Faure (Faure, et al. 1972), titulado Aprender a ser. La educacion

% La carrera espacial entre Estados Unidos y la Unidn Soviética en los afios 50 y 60 es un buen ejemplo: impulsé reformas

educativas significativas, enfocéndose en la ensefanza de habilidades cognitivas, fisicas, artisticas y sociales.




del futuro. Propone la educacion permanente como eje bdsico de las politicas
educativas y, desde una vision humanista de la educacion, promueve el aprendizaje
continuo a lo largo de la vida para adaptarse a los cambios globales y tecnoldgicos.
Destaca la importancia de la educacion como herramienta para el desarrollo
personal y social; para ello recomienda reformar los sistemas educativos: modelos de
ensenanza y aprendizaje mds activos y participativos, mds accesibles e inclusivos y

con una mayor relacion e interaccion con la sociedad.

Posteriormente, sin descartar aportaciones valiosas de otras instituciones, la propia
UNESCO emitird el informe de la Comision Internacional sobre la Educacion para el
Siglo XXI, La Educacion encierra un tesoro (Delors, et al. 1996), cuando propone los

cuatro dmbitos del aprendizaje que se presentan en la Figura 1.

Consecuente con ese marco general de la educacion, la orientacion, a finales del siglo
XX, intentard avanzar a partir de las lineas de desarrollo que se anotan en la Figura 2,
lineas que promueven un concepto de la orientacion mdas amplio, consecuente con el
desarrollo integral de la persona y de la ciudadania: lo personal, o social y lo
vocacional en el marco del aprendizaje a lo largo de la vidao.

Figura 2
Dimensiones de la orientacién.
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Elaboracion propia.

Nota. Elaboracién propia a partir de Ministerio de Educacién y Ciencia (1992)

Fundamentos y modelos de la orientacion.

De la propia historia, en especial a lo largo del siglo XX, cabe deducir un recorrido de
la orientacion desde posiciones pragmdticas, utilitaristas, muy vinculadas a la
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medicidn de aptitudes y habilidades en relacion con el mundo laboral, a posiciones y
modelos de carécter mds humanista, es decir, més relacionadas con el desarrollo

personal y la integracion social y profesional.

Al mismo tiempo, la aparicidn y generalizacion de los sistemas educativos formales
ha fomentado el desarrollo y la aplicacion de la orientacion®, que se ha planteado
ComMo una estrategia y accion que mejorara sus resultados en lo que concierne al
alumnado y sus familias y a la sociedad de la que forman parte. En la actualidad se
puede asumir que esa orientacion educativa y profesional -quizd en mayor medida la
educativa- estd integrada en los centros escolares y consolidada en el proceso

educativo formal, contribuyendo en gran medida a su calidad.

Su finalidad y las actuaciones que ha generado han derivado en gran medida de las
caracteristicas que a lo largo del tiempo han definido esos sistemas educativos, de
los contextos sociolaborales en los que se han incardinado, de los modelos educativos
que les han servido de soporte, de las concepciones de los diferentes responsables y

profesionales de la ensefianza, de sus prdcticas pedagdgicas..

De acuerdo con lo anterior y con el objetivo de mejorar los resultados de los sistemas
educativos podemos encontrar desde planteamientos de cardcter selectivo y
clasificador hasta modelos que fomentan el desarrollo integral y socialmente
inclusivo. En cualquier caso, la orientacion educativa y profesional, asi como los
propios sistemas educativos en los que se ha incardinado, han evolucionado como 1o
ha hecho la propia sociedad o, mejor dicho, las diferentes sociedades producto de

cada contexto, de cada espacio y de cada momento.

Dejando aparte los modelos mds antiguos, demasiado escorados hacia la seleccidn
y clasificacion, un acercamiento de mayor interés al tema puede venir dado por
cualquiera de las clasificaciones existentes de la orientacion, en especial en lo que

respecta al Ultimo tercio del siglo XX:

e Modelo clinico: centrado en las diferencias individuales, en la intervencion

individualizada y en la solucion de problemas o dificultades; similar a la terapia

4 Cuando hablamos de “orientacion” conviene distinguir y establecer algunos matices: hablamos
de orientacion académica (la que se ocupa principalmente de ayudar a mejorar los resultados de
rendimiento escolar y dar a conocer en profundidad el sistema educativo contribuyendo a las mas
adecuada toma de decisiones con respecto a las opciones y vias que propone), de orientacion
profesional (vinculada con la anterior, la que procura informar para una ayuda eficaz en la toma de
decisiones sobre la trayectoria futura en el marco de la integracion profesional y laboral) y de
orientacion personal (muy entrelazada a su vez con las anteriores, mas con la primera, que,

ademas, procura una ayuda en lo que tiene que ver con el bienestar emocional y social).




clinica, con el objetivo de resolver problemas especificos de los estudiantes a
través de sesiones de orientacion personalizadas. Util para  abordar
problemdticas de tipo emocional, dificultades especificas de aprendizaje vy
socializacion.. De acuerdo con la formacidon de los agentes de orientacion,
permite diferentes enfoques, perspectivas o modelos psicoeducativos. A veces
puede ser ajeno al contexto concreto de los estudiantes y, a menudo, por su
cardcter terapéutico, no es facil de implementar y sostener en los centros
educativos.

¢ Modelo de programas: con preferencia por programas estructurados que
abordan diferentes dreas como el desarrollo académico, personal y social.
Preferentemente de cardcter preventivo, también permite diferentes enfoques,
perspectivas 0 modelos psicoeducativos. Encaja mejor con el/los contexto/s
de los estudiantes vy, por los formatos que utiliza, es mas facil de implementar
y sostener en los centros educativos.

 Modelo de servicios: organiza varios servicios de orientacidon que trabajan en
conjunto para apoyar a los estudiantes y, a veces, a sus familias. Apropiado
para el asesoramiento académico, la orientacion vocacional y/o el apoyo
psicolégico. Como en los otros modelos, también permite diferentes enfoques,
perspectivas 0 modelos psicoeducativos y puede conectar bien con el
contexto concreto de estudiantes y familias. Matizando el término “servicios”,
de acuerdo con el contexto profesional de equipos y departamentos de
orientacion, definiria de algn modo la orientacion en los centros educativos.

 Modelo educativo-constructivista: probablemente el mds relacionado con la
orientacion en los centros educativos desde la década de los 80 del siglo
pasado en funcion del papel que viene jugando el constructivismo en los
curriculos, en los procesos de ensefianza y aprendizaje vy, por ende, en |os
procesos de orientacidon. Establece una poderosa relacidon ensefianza-
orientacion-aprendizaje Gtil para el trabajo coordinado de los diferentes
profesionales de la ensefianza de acuerdo con un proyecto comun basado en
los modelos de aprendizaje, desarrollo e integracién social constructivistas
(aprendizaje activo, social, contextual..) donde la orientacion se integra en el
proceso educativo cotidiano.

e Modelo de consulta: los profesionales de la orientacion actdan como
consultores para profesorado, alumnado vy familias, contribuyendo a
desarrollar estrategias para facilitar el desarrollo. Viene definido a su vez por la
colaboracion y el trabajo en equipo. Permite, como los otros modelos,
diferentes enfoques, perspectivas o modelos psicoeducativos; intenta

contemplar el contexto en el que aprenden y conviven los estudiantes y, a
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menudo por su propio cardcter consultivo, es una estrategia Gtil — mdas para
equipos zonales- siempre que los profesionales sean aceptados y reconocidos

por los posibles usuarios.

Aunque, en general, parten de bases distintas y ofrecen diferentes enfoques y
estrategias para la orientacion educativa, sirven en mayor o menor media a las
diferentes dimensiones de la orientaciéon (personol, educativa, vocacional, profesional,
académica, Ioborol...) y, de uno u otro modo coexisten o pueden hacerlo en la
actualidad, permitiendo elegir las técnicas y estrategias que mejor puedan adaptarse
a las necesidades del alumnado y de los diferentes contextos educativos. Y esta
diversidad de alumnado, contextos, aspectos sociopoliticos.., asi como “los distintos
ritmos de avance en educacion, formacion y empleo, y las distintas culturas
socioculturales y econdmicas de los paises han dado lugar a dos tradiciones o
perspectivas de la orientacion: una mads centrada en prolongar los anos de
escolarizacion de manera inclusiva (caso de Espana, entre otros paises), y otra mas
vinculada con la insercion sociolaboral, siguiendo la estela de los origenes de la
orientacion profesional (Alemania es el ejemplo paradigmatico). Priorizar una u otra
perspectiva ha llevado a los paises a organizar la provisidon de la orientacion y
seleccionar y formar a los profesionales de formas diferentes.” (Velaz de Medrano,
2024, p. 5-6). En nuestro pais ha derivado igualmente en que la orientacion haya
adoptado formas diversas, dando lugar a modelos y estrategias de intervencion
diversas (Martin y Solé, 2011). Y también encontrariamos experiencias netamente

diferentes entre distintos centros escolares.

En cualquier caso, el denominador comdn implica que la orientacion educativa es
inherente al propio concepto de educacion considerdndose como factor primordial
de la calidad educativa, en la medida que:

e Promueve el desarrollo personal del alumnado, su autoconocimiento vy
autoestima.

e Responde a las necesidades y exigencias de nuestra sociedad actual.

e Compensa las desigualdades sociales y culturales.

e Ayuday prepara al alumnado en su insercion en la vida activa.

La actividad orientadora, educativa y profesional®, se desarrolla de acuerdo con las

siguientes lineas:

e Adopta una perspectiva inclusiva.

5 Esta, la profesional, especialmente en la etapa de Educacién Secundaria.
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e Estd reconocida como derecho del alumnado y como factor necesario para
hacer realidad el principio de equidad en la educacion.

e Asume el enfoque deigualdad de género a través de la coeducacion, la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, la prevencién de la violencia de
géneroy el respeto a la diversidad sexual

e Exige la participacion de todo el profesorado, de las familias y del propio
alumnado.

e Estd plenamente integrada en el proyecto educativo y las programaciones
curriculares del centro educativo. Diferentes servicios especializados en
orientacion (equipos de zona, departamentos de orientacion..) asumen un
papel relevante en este tipo de accidn educativa, pero en ningdn caso Unica o

separada del resto del profesorado.

La colaboracidon entre diferentes profesionales (de la orientacién, docentes,
asistenciales, de la salud en su caso..) confluird en la prevencion de desajustes y
dificultades en el proceso educativo y de crecimiento personal e integracion social del
alumnado, la relacién con las familias, la facilitacion de la transicidén entre las
diferentes etapas (Infantil, Primaria, Secundaria, Bachillerato, Formacién Profesional),
la atencidn a la diversidad vy, finalmente, en una mayor dedicacién a la orientacion

personal, académica y profesional del alumnado.

La orientacion educativa, académica y profesional concebida como un proceso
integral que busca apoyar al alumnado en su desarrollo personal, social y académico,
establece y pone en marcha un conjunto de acciones y estrategias destinadas que
les faciliten el conocimiento de si mismas/os, la toma de decisiones informadas y el
desarrollo de habilidades que les permitan enfrentar los desafios de los siguientes
ambitos:

e Desarrollo personal: fomentar el autoconocimiento, la autoestima y la
autonomia del estudiantado; contribuir a solucionar dificultades de
aprendizaje, relacion e integracion social, asi como a mejorar la toma de
decisiones en el plano personal.

e Desarrollo académico: apoyar el rendimiento académico y la adaptacion al
entorno escolar, contribuir a mejorar la toma de decisiones en el plano
académico.

e Desarrollo profesional: facilitar la toma de decisiones sobre el futuro
profesional y laboral (relacionado con lo académico) y preparar al

estudiantado para su insercion en el mundo laboral.
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Consecuentemente, la orientacion educativa, académica y profesional tiene como
destinatario preferente al alumnado, pero interactda con su profesorado, sus familias
y con otros recursos e instituciones del entorno para abarcar estas dreas de

intervencion:

« Orientacién personal: apoyo en el crecimiento y desarrollo de las diferentes
capacidades (fisicas, cognitivas, emocionales, sociales..) del alumnado. Se
trata de la linea de trabajo mds reconocible en las primeras etapas del sistema
educativo (Educacién Infantil y Primaria y, en gran medida, en la propia
Educacién Secundaria Obligatoria), dado que aborda directamente las
necesidades educativas en los planos del aprendizaje y la integracion escolar,
preocupaciones tradicionales en los sistemas educativos occidentales.

e Orientacién académica: en cierto modo precursora de la orientacion
profesional, se centra en el asesoramiento (de amplio espectro, con diferentes
destinatarios) sobre el propio sistema educativo y las posibilidades que ofrece
tanto si el trdnsito por él es exitoso como si se presentan dificultades por el
camino (conocimiento de esas opciones y posibilidades, adaptacion al centro
escolar, facilitacion del aprendizaje, técnicas de estudio, estrategias y métodos
de ensefianza, evaluacion, itinerarios formativos, vias alternativas..) y, sobre
todo, entrenamiento y desarrollo progresivos en la toma de decisiones.

e Orientacién profesional y laboral: informaciéon y asesoramiento sobre
opciones de carrerg, formacion profesional y acceso al mercado laboral,
relacion con el mundo académico externo y/o complementario al propio
centro y con el contexto sociolaboral.. Supuesto un entrenamiento en el
proceso de toma de decisiones, llega el momento de integrarse en el sistema
laboral y productivo y, bajo diferentes condicionantes, continuar procesos de
formacién que se prolongardn a lo largo de la vida. Mds en este caso que en
los anteriores, no sélo serdin los centros escolares -el sistema educativo- sus
agentes primordiales: diferentes instituciones, organizaciones, empresas,

inicidticas tanto publicas como privadas, coadyuvardn en este proceso.

Con tales perspectivas, la orientacidn -personal, académica, profesional- se ha
convertido en la actualidad en una tarea compleja que requiere la intervencion

conjunta y coordinada de diferentes profesionales:

e Profesionales de la orientacion: profesionales de la psicologio, pedagogia y

psicopedagogia que trabajan en equipos (de zona, en algunos casos
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especializados®) de orientacion educativa y psicopedagogica’ (EOEP) y en los
departamentos de orientacion de los centros educativos.

e Profesorado de las diferentes etapas y especialidades, parte del cual asume la
tarea y responsabilidad de la tutoria, aunque todo el profesorado del centro es
tutor, segun la normativa y las exigencias del modelo actual.

e Profesionales de apoyo: profesorado de audicion y lenguaje, de atencion a las
necesidades educativas especiales, profesorado de compensatoria, PTSC
(profesorado técnico de servicios a la comunidad), trabajadores sociales y
otros especialistas que colaboran en la atencién a la diversidad?®.

En definitiva, la orientacion, en sus diferentes acepciones, ya estd presente en todas

las etapas educativas no universitarias® y puede caracterizarse por:

e ser de contexto amplio,

e unenfoque que tiende a ser sistémico,

e un modelo de asesoramiento con fuerte relacion con las concepciones
constructivistas del aprendizaje y de la ensenanza,

e demandar un trabajo intersectorial donde confluyen y se coordinan diferentes
profesionales (profesorado, equipos directivos, profesionales de apoyo al
aprendizaje y profesionales de la orientacion..),

e demandar la participacion y vinculacion de empresas e instituciones
generadoras de empleo,

e |a necesaria colaboracion de las familias,

e laimplicacién necesaria, sine qua non, del alumnado, objetivo de la ensefanza

y de la orientacion.

Programa 4° ESO+Empresa'®

Iniciativa educativa de la Comunidad de Madrid dirigida a alumnado de 4° de ESO cuyo objetivo es

acercar el sistema educativo al mundo laboral mediante estancias educativas en empresas, organismos

e instituciones. Caracteristicas:

e Estancias entre 3 y 5 dias lectivos consecutivos.

e Elalumnado observa el desarrollo de actividades en las empresas y puede participar en
tareas bdsicas, siempre con un enfoque educativo y pedagogico.

e  Participacion es voluntaria para centros y estudiantes.

e  Pretende facilitar la toma de decisiones sobre el futuro académico y profesional del alumnado,

motivandolo y dot&ndolo de las destrezas necesarias.

En el curso 2024-25 participaron alrededor de 30.000 estudiantes.
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Breve apunte internacional.

De acuerdo con una perspectiva mas internacional' puede definirse la orientacion
como “una disciplina y actividad especializada que ha de contribuir a dar respuesta a
las exigencias de la globalizacién y la economia del conocimiento, la creacién de una
sociedad del aprendizaje permanente, prevenir la exclusion, y establecer puentes y
estrechos vinculos entre la educacion, la formacidn y el empleo, desde una nueva
comprensidn de los mismos. Todo ello en un contexto cambiante, acelerado y
bastante imprevisible (liquido) en el que los ciudadanos necesitan desarrollar y
fortalecer a lo largo de la vida las competencias esenciales para desarrollarse
personal y socio-profesionalmente, pasar por multiples transiciones vitales y laborales,

y avanzar adapténdose positivamente a los cambios.” (Velaz, 2024, p. 6).

Esta nueva perspectiva enriquece la actividad orientadora porque, partiendo del

enfoque inclusivo:

e Aborda el trabajo sobre competencias esenciales (o competencias clave)?

comunicacion, ciencia y tecnologia, social, aprender a aprender... y el necesario

8 Equipos especificos: motdricos, sensoriales (en especial relacionados con la audicion), cognitivos
(déficits cognitivos, altas capacidades), etcétera. Es necesario considerar las aportaciones de
organismos como la ONCE en relacidn con el sentido de la vista y otras organizaciones de diferente
naturaleza que trabajan problematicas de este tipo.

7 Conocidos en Espafia habitualmente como EOEP (Equipos de Orientacion Educativa y
Psicopedagodgica, en la etapa de Educacion Primaria) y EAT (Equipos de Atencién Temprana, en la
etapa de Educacion Infantil).

8 Progresivamente incluidos en equipos y departamentos de orientacion, y a menudo formando
parte de iniciativas de apoyo social y escolar de ayuntamientos y otras instituciones.

9 También lo estéa en la formacion que se adquiere mas alla o alternativamente al sistema educativo
formal hasta la universidad, o hasta mas o menos la edad de 18 afios que, de algiin modo marcaria
el final de este periodo formativo. En la Universidad, de acuerdo con otras perspectivas y con
objetivos relacionados con la formacion que imparte, también estan presentes deferentes tipos de
orientacion.

10 Programa 4°ESO+Empresa, de la Comunidad de Madrid. Programa 4° ESO+Empresa - Comunidad
de Madrid

" Nos ocuparemos en el capitulo 4 y con bastante detalle de los lineamientos supranacionales en
materia de orientacion. No obstante, consideramos pertinente aqui por ser este un capitulo
introductorio anticipar un brevisimo apunte de lo que desde los Organismos Internacionales se
define como orientacion en términos generales. El anadlisis detallado de la politica educativa
supranacional de los distintos organismos se hara en detalle en el referido Capitulo 3.
2 Addoptamos aqui la denominacién mas comun en la politica educativa supranacional al referirse a
los aprendizajes competenciales que deben adquirirse durante la escolarizacion, especialmente en
24



https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/programa-4o-esoempresa
https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/programa-4o-esoempresa

desarrollo de capacidades bdsicas®. Se trata de formar una ciudadania
competente en relacion con su propio proceso de aprendizaje, con los caminos
que al respecto es conveniente seguir y pueden seguir; y con las decisiones
gue han de tomarse en momentos determinantes.

e Desarrolla la idea de la empleabilidad.

¢ Incluye la necesidad de mantener el aprendizaje y la orientacién a lo largo de
la vida™.

En definitiva, soporte o entramado de un proyecto personal de largo recorrido que se
gestiona -se aprende a gestionar- desde la entrada en la escuela. Se trata de apoyar
e impulsar el desarrollo de la propia carrera personal y profesional, habitual en las

dltimas décadas en los planteamientos sobre orientacion®.

Tomando en cuenta estas Ultimas aportaciones, podemos enriquecer el concepto de

orientacion con la siguiente definicion de la UNESCO:

“La orientacién profesional® describe los servicios que ayudan a las personas de
cualquier edad a gestionar sus carreras y a tomar decisiones adecuadas a nivel
educativo, de formacion profesional y laboral. Asimismo, ayuda a las personas a
reflexionar sobre sus expectativas, intereses, cualificaciones, competencias y talentos, y
a relacionar este conocimiento sobre quiénes son y volcarlo en el mercado de trabajo.
Las personas, las familias y las comunidades difieren en el grado en que son capaces
de visualizar y planificar su futuro. En este sentido, la orientacion profesional juega un
papel importante en abordar estas diferencias y desigualdades. (UNESCO et al, 2021,
p.3).

el periodo obligatorio. Entre ellas, apelando, por ejemplo, a las que propone la Unién Europea,
pueden citarse la competencia comunicativa, matematica, socialy civica, etcétera.

3 Relacionadas con el desarrollo cognitivo, fisico, emocional, social, de insercion laboral...

4 Aprendizaje a lo Largo de la Vida, o Life Long Learning en su expresion en lengua inglesa (LLL), que
establece un marco educativo mas amplio: “a lo largo de toda la vida”, capacidades que se
adquieren, competencias que se desarrollan en multiples contextos de aprendizaje mas alla de los
puramente formales, que conviene considerar, valorar, reconocer y utilizar en el proceso de
orientacion.

S Términos asimismo habituales utilizados por los organismos internacionales, referidos a la
orientacion, que se van incorporando en el ambito educativo y de la orientacion son: lifelong
guidance, career guidance, career management skills, career education, career development o
vocational guidance. (Velaz de Medrano, 2024).

'8 En este informe, el término orientacion profesional incluye conceptos utilizados en algunos
paises, tales como asesoramiento profesional, desarrollo de la carrera profesional, informacion,
asesoramiento y orientacion profesional, asesoramiento vocacional u orientacion vocacional.
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El objetivo general de la orientacion profesional es desarrollar la capacidad de
los individuos para gestionar sus carreras (lo que se conoce como
“competencias de orientacion”). Esto implica una serie de actividades de
aprendizaje conexas que ayudan a las personas a acceder a servicios, recursos
y experiencias relacionadas con el empleo y la educacién y formacion

complementarias, entre las que se incluyen la provision de:

educacion sobre carreras,

e informacidén sobre carreras,

e orientacion/asesoramiento individual y grupal,

¢ evaluacidon de competencias y pruebas psicomeétricas,

e compromiso con los empleadores, y

¢ desarrollo de las competencias necesarias para la blsqueda de empleo y

para el empleo independiente.”

El mismo Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacion Profesional (CEDEFOP), en
coherencia con lo anterior y buscando impulsar la orientacion de modo eficiente y
coordinado en el dmbito de la UE, publica en 2024 un conjunto de estdndares para
monitorizar y evaluar los sistemas y servicios de orientacién a lo largo de la vida.
Pretende asegurar la calidad y efectividad de los servicios de orientacion y promover
una mejora continua y mayor coherencia en la accién orientadora en toda Europa. De

modo escueto, los aspectos clave de estos estndares incluyen:

e Recopilacion sistemdatica de datos: recolectar datos sobre los efectos y costes
de los servicios de orientacion para evaluar su impacto y eficiencia.

e Usode pruebasy evidencias disponibles para mejorar los servicios y desarrollar
politicas mads efectivas.

e Enfoque competencial: enfoque basado en competencias para la educacion,

formacién y evaluacion en los servicios de orientacion.

Estos estdndares, ademds de prestar un marco Util necesario para la evaluacidon de
iniciativas, programas e intervenciones relacionadas con la orientacion, son parte de
un esfuerzo més amplio para mejorar la orientacion a lo largo de la vida, asegurando
que las personas reciban el apoyo necesario para desarrollar sus competencias y

gestionar sus trayectorias educativas y profesionales de manera efectiva.

Este tipo de planteamientos recalan en el pasado -reconocen, compilan, analizan-,
abordan el presente criticamente y alumbran opciones para el futuro:

e Hacer frente a nuevos retos, politicas publicas con respaldo en evidencias,
evaluacion y seguimiento (datos fiables, indicadores comunes, costes,

determinacidn de dificultades y soluciones, transferencia, resultados..),
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integracion de diferentes perspectivas de andlisis y de intervencion en
contextos locales, nacionales e internacionales, eficiencia y calidad en los
procesos y en las intervenciones.”

e Investigacion (evidencias, procesos, resultados..) y aportaciones desde la
perspectiva de las trayectorias o rutas profesionales, career pathways, que
comparten también el hecho de centrarse en los estudiantes, visidn
compartida del desarrollo profesional, recursos para planes de gran recorrido,
participacion de los sectores implicados, vinculacion efectiva a y en la
Educaciéon Secundaria, datos y andlisis para una mejor comprension de estas

realidades, redes de aprendizaje amplias..”

Tabla1
Nuevos enfoques de trayectorias profesionales en cinco paises.

“Across the five countries, eight exemplar En

programmes highlighted by policy officials
illustrate the breadth of new approaches to
Career

Pathway provision. [..]. Common

characteristics of the programmes include:

« Development and delivery with industry

partners.

- Delivery within general upper secondary
education (ages 15-18), with embedded career
guidance/career

development  provision

starting earlier in some systems.

« Summative assessments which relate to both
programme completion and contribute to
certification of completion of general upper

secondary education.

« Potential achievement of university credits

and/or industry recognised credentials.

- Targeting of a broad range of learners, not

just lower achievers.

- Integration of theoretical, work-related and

work-based  learning  within  programme

curricula to enable intense career exploration.

los cinco paises, ocho programas ejemplares
destacados por los responsables de politicas ilustran la
amplitud de los nuevos enfoques para la provision de
Las caracteristicas

Trayectorias  Profesionales  [..].

comunes de los programas incluyen:
« Desarrollo e implementaciéon con socios de la industria.

« Implementacion dentro de la educacion secundaria
(15-18

profesional integrada y desarrollo profesional que

superior  general afos), con orientacion

comienza antes en algunos sistemas.

« Evaluaciones sumativas que se relacionan con la
del

certificacion de

finalizacion programa y contribuyen a la

la finalizaciobn de la educaciéon

secundaria superior general.

+ Posible obtencion de créditos universitarios y/o

credenciales reconocidas por la industria.

- Dirigido a una amplia gama de estudiantes, no solo a

aqguellos con bajo rendimiento.

« Integracion del aprendizaje tedrico, practico y basado
en el trabajo en los curriculos del programa para

facilitar una intensa exploracion profesional.

7 Mas informacion en CEDEFOP (2024).

'® Por la riqueza de los ejemplos y conclusiones que proporciona, se recomienda la lectura de
Herdman, P. et al. (2024), Innovation in career pathways across five countries. OECD Education
Working Papers, 320, OECD Publishing. https://doi.org/10.1787/742bcd05-en.
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- Offering multiple tertiary and career options « Ofrecer mdltiples opciones de educacion superior y
after upper secondary school. profesional después de la educacidon secundaria
« A focus on sectors of national, regional and  superior.

local labour markets facing recruitment < Enfoque en los sectores de los mercados laborales
challenges.” nacionales, regionales y locales que enfrentan desafios

de contratacion.

Nota. Herdman, P. et al. (2024). Innovation in career pathways across five countries. OECD Education Working Papers, No.320, OECD
Publishing https://doi.org/101787/742bcd05-en

Capitulo 2. La orientacion en Espafia

2.1.- Primeros hitos histoéricos.

La breve historia que, con cardcter general, nos sirve como introduccion al principio,
puede asociarse con la orientacion en Espana. Por la parte que nos toca, valer la pena
citar a Juan Huarte de San Juan (1529-88) y su Examen de ingenios para las
ciencias (Baeza, Juan Bautista de Montoya, 1575), obra precursora de la psicologia

diferencial y la orientacién profesional a partir de la cual pretende mejorar la

sociedad, seleccionando la instruccidn adecuada a cada persona segln las aptitudes
fisicas e intelectuales derivadas de la constitucion fisica y neuroldgica especificas de

cada una:

“Considerando cuan corto y limitado es el ingenio del hombre para una cosa
y no mas, tuve siempre entendido que ninguno podia saber dos artes con
perfeccion sin que en la una faltase y, porque no errase en elegir la que es
natural estaba mejor, habia de haber diputados en la Republica, hombres de
gran prudencia y saber, que en la tierna edad descubriesen a cada uno su
ingenio, haciéndole estudiar por fuerza la ciencia que le convenia y no
dejarlo a su eleccién, de lo cual resultaria en vuestros estados y seriorios haber

los mayores artifices del mundo, no mas de por juntar el arte con la naturaleza.”

Y, por su relacion con la educacion, cabria igualmente citar, entre otros, a personajes

relevantes del siglo XVIII:

e Gaspar Melchor de Jovellanos, con su propuesta de reforma educativa en
Espanay su defensa de la educacion primaria y la formacion profesional para
el desarrollo del pais (véase su Informe sobre la Ley Agraria y otros escritos).

e Pedro Rodriguez de Campomanes, que insiste en la necesidad de mejorar la
educacion técnica y profesional para impulsar la economia (véase su Discurso

sobre la educacion popular de los artesanos y su fomento).
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e Benito Jeronimo Feijoo y su defensa de la educacion y la ensefianza basada
en larazéon y el conocimiento cientifico (véase su Teatro Critico Universal, entre
otras obras).

e Gregorio Mayans y Siscar y su defensa de una educacidn mads prdctica y

menos escoldstica.

Y otros del complicado, por calificarlo de algun modo, siglo XIX, también sin dnimo de

exhaustividad:

e Francisco Giner de los Rios, fundador de la Institucién Libre de Ensefanza (ILE)
en 1876, a través de la cual promovié una educacion laica, libre y basada en la
ciencia y la razdén, institucion que prolongd su enriquecedora influencia hasta
mads alld del primer tercio del siglo XX.

e Julidn Sanz del Rio, introductor del krausismo en Espafna, que influyd
profundamente en la educacién y en la creacion e ideario de la Institucion Libre
de Ensenanza.

¢ Manuel Bartolomé Cossio, discipulo de Giner de los Rios, conocido por su labor
educativa en y desde la ILE, que jugard un papel crucial en la modernizacion
del sistema educativo espanol, promoviendo valores de libertad, ciencia vy
progreso.

¢ Gumersindo de Azcdrate, defensor de la educacion publica y laica y promotor
de reformas educativas donde la educacion es considerada como factor
principal del progreso social.

e Fernando de Castro, otro defensor de la educacion para todos, incluyendo a
las mujeres (fundador de la Asociacion para la Ensefianza de la Mujer en 1869).

¢ Rafoael Maria de Labra, miembro activo de la Institucion Libre de Ensenanza vy,
como los anteriores, defensor de la educaciéon -entendida como herramienta
de cambio social- y los derechos humanos, y promovid la educacion.

e Concepcidon Arenal, tan valiosa por su osadia al asistir a las clases universitarias
Como por sus aportaciones a la educacion, a la educacion de la mujer como
a la atencion a la poblacién reclusa.

e O, conuna perspectiva menos tradicional, ya en el siglo XX, las aportaciones de
Maria Zambrano (orientacién existencial, conciencia y vocacién del ser
humano, maestro mediador y acompafnante..), de algan modo explicitas en
esta cita:

“Todas las vocaciones tienen algo en comuan, sin duda alguna. El ahondar en ese
luminoso fendbmeno que es la vocacion exige todo un tratado, pero mds todavia
un sistema de pensamiento desde el cual la vocacidn aparezca como algo

inteligible; como uno de esos inteligibles que Nno solamente se entienden sino que
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hacen entender. Y la mayor parte de los sistemas filosoficos del mundo moderno,
y de las ideologias que lo llenan, no dejan lugar siquiera a que se tenga en cuenta
el hecho de la vocacion; es mas, ni siquiera la palabra misma, vocacion, puede ser
usada. Y asi, en vez de vocacion se habla de profesion, despojando a esta palabra
de su primordial sentido, haciéndola equivalente de ocupacion o de simple
trabajar para ganarse la vida. Pues que la palabra vocacion tiene, como todas, sus
afines: estd enclavada dentro de lo que podemos llamar la constelacion y asi hay
palabras gue son como consanguineas, que corren la misma suerte, como sucede
con la palabra destino, por ejemplo. Tampoco se puede hablar de destino cuando
no resulta claro referirse a la vocacion. Y las personas tienen en vez de destino,
empleo: el “destino” de un ser humano queda reducido a encontrar, dentro de los
empleos que le son asequibles, el que le resulte mas conveniente.” (Zambrano,
2001, p.3)

Hasta la Ley General de Educacion de 1970 la orientacion en Espana estaba
escasamente estructurada y formalizada. En cualquier caso, es la Ley Moyano® la que
ha determinado la historia de la educacion -y, en consecuencia, de la orientacion- en
Espana desde su promulgacion en 1857 hasta el siglo XX. Aun de forma escasa, serdn
varios los intentos de institucionalizar la orientacion a través de diferentes iniciativas y

organismos.

e Inspeccion médico-escolar, encargada de evaluar la salud y el bienestar de
los estudiantes, identificando problemas que pudieran afectar su rendimiento
académico.

¢ Institutos de psicotecnia, que realizaban pruebas psicométricas y evaluaciones
psicologicas para orientar a los estudiantes en sus decisiones académicas y
profesionales.

e Servicios de orientacion vocacional, que ofrecian asesoramiento a los jovenes

sobre posibles carreras y trayectorias profesionales.

Los primeros, mas vinculados con la orientacion escolar y educativa y con un alcance
y efectividad muy limitados. Por su parte, la orientacion vocacional comienza a
desarrollarse a principios del siglo XX, influenciada por los movimientos de orientacion

profesional en otros paises europeos y en Estados Unidos, con una implementacion no

'® L ey de Instruccién publica autorizada por el Gobierno para que rija desde su publicacion en la
Peninsula é Islas adyacentes, Gaceta de Madrid num. 1710, de 10 de septiembre de 1857, Ministerio
de Fomento, BOE-A-1857-9551.
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uniforme en todo el pais y vinculada a la formacion profesional y técnica, en dreas

urbanas y sectores industriales especificos.

De acuerdo con las aportaciones de Sdnchez Mendias (2021), algunas iniciativas

destacables desde comienzos del siglo XX serdn las siguientes:

e Museo Social (1908), en Barcelong, al margen del sistema educativo, centrado
en los problemas profesionales de la clase obrera, cuya finalidad era ofrecer
orientacion profesional a los trabajadores con fines formativos. Quizd el primer
servicio de orientacion de Espana, ampliado en 1914, incluir& una nueva seccidn
para proporcionar a los jévenes orientacidn sobre aquellas profesiones
acordes con su personalidad.?®

e Instituto Nacional de Orientacion Profesional (1935), en Catalufia: orientacion
profesional individual, aconsejar sobre la manera de aprender, informacion
relativa a profesiones mediante folletos, prensa..

e Servicios de Orientacién Profesional (1967), centrados en la evaluacion
psicométrica de los intereses vocacionales de los demandantes a través de

test y pruebas psicotécnicas.

El periodo de la guerra civil espanola supuso un gran paréntesis en la actividad
orientadora. Habria que esperar a la posguerra tardia (las dos primeras décadas de
la dictadura franquista podrian ampliar, mutatis mutandis, ese paréntesis de modo

regresivo), para que ésta fuera recuperada.

Este largo periodo inicial se caracteriza por prestar especial atencidon a las
perspectivas -finalidad, si se prefiere de cardcter vocacional, laboral o profesional, 1o
cual aparece como el leitmotiv de la orientacion en sus inicios. Durante el Ultimo tercio
del siglo XX no se abandonard esa tendencia, pero se desarrollard lo que puede
entenderse como orientacion escolar, orientacion que asume las diferencias
individuales (optitudes, capacidades, habilidades..), pero en el contexto escolar, en las
dificultades de aprendizaje que pueden ser subsanadas a partir de un diagndstico
adecuado y aplicando técnicas de ayuda, apoyo, recuperacion y mejora. La
orientacion asume y enfrenta el mundo de las necesidades educativas especiales
cuyo tratamiento pasard por distintas fases hasta las actuales propuestas de

inclusion entre las que es obligado destacar el DUA (Véase cuadro a continuacion).

20 En 1919 se transformara en el Institut d’orientacio profesional, citado alinicio de este documento,
activo hasta 1939. En este periodo se celebrara en 1922 en Barcelona la Conferencia Internacional
de Orientacion Profesionaly, en 1930, la VI Conferencia de Psicotecnia. Entre 1922y 1936 se editara
la Revista de Pedagogia, entre cuyos contenidos destacara la psicotecnia y la orientacion.
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Entramos en la década de los 70, cuyos cambios politicos y sociales van a permitir
nuevas y mejores perspectivas para el sistema educativo espanol y, concretamente,

para la orientacion.

Esta perspectiva nos va a anclar preferentemente en el estudio de la orientacidon en'y
dentro del sistema educativo; en consecuencia, las acciones e iniciativas orientadoras
de cardcter laboral/vocacional que se van a llevar a cabo desde otros sectores o
Administraciones (trabajo, empleo, industria..) van a ocupar un plano secundario. Ello
no significa que se desestimen; muy al contrario, puesto que han servido como
referencia y complemento para el sistema educativo y, en el futuro parece que la

coordinacidn entre ambos sectores va a ser mds prometedora.

El Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) es un enfoque educativo que busca crear entornos de
aprendizaje inclusivos y accesibles para todos los estudiantes, independientemente de sus
habilidades o necesidades. Recurre a principios de neurociencia, arquitectura y tecnologia para

diseriar experiencias de aprendizaije flexibles y significativas (Quinzo Guevara et al, 2024).

Tiene sus raices en el disefio universal, término acunado por Ronald Mace en los anos 70. Mace,
arquitecto que parte de la accesibilidad de los espacios fisicos, que progresivamente se aceptard en
el ambito educativo para reducir las barreras en el aprendizaje[2]. Desde principios de este siglo XX
el concepto se reconoce ampliamente en el sector educativo, trascendiendo la adecuacion de
espacios fisicos e integrando los diferentes elementos curriculares (objetivos, contenidos,
competencias, metodologias, evaluacion..) de acuerdo con los criterios de accesibilidad e inclusidon

por parte de todo el alumnado.

Asi, estd demostrando tener un impacto positivo en el acceso al curriculo (tecnologias facilitadoras y
estrategias pedagogicas flexibles), en la participacion de los estudiantes (comunicacion,
compromiso, multiples formas de interaccion otras personas y con el material de aprendizaje) o en

el aprendizaje propiamente dicho (rendimiento académico, competencia).

Su efectividad depende en gran medida de la actitud y formacion docentes, de los recursos
tecnologicos y de una planificacion pedagodgica que incluya las decisiones y acciones que requiere.
En cualquier caso, parece una herramienta adecuada para promover la inclusion y la equidad en la

educacion.

2.2.- Ley General de Educacién (1970). Impacto en los sistemas educativos y
en los centros.

En general, el denominador comuadn de estos periodos es la falta de recursos, la escasa
formacion de las/los orientadores y la ausencia de un marco legal que respaldara la
actividad orientadora en todo el pais. Existe actividad orientadora porque la
ensefianza implica de uno u otro modo orientacion y porque hay personas e
instituciones que desarrollan acciones de este tipo por iniciativa propia de acuerdo
con sus andlisis profesionales y del contexto. Pero, de hecho, se sientan las bases para

32



https://observatorio.tec.mx/diseno-universal-del-aprendizaje-dua-ensenanza-inclusiva/

las reformas que vendrian con la Ley General de Educacién de 19707, que permitid
una mayor estructuracion y formalizacién de la orientacion escolar, educativa,
vocacional y profesional, mejorando el apoyo al estudiantado en su desarrollo

académico y profesional. Asi, en su introduccion, se menciona como:

'Para intensificar la eficacia del sistema educativo, la presente ley atiende a la
revision del contenido de la educacion, orientandolo mas hacia los aspectos
formativos y al adiestramiento del alumno para aprender por si mismo, que a
la erudiciébn memoristica, a establecer una adecuacion mas estrecha entre las
materias de los planes de estudio y las exigencias que plantea el mundo
moderno, evitando, al propio tiempo, la ampliacion creciente de los programas
y previendo la introduccion ponderada de nuevos métodos y técnicas de
enserianza; la cuidadosa evaluacion del rendimiento escolar o la creacién de
servicios de orientacion educativa y profesional, y la racionalizacion de
mudltiples aspectos del proceso educativo, que evitard la subordinacion del

mismo al éxito en los exdmenes."

Y en su Titulo Primero, Capitulo |, Articulo 9, se establece el derecho a la orientacion
educativa y profesional:

'La orientacion educativa 'y profesional deberd constituir un  servicio
continuado a lo largo de todo el sistema educativo, atenderd a la capacidad,
aptitud y vocacion de los alumnos y facilitard su eleccion consciente y

responsable”.

Las Ensefianzas y Actividades Técnico-Profesionales (EATP) del Bachillerato Unificado Polivalente (BUP)

incluian asignaturas que los estudiantes podian elegir segln sus intereses y la oferta del centro. Ejemplos:

e  Dibujo técnico/Disefio

®  Electricidad

e Informdtica

e Teatro

®  Segunda lengua extranjera
e Labores del hogar

e  Fotografia

e Astronomia

Pensadas para adquirir habilidades practicas y técnicas complementarias a la formacion académica

general.

De nuevo siguiendo a Sanchez Mendias (2021) en el afo 1972 se crean en los propios

institutos servicios de orientacion, internos al centro, muy diferentes de los

211 ey 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa.
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departamentos de orientacion actuales, que tenian como finalidad orientar
académica y profesionalmente al alumnado del Curso de Orientacion Universitaria
(Cou), para ayudarles a tomar decisiones sobre si proseguir sus estudios en la
universidad o incorporarse al mercado laboral. Dicho servicio fracasaria y, a partir de
1977, comenzaria a crearse un conjunto de servicios externos a los centros, tales como
los Equipos de Atencidn Temprang, Equipos Multidisciplinares o Servicios de
Orientacidon Educativa y Vocacional que actuarian atendiendo las demandas de

varios centros, a nivel de zona.

La falta de recursos no facilitaré el desarrollo de estas loables iniciativas en los centros,
pensadas para profesionales especializados, que tampoco serdn mencionados
posteriormente en la Ley Reguladora del Derecho a la Educacién (LODE) de 19852,
donde la orientacién se unird con la funcién docente.

2.3.- Oltimas décadas y situacién actual.

Habrd que esperar a la Ley Orgénica de Ordenacién General del Sistema Educativo
(LOGSEQS), en 1990, para hablar de la orientacion como un elemento de calidad para
el sistema educativo, donde se establece un sistema de orientacidn mixto ~docentes
y profesionales de la orientacion- asumido en ese momento por la mayor parte de las
comunidades autbnomas espanolas. Factor de calidad que va a descansar en el
respaldo legal (Ley General, Decretos de desarrollo), en la infraestructura necesaria
(ampliacién y creacion de nuevos equipos para Educacion Infantil y Primaria; creacion
de los departamentos de orientacidn en Educacidn Secundaria; dotacion con los
profesionales especificamente formados) y en materiales y recursos propios de la

orientacion.

Predomina el modelo anteriormente denominado educativo-constructivista en su
diseno y responde plenamente a las tendencias definidas en el informe a la UNESCO
de la Comision Internacional sobre la Educaciéon para el Siglo XX, La Educacion

encierra un tesoro (Delors, et al, 1996), cuando propone los cuatro dmbitos.

Tabla 2
Ambitos y agentes de intervencién de la orientacién educativa.
Ambito Intervencién Agentes Etapas
Aula Accidn tutorial Todo el profesorado Infantil
Tutor/a por grupo Primaria

22 ey 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion, primera ley educativa netamente
democratica.
2 Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo.
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Secundaria

Formacion
profesional
Centro Departamentos de orientacion  Orientadores Secundaria
PT, AL.
PTSC, otros.
FOL.
Profesorado de émbitos (GS y
Diversificacién)
Zona Equipos: EAT, EOEP Orientadores Infantil
(reducida) PT, AL, PTSC, otros Primaria
Personal sanitario
Zona Equipos especificos Orientadores/as especializados  Infantil
(ampliq, (motéricos, sensoriales..) PT, AL, PTSC, otros Primaria
provincial) Secundaria

Nota. Elaboracion propia.

Lo atestigua igualmente el extracto relativo a las funciones de la orientacion en el
sistema educativo que se le atribuyen desde el articulo 42 del Real Decreto* que
establece el Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacidon Secundaria en 1996
(véase la tabla a continuacién).

b) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la comisién de coordinacion pedagégica y
en colaboracidn con los tutores, las propuestas de organizacion de la orientacion educativa,
psicopedagogica, profesional y del plan de accidon tutorial, y elevarlas a la comision de coordinacion

pedagdgica para su discusion y posterior inclusion en los proyectos curriculares de etapa.

c) Contribuir al desarrollo de la orientacion educativa, psicopedagogica y profesional de los alumnos,
especialmente en lo que concierne a los cambios de ciclo o etapa, y a la eleccion entre las distintas

opciones académicas, formativas y profesionales.

d) Contribuir al desarrollo del plan de orientacién académica y profesional y del plan de accién tutorial

y elevar al consejo escolar una memoria sobre su funcionamiento al final del curso.

e) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones

curriculares apropiadas para los alumnos con necesidades educativas especiales, y elevarla a la

24 Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria, con casi treinta afnos de vigencia, que puede ser considerado
fundacionaly referencia obligada a lo largo de todo este tiempo.
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comision de coordinacion pedagdgica, para su discusion y posterior inclusidon en los proyectos

curriculares de etapa.

f) Colaborar con los profesores del instituto, bajo la direccion del jefe de estudios, en la prevencion y
deteccion temprana de problemas de aprendizaje, y en la programacion y aplicacion de adaptaciones
curriculares dirigidas a los alumnos que lo precisen, entre ellos los alumnos con necesidades educativas

especiales y los que sigan programas de diversificacion.
g) Realizar la evaluaciéon psicolégica y pedagégica previa (..).

i) Participar en la elaboracion del consejo orientador que, sobre el futuro académico y profesional del

alumno (..) al término de la educaciéon secundaria obligatoria.

J) Formular propuestas a la comision de coordinaciéon pedagoégica sobre los aspectos psicopedagogicos
del proyecto curricular.

m) En los institutos donde se imparta formacién profesional especifica, coordinar la orientacion laboral y

profesional con aquellas otras Administraciones o instituciones competentes en la materia.

f1) Elaborar el plan de actividades del departamento vy, a final de curso, una memoria en la que se evalte
el desarrollo del mismo.

RD 83/1996, art. 42. Funciones de la orientacién

Otras normas de desarrollo de la LOGSE que respaldan este planteamiento son: el Reall
Decreto 299/1996, de 28 de febrero, que ordena las acciones dirigidas a la
compensacion de desigualdades en educacion y establece las funciones de los
equipos de orientacion educativa y psicopedagodgica; la Orden de 14 de febrero de
1996, que regula el procedimiento para la realizacion de la evaluacion
psicopedagodgica y el dictamen de escolarizacion; los correspondientes articulos de
esta ley (LOGSE) y sus desarrollos normativos -relacionados con la atencion a la
diversidad y la compensacion educativa- que contemplan la poblacion inmigrante
(idioma, cultura.) y los contextos geogrdfica, social o econdmicamente

problemdticos; y su desarrollo normativo en las diferentes CC.AA.

Esta ley, ademads de situar la orientacion como uno de sus ejes, incluird un conjunto de
aspectos y consideraciones a partir del curriculo que propone que se relacionan
directamente con ella: atencion a la diversidad, compensacion educativa, materias
curriculares de contenido especificamente relacionado con la orientacion (“Transicion
a la vida adulta y activa” y materias concretamente relacionadas con familias
profesionales en la ESO, “Formacion y orientacion laboral” y “Relaciones en el entorno
de trabajo” en los diferentes grados de la Formacion profesional..), etcétera.

Pero interesa aqui poner de relieve las propias fuentes que establece para el curriculo
(epistemolégica, pedagogica, psicolégica y socio - cultural) y, especialmente, las

capacidades que pretende impulsar: de naturaleza cognitiva, de desarrollo fisico y
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motriz, de cardcter emocional, de interaccion con las otras personas y de insercidn
social y profesional. No se habla explicitamente de competencias, pero tales
capacidades pueden considerarse como potenciales precursoras; todas ellas forman
parte del desarrollo integral de la persona y de la persona en sociedad, y son
necesarias para hacer frente al presente y a los futuros cambios sociales y laborales,
pero especialmente las Udltimas -de insercion social y profesional- encajan

plenamente con la orientacion académica y profesional.

Un escaldn mds abajo, concretando, y desarrollando estas capacidades generales,
encontramos propuestas que afianzan el papel de la orientacidn en el sistema
educativo a partir de la aplicacion del curriculo, como puede observarse en la Tabla
3.

Las leyes educativas posteriores de cardcter orgdnico -generales- (LOCE, LOE, LOMCE,
LOMLOE)? introducirdn cambios en el sistema educativo, preferentemente en relacion
con el curriculo (reestructuracion de éreas y materias..) y la evaluacion (criterios de
evaluacion y otros referentes), que afectardn la intervencion del profesorado y de los
profesionales de la orientacion, pero mantendrdn el modelo y, en la medida de las
posibilidades, impulsardn esta Ultima y la infraestructura y recursos humanos que le

sirven de soporte.

Por ejemplo, la Ley Orgénica de Educacién (LOE), considera "la orientacion educativa
y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro de una
formacidn personalizada, que propicie una educacién integral en conocimientos,

destrezas y valores'. (Titulo preliminar, capitulo |, articulo 1)

Y, con respecto a la Educacion Secundaria Obligatoria, establece que "en la educacion
secundaria obligatoria se prestard especial atencidn a la orientacion educativay
profesional del alumnado” (Capitulo Ill, articulo 22.)

O, en su articulo 25.6 establece que "El cuarto curso tendrd cardcter orientador, tanto
para los estudios postobligatorios como para la8 incorporacion a la vida laboral. A fin
de orientar la eleccién de los alumnos, se podrdn establecer agrupaciones de estas

materias en diferentes opciones.”

25 LOCE: Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion; LOE: Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; LOMCE: Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora
de la calidad educativa; LOMLOE: Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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Tabla 3
Capacidades que fomenta el curriculo de la LOGSE

Capacidades que pretende fomentar el curriculo de la LOGSE

Capacidad de aprender a aprender: autonomia en el aprendizaje, habilidades para aprender de manera

independiente a lo largo de su vida.

Capacidad de comunicacion: habilidades de comunicacion oral y escrita, comprension lectora,

(expresarse y entender informacion de manera efectiva).

Capacidad de resolucion de problemas: habilidades para identificar, analizar y resolver problemas de

manera creativa y eficaz

Capacidad de trabajo en equipo: colaboracion y el trabajo en grupo, respeto y la cooperacion entre

estudiantes.

Capacidad de pensamiento critico: capacidad de analizar y evaluar informacion de manera critica,

pensamiento reflexivo y toma de decisiones informadas.

Capacidad de adaptacion: a los cambios y desafios del entorno, flexibilidad y resiliencia.

Nota. Elaboracion propia.

En la pdgina 37 y siguientes se realiza un andlisis comparativo de todas esas grandes
leyes educativas que abordan directamente la orientacidn en el sistema educativo
espafol que refleja algo mds detalladamente la aportacion de cada una de ellas en

el tema que nos ocupa.

En cualquiera de esas leyes orgdnicas se encuentra respaldo legal suficiente para la
orientacion personal, académica y profesional, que, entre otros aspectos, determina
su continuidad a lo largo del tiempo y de los cambios legales, como podrd observarse

en las tablas comparativas que se presentan a continuacion.

Con la LOE de 2006, en paralelo a la Recomendacion del Parlamento Europeo y del
Consejo?, un modelo educativo (y de orientacion) basado en competencias se va a
abrir paso progresivamente en el sistema educativo espanol desde su origen en las

directivas europeas de principios de este siglo XXI.

La Recomendacion del Parlamento Europeo y del Consejo de 2006 sobre las competencias clave para
el aprendizaje permanente establece ocho competencias clave esenciales para el desarrollo personal,

la empleabilidad, la inclusion social y la ciudadania activa:

1. Competencia en lectura y escritura.

26 Recomendacion del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de diciembre de 2006 sobre las
competencias clave para el aprendizaje permanente (2006/962/CE).
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Competencia multilingte.

Competencia matemdatica y competencia en ciencia e ingenieria.
Competencia digital y competencia en tecnologia.

Competencias interpersonales y habilidad para adquirir nuevas competencias.

Competencia en ciudadania activa.

N o~ w N

Competencia emprendedora.

Competencia en conciencia y expresion culturales.

Concepto bien conocido en las ensefanzas de formacion profesional desde la
década de los 80, un conjunto de competencias -en este contexto competencias
bdsicas o competencias clave, menos especificas que las profesionales pero en clara
relacion con el aprendizaje y su aplicacion en la vida real- promoverdn un modelo
educativo que pretende “hacer competentes” a alumnos y alumnas, capaces de
pensar, planificar, resolver y evaluar resultados y consecuencias, un modelo que
pretende incidir en cambios metodoldgicos que promueven:

e un mayor protagonismo Yy participacion del alumnado en su propio
aprendizaje,

e una ensenfanza mds vinculada con los entornos vitales de ese alumnado
(familiar, social, productivo, medidtico...),

e un aprendizaje mas relacionado con las capacidades expresadas en la tabla
de la pagina anterior,

e unaensenanza caracterizada por su cardcter de apoyo, guia y orientacion, etc.

El cuadro siguiente aporta informacion al respecto, tanto en la inclusion de las
“competencias” como elemento obligatorio del curriculo  (junto  con
objetivos/capacidades, contenidos, metodologias y criterios de evaluacion) como en
su definicion y las que establece de modo nominal. Un nuevo modelo educativo estd
en marcha y la orientacion, en sus diferentes acepciones y dimensiones, va a tener
mucho que ver y hacer.
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Tabla 4

Competencias en el sistema educativo espariol

LOE (2006)

LOMCE (2013)

LOMLOE (2021)

“combinaciéon de conocimientos,
capacidades y actitudes adecuadas al

contexto”

“..competencias de cardcter personal y
social que contribuyan al desarrollo y al
ejercicio de la ciudadania democrdtica
y capaciten para el desarrollo
cudlificado  de las  actividades

profesionales”

. Competencia en comunicacion

linguistica.
2. Competencia matematica.

3. Competencia en el conocimiento y

la interaccién con el mundo fisico.

4. Tratamiento de la informacion vy

competencia digital.
5. Competencia social y ciudadana.
6. Competencia cultural y artistica.

7. Competencia para aprender a

aprender.

8. Autonomia e iniciativa personal.

“capacidades para aplicar de forma
integrada los contenidos propios de
cada ensefanza y etapa educativa,
con el fin de lograr la realizacion
adecuada de actividades 'y la
resolucion eficaz de problemas

complejos”

1. Competencia en comunicacion

linguistica.

2. Competencia  matemdtica vy
competencias bdsicas en ciencia

y tecnologia.
Competencia digital.
Aprender a aprender.

Competencias sociales y civicas.

N

Sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor.

7. Conciencia y expresiones

culturales.

“desempenios imprescindibles
que los estudiantes deben
desarrollar para progresar con
éxito en su formacion vy
enfrentar los desafios globales

y locales”

1. Competencia en

comunicacion linguistica.
2. Competencia plurilingte.

3. Competencia matemdaticay
competencia en ciencia,
tecnologia e ingenieria
(STEM).

4. Competencia digital.

5. Competencia personal,
social y de aprender a

aprender.
6. Competencia ciudadana.

7. Competencia

emprendedora.

8. Competencia en conciencia

y expresion culturales.

Nota. Elaboracion propia.

Aun someramente, es necesario contemplar la LODE? en esta secuencia normativa:

determina y organiza de facto desde 1985 hasta hoy ese “nuevo modelo educativo”

que desarrollan las leyes y normas a las que venimos recurriendo por su contenido

27 Ley Organica del Derecho a la Educacion (LODE), aprobada el 3 de julio de 1985, que regula el

derecho ala educacion en Espana. De modo similar, se cita como referencia la Ley Organica 9/1995,

de 20 de noviembre, de la Participacién, la Evaluacion y el Gobierno de los Centros Docentes,

conocida como "Ley Pertierra", relacionada con la participacion en la gestion de los centros, la

evaluacion de los procesos educativos y el gobierno de los centros docentes.
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mds relacionado con los procesos de ensenanza y aprendizaje propiamente dichos.
En la tabla adjunta se expresan algunos de sus aspectos mds significativos que
ayudan a entender ese nuevo modelo. Esas otras grandes leyes educativas, que han
determinado el sistema educativo espanol en los Gltimos cincuenta anos, interesan
especialmente en lo que respecta a la orientacidn porque de un modo u otro se
refieren a ella o, directamente la hacen explicita. Trasciende el hecho de que la

orientacion aparezca “por defecto”; desde 1970 estd presente:

e estableciendo lineamientos de inclusion, atencidén a la diversidad vy
compensacion de desigualdades, que se enriquecerdn con el paso del tiempo
(cambios y demandas sociales, incremento de formacion y recursos...).

e orientando la ensefanza a la formacion integral de la persona y a la insercion
social y profesional.

e O través de los disenfos del conjunto de dreas y materias, que abandonan
paulatinamente los modelos tradicionales (basados casi exclusivamente en -
muchos- contenidos y escasamente vinculados a los entornos reales) e
incluyen nuevos elementos del curriculo para hacerlo mds eficiente vy
adaptado a alumnado y entorno(s).

La Ley Orgdnica del Derecho a la Educacién..

..establece el derecho universal a la educacion en Espafna, asi como la obligatoriedad y gratuidad de la
educacion bdsica entre los 6 y 14 afos.

..estructura, organiza y dota de contenido al sistema educativo en su totalidad en el dmbito no
universitario (Preescolar, EGB, BUP-COU, FP1-FP2-FP3) y en el universitario.

..determina la participaciéon de la comunidad educativa en la gestion de los centros, incluyendo
estudiantes, padres y profesores.

..define los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad educativa.
.promueve una educaciéon inclusiva y equitativa.

.establece el tipo de centros educativos segun niveles educativos (EGB, BUP, FP..) y titularidad (pablicos

y privados concertados financiados con fondos publicos)

.pretende modernizar y racionalizar el sistema educativo espafiol y asegurar a todos los ciudadanos el
acceso a una educacion de calidad.

.promueve la libertad de ensefanza y el derecho de los padres a elegir la formacion religiosa y moral
para sus hijos.

e através de materias con contenidos especificos de orientacion, en especial la

académica y profesional.
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e a través de la creacidn de estructuras propias para el desarrollo de la
orientacion cuyo personal acredita la formacidn especifica necesaria: equipos
de orientacion de cardcter territorial, departamentos de orientacion en centros,
equipos especificos..

e através de un espectro funcional de las estructuras anteriores que garantice
el derecho y la aplicacién de la orientacion como factor de mejora del
aprendizaje y la toma de decisiones.

e 0 través de actividades de formacion permanente y materiales de apoyo
especificamente relacionados con la orientacion, etcétera.

Ciertamente se trata de una cada vez mds compleja tarea inacabada, que retoma la
experiencia y acciones previas, las dota de mayor sistematizacion y las amplia en la
medida de las posibilidades disponibles, enriquece y reestructura, comenzando por
conferir entidad legal a la orientacion, es decir, definirla y exigirla a través de articulos
en leyes, decretos y ordenes. El paso del papel, de la ley, a la realidad no serd -no es
tampoco en la actualidad- literal, pero podemos asegurar que el sistema educativo
espafol y -por lo que a este texto respecta- la orientacidn han mejorado cuantitativa
y cualitativamente en estos cincuenta Ultimos anos. De hecho, los cambios derivados
de la nutrida sucesion de leyes orgdnicas desde la LOGSE de 1990 y su consiguiente
adecuacion en todas y cada una de las diecisiete Comunidades autdbnomas, que ha
afectado directamente a muchos aspectos relacionados con los procesos de
ensefanza y aprendizaje (dinadmicas ensefanza publica/concertada, participacion,
equipos directivos, estructura y contenido de programas -Diversificacion, Garantia
social.-, dreas y materias, cardcter de la Religion catdlica, evaluacién..) no han
alterado sustancialmente el modelo y la estructura de la orientacion en el sistema
educativo, que ha ido creciendo y desarrolléndose progresivamente aungue no

pueda decirse que ha llegado a su madurez y plena capacidad de servicio.

Si bien la orientacion, desde que aparece en estas leyes, se mantiene como
lineamiento cada vez mas poderoso del sistema educativo, cuya accidén contribuye a
su calidad, la intervencion cotidiana desde equipos y departamentos de orientacion

también se ve sometida a cambios:

e Colocar la inclusion, la atencion a la diversidad y la compensacion de las
desigualdades como ejes de la accidn educativa deriva en escenarios y
realidades cada vez mds complejos. Se consideran -socialmente y en los
propios centros escolares- y atienden cada vez mds necesidades en los planos
personal, académico y profesional, que exigen incrementar los recursos

humanos y materiales, mejorar la formacion, una mayor dedicacion...
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e Por otra parte, los cambios derivados de esa “nutrida sucesion de leyes” a la
que se ha aludido antes, implican adaptaciones por parte de los agentes de
orientacion de equipos y departamentos: ampliar y/o establecer nuevos
marcos de evaluacion en las adaptaciones curriculares significativas,
reestructurar dreas y contenidos curriculares, cambiar los criterios de acceso
de programas de atencion a la diversidad o compensacion educativa, entre
otros muchos, cambian y condicionan la intervencion del profesorado, pero
especialmente de los agentes de orientacion?, cuyo accion se inserta en esos
procesos: mejora de los procesos de aprendizaje, informacion, ayuda en los
procesos de toma de decisiones, inclusién social, relacion con el entorno
(familias, instituciones...).

e Y, sin dudag, la revalorizacion, reestructuracion y consolidacion de la formacion
profesional (familias profesionales, grados medios y superiores, propuestas
previas a los grados medios para mantener al alumnado dentro del sistema
educativo..) reforzard y enriquecerd la accion orientadora en la ensefanza
obligatoria por parte de Departamentos y tutores/as y fomentard su inclusion
dentro de esa misma formacién profesional.

Es lo que podemos observar con mayor detalle en las tablas comparativas que se

presentan a continuacion.

2 paraddjicamente, a veces surge el dilema que enfrenta al alumnado y la normativa que establece
el marco de la accidn educativa y orientadora: dénde se establece la prioridad, en elalumno o en
la ley. Tal vez un falso dilema, pero presente.
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2.4.- La orientacion en las leyes educativas espafiolas desde 1970

Tabla b

Comparativa a partir de las leyes generales desde 1970

LGE, 1970 LOGSE, 1990 LOCE, 2002 LOE, 2006 LOMCE, 2013 LOMLOE, 2021
Caracteristicas Reforma significativa, Reforma profunda del Reformas curriculares Cambios curriculares Reformas curriculares Cambios y reformas
generales modernizar y sistema educativo. de acuerdo con su en relacion con la de acuerdo con su curriculares en
democratizar el Cambios significativos en  concepto de mejorade adecuacidon a las concepto de mejora de  relacion con la
sistema  educativo. la estructura y la calidad del sistema nuevas condiciones la calidad del sistema adecuacion a  las
Cambios en varios organizacion de la  educativo y los sociales y educativas. educativo y los nuevas condiciones
niveles educativos. educacion, incluyendo  resultados educativos. resultados educativos. sociales y educativas.
Nuevas directrices en orientooién educhotivo, Importancia de las
orientacion académicay profesional. metodologias de
educativa, Importancia de las ensefanza.
académica y metodologias de
profesional ensenanza.
Previas Libro blanco. Libro blanco, consultas y Debate (mas limitado Debate técnico, Debate técnico, politico Debate técnico,

Debate con sectores

especificos.

documentos
Debate

otros

explicativos.
técnico, politico y social
amplio (actividades
presenciales,
aportaciones escritas,

informe resultados...).

gue en la anterior).

Consultas a expertos.

politico y social (mas
digital que

analégico).
Consultas a expertos.

Documentos /

Informes.

y social (mas digital

que analégico).
Consultas a expertos.

Documentos / Informes.

politico y social (mas

digital que analégico).
Consultas a expertos.

Documentos /

Informes.




Estructura del
sistema

Periodo
obligatorio

Garantizado por
la
administracién

Vigencia

Estructura
orientacién

Materias
especificas

4-6-14-17-18

Preescolar, EGB,
BUP/FP, COU (parte
comdn y opciones

especializacion),  FP

(familias)
6-14

6-14

1970 - 1990

Nominalmente,
deptos. de
orientaciéon y equipos

de zona.

“La mejor formacion
profesional es una

buena formacion

0-3-6-12-16-182°

El, EP, ESO (optativas,
itinerarios), Bach.
(modalidades), FP

(familias)

6-16

3-18

1990 - 2001
El: equipos de atencion
temprana (zona).

EP: EOEP (zona)

ES: departamentos de

orientacioén en centros

En las dareas y materias

curriculares (implicita).

0-3-6-12-16-18

El, EP, ESO (optativas,
itinerarios), Bach.
(modalidades), FP

(familias)

6-16

3-18

2002 - 2006

El: equipos de atencion
temprana (zona).

EP: EOEP (zona)

ES: departamentos de

orientacioén en centros

En las dreas y materias

curriculares (implicita).

0-3-6-12-16-18

El, EP, ESO (optativas,
itinerarios), Bach.
(modalidades), FP

(familias), FP dual

6-16

3-18

2006 - 2013

El: equipos de
atencion  temprana
(zona).

EP: EOEP (zona)

ES: departamentos de

orientacion en
centros
En las dreas vy

materias curriculares

(implicita).

0-3-6-12-16-18

El, EP, ESO (optativas,
itinerarios), Bach.
(modalidades), FP

(familias), FP dual

6-16

3-18

2013-2020
El. EQuipos de atencion
temprana (zona).

EP: EOEP (zona)

ES: departamentos de

orientacioén en centros

En las dreas y materias

curriculares (implicita).

0-3-6-12-16-1

El, EP, ESO (optativas,
itinerarios), Bach.
(modalidades), FP

(familias), FP dual

6-16

3-18

2021 -actualidad

El: equipos de atencion

temprana (zona).
EP: EOEP (zona)

ES: departamentos de

orientacién en centros

En las dreas y materias
curriculares

(implicita).

29 0-3-6-12-16-18: periodo obligatorio; garantizado por la Administracion educativa, cercano al 100% de escolaridad en la actualidad.
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bdasica”.
Pretecnologia,
EATP/BUP3.

Transiciéon a la vida adulta

y activa, especificas para

familias
FOL, RET.

profesionales,

Continuidad de

anteriores con cambios

y adaptaciones.

las

Continuidad de las
anteriores con
cambios y

adaptaciones.

Continuidad de

anteriores con cambios

las

y adaptaciones.

Continui
anteriores
cambios y

adaptaciones.

Nota. Elaboracion propia.

Tabla 6

Comparativa de los desarrollos normativos de la orientacién a partir de las leyes generales.

LGE, 1970 LOGSE, 1990 LOCE, 2002 LOE, 2006 LOMCE, 2013 LOMLOE, 2021
Desarrollo Si (niveles Reales decretos (curriculo, Se implementan Reales decretos Reales decretos Reales decretos
normativo educativos..) evaluacion..) y érdenes algunos cambios a (curriculo, (curriculo, (curriculo,
ministeriales. partir de la normativa evaluacion..) y evaluacion..) y evaluacion..) y
. anterior. 6rdenes ministeriales. 6rdenes ministeriales. 6rdenes ministeriales.
Decretos, érdenes.. de las
CC.AA. Decretos, 6rdenes.. de Decretos, 6rdenes.. de Decretos, 6rdenes.. de
las CC.AA. las CC.AA. las CC.AA.
Normativa En los 80, decreto de  Gran desarrollo: Reales Continuidad, con Continuidad, con Continuidad, con Continuidad, con

orientacién

integracion®.

decretos, 6rdenes

ministeriales...

Normativa derivada en las

CC.AA.

adaptaciones.

adaptaciones.

Nuevos desarrollos.

adaptaciones.

Nuevos desarrollos.

adaptaciones.

Nuevos desarrollos.

% Atribuida a Ricardo Diez Hochleitner, Secretario General Técnico y posteriormente Subsecretario de Educacién y Ciencia entre 1968y 1972.

3! Ensefianzas y Actividades Técnico-Profesionales (EATP) del Bachillerato Unificado Polivalente (BUP) (véase p. 15).

32 Real Decreto 334/1985, de 6 de marzo, sobre la ordenacién de la educacion especial. Establecio las bases para la integracion de los alumnos con NEE en el sistema
educativo ordinario, promoviendo la normalizacion y la inclusiéon educativa.
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Materiales Documento

“Orientaciones..” *

En los 80,
“Programas

renovados”*

Materiales
orientacién

Profesionales  Tutores/as.
PT, AL

Orientadores/as.

Dificultades de

aprendizaje.

O.académicay

profesional

Gran desarrollo: “Cajas
rojas” y otros materiales
generales, locales..
Materiales de las CC.AA.

Datos y evaluacion del
sistema.

Documentos de orientacion
por etapas.

Materiales especificos.
Todo el profesorado es
tutor.

Tutores/as especificos.

PT, ALPTSC
Orientadores/as.

Profesorado édmbitos.

Profesorado FOL y RET. Otros.

Dificultades de aprendizaje.

O. personal, académica y

profesional.

Datos y evaluacion del

sistema.

Continuidad de lo

anterior.

idem.

FOLy RET en depto.

aparte.

Incremento plantillas.

Dificultades de

aprendizaje.

Datos y evaluacion del

sistema.

Continuidad de lo

anterior.

Ajustes.

idem.

Incremento plantillas.

Dificultades de

aprendizaje.

Datos y evaluacion del

sistema.

Continuidad de lo

anterior.

Ajustes.

idem.

Incremento plantillas.

Dificultades de

aprendizaje.

Documentos de
desarrollo de las

propuestas.

Datos y evaluacion del

sistema.

Continuidad de lo

anterior.

Ajustes.

idem.

Incremento plantillas.

Dificultades de

aprendizaje.

33 Ministerio de Educaciény Ciencia (1970). Orientaciones pedagdgicas para la Ley General de Educacién. Publicado en el Boletin Oficial del Estado (BOE) nim. 187,

de 6 de agosto de 1970.

34 Ministerio de Educacidén y Ciencia (1980). Programas renovados de Educacién General Basica. BOE nim. 209, de 31 de julio de 1980.
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Diversidad.

Compensacion educativa.

O. persondal,
académicay

profesional.
Diversidad.

Compensacion

O. persondal,
académicay

profesional.
Diversidad.

Compensacion

O. persondal,
académicay

profesional.
Diversidad.

Compensacion

O. persondf;
académicay

profesional.
Diversidad.

Compensacion

educativa. educativa. educativa. educativa.
Nota. Elaboracion propia.
Tabla 7
Ambitos de intervencién desde la orientacién educativa segin las leyes generales.
LGE, 1970 LOGSE, 1990 LOCE, 2002 LOE, 2006 LOMCE, 2013 LOMLOE, 2021

Ambitos NEE / Integracion desde

1984.

O. académicay

profesional.

Compensatoria 14/15

NEE / Integracion.

O. personal, académica

y profesional.

Garantia social.
Diversificacion.
Programas de refuerzo.

Planes de mejora para

los centros.

NEE / Integracion.

O. personal, académica

y profesional.

Garantia social.
Diversificacion.
Programas de refuerzo.

Planes de mejora para

los centros.

NEAE / Integracion.

O. personal, académica

y profesional.

Garantia social. FPB.
Diversificacion.
Programas de refuerzo.

Planes de mejora para

los centros.

NEAE / Integracion.

O. personal, académica

y profesional.

FPB.

PMAR®.

Programas de refuerzo.

Planes de mejora para

los centros.

NEAE / Integracion.

O. personal, académica

y profesional.

FPB.

Diversificacion.
Programas de refuerzo.

Planes de mejora para

los centros.

Nota. Elaboracion propia.

% Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (PMAR). Sustituyé a los programas de diversificacion curricular de la LOE.
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Tabla 8

Concepto de la orientacién segun las leyes generales.

LGE, 1970 LOGSE, 1990 LOCE, 2002 LOE, 2006 LOMCE, 2013 LOMLOE, 2021
Orientacién Apoyo integral a los Orientacion educativa Orientacion educativa  Orientacion educativa  Refuerza la importancia  Orientacion  educativa
educativa estudiantes para su como un derecho elemento clave para el como derecho y de la orientacion  como derecho y
desarrollo personal y fundamental de los éxito académico y elemento esencial para educativa como un elemento esencial para
académico. Inclusion  estudiantes.  Atencidn  personal. garantizar una elemento clave para el garantizar una
de servicios de psicopedagogica. y educacion de calidad. éxito académico y educacion de calidad.
Inclusibn de programas
orientacion en las  Creacion de . B L personal de los L
de orientacion en todos Desarrollo y ampliacion Desarrollo y ampliacion
escuelas para ayudar a  departamentos de estudiantes.

los estudiantes a

superar dificultades
académicas y
personales, y a

desarrollar habilidades

sociales y emocionales

orientaciéon en los
centros educativos:
apoyo integral a los
estudiantes en su
desarrollo personal,

social y académico

los niveles educativos,
con un enfoque especial
en la atencibn a la

diversidad y la inclusion.

Deptos. de orientacion en
los centros educativos,
papel fundamental en la
identificacion y apoyo a
estudiantes con
necesidades educativas
especiales, asi como en
la implementacion de
medidas de atencién a la

diversidad.

de los equipos y deptos.
de orientaciéon en los

centros educativos

(apoyo
estudiantes en su

integral a los
desarrollo personal,
social 'y académicos;
colaboracién  con  los
docentes y las familias
para identificar y atender
las necesidades
educativas de los

estudiantes.

de los equipos y deptos.
de orientacién en los
centros educativos
(apoyo integral a los
estudiantes en su
desarrollo personal,
social y académicos;
colaboracién con los
docentes y las familias
para identificar y
atender las
necesidades

educativas de los

estudiantes.

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 9

Acciones orientadoras desde las diferentes leyes generales.

LGE, 1970

LOGSE, 1990

LOCE, 2002

LOE, 2006

LOMCE, 2013

LOMLOE, 2021

Orientacién
académica

Guiar a los estudiantes

en su trayectoria
educativa, tomar
decisiones informadas
sobre sus estudios,
planificar  su  futuro
académico.

Tutoria y el

asesoramiento

académico.

Guiar en la trayectoria
educativa. Programas
de tutoria y
asesoramiento

académico para tomar
decisiones informadas

sobre sus estudios y a

planificar  su  futuro
académico.
Diversificacion
curricular.

Diferentes itinerarios
educativos segln
intereses y

capacidades.

Guiar en la trayectoria
educativa tomando
decisiones informadas
sobre sus estudios y a
planificar  su  futuro
académico. Itinerarios
educativos flexibles en
ESO y el

(opciones, intereses y

Bachillerato

capacidades). Refuerza
el papel de los tutores y
orientadores en el
acompafamiento y
asesoramiento

académico.

Guiar en la trayectoria
educativa tomando
decisiones informadas
sobre sus estudios y a
planificar  su  futuro

académico.

Programas de tutoria y
asesoramiento
académico en todos los
niveles educativos, con
un enfoque especial en
la Educaciéon
Secundaria Obligatoria
(ESO) y el Bachillerato
(apoyar a los
estudiantes en la
eleccion de itinerarios
educativos y en la
superacion de
dificultades

académicas).

Guiar en la trayectoria
educativa tomando
decisiones informadas
sobre sus estudios y a
planificar  su  futuro
académico. Itinerarios
educativos flexibles en
ESO y el

(opciones, intereses y

Bachillerato

capacidades). Refuerza
el papel de los tutores y
orientadores en el
acompafamiento y
asesoramiento

académico.

Guiar en la trayectoria
educativa tomando
decisiones informadas
sobre sus estudios y a
planificar  su  futuro

académico.

Programas de tutoria y
asesoramiento
académico en todos los
niveles educativos, con
un enfoque especial en
la Educacién
Secundaria Obligatoria
(ESO) y el Bachillerato
(apoyar a los
estudiantes en la
eleccion de itinerarios
educativos y en la
superacion de
dificultades

académicas).

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 10

Orientacién profesional desde las diferentes leyes generales.

LGE, 1970 LOGSE, 1990 LOCE, 2002 LOE, 2006 LOMCE, 2013 LOMLOE, 2021
Orientacién Preparar para Integracion de la Integracién de la Relevancia especial. Mejorar la empleabilidad  Relevancia especial.
rofesional incorporacion al  formacion rofesional  formacion de los jovenes y facilitar
P P P Mejorar la empleabilidad J y Mejorar la empleabilidad
mundo laboral.  en el sistema educativo, profesional en el su transicién al mercado

de los jovenes y facilitar su de los jovenes y facilitar su

Integracion de la FP en  ofreciendo a los sistema educativo, L laboral. L
) . ) ) transicion al  mercado transicion al  mercado
el sistema educativo estudiantes mejorar el acceso al »
laboral. Integracion de la laboral.
para acceder a oportunidades para mercado  laboral - .
- B -~ ) » formacion profesional en »
empleos cudlificados. adquirir habilidades y Colaboraciéon entre  Integracion de la ) ) Integracion de la
B . el sistema educativo, B .
Colaboracién entre conocimientos los centros formacion profesional en formacion profesional en el
) ) . . mejorar el acceso a . )
escuelas y empresas especificos que les educativos y las €l sistema educativo, . . sistema educativo, .
empleos cualificados.
para facilitar la  permitieran acceder al empresas PAra  ~olgboracion  entre  los Colaboracién entre los  Colaboracién  entre  los
transicion de los mercado laboral.  facilitar la transiciéon : .
centros educativos y las  centros educativos y las centros educativos y las
estudiantes almercado  Colaboracion centros  de los estudiantes all

empresas para facilitar empresas para facilitar

laboral.

Al fin, estructura y
contenido adecuados
al momento (OCDE,

Europa..).

Comprensividad.

educativos-empresas
para facilitar la
transicion de los
estudiantes al mundo

laboral.

Reforma / Cambios
profundos: curriculo,
metodologia,

evaluacion..

Comprensividad.

mundo laboral.

Cambios
curriculares y en

evaluacion.

practicas profesionales y

experiencias laborales.

Cambios curriculares y

en evaluacion.

empresas para facilitar
practicas profesionales y

experiencias laborales.

Cambios curriculares y

en evaluacion.

prdacticas profesionales y

experiencias laborales.

Cambios curriculares y en

evaluacion.

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 1

Impacto y relevancia en la orientacién educativa desde las diferentes leyes generales.

LGE, 1970 LOGSE, 1990 LOCE, 2002 LOE, 2006 LOMCE, 2013 LOMLOE, 2021
Impacto y Avances, marco mds Avance significativo y Escaso impacto al estar  Impacto significativo en Marco mas flexible y Marco mdas flexible y
relevancia inclusivo y equitativo. La  real  (estructuras y poco tiempo en vigor. la orientacion  adaptado a las  adaptado a las

orientaciéon educativa,
académica y
profesional,
nominalmente, parte
esencial del sistema
educativo.

Escasos recursos.
Desarrollo  progresivo
que mejora en la

década de los 80 en el
SE; mucho menor en

orientacion.

recursos) al establecer
un marco mdads inclusivo
y equitativo. La
orientacién educativa,
académica y

profesional se convirtid

de facto en parte
esencial del sistema
educativo.

Departamentos de
orientacion y la
promocion de la
formacion  profesional
como  logros  mdas
destacados.

educativa, académica

y profesional. Marco
mas inclusivo y
adaptado a las

necesidades
individuales  de los

estudiantes.

necesidades
individuales  de los

estudiantes.

necesidades
individuales  de los

estudiantes.

Evaluacion:
flexibilizacion del
concepto, ampliacion

del espectro de la

evaluacion.

Atencion especial a las

metodologias de
ensefanzaq, a los
resultados del

aprendizaje 'y a los

procesos de
orientacion,
especialmente la
personal.

En proceso de
aplicacion.
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2.5.- Un estado descentralizado: la orientacion en las Comunidades
auténomas.

Con cardcter general, en las 17 Comunidades autonomas, y en las Ciudades
autébnomas de Ceuta y Melillo, los modelos de intervencion en la orientacion
educativa, académica y profesional en educacion infantil, primaria y secundaria, con
algunas variaciones, incluyen los enfoques y/o modelos descritos anteriormente:
clinico, de programas, de servicios, educativo-constructivista y de consulta. Algunas
Comunidades autdnomas contindan siendo mas fieles al modelo originario derivado
de la LOGSE (1990) y otras van diversificando su estructura y actuaciones en funcion
de la respuesta que intentan dar a un contexto educativo cada vez mds complejo. En
cualquier caso, se mantienen ciertas lineas comunes entre los agentes de la
orientacion (orientadores/as, profesorado especifico de apoyo..) y las estructuras
(departamentos de orientacion, equipos zonales), asi como en la problematica a la
que se enfrentan los centros educativos y los agentes de la orientacion, en gran
medida comudn, aungue al mismo tiempo diversa en funcidn de las caracteristicas
socioecondbmicas de diferentes territorios, nuevos destinatarios (inmigrontes,
personas con discapacidad...), nuevas exigencias y/o interés por ampliar y mejorar la

respuesta del sistema educativo®.

Estos enfoques sirven en mayor o menor medida, de acuerdo con las caracteristicas

del alumnado y el contexto educativo y familiar, en las siguientes actuaciones:

¢ losequipos de atencidén temprana para la Educacion infantil, de cardcter zonal,
cuyo dmbito de actuacion reduce progresivamente el niUmero de centros en
los que los profesionales trabajan (ratio cada vez menor),

e los EOEP, equipos de orientacion educativa y psicopedagdgica para la
Educacion Primaria, también de cardcter zonal, cuyo dmbito de actuacion
reduce progresivamente el nimero de centros en los que os profesionales
trabajan (ratio cada vez menor),

e |os departamentos de orientacion para la Educacion Secundaria, dentro de
cada IES, que incrementan progresivamente los profesionales especificos de la
orientacion (de acuerdo con el tamaro de los centros y las necesidades del
alumnado crece poco a poco en los departamentos de orientacion -y equipos
zonales- el nmero de orientadores/as y de otros profesionales relacionados
con la orientacion).

Mencion aparte requieren, por su naturaleza, los equipos especificos (motoricos,

sensoriales, mentales...), de cardcter provincial o mds amplio, que atienden de modo

3 Aspectos que podemos encontrar en todas las Comunidades auténomas, aunque a veces con
impacto diferente.



concreto tales necesidades educativas y las consiguientes dificultades de

aprendizaje.

Los profesionales, con funciones definidas en la normativa que da soporte a la
orientacion, que intervienen en estos departamentos y equipos son de naturaleza

diversa:

e Orientadoras/es educativos: psicoélogas/os, pedagogas/os y
psicopedagogas/os, con funciones: Realizan evaluaciones psicopedagogicas,
disenan planes de intervencidn y colaboran con docentes y familias para
apoyar el desarrollo integral del alumnado.

e Tutores/as: profesorado que asume la responsabilidad de la tutorio, con
tiempos y responsabilidades concretas para ello.

e Profesionales de apoyo: profesorado de pedagogia terapéutica (PT),
logopedas/profesorado de audicién y lenguaje (AL), profesorado técnico de
servicios a la comunidad (PTSC) y otros especialistas que colaboran en la
atencion a la diversidad y necesidades educativas especiales.

e Exclusivamente en la Educacidon Secundaria, profesorado de los dmbitos de
diversificacion curricular y con la Formacion profesional bdsica. En otro tiempo
se integraban también el profesorado de Formacién y Orientacion Laboral
(FOL) y Relaciones en el Entorno de Trabajo (RET), en la actualidad con

departamento propio.

Un marco legislativo general comuan, la actual LOMLOE y los decretos reales que
desarrollan sus diferentes titulos, permite hablar en la actualidad de acciones y
modelos similares en el conjunto de las Comunidades autbnomas, que, a su vez,
adaptan y concretan de acuerdo con sus caracteristicas y necesidades. Tal
adecuacion tiene como soporte la normativa propia de cada una de las CC.AA:

» Galicia: Decreto 120/1998 y Orden de 24 de julio de 1998 regulan la organizacion
y funcionamiento de la orientacion educativa y profesional.

e Asturias: Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, regula la orientacion educativa
y profesional en el Principado de Asturias.

e Cantabria: Orden EDU/7/2023, de 23 de marzo.

e Pais Vasco: Plan de Orientacion del Sistema Educativo Vasco abarca la
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesionall.

e Navarra: Decreto Foral 66/2010, de 29 de octubre, regula la orientacion
educativa y profesional en los centros educativos de la Comunidad Foral de
Navarra.

e LaRioja: se incluye en la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e

integracion de la Formacion Profesional.
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e Aragdn: Orden de 30 de julio de 2014 regula los servicios generales de
orientacion educativa de la Comunidad Autdnoma de Aragon.

e Cataluia: Ley 12/2009, de 10 de julio, de Educacion, y Decreto de Orientacion
Educativa regulan la orientacion en todas las etapas educativa (normativa
previa y en trémite en la actualidad).

e Islas Baleares: Orden del consejero de Educaciéon y Universidad de 22 de mayo
de 2019, que regula el funcionamiento de los servicios de orientacidn educativa,
social y profesional.

e Valencia: Decreto 72/202], de 21 de mayo, regula la organizacion de la
orientacion educativa y profesional en el sistema educativo valenciano.

e Murcia: diversas ordenes y decretos especificos de la Comunidad Autdnoma
de Murcia.

e Madrid: Orden 2743/2023 regula la organizacién y funcionamiento de los
equipos de orientacion educativa y psicopedagdgica en la Comunidad de
Madrid.

e Castillo-La Mancha: normativa de orientacion educativa en Castillo-La Mancha
que regula la organizacion de la orientacion académica, educativa vy
profesional.

e Castilla y Ledn: diversas ordenes y decretos especificos de la Comunidad
Autébnoma de Castilla y Ledn.

e Extremadura: diversas ordenes y decretos especificos de la Comunidad
Autbnoma de Extremadura.

e Andalucio: diversas ordenes y decretos especificos de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

e Canarias: diversas ordenes y decretos especificos de la Comunidad Autbnoma

de Canarias.

2.6.- La formacion de los profesionales de la orientacion

La Universidad espanola contribuyd al desarrollo de la orientacion en todas sus
acepciones desde bien temprano. Hay datos de interés en la década de los 30 del

siglo pasado, pero interesa mdas abordar el tema en la segunda mitad de ese siglo.

En lo década de los sesenta la orientacion educativa en Espana estaba en sus
primeras etapas de desarrollo. Las universidades comenzaban a incluir asignaturas
relacionadas con la orientacion educativa, vocacional y profesional en sus programas
de Pedagogia y Ciencias de la Educacion. Sin duda, son deudoras en su contenido y
los materiales recomendados para su estudio de los modelos y tendencias

predominantes en esa época: psicologia conductual, seleccidn de personal..
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Y, posteriormente, en las décadas de los setenta y de los ochenta se establecieron los
primeros programas de estudios en Pedagogia y Ciencias de la Educacién que
incluian asignaturas, también deudoras del mainstream del momento, amplias (curso
completo, normalmente en el segundo ciclo de la licenciatura) y bien estructuradas
de:

e orientaciéon educativa: teorias y modelos de orientacion, técnicas de
evaluacion psicopedagdgica, disefio y ejecucion de programas de orientacion.

e psicopedagogia: evaluacion psicopedagdgica, intervencion educativa, disefo
de programas de apoyo educativo.

e orientacion vocacional y profesional: teorias del desarrollo vocacional, técnicas

de asesoramiento vocacional, planificacién de la carrera.

En la UNED¥, fundada en 1972, estas carreras universitarias incluian en el periodo de

especializacion (4° y 5° cursos) sendas especialidades de orientacion.
Por su parte, en la titulacion de Psicologia, se incluia:

e Psicologia de la educacion: teorias del aprendizaje, evaluacion educativa,
intervencién psicopedagodgica.
e Psicologia vocacional: teorias del desarrollo vocacional, evaluacidn vocaciondl,

técnicas de asesoramiento.

En la UNED, en los 80, esta carrera incluia en el periodo de especializacion (4° y 5°

cursos) una especialidad de orientacion.

Sin dudaq, los planes de estudios desde los 80 dedicaban una considerable atencidn a
la orientacion personal, académica y profesional/laboral, que en muchas ocasiones

proponia contenidos y materiales de calidad y actualidad.

Los nuevos planes universitarios (grados y mdster) en este siglo amplian y estructuran
los contenidos relacionados con la orientacion personal, académica y profesional,
tanto en lo que respecta a profesionales especificos de la orientacidon como al

profesorado en general, entre cuyas funciones se recoge prioritariamente la tutorial.

Los correspondientes grados de Maestro incluyen contenidos directa e indirectamente
relacionados con la orientacion vy, en especial, el mdster profesionalizante para el

profesorado de Educacion Secundaria (MESOB)®, tras experiencias formativas de

%7 Se recurre a la UNED como podia haberse hecho con cualquiera de las otras universidades con
estudios de Ciencias de la educacion, Pedagogia o Psicologia, lo cual excede nuestro proposito. La
UNED, por su ambito nacional y por haber formado a un considerable nimero de profesorado de
Magisterio entre otros aspectos, resulta util en este caso.

38 Referencias legales: su origen esta en la LOGSE de 1990, pero hasta 2008 no vers la luz como tal

master para los licenciados que desearan ejercer la docencia en Secundaria. Se desarrollara
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interés como el FIPS/CAP y el TED®, ha superado ampliamente las limitaciones del
CAP* incluyendo:

e el conjunto de ensenanzas de Secundaria (ESO, Bachillerato y FP), aunque,
quizé por tradicion, incide mds en las primeras, ESO y Bachillerato,

e contenidos propios de la orientacion en su enfoque y en las materias propias
de cada especialidad,

e una parte comun (18 créditos) con contenidos netamente relacionados con la
orientacion (accién tutorial, conocimiento exhaustivo del sistema y de los
diferentes elementos curriculares, toma de decisiones, interaccién con el
entorno socioeconémico y las familias...)

e y unas prdacticas en los centros extensas (quizd no lo suficiente) vy

adecuadamente tuteladas y evaluadas.

2.7.- La orientacion en los Gmbitos laborales y de empleo

No solo las Administraciones educativas se han ocupado de la orientacion. Aungue no

siempre van de la mano, desde las correspondientes de trabajo y empleo hay una

basicamente a través del Real Decreto 1393/2007 (ordenacién de las ensefanzas universitarias
oficiales en Espafa), la Orden ECI/3858/2007 (requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Profesor de Educacion
Secundaria Obligatoriay Bachillerato) y el Real Decreto 1834/2008 (requisitos para la formacion del
profesorado en Espana).

% Tras la creacion en 1970 del Curso de Adaptacion Pedagdgica (CAP), en la UAM, en la década de
los 90, se transformd primero en el FIPS (Formacién Inicial del Profesorado de Secundaria), cuyo
referente es el Curso de cualificacion didactica (CCP) para la obtencion del Titulo profesional de
especializacion didactica (TPED) de la LOGSE (1990). Y, posteriormente, en la primera década de
este siglo XXI, en TED (Titulo de Especializacion Didactica) auspiciado por la LOCE (2002). Titulos
propios de la UAM (Universidad Autonoma de Madrid) que, bajo el paraguas normativo del CAP
(1971, véase siguiente nota), pero basandose en la propuesta de la LOGSE de 1990 en relacion con
laformacion del profesorado de Secundaria establecen el equivalente a unos 60 créditos formativos
(fase comun, fase de la especialidad y practicum en centros) que incluyen contenidos claramente
necesarios para la labor docente en esta etapa. Se trata de un MESOB avant la lettre, sin duda

necesario.

40 E| Curso de Aptitud Pedagodgica (CAP), requisito para licenciadas/os universitarias/os que querian
ser docentes de Enseflanzas medias o, posteriormente, de educacién Secundariay Bachillerato en
Espana. Deriva de la Ley General de Educacion de 1970 y su normativa basica es la Orden de 8 de
julio de 1971 (obligatoriedad del CAP para los licenciados que desearan ejercer la docencia en
Ensefanzas medias) y el Real Decreto 1691/1995 (estructura y contenidos del CAP, incluyendo
maodulos tedricos y practicos). Ha pasado a la historia como un mero tramite necesario para ejercer
la profesidn, aunque se generaron también algunas experiencias formativas de interés.
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experiencia enriquecedora que, sin dnimo de exhaustividad, debe al menos
referenciarse.

En el plano internacional se subraya la importancia de la orientacion profesional en el
desarrollo de competencias, la movilidad laboral y la adaptacién a los cambios del

mercado de trabajo. Cabe citar:

e UNESCO y otras organizaciones internacionales: orientacion profesional para
maximizar el potencial de los individuos y mejorar la eficiencia de las
economias; facilita las transiciones educativas y laborales, y es crucial en
contextos de recuperacion econémica y transformacion del mercado laboral.

e Proyectos europeos, colaborativos entre varios paises, buscan crear una nueva
generacion de orientadores profesionales que puedan ayudar a las personas
a mejorar sus trayectorias profesionales mediante el aprendizaje continuo, la
mejora de competencias y la adaptacion a las necesidades del mercado
laboral.

e OIT/CINTERFOR: sistemas de informacion y orientacion profesional y laboral.

En Espafa, los ministerios de trabajo y empleo, en colaboracidn con los
correspondientes servicios de las CC.AA, presentan iniciativas y programas como:

e Servicio PUblico de Empleo Estatal (SEPE): coordina y gestiona las politicas de
empleo, incluyendo la orientacidn profesional. Servicios de asesoramiento y
orientacion laboral a través de sus oficinas de empleo distribuidas por todo el
pafs.

e Programas de Formacion Profesional para el Empleo para mejorar la
empleabilidad de los trabajadores mediante la formacion continua. Cursos y
talleres para nuevas competencias y adaptacidon a las demandas del
mercado laboral.

¢ Iniciativas de apoyo a jovenes como el Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
que ofrece orientacion y formacion a jovenes desempleados para facilitar su

insercion en el mercado laboral.

Y, en loa Comunidad de Madrid, las consejerias de Trabajo y Empleo proponen
iniciativas como:

e Estudios y andlisis del mercado de trabajo: mercado de trabajo, su estado
actual y su desarrollo futuro; evaluacion de las politicas activas de empleo,
identificacion de sectores estratégicos para la generacion de empleo.

e Informes anuales del mercado de trabajo: evolucion del empleo, paro

registrado, contratacion y dfiliacién a la Seguridad Social.
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e Evaluacion de politicas activas de empleo: evalia sus politicas activas de
empleo e incluye programas de formacion, orientacion y colocacion laboral,
asi como incentivos al empleo.

e Programas de formacién y orientaciéon para mejorar las competencias de los
trabajadores y facilitar su insercidn en el mercado laboral, disefhados para
adaptarse a las necesidades cambiantes del mercado y de colectivos como

jévenes, mujeres y mayores de 50 anos.

Aunque ya desaparecidos, vale la pena citar los centros de orientacion laboral de la
Comunidad de Madrid que, en torno a 2005, desempenaban funciones y servicios

como:

e Oficinas de empleo, punto de contacto para quienes buscaban orientacion
laboral. Ofrecian servicios de inscripcion como demandantes de empleo,
asesoramiento personalizado, intermediacion laboral y acceso a programas
de formacion. También trabajaban en estrecha colaboracion con empresas
para identificar oportunidades de empleo y facilitar la colocacién de los
demandantes de empleo en puestos adecuados.

e Programas de formacidn y recicloje profesional para mejorar las
competencias de los trabajadores (cursos de formacion ocupacional y talleres
de habilidades).

e Asesoramiento personalizado por orientadores: identificar habilidades vy

competencias, elaborar curriculos efectivos y preparar entrevistas de trabajo.

Y, desde otros puntos de vista, hay decenas de iniciativas, muchas perfectamente
consolidadas, de organizaciones, fundaciones y/o personas concretas que no pueden
olvidarse por su gran calidad, por estar bien centradas en las personas destinatarias,
por tener su base en contextos de trabajo generados en sectores laborales, culturales
0 sociales y por su propio origen en integracion en el tejido social. Se pretende agqui,
solamente, aportar unos pocos ejemplos, botones de muestra, que permiten dirigir
nuestra mirada a otras posibilidades enriquecedoras de la formacion y de la

orientacion:

e Programa Incorpora, de la Fundacion ‘la Caixa’, que ofrece formacion vy
recursos para mejorar las competencias de los profesionales de la insercion
laboral. Aqui tienes algunos detalles: cursos para Formacidn en insercion
laboral (prdcticos, autogestionados, reconocidos oficialmente), recursos para
profesionales (documentos, videos y otras herramientas) y guias operativas
para profesionales de recursos humanos y gestores de empresas (integracion

laboral de personas con problemas de salud mental).

4 Para acceder a mads informacion y a estos recursos: pagina oficial del programa Incorpora de la Fundacion ‘la Caixa’.
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https://incorpora.fundacionlacaixa.org/formacion-cursos

e Fundacion Santa Maria la Real*, que se centra en tres pilares fundamentales
(patrimonio, paisaje y personas) y promueve el desarrollo y el empleo a través
de la conservacion del patrimonio histérico y la implementacion de programas
como las Lanzaderas de empleo y emprendimiento. Ha llevado a cabo
numerosos proyectos de rehabilitacion de patrimonio, formacion y empleo,
incluyendo las Escuelas Taller destinadas a jovenes en Espana y otros.

e Propuestas como la del profesor de Derecho del trabajo Trujillo, de la Universitat
Jaume |, que defiende y pide nociones bdsicas de derecho laboral para la
ciudadania®.

42 Creada por José Maria Pérez "Peridis’, se dedica a la conservacion del patrimonio histérico, el desarrollo territorial y la
promocién cultural
4 https://elpais.com/economia/2024-12-27/francisco-trujillo-la-ciudadania-necesita-tener-conocimientos-basicos-de-
derecho-laboralhtml
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PARTE Il: MARCO METODOLOGICO

Capitulo 3. Disefio metodologico de la investigacion: estudio
supranacional y estudio comparado.

Para la puesta en marcha de la definicion del disefio metodolégico, que como bien
sabemos es el cimiento de la investigacion, se han llevado a cabo dos subestudios

con desarrollos metodoldégicos complementarios.

Estudio 1: Estudio supranacional que seguird la metodologia de investigacion en
educacion supranacional. Los resultados de este estudio 1 se desarrollan en el capitulo
4.

Estudio 2: Estudio comparado que seguird la metodologia del método comparado en

educacion. Los resultados de este estudio 2 se desarrollan en los capitulos 5y 6.

A continuacion, se muestran los disefilos metodologicos de ambos estudios.

3.1.- Estudio supranacional

La metodologia de educacion supranacional iniciada con Valle (2006; 2013) y revisada

por Matarranz (2017; 2019), sigue dos fases fundamentales:

- Fase 1. Definicion del disefio metodoldgico, esta fase consta de tres momentos
clave: (i) seleccion y definicion del problema de investigacion; (i)
contextualizacion; (iii) eleccion de la unidad de andlisis: temporalizacion y
ambito.

- Fase 2. Desarrollo de la investigacion, esta fase consta de cuatro momentos
clave: (iv) fase de recogida documental; (v) fase de revision/codificacion de la
documentacion; (vi) fase de andlisis de los resultados, (vii) fase conclusiva y

prospectiva (establecimiento de modelo grafico de interpretacion).
3.1.1.- Definicion del disefio metodolégico del estudio supranacional

La (i) seleccion y definicion del problema de investigacion constituye el punto de
partida de la investigacion, y este a su vez nace de un determinado problema. El
objetivo primordial de este primer paso es justificar el problema de investigacion
evitando los juicios de valor. Es la base de toda la investigacion que se desarrollard
con posterioridad (Caballero et al, 2016). Para partir de un problema real, cabe
formularse ciertas preguntas que nos permitan delimitar aquello que, como
investigadores, nos preocupa. Garcia Garrido (1996) afirma que “siempre es un
problema determinado el que pone en marcha una investigacion” (p. 121). La
blUsqueda de respuestas a las cuestiones planteadas es el motor que impulsa toda la

puesta en marcha de la investigacion.

6l




El objetivo general del primer subestudio es analizar la realidad de la orientacion

académica y profesional desde una perspectiva supranacional.

Con el sentido apuntado por el contexto referido al inicio y teniendo en cuenta las
conceptualizaciones del marco tedrico presentado, se plantea como objetivo
especifico del primer subestudio conocer si existe un marco de educacién
supranacional sobre la orientacion académica y profesional que permita trazar un
escenario armonizado de actuacion de los sistemas educativos en torno a la

orientacion académica y profesional.

Seguidamente, se ha realizado una (i) contextualizacion cuya tarea fundamental
consiste en conocer el origen y sentido del organismo internacional objeto de estudio.
A fin de conocer y profundizar en los acontecimientos y sucesos que constituyen la
esencia del organismo internacional. Puelles (2004) afirma que “si uno quiere conocer
lo nuevo, debe saber lo que ha ocurrido antes” (p. 15). Asi como profundizar en la
organizacion y funcionamiento de la institucion que estudiamos, al fin y al cabo,
debemos comprender Ios mecanismos que se ponen en marcha, a nivel institucional,

para la elaboracion de politicas.

En concreto se han abordado los documentos fundacionales de los Organismos
Internacionales que han formado parte de este estudio: Unidn Europea (UE),
Organizacidon de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) y
Banco Mundial (BM). Se ha hecho esta seleccion porque es la que mejor refleja el
contexto internacional de los paises del estudio comparado (a los que se aludird

posteriormente).

Para finalizar esta primera parte del disefio metodolégico se ha realizado (i) la
eleccion de la unidad de andlisis, que nos ha permitido delimitar realidad educativa
que vamos a estudiar. Por ello, en esta fase de la investigacion hemos dado respuesta

a dos cuestiones fundamentales:

- Temporalizacion, que en este caso, es el periodo comprendido entre el ano
2000 y la actualidad. El estudio supranacional tendrd un cardcter dindmico, en
tanto que procurard que la descripcidon de las politicas de orientacion
promovidas desde los Organismos Internacionales siga una linea de secuencia
historica que permita ponerlas en contexto y comprender su evolucion. Ello
ofrecerd un mejor marco para entender el futuro de lo que debiera ser la

orientacion.
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- Ambito de conocimiento, que estd centrado en la orientacion académica y
profesional como ya se ha descrito en el objetivo general de este estudio y en

el marco teorico.
La definicion del diseno metodoldgico permite concretar y desarrollar la investigacion.
3.1.2.- Desarrollo de la investigacion del estudio supranacional

El arranque de este segundo momento del método propuesto es la (iv) fase de
recogida documental consiste en la revisidon de documentacidon en materia educativa
del organismo internacional en cuestion. Para ello visitaremos las fuentes originarias
de las que surgen los documentos, que serdn objeto de seguimiento y andlisis
posterior e interpretacion (Diestro, 2011). Y se realiza una profunda revision de los
documentos secundarios. La busqueda documental, con la sistematizacion propia de
la recogida de documentos, clasificacion, andlisis y reflexion, nos da la posibilidad de
conocer y profundizar en las iniciativas educativas de la institucion, asi como indagar

en sus inicios y realizar el seguimiento de su desarrollo.

Una vez recogida la documentacién que va a ser objeto de andlisis y de reflexion para
la investigacion, y realizada una primera revision de los temas que abordan dichos
documentos, pasamos a (v) la fase de revision/codificacién de los documentos que
consiste, fundamentalmente, en la lectura detallada y reflexiva de todos los
documentos seleccionados, nos adentramos en la (vi) fase de andilisis de resultados,
en la cual se realiza la explotacion de los datos recogidos en los documentos
trabajados. El investigador aporta un componente hermenéutico al andlisis de los
documentos de manera que ofrece una vision interpretativa-reflexiva del estudio
realizado. Siguiendo a Caballero (et al, 2016) “finalmente, y como fruto de todo el
trabajo realizado, podemos extraer una serie de conclusiones sobre los resultados
obtenidos en el estudio realizado” (p. 53). En consecuencia, la dltima fase de la
investigacion, (vii) fase conclusiva y prospectiva, consiste en la extraccion, como su
mismo nombre indica, de una serie de conclusiones sobre la politica educativa de la
institucion que se ha estudiado, es una sintesis reflexiva de los resultados de la
investigacion, asi como de sus debilidades y sus fortalezas. Cabe esperar también, una
serie de propuestas o lineas de accion, que tomen como base el estudio realizado y
que, en base a lo ya conocido, establezcan propuestas de mejora, 0 en su CAso

acciones que sumen a la construccion de las politicas educativas supranacionales.

3.2.- Estudio comparado

Para el desarrollo del estudio 2 se ha aplicado el método comparado. En palabras de
Garcia Garrido (1996), “el método comparado se caracteriza por utilizar la
comparacion como método principal de acceso al saber” (p.114). Martinez Usarralde

(2003) afirma que esta disciplina cientifica tiene cardcter basico y también aplicado:
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“bdsico porque quiere conocer los fendmenos educativos como entidades que
forman parte de la realidad y aplicado porque a través del andlisis busca solucionar
los problemas educativos vigentes en las actuales sociedades mundiales.” (p.34).
Conforme a Caballero et al, (2016) en esta investigacion se han seguido las siguientes

fases:

- Fase 1. Definicion del disefno metodoldgico. Esta primera fase consta de tres
momentos clave: (i) Seleccion y definicion del problema, (i) Formulacion de
presupuestos de partida y (iii) Eleccion de la unidad de andlisis, esto es, paises
y dimensiones de comparacion (que se mostrard a través del darbol de
parémetros e indicadores)

- Fase 2. Desarrollo de la investigacion. Esta segunda fase consta de cinco
momentos clave (iv) Fase descriptiva; (v) Fase interpretativa; (vi) Fase de

yuxtaposicion; (vii) Fase comparativa o explicativa y (viii) Fase prospectiva

A continuacidn, se concretan para esta investigacion dichas fases y elementos

propios del método comparado.

3.2.1.- Definicion del disefio metodolégico del estudio comparado

3.2.1.i.- Seleccion y definicion del problema

Centradndonos en la definicion del diseno metodoldgico, la primera accion realizada
se orienta a la seleccion y definicion del problema, que en este caso ha venido
determinado por la solicitud de la Fundacion Bertelsmann de estudiar la orientacion
académico profesional en paises de nuestro entorno: andlisis comparado en
perspectiva supranacional. Desde la perspectiva de su concrecion en un problema de
investigacion, podemos decir que éste se define como la realizacidn de un andlisis
comparado sobre la orientacion académica y profesional en paises con diferentes
modelos de organizacidon politica. La presente investigacion pretende aportar
recomendaciones para una posible normativa en nuestro pais en general y en la
Comunidad de Madrid en particular.

El objetivo general del segundo subestudio es analizar la realidad de la orientacion

académica y profesional en una perspectiva comparada.

Con el sentido apuntado por el contexto referido al inicio y teniendo en cuenta las
conceptualizaciones del marco tedrico presentado, se plantean los siguientes
objetivos especificos para el segundo subestudio:

e Conocer los sistemas de orientacion académica y profesional de algunos
paises de nuestro entorno: breve historia, contextos de aplicacion, marcos
institucionales y legales, estructura y organizacion, agentes, recursos,

evaluacion.
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e Abordarlarealidad de la orientacion, especialmente la profesional, en entornos
no solo de educacion formal sino en contextos institucionales no escolares o
no formales: probar estrategios e instrumentos apropiados y aportar
informacion relevante.

e Analizar las posibles convergencias y divergencias entre los modelos de
orientacion académica y profesional de los paises del estudio.

e Valorar el encaje de cada uno de ellos con el marco supranacional
determinado en el primer estudio.

e Establecer conclusiones y realizar propuestas y recomendaciones Utiles y
aplicables al caso espanol: Administracion central y Administraciones de las
diferentes Comunidades autobnomas.

e Particularizar en lo posible propuestas de aplicacidn realistas en la Comunidad
de Madrid en el plano de la administracion educativa y de los centros

escolares.

En la definicibn de estos objetivos resulta fundamental, en consecuencio, la
conceptualizacién de la orientaciéon académico profesional, aungue esta ha sido
abordada ampliamente en el marco tedrico del presente informe, debemos decir que
desde sus inicios en Espana*, la orientacion educativa y profesional se ha planteado
como una estrategia y accidn de mejora del sistema educativo y de sus resultados en
lo que concierne al alumnado y sus familias y a la sociedad de la que forman parte.
Tras varias décadas de experiencia se puede asumir que esa orientacion educativa y
profesional -quizd en mayor medida la educativa- estd encajada en los centros
escolares y consolidada en el proceso educativo formal. Ahora bien, la experiencia de
ese proceso de implementacion y los resultados de la accidon requieren una
evaluacion que permita tomar decisiones pertinentes en relacion con su eficiencia y
adaptacion a sociedades cambiantes tanto en lo social como en lo profesional y

laboral.

Los nuevos contextos sociales y educativos implican redefinir la calidad del sistema -
y de la orientacion, en este caso-, afrontar desde diferentes perspectivas la diversidad
del alumnado vy el papel de las familias, organizar los elementos y contenidos del
curriculo, asi como adecuar los itinerarios formativos en la linea de las nuevas
necesidades y demandas. Ello supondrd también establecer una colaboracion mas
amplia y concreta con el sistema econdmico-productivo.

4 A pesar de que hay una experiencia previa de gran riqueza, dado que nuestro actual modelo de
orientacion (personal, académica, profesional) se integra en los centros escolares no universitarios
con la LOGSE de 1990, consideramos ese hito como el punto de partida de este relato.
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Desde 1990, afo en que la LOGSE institucionaliza, estructura y organiza la orientacion
educativa en el conjunto de la ensefianza formal no universitaria, de la Educacion
infantil al Bachillerato y la Formacion Profesional, hasta la actual LOMLOE de 2020, dicha
orientacion educativa y profesional del alumnado se establece como principio y como
medio necesario para el logro de una formacion personalizaday una educacion
integral en conocimientos, destrezas y valores. Del mismo modo, garantiza
lainclusiony la atencidn educativa e incorpora la perspectiva de géneroen el

proceso educativo.

Dicha orientaciéon ha adoptado formas diversas en las diferentes Comunidades
Autébnomas de nuestro pais, dando lugar a modelos y estrategias de intervencion
diversas (Martin & Solé, 2011). No obstante, se entiende que la orientacion educativa
es inherente al propio concepto de educacion considerdndose como factor primordial
de la calidad educativa, en la medida que promueve el desarrollo personal del
alumnado, su autoconocimiento y autoestima, responde a las necesidades y
exigencias de nuestra sociedad actual, compensa las desigualdades sociales y

culturales, y ayuda y prepara al alumnado en su insercion en la vida activa.

Reconocida como derecho del alumnadoy como factor necesario para hacer
realidad el principio de equidad en la educacién, la orientacion reclama la
participacion de todo el profesorado, de lasfamiliasy del propio alumnado.
Los diferentes  servicios especializados en orientacion establecidos por las
Administraciones educativas (equipos de zona, departamentos de orientacion..)
asumen un papel relevante en este tipo de accidn educativa, pero en ningdn caso

dnica o separada del resto del profesorado.

El enfoque de igualdad de género a través de la coeducacion, la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la prevencion de la violencia de géneroy el respeto a la diversidad
afectivo-sexual junto con la orientacion educativa y profesional®® del alumnado con
perspectiva inclusiva y no sexista constituyen las lineas que enmarcan la actividad

orientadora en todos los centros escalares.

Todo ello se concretard, a través de la colaboracion del conjunto del profesorado, en
la prevencidon de desajustes y dificultades en el proceso educativo y de crecimiento
personal e integracién social del alumnado, la relacion con las familias, la facilitacion
de la transicion entre las etapas de Primaria y Secundaria, la atencion a la diversidad
en todo momento vy, finalmente, en una mayor dedicacion a la orientacién educativa

y profesional del alumnado.

“ Esta, la profesional, especialmente en la etapa de Educacién Secundaria.
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Son muchas las iniciativas emprendidas para desarrollar este marco orientador. Falta,
sin embargo, una revision de lo que los Organismos Internacionales proponen en este
sentido y una comparacion de lo que venimos haciendo en relacion con las acciones
y buenas prdcticas que podemos conocer de otros paises. De ahi se derivan los

objetivos planteados en la presente investigacion.

3.2.1.ii.- Formulacion de los presupuestos de partida

Tras la definicion del objeto de estudio, resulta fundamental formular los presupuestos
de partida, debemos ser conscientes de que estos primeros elementos orientan de
manera significativa la comparacion (Ferrer, 2002). Asi, bajo el paraguas del objetivo

propuesto, se plantean las siguientes hipoétesis:

e Existe una politica educativa supranacional que ayuda a enmarcar las
acciones en materia de orientacion académica profesional, especialmente en
el seno de los paises de la Unidn Europea.

e Los modelosy programas de orientacion con una tradicion histérica mas larga
y con un marco legal de mayor rango generan un mayor impacto de la
orientacion en los centros escolares -especialmente en los de Secundario-, en
las familias y en el entorno laboral proximo.

e Los modelos de orientacion con una historia previa mds larga y un mayor
encaje en los centros de Secundaria incrementan progresivamente las
acciones e intervenciones orientadoras en el plano de la orientacidon
profesional y laboral estableciendo interacciones mds frecuentes y de mayor
calado con su entorno formativo, social y productivo.

e Asimismo, tales modelos facilitan el ajuste de las expectativas de los
estudiantes en relacidn con lo que el sistema educativo ofrece, promueven la
adecuacion entre tales expectativas y sus capacidades y aptitudes en relacion
con los posibles itinerarios formativos y previenen el abandono escolar
temprano.

e Los modelos y/o programas de orientacion cuya implementacion se basa en
lineas de accidn desde las diferentes dreas curriculares, con agentes
especificamente encargados de llevar a cabo las intervenciones que precisan
Yy, CON recursos propios para ello, generan nuevos proyectos de innovacion de
cardcter transversal en los centros escolares, impulsan una mayor
coordinacién del profesorado y un conocimiento mas profundo del alumnado
y promueven el conocimiento e integracién en su entorno formativo, social y
productivo.

e Los modelos y/o programas de orientacion cuya implementacion se basa en

la coordinacion de diferentes Administraciones e instituciones (educativas,
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laborales, profesionales, empresorioles...) redundan en una orientacién mMmas

exitosa y Util para sus usuarios.

3.2.1.iii.- Unidad de andlisis: paises y dimensiones de comparacion

Si los planteamientos guian u orientan el proceso comparado, del disefio y
delimitacion correcta del estudio depende en gran parte el éxito de esta aproximacion
comparada (Diestro, 2011). Asi bien, delimitaremos los paises seleccionados para su
comparacion y los pardmetros e indicadores de comparacion. En la investigacion que
se ha llevado a cabo, los paises de comparacidon han sido seleccionados siguiendo

los siguientes criterios:

e Paises de nuestro entorno (UE, Occidente) con situaciones y problemdaticas
similares y que pueden aportar buenas prdcticas en la orientacion académica
y profesional.

e Paises con sistemas educativos con larga historia, consolidados y capaces de
adaptarse a cambios y crisis.

e Paises con sistemas educativos que incluyen en las Ultimas décadas la
orientacion educativa y profesional a través de diferentes estrategias.

e Paises con sistemas econdmicos consolidados (productivos, comerciales, de
servicios..) que han demostrado adaptabilidad y flexibilidad en situaciones de
cambio vy crisis cuyos resultados, presumiblemente, deben algo al sistema
educativo y a la orientacién académico-profesional.

e Paises cuyo estado de bienestar puede considerarse exitoso (se mantiene,

crece) gracias a la economia, la educacion y la orientacion.

Como resultado, presentamos a continuacion los paises elegidos, ademds de Espana
-obviamente- sefalando muy brevemente algunas de sus caracteristicas por las que

han sido seleccionados para el estudio:

¢ Alemania: Entorno UE. Motor econdmico y social de la UE, con una tradicion
educativa y de formacion profesional de gran calidad, reconocida vy
demostrada desde mediados del siglo pasado. Sistema educativo muy
diversificado desde edades tempranas (12 anos), estructural y curricularmente,
con gran peso de la orientacion en el ano previo a la toma de decisiones sobre
los itinerarios a seguir en la educacidn secundaria superior. Gran
reconocimiento laboral y social de la formacidon profesional, base del éxito
econdmico. Proceso de cambio en el sistema econdmico y productivo al que
estd intentando dar respuesta el sistema educativo.

e Canadé: No es entorno UE, pero si entorno occidental de interés por sus
caracteristicas. Sistema educativo consolidado de cardcter abierto que

parece dar buena respuesta a un alto grado de diversidad: idiomas y culturas,
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emigracion, medios rurales y urbano. Vinculo de la orientacion con el centro en
Su conjunto, las asignaturas, etc. Vinculo con los Gatsby Benchmarks. Exitoso en
el plano social, laboral y econdmico.

¢ Dinamarca: Entorno UE. El sistema educativo danés proporciona programas de
educacion secundaria superior general vocacionales en escuelas
especializadas y centros técnicos que trabajan en participacion con el sector
privado. Ofrece un sistema flexible a los estudiantes, combina la educacion
general con la educacion técnica para una incorporacion mas eficiente en el
mercado laboral.

¢ Finlandiaia: Entorno UE. Poderoso y exitoso sistema de educacidn publica.
Sistema de formacion inicial del profesorado, acceso a la profesidn docente y
formacidn permanente del profesorado muy valorado. Capacidad de
respuesta en tiempos pasados a situaciones econdmicas e industriales
dificiles. Implicacion local en el desarrollo educativo. Implicacion de la familia y
la comunidad educativa en el desarrollo educativo de los centros en él. Alta
valoracién del sistema educativo por la sociedad Finlandiaesa.

e Francia: Entorno UE. Poderosa tradicion del sistema educativo a lo largo de la
historia (buen ejemplo de la relaciéon del sistema educativo con el sistema
meritocrdtico occidental). Crisis y procesos de cambio recientes, tanto en el
sistema educativo como en el productivo o laboral. Resiliencia y resistencia del
sistemna educativo francés, mds escorado hacia lo académico. Existen
normativas especificas sobre Orientacion y de cardcter reciente: por ejemplo,
la “Ley sobre libertad de eleccion del futuro profesional” de septiembre de 2018.

e ltalia. Entorno UE. El sistema educativo italiano se encuentra también en el
contexto de la Unidn Europead, con una estructura clara y organizada, con
algunas particularidades culturales y normativas propias. Recientemente, en
ltalia se han hecho reformas para modernizar la educacion técnica vy
profesional y existe preocupacion por las diferencias regionales en lo que
respecta a la calidad educativa. En los Ultimos anos se han reforzado los
mecanismos de orientacidn educativa mediante politicas nacionales vy
programas regionales para mejorar la conexidn entre escuela, universidad vy
mundo laboral.

e Paises Bajos: Entorno UE. Diversas instancias implicadas en la orientacion
académico-profesional, que implican tanto al sector publico como privado vy
a diferentes niveles de |la administracion. Se han tomado medidas en los
dlitimos anos para consagrar la orientacion en el plan de estudios de las
instituciones de educacion preprofesional y los centros de formacion
profesional. La Inspeccidén de Educacion ha asumido la tarea de supervisar la

orientacion. Ademds, el Consejo Holandés de Educacidon Secundaria y la
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Asociacidn Holandesa de Colegios de FP han establecido el Centro de
Experiencia en Educacion y Orientacion Profesional, que ha estado en
funcionamiento desde julio de 2018. Vinculo con los Gatsby Benchmarks.

e Portugal: Entorno UE. Actualizacion y cambios recientes en el sistema
educativo, con importantes indices de adaptacién al contexto social y a las
nuevas realidades laborales y profesionales. Buenas prdcticas, en especial en
el dmbito de la Secundaria y de la Formacién profesional. Mejora significativa
de los resultados educativos en los Ultimos anos. Nueva y novedosa Ley
Educativa en distintos aspectos y entre ellos, la atencién a la diversidad.

e Reino Unido: No es entorno UE. Tiene un sistena educativo muy
descentralizado, donde las Autoridades Educativas Locales, muy conectadas a
la comunidad en su conjunto, supervisan el funcionamiento del sistema
educativo. Ademds, en este contexto existe una alta consideracion de los
Gatsby Benchmarks como politica publica. La Ley de Educacion de 2011
transfirié la responsabilidad de la orientacion profesional de las autoridades
locales alas escuelas y colegios. Desde septiembre de 2012, se ha exigido a las
escuelas que garanticen el acceso a una orientacion profesional
independiente e imparcial para sus estudiantes, y en septiembre de 2013 este
requisito se extendid a las universidades Tienen un Instituto de Desarrollo
Profesional para dar soporte al desarrollo profesional tanto de estudiantes

como de profesionales ya en ejercicio.

El objeto de estudio central es la orientacion académico-profesional sobre la que se
incide desde la educacion no universitaria para el contexto social, profesional y laboral
futuro. El marco preferente viene dado por la accién educativa y orientadora llevada
a cabo por profesorado, profesionales de la orientacion y familias en los centros de
Educacién Secundaria, pero esta acciéon cuenta con precursores (recursos y marco
legal impulsado por Administracion educativa) y se proyecta también en otras
instancias no formales de educacién como pueden ser empresas, e instituciones de

naturaleza diversa.

La colaboracion de todos estos sectores para conseguir una mayor eficiencia del
sistema educativo no universitario cuenta con la orientacion como factor de calidad
del proceso educativo a través de lineas de trabajo y proyectos que implican, entre
otros elementos, los siguientes: poner al alumno en el centro de su proceso de
desarrollo y aprendizaje, inclusién social e insercidn profesional; la confluencia de los
dmbitos y lineas de intervencién que establece el marco tedrico; la articulacion de las
diversas intervenciones educativas en proyectos transversales que trascienden el
centro escolar; la compenetracidn entre acciones orientadoras en el proceso de

aprendizaje y en los planos personal, académico y profesional; la interaccidn con las
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familias y el entorno social y productivo; el conocimiento y uso de sistemas de
orientacion y formacion de Administraciones como las relacionadas con trabajo o

industrig; y la evaluacion de los procesos puestos en marcha y sus resultados.

Por eso, entendemos que, desde esta concepcidn de la orientacion, necesitamos
indagar en la colaboracion de todos los sectores y actores implicados, empezando
por el propio alumnado; en la medida en que se integra lo personal, académico y
profesional en el proceso orientador; en como se contemplan sinergias entre los
dmbitos formales y no formales; y en cOmo se enmarcan los procesos de orientacion
en el aprendizaje a lo largo de la vida, como un proyecto personal, en permanente

desarrollo en relacién con el contexto social.

Asi, la etapa de Educacion secundaria obligatoria -incluyendo la formacion
profesional basica- (CINE 3) y, en menor medida, los Bachilleratos (CINE 4) constituiran,
en nuestro caso, los periodos adecuados para realizar la investigacion. En algunos
paises en los que sea procedente habrd que ampliar ese foco a la Formacion
Profesional de grado medio (CINE 5).

Con respecto a las unidades de comparacion o, dicho de otra manerg, los pardmetros
e indicadores que se tendrdn en cuenta para cada uno de los paises y su posterior
comparacion se han identificado tres dimensiones en torno a los cuales se configura
el arbol de indicadores: (1) la dimension sociopolitica, (2) la dimension educativa y la
(3) dimension de orientacion. Esas dimensiones con sus pardmetros correspondientes
se disefiaron como se presenta a continuacion. Posteriormente, tras la recogida de la
informacion y durante el desarrollo de la fase de yuxtaposicion, sufrieron diversos
matices y modificaciones de manera que el arbol definitivo de pardmetros e
indicadores se encuentra reflejado en el capitulo correspondiente a la presentacion
del estudio comparado.

Paré@metro 1. Entorno / Sistema productivo:

Indicador 1.1. PIB per cdpita

Indicador 1.2. Sectores econdmicos

Indicador 1.3. Datos de desempleo

Indicador 1.4. Indice de Desarrollo Humano

Indicador 1.5. Breve historia econdmica. Realidad actual, transiciones.
Pardmetro 2. Sistema educativo no universitario. Educacion Secundaria:

Indicador 2.1. Organizacion del sistema educativo (CINE 0-4)

Indicador 2.2. Cifras de alumnado matriculado
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Indicador 2.3. Datos de rendimiento académico

Indicador 2.4. Tasa de graduacion

Indicador 2.5. Tasa de repeticion

Indicador 2.6. Tasa de abandono escolar temprano
Parametro 3. Estructura de la orientacion:

Indicador 3.1. Programas de orientacion

Indicador 3.2. Evaluaciéon de los programas

Indicador 3.3. Resultados de la evaluacion
Paradmetro 4. Componentes del proceso orientador:

Indicador 4.1. Relacion con el curriculo (proceso de enserianza, proceso de

aprendizaje..)

Indicador 4.2. Papel del profesorado del centro en relacion con la orientaciéon

personal y de aprendizaje
Indicador 4.3. Acciones e intervenciones relevantes
Indicador 4.4. Itinerarios formativos (internos, en otros centros o instituciones)
Indicador 4.5. Interacciones con el entorno académico
Indicador 4.6. Interacciones con el plano profesional
Indicador 4.7. Practicas profesionales
Indicador 4.8. Buenas practicas
Paradmetro 5. Papel de la familia en la orientacion educativa y profesional:

Indicador 5.1. Papel que se le asigna, qué se espera de ella, qué participacion

se le permite...
Indicador 5.2. Actividades, experiencias..
Indicador 5.3. Educacion | Orientacién no formall.
ParGmetro 6. Entorno: instituciones académicas, laborales y profesionales del entorno.

Indicador 6.1. Itinerarios formativos (externos, en relacién con otras instituciones

académicas y laborales del entorno).
Indicador 6.2. Actividades de interaccion con empresas e instituciones.

Indicador 6.3. Buenas prdacticas.
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Todo estudio comparado necesita una ubicacion temporal. Seria ideal poder realizar
una perspectiva dindmica de la evolucion de la orientacién en los paises estudiados,
pero la envergadura de esa tarea no seria viable. Asi pues, en el caso de los paises del
dmbito de comparacion nos limitaremos al andlisis de la realidad contempordnea

teniendo en cuanta la legislacion vigente.
3.2.2- Desarrollo de la investigacion del estudio comparado

Finalmente, pasamos a describir el desarrollo de la investigacion propiamente dicho,
este quedard recogido en las cinco fases que constituyen el ndcleo de la investigacion
comparada: fase descriptiva, fase interpretativa, fase de yuxtaposicidon, fase

comparativa y fase prospectiva (Caballero, et al, 2016).

Fase descriptiva: se ha recogido la informacion de cada pais y se han elaborado
informes sistematicos que recogen la informacion y la ordena segun el criterio
establecido en el arbol de indicadores, de forma que el resultado es una panordmica

pormenorizada de cada uno de los paises que forman parte del estudio.

Fase de interpretacion: Junto con la descripcion detalloda de cada uno de los
indicadores seleccionados, se han analizado pormenorizadamente los datos y la
informacion recogidos; para ello se han utilizado diversos enfoques y se ha tratado de
dar una explicacion contextualizada de los datos educativos que se han incluido en el

estudio.

Fase de Yuxtaposicion: Una vez ya elaborados los informes de los paises, se ha puesto
en marcha la fase de yuxtaposicion, la cual ha consistido en presentar los datos (ya
descritos y analizados en las fases previas) cruzados, poniendo asi en relacion los
indicadores de los paises que han formado parte de nuestro estudio comparado junto

con la presentacion visual de los datos.

Fase de Comparacion: En esta fase se comentan los resultados hallados de manera
valorativa y critica, emitiendo asi las conclusiones del estudio, que da origen al
conocimiento nuevo surgido de la comparacion. La calidad y la consistencia de esta
fase es determinante para el logro de un buen trabajo comparativo, al mismo tiempo
dicha calidad y consistencia deriva del buen desempeno de las fases previas. En esta
fase comparativa entra en juego el tertium comparationis, ya que a los elementos de

la comparacién se une el criterio de comparacion establecido por el comparatista.

Fase Prospectiva: para complementar la fase comparativa, en esta Gltima fase se
realiza una prevision de las tendencias dilucidadas en el estudio y se ofrece, en base
a ellas, las propuestas de mejora que se consideren pertinentes, asi como lineas de

accion y reformas en los aspectos que consideremos necesarios. Se presentardn las
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lineas de accion y recomendaciones que es posible extraer de este trabajo esperando,

modestamente, servir de alguna ayuda para la toma de decisiones politicas.
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Capitulo 4. Sistemas de orientacion académica y profesional: un

marco supranacional.

Se desarrolla en este capitulo todo lo correspondiente al estudio supranacional.

4.1.- Educacion supranacional: concepto y alcance

Las caracteristicas planteadas por el fendmeno de la globalizacion no pueden ser
estudiadas utilizando Unicamente enfoques tradicionales de las ciencias sociales; de
ahi la necesidad de generar debates continuos que ayuden en la renovacion de los
procesos y métodos de investigacion cientifica. Fruto de ello, resulta innegable asumir
gque este contexto ha dibujado nuevos escenarios politicos y educativos sobre los que
se han ido construyendo y fundamentando las bases de una nueva disciplina

cientifica y académica: la politica educativa supranacional.

Las politicas que emanan de organismos internacionales y supranacionales son cada
vez acogidas con mayor disposicion a nivel nacional, construyendo poco a poco una
realidad compartida que traspasa las fronteras nacionales. Asi, la politica educativa
supranacional, como drea de estudio emergente, centra su estudio en las politicas

educativas de los organismos internacionales que permeabilizan en paises concretos.

La politica educativa supranacional hunde sus raices en tres dreas de conocimiento
con un amplio recorrido: la educacion comparada, la educacion internacional y la
politica educativa. Estas tres dreas resultan fundamentales para enmarcar y
comprender esta disciplina emergente que es objeto de nuestro estudio. En este
punto, resulta necesario explicar, de forma somerq, las tres disciplinas de las que se
nutre la politica educativa supranacional, a fin de comprender el sentido del
surgimiento de esta, asi como la emancipacion en lo que al objeto de estudio se

refiere.

La politica educativa tiene como objeto de estudio el fendbmeno educativo desde la
ciencia politica, Matarranz y Valle (2018) la definen como “el proceso a través del cual
se ponen en marcha decisiones y acciones en materia educativa que tienen su origen
en un diagnoéstico y una deteccidn de necesidades reales y cuya orientacion, por un
lado, es dar respuesta a dichas necesidades vy, por otro lado, es la consecucion de
unos logros o unos objetivos concretos, en un contexto y unas circunstancias

determinadas” (p. 97).

La educacion comparada, como discipling, trata de estudiar los distintos sistemas
educativos generalmente desde unidades de comparacion nacionales a fin de
detectar sus convergencias (aspectos semejantes), divergencias (aspectos distintos)
y tendencias (corrientes educativas que nacen a la vez en sistemas educativos de

diferentes paises). Cabe destacar, dos aspectos fundamentales de la educacion
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comparada, el primero de ellos es que tiene un método de estudio, buena muestra de
la intencionalidad cientifica y sistematica de este; el segundo es que el fin dltimo de
esta disciplina es la mejora de los sistemas educativos y en consecuencia la mejora
de la educacion.

Con respecto a la educacion internacional, debemos decir, que es un drea de estudio
que tiene sus lindes poco definidas, y en ocasiones puede llegar a confundirse con la
educacion comparada o con la politica educativa (Tiana, 2009). El estudio de los
sistemas educativos contempordneos exige adoptar una perspectiva trasnacional,
ampliando asi el campo de vision, dado que los limites nacionales resultan
insuficientes para dar cuenta de qué son en realidad los sistemas educativos, cudles
son sus metas y hacia dénde evolucionan. Dicho de otro modo, el estudio de la
educacion con perspectiva internacional constituye un componente indispensable en
la formacion de especialistas en educacion. En consecuencia, nos referiremos a
educacion internacional para hablar del drea de estudio que investiga sobre la
movilidad dentro de las estructuras educativas, asi como sobre la armonizacidon de
estas. Cabe senalar que el fin dltimo de la educacion internacional es fomentar y
promocionar tanto la movilidad como la armonizacidn entre los distintos sistemas
educativos, de cara al logro de una auténtica internacionalizacion de la educacion.

El origen de la politica educativa supranacional puede localizarse, como afirma Valle
(2013), en tres factores determinantes: el primero de ellos ha sido el efecto de la
globalizacidén, como han sido desarrollo de las TIC, la aparicidon de internet o la
evolucion de los medios de transporte, entre otros muchos. Factores como los
mencionados han hecho del planeta una «Aldea Global», como se definié en el dlitimo
tercio del siglo XX. En la actualidad, ningln sistema educativo puede ser interpretado
ni entendido sin tener en cuenta esa mundializacion planetaria de la informacién y de
la comunicacion; el segundo factor ha sido la movilidad cada vez mayor en todos los
6rdenes de la vida y flujos de personas que se mueven de unos sistemas nacionales
a otros, bien para desarrollarse a nivel profesional, bien para obtener mejoras
formativas tanto en idiomas como en otros dmbitos de la formacién continug, bien
para conocer otras culturas y costumbres. Asi, en el drea educativa resulta significativo
el constante crecimiento de la movilidad de estudiantes, docentes, personal de
investigacion y profesionales de la educacion; el tercer factor ha sido la creacidon y
crecimiento exponencial de organismos internacionales que surgen a partir de la
Segunda Guerra Mundial, la mayor catdstrofe humana y econdmica de nuestra
historia como especie llevd a pensar en la necesidad de buscar nuevas formas de
relacionarse entre las naciones y aparecieron nuevos Marcos supranacionales para
arbitrar el nuevo orden internacional. Si bien en el origen de estas organizaciones
internacionales —a excepcion de la Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI)-

no figura explicitamente la educacidén como uno de los dmbitos de actuacién, pronto
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entrard en su agenda politica convencidos de que la actuacion en educaciéon
ayudaria al logro de sus objetivos.

La politica educativa supranacional, estudiard los fendbmenos educativos a nivel
internacional, superando asi las barreras nacionales, y tratando de detectar cudl es el
impacto que tienen en los sistemas educativos nacionales las politicas educativas
gue emanan de los organismos internacionales y supranacionales. Desde el punto de
vista de la politica supranacional es importante tomar conciencia que, desde dichos
organismos internacionales o supranacionales, llegan a asumirse decisiones
conjuntas que todos los paises o Estados miembros aceptan como legitimas y que,
en consecuencia, se materializan en acciones concretas generando un impacto en
dichos paises. Estas decisiones son, en todo caso, consideradas beneficiosas para el
conjunto de sus miembros, es decir, son decisiones aceptadas para el bien comadn.
Un elemento que puede explicar el impulso que ha tomado la politica educativa
supranacional, mds alld de la politica educativa como concepto tradicional, es el
denominado poder blando o soft power y su posible impacto en la configuracion de
politicas internacionales y supranacionales (Trunkos, 2013).

Aclararemos ahora las diferencias conceptuales entre ley dura o hard law y ley blanda
0 soft law. En términos estrictos, entendemos por ley dura o hard law aquella norma
establecida cuyos contenidos son juridicamente vinculantes y que, por tanto, obliga a
los Estados a cumplir las normativas dictadas. Por su parte la ley blanda o soft law no
tiene contenidos juridicamente vinculantes vy, por tanto, es decisidn de los gobiernos
nacionales la aplicacidon de la normativa.

Podemos considerar entonces que las declaraciones, informes o recomendaciones
de los organismos internacionales son un ejemplo de ley blanda, dado que por lo
general no obligan a su cumplimiento a ningdn pais. Es importante resaltar que, a
pesar de no depender de la autoridad de un Estado, estas leyes blandas pasan,
habitualmente, un proceso de participacion y consenso, como resultado de un didlogo
entre diferentes agentes, lo que le otorga una cierta fuente de legitimidad (Padillg,
2014).

El término poder blando o soft power es acufiado por primera vez por Nye en 1990, y
es definido como “la habilidad de obtener lo que quieres a través de la atraccion antes
que a través de la coercion o de las recompensas” (2004, p. 128). El poder blando
configura e impone suavemente una realidad de actos y voluntades intangibles, que
circulan, en nuestro caso transnacionalmente y se interiorizan en el individuo y en la
sociedad (Garibay, 2005).

Poder blando designa la capacidad para un actor “A” de influir en un actor “B” para
que éste adopte el punto de vista del actor “A” por la via de medios culturales y/o
ideoldégicos. Dicho concepto conlleva recursos basados en el atractivo y la seduccidn

encarnados por el modelo cultural del actor “A”. Se trata de un poder que se basa en
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el atractivo que se puede ejercer a partir de la cultura y su imagen, de los valores
politicos que se comparten y en la politica exterior que se define por la forma en la
gue se actla en el contexto internacional. (Leylavergne & Parra, 2009, p.186). En el caso
del poder blando, no existe ningln proceso explicito o consensuado de construccion
y de ejecucion de politicas.

Podriamos, en consecuencia, decir que la influencia del poder blando seria, ademads
de las ya mencionadas, una de las razones instigadoras del origen de la politica
educativa supranacional, ya que, inmersos en una realidad cada vez mds globalizada
y compartida, los Estados tienden a seguir e interiorizar en su cultura las
recomendaciones de organismos supranacionales. Cuando estas politicas
supranacionales son vistas como legitimas a ojos de los demds Estados, el poder
blando se realza, asi como su impacto en las politicas nacionales (Nye, 2004; Trunkos,
2013). Por tanto, este poder blando, nos muestra una “segunda cara del poder” (Nye,
1990) que, de nuevo, pone en entredicho las limitaciones del propio término de politica
blanda en la realidad educativa actual, ya que no se realiza de forma consensuada y
el ciudadano no ejerce su derecho de participacion en las decisiones politicas forma
activa.

Vemos asi, la creacion de nuevos mecanismos de gobernanza adaptados a este
mundo globalizado y desde la perspectiva neoliberal actual (Rose, 1996). Buen ejemplo
de ello son las evaluaciones internacionales (en términos anglosajones
accountability) como uno de estos nuevos instrumentos de poder (Lundgren, 2013).
Algunos autores, respecto a esta corriente de evaluaciones educativas, llegan incluso
a afirmar que los sistemas de evaluacion educativa internacionales son en realidad
productores de esta cultura global y no consecuencia de la misma (Sobe, 2015). Estas
cuestiones que, como vemos, van mds alld de las formas tradicionales de politica y
de poder, son realidades que forman parte de nuestras sociedades actuales y de sus
formas de organizacion y puesta en marcha de acciones.

La esfera educativa no queda al margen de estas cuestiones, es de todos conocido
que en las Ultimas décadas humerosos organismos internacionales han entrado en el
terreno educativo, algunos ejemplos de ello los encontramos en la Organizacidon de
Estados Iberoamericanos (OEl), el Banco Mundial (BM), la Unién Europea (UE) o la
Organizacidon de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), y los distintos programas, informes, propuestas y acciones que en materia
educativa han ido realizado y diseminando a lo largo de los afos.

Asi bien el objeto de estudio de la politica educativa supranacional son las politicas
educativas que nacen en el seno de los organismos internacionales, entendiendo por
politicas educativas “cualquier accion en materia educativa, o de ensefanza o
formacidn, que se ponga en marcha desde estos organismos, o bien cualquier

propuesta que surja desde ellos como recomendacidn de cardcter global para la
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educacion, la ensefianza o la formacion” (Valle, 2012, o. 4). Estas acciones en
educacion permeabilizan en los paises y en consecuencia se materializan en politicas
educativas nacionales las cuales, inevitablemente, tienen un impacto en los sistemas
educativos de los paises.

Una vez delimitado el concepto y el alcance de la politica educativa supranacional,
en el presente capitulo, profundizaremos en cuatro organismos internacionales: la
Union Europea (UE) la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion
(UNESCO), la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), y
el Banco Mundial (BM) a fin de conocer si existe un marco de educacion supranacional
sobre la orientacion académica y profesional que permita trazar un escenario

armonizado de actuacion de los sistemas educativos en torno a ella.

4.2.- Union Europea

Para comenzar la revision de las politicas educativas de la Unidn Europea sobre
orientacion nos remontaremos al Consejo Europeo de Lisboa del afio 2000 ya que
supuso un punto de inflexidn en lo relativo a las politicas educativas de la Unién
Europea por dos razones fundamentales, la primera de ellas es que se cred el método
abierto de cooperacion entre los Estados miembros, o que implicd la colaboracion
para consensuar y caminar hacia unos objetivos estratégicos comunes, la segunda
es que se pusieron las politicas educativas en un lugar fundamental para alcanzar el
logro formulado como objetivo estratégico de convertir a Europa en la economia mas
competitiva del mundo en la primera década de los 2000. Ambas cuestiones
implicaban consensuar objetivos estratégicos comunes para todos los paises
miembros que hicieran mejores los sistemas educativos europeos. Dentro de ellos, la
orientacion educativa y profesional erqg, sin lugar a dudag, clave para el desarrollo
econdmico y social europeo. Asi se pusieron en marcha iniciativas y actividades que

implicaban a la educacion y formacion y, dentro de ellg, a la orientacion.

La orientacion educativa tiene un papel determinante en la agenda politica de la
Union Europeq, ya que no se trata Unicamente de un servicio a las personas
individuales para ayudarles a recorrer su propio camino de educacion, formacion y
empleo y a desarrollar su propia autonomia, sino que también es un servicio a la
sociedad para hacerla mds equitativa, cohesionada y mds prospera
econémicamente (INTEF, 2025). De la orientacion educativa dependen cuestiones de
gran calado en materia de politicas de educacién y formacion como pueden ser
elevar los niveles educativos de la poblacion, prevenir el abandono escolary el fracaso
escolar, trabajar contra la exclusidon social, promover el aprendizaje a lo largo de la
vida, facilitar ofertas formativas, favorecer la cualificacion profesional y el desarrollo
profesional, contribuir al desarrollo social y econdmico de la poblacidn.. entre otras

cosas trascendentales para los sistemas educativos europeos y el desarrollo
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econdmico y social de la ciudadania. El papel de la orientaciéon es decisivo y por ello
estd presente en la agenda politica no solo de cada uno de los estados que integran

la Unién Europeq, sino también en la agenda comuadn de la Union.

Tal y como indica el INTEF, el concepto de orientacién en Europa es un concepto en
evolucion. Han transcurrido mds de veinte anos desde la publicacion del
Memorandum sobre la educacion y el aprendizaje permanente (CE, 2000) donde se
hacia referencia a la orientacién educativa y profesional. EIl Memordndum, publicado
tras el Consejo Europeo de Lisboa del ano 2000, formulaba seis mensajes clave en los
que se destacaban los principales elementos que se recomiendan para el disefio de
una futura estrategia coherente y armonizada en materia educativa. Uno de los
mensajes clave planteaba “lograr que todos los ciudadanos de Europag, a o largo de
toda su vidg, puedan acceder faciimente a una informacién y un asesoramiento de
calidad acerca de las oportunidades de aprendizaje” (CE, 2000). A partir de ahi, la
accesibilidad a la orientacion para toda la ciudadania europea se convirtié en una de
las acciones clave y, desde entonces, la orientacion educativa y profesional ha ido
tomando cada vez mds presencia y mds importancia en los sistemas educativos

europeos.

Mas tarde, el Informe sobre los futuros objetivos precisos de los sistemas educativos y
de formacién (2001), define el acceso a los servicios de orientacion, la garantia de
calidad de los servicios, el papel de la orientacion en el desarrollo de los recursos
humanos y la orientacion para facilitar Ia movilidad, el aprendizaje y el empleo en
Europa, como dreas prioritarias de desarrollo. En concreto, el Informe hace referencia
a la importancia de la orientacion en tres cuestiones especificas: la primera, con
respecto al aprendizaje permanente, la orientacién debe ser accesible para todo el
alumnado y debe fomentar la trayectoria formativa de todas las personas, la segunda
como herramienta clave para frenar el fracaso escolar que supone una problemdtica
para los paises miembros de la Unidn Europea y que, consideran, la orientaciéon escolar
puede ser una accion positiva para trabajar sobre este, la tercera facilitar que los
centros escolares se conviertan en centros locales en los que, con los servicios de
asesoramiento y orientacion adecuados, se podrdn adquirir conocimientos variados

y accesibles para todas las personas.

En el mismo ano, 2001, la Comisidn Europea publica el Informe Hacer realidad un
espacio europeo del aprendizaje permanente (CE, 2001), en él la orientaciéon es una
linea prioritaria de actuacion para construir la dimensidon europea de la educacion
que ya se empieza a vislumbrar en estos primeros documentos de trabajo en materia
educativa del siglo XXI. El informe destaca la orientacion como un tema central para
el desarrollo y aplicacion de estrategias de aprendizaje permanente a nivel nacional

y como drea prioritaria de actuacion, tanto a nivel europeo como nacional. Asi, el
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informe sefala que la informacion, orientacién y asesoramiento deben facilitar: el
acceso a las oportunidades de aprendizaje, la creacidn de una cultura del aprendizaje

y trabajar en cooperacion.

En el Libro Blanco Un nuevo impulso para la juventud europea (CE, 2001) se sefala la
importancia de que la juventud pueda contar un sistema sélido y personalizado de
orientacion y asesoramiento que complemente el acceso al aprendizaje durante toda
la vida y en todos sus aspectos, que garantice el acceso a la educacion a jovenes
desfavorecidos y que esta facilite una participaciéon en la educacion y en la
motivacion para aprender. Los sistemas de orientacion permitirén que los procesos
de aprendizaje se conciban como “trampolines que impulsen la motivacidén para

aprender y conduzcan a un abanico de nuevas posibilidades” (p.34).

Segun el Libro Blanco (CE, 2001), la orientacion permitird, ademads ofrecer a la juventud
oportunidades laborales que permitird su integracion social y un pleno desarrollo
personal. El informe sostiene que una verdadera orientacion puede ayudar a la
juventud a encontrar su lugar en el mundo del trabajo y “tener un puesto de trabajo
significa ser considerado un adulto, sentir respeto por uno mismo, tener dinero, ser
independiente y poder ampliar el circulo de contacto sociales” (p. 39). Por tanto, la
premisa que sostiene es que mejorar la orientacion supone mejorar la educacion, la

integracion social y el mercado laboral.

En la Resolucion del Consejo sobre la educacion permanente (2002), se recomendd
que los Estados miembros y la Comisidn dieran prioridad a los servicios de
informacion, orientacion y asesoramiento de buena calidad y al acceso a los mismos,
enfatizando la relacion que estos tienen con las oportunidades de educaciéon y de
aprendizaje a lo largo de la vida y trabajo en toda en Europa. Mds tarde, la
Comunicacién de la Comision Plan de accion sobre las capacidades y la movilidad
(CE, 2002) senala sobre la orientacion que, ademas, puede facilitar la capacitacion y
la movilidad profesional. La informacion, orientacion y asesoramiento juegan un papel
clave en la adquisicidn de capacidades clave de la ciudadania. La Comunicacion
sefala, por un lado, la importancia de formar adecuadamente a las personas
mediadoras de la orientacidn y la informacion profesional y, por otro lado, la
necesidad de que estos inciten a un mayor nimero de jOvenes a optar por carreras

relacionadas con las ciencias, la ingenieria y las tecnologias.

En la Resolucién del Consejo relativa al fomento de la cooperacion reforzada europea
en materia de educacion y formacién profesionales (2002) se reconocié que es
preciso dar prioridad al fortalecimiento de las politicas, sistemas y prdcticas relativos
a la informacidn, orientacién y asesoramiento en los Estados miembros para apoyar
la movilidad geogrdfica y profesional de los ciudadanos europeos. Y mds tarde, en la

Comunicaciéon de la Comisidon Invertir eficazmente en educacion y formacion: un
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imperativo para Europa (CE, 2003) se observd que, en materia educativa, debe
considerarse la inversidon en servicios de orientacion y asesoramiento como la puesta
en marcha de estrategias de prevencion precoz que puedan (i) reducir de manera
significativa la falta de adecuacion entre la educacion y la formacion y las
necesidades del mercado de trabajo, (i) aumentar el nUmero de personas que
completan la educacion secundaria y superior y facilitando la transicidn al trabajo y
el retorno a los estudios vy (iii) potenciar el numero de estudiantes, sobre todo mujeres,
que desarrollan carreras profesionales en matemdticas, ciencias o tecnologia. En
consecuencia, “una mejor orientacion y, por consiguiente, niveles superiores de
estudios, permitirian ahorrar los gastos sociales que entranan el fracaso y el
abandono escolares” (p. 20). En esta misma linea tanto la Decision relativa a las
Directrices europeas para las politicas de empleo de los Estados miembros (2003-
2005) (2003), como las Conclusiones del Consejo Europeo de Bruselas de 2003,
sefalan la importancia de prevenir el desempleo, proponiendo para ello priorizar la
orientacion y el asesoramiento para el aprendizaje permanente y el desarrollo del
capital humano. Las politicas en educacion y formacion deben guardar coherencia,
sefalan los documentos, con las estrategias econdmicas y sociales que tiene la Unién

Europea.

En la Propuesta de Decision del Parlamento Europeo y del Consejo por la que se
establece un programa integrado de accion en el ambito del aprendizaje
permanente (COM(2004)474 final) se define, por vez primera, la orientacion y
asesoramiento como “una gama de actividades, como informacion, andlisis,
orientacion y consejo, para asistir a los alumnos a la hora de tomar decisiones en
relacion con los programas de educacion o formacidn o las oportunidades de
empleo” (p. 21), y junto a esta definicion también acufan la de aprendizaje
permanente, la cual describen como “toda la educacién general, la formacion
profesional, la educacion no formal y el aprendizaje informal, emprendidos a lo largo
de la vidag, que permitan mejorar los conocimientos, las aptitudes y las competencias
con una perspectiva persondadl, civica, social o laboral. Incluye la prestacion de servicios
de asesoramiento y orientacion” (p. 21). Asimismo, se invita a organismos
internacionales a que presten servicios de orientacion, asesoramiento e informacion

en todo lo que tenga que ver con el aprendizaje permanente.

El Informe intermedio conjunto del Consejo y la Comisidn Urgen las reformas para
coronar con éxito la Estrategia de Lisboa (2004), defini6 la orientacion como una
accion clave para lograr que el aprendizaje permanente se convirtiera en una realidad
concreta. En dicho informe se destaca la necesidad de reforzar los servicios de
orientacion. Unos meses mads tarde, el Proyecto de Resolucién del Consejo y de los

Representantes de los Estados miembros reunidos en el seno del Consejo, sobre el
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fortalecimiento de las politicas, sistemas y prdcticas en materia de orientacion
permanente en Europa (2004) avanza en esta necesidad de reforzar la orientacion
como un recurso de enorme valia para la ciudadania europea. Y destaca, entre otras
cuestiones: (i) la importancia de que toda la ciudadania tenga acceso a servicios de
orientacion, con especial atencién a personas y grupos en situacion de riesgo, (ii) la
funcidn preventiva de la orientacion para fomentar la terminacion de la educacion
obligatoria, (iii) la contribuciéon que hace a la responsabilizacion de las personas para
gestionar sus trayectorias educativas y profesionales y (iv) el papel fundamental que
juega en la integracién social y econdmica de la ciudadania. Por ello piden a la
Comision que intensifique la cooperacion internacional (con OCDE, OIT, UNESCO) para
desarrollar politicas y acciones de orientacion permanente, y a los Estados miembros
a que mejoren los servicios, la cooperacion, las politicas y la formacion de la

orientacion en los paises.

A partir del informe de CEDEFOP Mejorando las politicas y sistemas de orientacion
continua el uso de herramientas de referencia comunes en Europa (2008) se entiende

la orientacion a lo largo de la vida como:

“un conjunto de actividades que permiten a los ciudadanos de cualquier edad
identificar en cualquier momento de su vida sus aptitudes, capacidades e
intereses, adoptar decisiones importantes en materia de educacion, formaciéon
y empleo y gestionar su trayectoria vital individual en el aprendizaje, el trabajo y
otros entornos en los que se adquieren o utilizan dichas capacidades o aptitudes
(alolargo de toda la vida). La orientacion se facilita en una variedad de entornos:

educacion, formacion, empleo, a escala local y a nivel privado” (p. 12)

Desde ese momento, se considera a la orientacioén una vertiente de la intervencion
educativa cuyos objetivos, siguiendo el informe de CEDEFOP (2006, p. 12)
fundamentalmente son:

- Capacitar a la ciudadania para gestionar y planificar sus itinerarios de
aprendizaje y laborales con arreglo a sus objetivos vitales, relacionando sus
capacidades e intereses con la educacion, la formacion, las oportunidades
de empleo y el autoempleo, y contribuyendo asi a su realizacion personal.

- Ayudar alas instituciones de educacion y formacién a contar con alumnos,
estudiantes y aprendices motivados que asuman la responsabilidad de su
propio aprendizaje vy fijen sus propios objetivos en sus resultados.

- Ayudar a las empresas y organizaciones a contar con personal motivado y
adaptable, capaz de acceder y beneficiarse de las oportunidades de
aprendizaje ofrecidas en el lugar de trabajo y fuera de él.

- Ofrecer a los responsables politicos un medio importante para conseguir

un amplio conjunto de objetivos de interés publico.
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- Apoyar las economias locales, regionales, nacionales y europeas a través
del desarrollo y la adaptacion de los trabajadores a las demandas
econdmicas y las circunstancias sociales cambiantes.

- Ayudar a establecer sociedades en las que los ciudadanos contribuyan

activamente a su desarrollo social, democrdtico y sostenible.

En el afo 2006, la Recomendacion del Parlamento Europeo y el Consejo sobre las
competencias clave para el aprendizaje permanente establece una competencia
especifica de aprender a aprender en la que se describe que “aprender a aprender
exige que la persona conozca y sepa qué estrategias de aprendizaje son sus
preferidas, los puntos fuertes y débiles de sus capacidades y cualificaciones, y que sea
capaz de buscar las oportunidades de educacion y formacion y los servicios de apoyo
y orientacion a los que puede acceder” (p. 16). Asi, este documento tan determinante
en las politicas educativas de la Unidn, que marcaria las politicas educativas de los
paises, vinculd la orientacion con el desarrollo personal del individuo y con el desarrollo

de sus procesos de aprendizaje.

En diciembre de 2007 los paises miembros de la Unidn Europea crean la Red Europea
de Politicas de Orientacion a lo Largo de la Vida (European Lifelong Guidance Policy
Network, ELGPN por sus siglas), fruto del compromiso de los Estados para mejorar la
orientacion en las estrategias de educacion y formacion. El objetivo fundamental de
la red es dinamizar las politicas de orientacion y la cooperacion entre Estados en 1o
relativo a orientacion. Mds tarde, la Resolucion del Consejo de la Unidn Europea sobre
como mejorar la integracion de la Orientacion a lo largo de la vida en las estrategias
del aprendizaje a lo largo de la vida de 2008 establece cuatro dreas prioritarias de
actuacién para proteger la inclusion social, la igualdad de oportunidades y el
desarrollo de las trayectorias profesionales de la ciudadania que son: (1) favorecer la
adquisicion permanente de capacidades de orientacion, (2) facilitar el acceso de
todos los ciudadanos a los servicios de orientacion, (3) desarrollar la garantia de
calidad de los servicios de orientacion y (4) fornentar la coordinacion y la cooperacion

de los distintos protagonistas a niveles nacional, regional y local.

El Proyecto de Resolucion del Consejo y de los Representantes de los Gobiernos de los
Estados miembros Incluir mejor la orientacion permanente en las estrategias
permanentes de educacion y formacion permanente (2008) plantea el papel
determinante que tiene la orientaciéon en:

- latoma de decisiones de los individuos a lo largo de su vidag,

- dar respuesta a las necesidades del mercado laboral,

- la adaptacidon de las competencias profesionales de la ciudadania a los
cambios propios de la sociedad y del mercado,

- lamovilidad educativa y profesional.
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Motivos por los cuales sefalan la necesidad de mejorar los servicios de orientacion,
las politicas de orientacion permanente y consolidar las prioridades para aplicar las
politicas de orientacion en el marco de las estratégicas de educacion y formacion
permanente. Asi, nuevamente se invita a los Estados miembros a que refuercen el
papel de la orientacion permanente para el logro de la Estrategia de Lisboag, favorecer
la formacion de orientadoras y orientadores, facilitar el acceso a la ciudadania a los
servicios de orientacion, desarrollar la calidad de la orientaciéon y mejorar la

cooperacion entre paises miembros en cuestiones de orientacion.

En esta misma linea de trabajo encontramos documentos tales como el Informe del
Consejo y la Comision sobre la aplicacion del programa de trabajo La educacion y la
formacion permanente al servicio del conocimiento, la creatividad y la innovacion
(2008) que invita a prestar una atencién especial a la orientacién a lo largo de la vida;
o la Recomendacion del Parlamento Europeo y el Consejo relativa a la creacion del
Marco Europeo de Cudlificaciones para el aprendizaje permanente (2008) en el que
se definen los descriptores del Marco Europeo de Cuadlificaciones (MEC) como
instrumento de referencia para comparar niveles de cudalificacion de diferentes
sistemas, que senalan la importancia de los materiales de apoyo y orientacion.

Con relacién a la Estrategia Europa 2020 adoptada por el Consejo Europeo de 2010,
establece la agenda de trabajo para 2021-2020, en ella la orientacidon desempena un
papel transversal para el logro de objetivos de formacion, empleabilidad, inclusion y
desarrollo econdmico. La consecucion de los objetivos fijados en la Estrategia Europa
2020 supone también el trabajo e implicaciéon de profesionales de la educacion y de
orientadoras y orientadores durante este periodo, fundamentalmente por el objetivo
estratégico de reducir el abandono escolar por debajo del 10% y que explica la
proliferacion de programas y medidas encaminadas a prevenir y luchar contra este

fendmeno.

La Resolucion del Consejo sobre un mayor desarrollo del Espacio Europeo de
Educacion para apoyar unos sistemas de educacion y formacion orientados al futuro
(2019) subraya el papel de la educacion y la formacion como instrumentos politicos,
por un lado, para la mejora de la competitividad, la innovacién y la empleabilidad vy,
por otro lado, para la promocidon de la ciudadania activa, la inclusidn social, la
cohesion y el desarrollo personal. Plantea el Consejo de la Unidn Europea en dicha
resolucion que:

“Debe prestarse especial atencidn a fomentar competencias que vayan a ser
pertinentes en el futuro, a utilizar de forma estratégica la digitalizaciéon vy la
financiacién de la innovaciéon, a modernizar las infraestructuras educativas, a

crear unos entornos de aprendizaje innovadores y seguros y a mejorar los
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enfoques pedagdgicos, el acceso a los servicios de orientacion permanente y la

calidad de dichos servicios.” (p. 4)

Mds tarde, el Plan de Accién de Educacion Digital para el periodo 2021-2027 (2020)
plantea la necesidad de aprovechar el potencial de las tecnologias digitales para el
aprendizaje y la ensefanza, asi como el desarrollo de las competencias digitales de la
ciudadania. En este sentido, también se enfatiza sobre la importancia de proporcionar
una orientacion adecuada por parte del profesorado y de los equipos de orientacion
para que el alumnado adquiera conocimientos digitales, asi como ofrecer apoyo a los
centros de ensefanza y formacion para el desarrollo de estrategias de educacion

digital y medidas especificas para los grupos desfavorecidos.

En el Reglamento del Parlamento Europeo y del Consejo por el que se establece
Erasmus+, el Programa de la Unién para la educacion y la formacion, la juventud y el

deporte (2021) se entiende como aprendizaje permanente:

“cualquier modalidad de aprendizaje, ya sea formal, no formal o informal, que
tenga lugar en cualquier etapa de la vida y que permita mejorar o actualizar
conocimientos, capacidades, competencias y actitudes o la participacion en la
sociedad desde una perspectiva personal, civica, cultural, social o laboral,
incluida la prestacién de servicios de asesoramiento y orientacion. Incluye la
educacion infantil y cuidados de la primera infancig, Ia educacion generadl, la
educacion y formacion profesionales, la educacion superior, la educacion de
personas adultas, el trabajo en el dmbito de la juventud, y otros contextos de
aprendizaje fuera del marco de la educacion y la formacion formales vy, por lo
general, promueve la cooperacion intersectorial y los itinerarios de aprendizaje
flexibles” (p.13)

El aprendizaje permanente y los servicios de asesoramiento y orientacion educativa
quedan ligados de forma explicita al comienzo del documento. Ademads, cabe senalar
que el objetivo del programa es apoyar por medio del aprendizaje permanente el
desarrollo educativo, profesional y personal de las personas en el dmbito de la
educacion y la formacion, la juventud y el deporte, tanto dentro como fuera de Europa,
a fin de contribuir al crecimiento sostenible, al empleo de calidad, a la cohesion social,

a impulsar la innovacién y a reforzar la identidad europea y la ciudadania activa.

Ademds de todos los mencionados, resulta imprescindible mencionar tres
documentos clave en la politica educativa de la Unién Europea en el periodo de
tiempo estudiado, estos son los documentos estratégicos decenales. Cada uno de
ellos plantea objetivos estratégicos especificos para el periodo de tiempo
correspondiente y, a su vez, cada uno de los objetivos despliega, en los documentos

de trabajo una serie de puntos clave e indicadores para su desarrollo y alcance.
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El primero de ellos, para el periodo de tiempo comprendido entre los affos 2000 y 2010,
es el Programa de trabajo detallado para el seguimiento de los objetivos concretos
de los sistemas de educacion y formacién en Europa (2002). El segundo, para el
periodo de tiempo comprendido entre los anos 2011 y 2020, son las Conclusiones del
Consejo sobre un marco estratégico para la cooperacion europea en el Gmbito de la
educacion y la formacién («ET 2020»)(2009). Finalmente, para el periodo de tiempo
comprendido entre 2021 y 2030, el documento de referencia es la Resolucion del
Consejo relativa a un marco estratégico para la cooperacion europea en el dmbito
de la educacion y la formacién con miras al Espacio Europeo de Educacion y mas alla
(2021-2030)(2021). Los referiremos a ellos como las Estrategias de Trabajo 2010 (ET
2010), Estrategias de Trabajo 2020 (ET 2020) y Estrategias de Trabajo 2030 (ET 2030),

respectivamente.

La tabla a continuacién muestra los objetivos/estrategias/prioridades para cada uno

de ellos:

Tabla 1. Las Estrategias de Trabajo 2010, 2020 y 2030 de la UE.

ET 2010 ET 2020 ET 2030

Mejorar la calidad y la eficacia
de los sistemas de educacion y

de formacién

Facilitar el acceso de todos a la

educacion y la formacion

Abrir la educacion y la
formacién a un mundo mas

amplio

Hacer realidad el aprendizaje
permanente y la movilidad de los
educandos

Mejorar la calidad y la

eficacia de la educacion y la
formacioén

Promover la equidad, la
cohesion social y la ciudadania
activa

Incrementar la creatividad y la
innovacion, incluido el espiritu
empresarial,

en todos los niveles de la

educacion y la formacion

Aumentar la calidad, la
equidad, la inclusion y el éxito
de todos en el dmbito de la
educacion y la formacion
Hacer del aprendizaje
permanente y la movilidad
una realidad para todos
Mejorar las competencias y la
motivacion en la profesion
docente

Reforzar la educacion superior

europea

Respaldar las transiciones
ecoldgica y digital en la
educacion y la formaciény a

través de estas

Nota. Elaboracion propia.

Respecto a la orientacion educativa Unicamente los documentos de ET 2020 y ET 2030

hacen referencia a ellg, tal y como se muestra en la tabla en sombreado.

En las Estrategias de Trabajo 2020 en el Objetivo estratégico 1 Hacer realidad el

aprendizaje permanente y la movilidad de los educandos, se afirma que
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“se necesita un esfuerzo adicional para fomentar el aprendizaje de adultos vy
aumentar la calidad de los sistemas de orientacion, asi como para hacer el
aprendizaje mads atractivo en general, incluyendo nuevas formas de aprender y

el empleo de nuevas tecnologias de ensenanza y aprendizaje.” (p. 3)

En las Estrategias de Trabajo 2030 en la Prioridad estratégica 2 Hacer del aprendizaje

permanente y la movilidad una realidad para todos, el documento recoge que:

“Se espera que el elevado nUmero de transiciones profesionales que el
ciudadano europeo medio puede esperar experimentar, junto con el aumento
de la edad de jubilacion, hagan que el aprendizaje y la orientacidn profesional
permanentes, incluso con actividades de sensibilizacion, sean esenciales para
una transicion justa, ya que los niveles de educacion y capacidades, incluidas
las competencias digitales, siguen siendo un factor fundamental en el mercado
laboral.” (p. 5),

y también sefiala:

“Deben realizarse esfuerzos adicionales para eliminar los obstdculos y barreras
existentes a todos los tipos de movilidad de alumnos y profesorado, incluidas las
cuestiones relacionadas con el acceso, la orientacion, los servicios a los alumnos

y el reconocimiento.” (p. 6).

Vemos que en ambos documentos decenales las menciones a la orientacion y
asesoramiento aparecen vinculadas a los objetivos estratégicos de hacer realidad el

aprendizaje permanente y la movilidad para estudiantes.

Existen también, trascendiendo al andlisis documental, dos redes en el marco europeo
que con su trabajo han apoyado los sistemas de orientacion educativa de los paises
miembros. Por un lado, la Red Euroguidance* es una red de centros nacionales de
recursos e informacion para la orientacion y estd financiada por la Unidn Europea. Se
trata de una cooperacion de centros de todos los paises europeos gque vinculan los
sistemas de orientacion profesional en Europa. El principal grupo destinatario de
Euroguidance son las y los profesionales de la orientacién y responsables politicos de
los sectores de la educacion y el empleo en los Estados miembros de la UE y el EEE y

en los paises candidatos.
Los objetivos de los centros Euroguidance son:

- Apoyar el desarrollo de la dimensidon europea de la orientacion a lo largo de
toda la vida

4 https://euroguidance.eu/
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- Apoyar el desarrollo de competencias de los profesionales de la orientacion y
sensibilizarlos sobre el valor de la movilidad internacional
- Proporcionar informacién y comunicacion sobre la dimension europea de la

orientacion.

Aglutina la informacion sobre los sistemas de orientacion de los paises que forman
parte de la Unidon Europea. Tiene, asimismo un repositorio de documentos sobre

orientacion en los sistemas educativos europeos.

Como red de centros Euroguidance Unicamente trata de integrar la orientacion
profesional en los sistemas educativos nacionales y promover la movilidad

académica y profesional en el marco del aprendizaje permanente.

Por otro lado, la red Eurydice* cuenta con una seccidn propia de apoyo y orientacion
educativa, asi como los datos de los paises que forman parte de la red Eurydice con

respecto a esta cuestion.

Cabe sefnalar que ambas, tanto Euroguidance como Eurydice, no constituyen en si
mismas (como bases de datos que son) politicas en materia de orientacion
educativa, no son agentes que tengan la mision de crear politicas. Sus objetivos son
recabar datos a nivel europeo, facilitar la informacion y favorecer el desarrollo de la

dimension europea de la educacion.

Se propone, en la Figura 1, un modelo grafico para la orientacion escolar en la Union

Europea.

4 Educational Support and Guidance
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Figural

Modelo grdfico de la orientacién en la Unién Europea

ESION VISION DESARROLLO ECONOMICO
e P ) La orientacién como un Empleot?cl.x?od -
onsoligaeion spacio derecho de la ciudadania \_ Compstitividad. )
Europeo de Educacién
suropea. - ~N
DESARROLLO SOCIAL
Cohesién - Ciudadania
europea - Bienestar.
INTERESES h
PR ECONOMICOS
Capacitar a la ciudadania Economiia de libre mercado.
para gestionar itinerarios de MARCO PRINCIPIOS J
aprendizaje y laborales que AXIOLOGICO ) ~N
permitan un pleno desarrolio pouTiCOS
personal. — « Democracia.
+ Estado de derecho.
+ Proteccitn de los derechos
humanos.
M J
N\ e ~N
OBJETIVOS — PROCEDIMENTALES
« Mejorar la calidad de la educacién. = » Atribucion de
» Equidad e inclusién social = competencias.
* Mejora del mercado laboral. ) * Apertura.
+ Subsidiariedad.
» Proporcionalidad.
/ ™\ u Cooperacion leal. y
INSTRUMENTOS ACCIONES A
i i « Competencias. 4
- Estrategias de trabajo. N i * Paz
) » Cudlificaciéon profesional. .
= Programas educativos. Movilidad « Solidaridad.
= Movilidad. -
p. J + Dignidad humana.
+ Llibertad.
+ Igualdad.
( « Justicia.
PARADIGMA EDUCATIVO Securidod
Aprendizaje Permanente - Lifslong leaming * Seguridad.
(N + Diversidad.
+ Educacion politica.
\. J
Hcborecion pregia.

Ala luz de los documentos que se han descrito y que, en mayor o menor medidag, han
abordado la orientacidn y el asesoramiento educativo, se ha elaborado un modelo
grafico, siguiendo los modelos graficos propuestos por Valle (2006) y Matarranz (2017)
que analizaron las politicas educativas de la Unidn Europead, que muestra de manera

sintética y visual cudl es, en la Union Europeaq, el abordaje de la orientacion educativa.

Este modelo trata de representar la politica educativa de la Unidn Europea con un
esquema sencillo y sintético de una realidad compleja. Tomando como punto de
partida la visién de la orientacion educativa como un derecho de la ciudadania

europeq, tal y como reflejan las politicas educativas estudiadas.
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Con esa vision cabe preguntarse ¢qué busca alcanzar la Unidn Europea con las
politicas de orientacion educativa propuestas?, ¢para qué quiere alcanzar eso? y ¢de
qué manera se propone alcanzarlo? Las respuestas a esas cuestiones las
encontramos en la mision, la finalidad y los objetivos, respectivamente, de las politicas

de la Unidn Europea estudiadas.

La mision (qué se quiere alcanzar) aparece claramente definida como la construccion
de un Espacio Europeo de Educacidon que es, en definitiva, el objetivo global de las
politicas en materia educativa puestas en marcha desde comienzo del siglo XXI. Es
una vocacién logica de toda politica educativa generar un marco educativo
compartido para toda ciudadania que se estima bajo el marco juridico afectado por

esa politica.

Dentro de ese espacio educativo, la finalidad de la orientacion educativa es capacitar
a la ciudadania para que sea capaz de gestionar sus propios itinerarios de

aprendizaje y laborales de forma que puedan alcanzar un pleno desarrollo personal.

Una orientacion eficaz es determinante para fomentar la inclusién social, la equidad
social, la igualdad entre los sexos y una ciudadania activa fomentando y apoyando la
participacion de las personas en la educacion y formacion y su eleccion de carreras
realistas y llenas de sentido, para fomentar la eficacia del mercado de trabajo y
movilidad geogrdfica y profesional de la Unién Europea, mejorando la eficacia de la
inversion en educacion y formacion profesional, de la formacion permanente y del

desarrollo del capital humano y la mano de obra.

La evolucidn experimentada permite observar que la orientacidn cuenta con un
importante reconocimiento a nivel europeo internacional y que, junto con la Comisidn
Europea y sus agencias CEDEFOP, la OCDE y otros organismos, vienen cooperando en
las revisiones de politicas para la orientacion. En todos ellos se resalta la importancia

de la orientacion a lo largo de la vidag, para lograr objetivos como los que siguen:

Educacion y aprendizaje permanente: Luchar contra el abandono escolar,
promover vinculos adecuados entre educacion, formacion y trabajo, asi como
asegurar una base de competencias adecuada, para hacer frente a los
desafios que entrana la creacion de sociedades basadas en el conocimiento
en el contexto de la globalizacion.

Resultados en el mercado laboral: Reducir la falta de correspondencia entre
oferta y demanda de trabajo, hacer frente al desempleo y mejorar la movilidad
laboral.

Equidad e inclusidn social: Promover la reintegraciéon en los sistemas

educativos, formativos y de empleo de grupos de riesgo, asi como la insercidn
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de colectivos excluidos en programas generales de formacion y servicios del
mercado laboral.

Tanto la misidon, como la finalidad y los objetivos, necesitan para su desarrollo de una
serie de instrumentos concretos. Fundamentalmente, la politica educativa de la Unidn
Europea en materia de orientacion en el periodo de tiempo estudiado ha utilizado dos.
Por un lado, las Estrategias de Trabajo (ET 2010; ET 2020; ET 20230) y, por otra parte, los

Programas Educativos.

Entre dichas Estrategias de Trabajo y los Programas Educativos se articulan una serie
de acciones concretas que podemos sintetizar en el desarrollo de competencias, los

marcos de cudlificaciones profesionales y la movilidad educativa y profesional.

Todo ello se entiende desde un paradigma educativo muy concreto que es el
Aprendizaje Permanente o Lifelong Learning entendiendo este como la posibilidad de
generar procesos de aprendizaje de manera constante a lo largo de todo el proceso
vital.

El marco axiolégico que acompana el modelo grafico propuesto se ha configurado a
partir de los documentos fundacionales de la Union Europea (Matarranz, 2017) donde
estdn recogidos sus principios, intereses y valores, y que se han considerado

determinantes e inherentes a las politicas formuladas y llevadas a cabo.

4.3.- Organismos Internacionales

4.3.1.- Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO)

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura nace
en el ano 1945. El documento fundacional al que acudimos para identificar su origen
es la Constitucion de la Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura que fue aprobada en Londres el dia 16 de noviembre de 1945. En el
contexto inmediatamente posterior a la Segunda Guerra Mundial, la organizacién
surge con un espiritu conciliador y pacifico tal y como reza la famosa cita “puesto que
las guerras nacen en la mente de los hombres, es en la mente de los hombres donde
deben erigirse los baluartes de la paz” que encabeza el documento constitucional.

Asi, sostiene que las guerras vividas son fruto de la incomprension, recelos y
desacuerdos entre naciones, de la falta de principios democrdticos (dignidad,
igualdad y respeto mutuo), la ausencia de reconocimiento de cultura y educacion
como camino para la paz, la justicia y la libertad, la necesidad de promover una paz
basada en la solidaridad intelectual y moral. La UNESCO en su espiritu original pretende
"asegurar a todos el pleno e igual acceso a la educacion, la posibilidad de investigar

libremente la verdad objetiva y el libre intercambio de ideas y de conocimientos,
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resuelven desarrollar e intensificar las relaciones entre sus pueblos, a fin de que éstos
se comprendan mejor entre si y adquieran un conocimiento mds preciso y verdadero

de sus respectivas vidas”

La UNESCO ha integrado la orientacion educativa en sus politicas a través de enfoques
que promueven la calidad en educacioén, la inclusion, el desarrollo profesional, el
bienestar del alumnado y la educacion a lo largo de la vida. Algunas de sus lineas de
accion son promocionar las politicas relativas a la orientacion educativa, fomentar el
desarrollo académico, profesional y personal del alumnado y facilitar la transicion de
la escuela al mundo laboral.

En 1994 el informe Policies and guidelines for educational and vocational guidance, se
propone como guia destinada a orientar el disefio y la implementacion de programas
de orientacidn educativa y profesional en el dmbito de la educacion técnica y
vocacional. El informe establece que los programas de orientacion deben permitir al
estudiantado conocerse a si mismo y valorar sus habilidades y aptitudes, relacionarse
eficazmente con los demds, desarrollar planes educativos apropiados y explorar

alternativas profesionales.

Segun el informe la orientacion debe abordar el desarrollo personal, social, educativo
y profesional del alumnado y, ademds, el informe sefiala que el desarrollo educativo y
profesional comienza en el hogar, continua a lo largo de la etapa de escolarizacion y

nunca termina realmente.

Para ello, en el informe se destacan los elementos clave que son imprescindibles para
elaborar politicas de orientacion: (1) orientacion basada en el curriculo, lo cual supone
integrar actividades de orientacién en las asignaturas, (2) planificacion individual de
carreras, o 1o que es lo mismo, desarrollar planes personalizados para cada
estudiante, (3) servicios de asesoramiento que permitan atender las necesidades
individuales de cada estudiantes o el (4) desarrollo de competencias profesionales

que fomenten las habilidades para la vida laboral.

También, en el informe se interpela a agentes educativos que deben de implicarse
activamente en |os procesos de orientacion, estos son el personal de la administracion
educativa, que debe disenar y dar apoyo institucional a los programas de orientacion,
profesionales de la orientacion educativa, que son quienes implementan
directamente las actividades propias de la orientacion y asesoramiento, y el
profesorado que debe colaborar activamente en la integracion de la orientacion en
el curriculo escolar. Ademds, la guia sefnala algunas dreas clave de desarrollo que la
orientacion puede proporcionar tanto a estudiantes como personas adultas como
son el autoconocimiento para identificar los intereses y habilidades propias, la

exploraciéon educativa y ocupacional para indagar de forma autdnoma opciones
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académicas y profesionales o la planificaciéon de carrera que permite establecer

metas y estrategias en el desarrollo profesional.

Otro aspecto de interés que aborda el informe es la formacion de profesionales de la
orientacion, en concreto subraya la necesidad de fomentar la capacitacion continua
que permita una actualizacion continua en técnicas y enfoques de orientacion vy el
desarrollo de competencias especializadas que permita a orientadoras y orientadores
a lo largo de su desarrollo profesional adquirir habilidades especificas para atender

diversas necesidades que puedan encontrarse.

La guia constituye una referencia determinante para profesionales y responsables de
politicas educativas que buscan establecer o mejorar programas de orientacion
educativa y profesional, contribuyendo al desarrollo integral de los estudiantes y su

preparacion para el mundo laboral.

Poco después, en 1996, se publica en el marco de la UNESCO el Informe de Jackes
Delors La educacion encierra un tesoro. Este emblemdtico informe recoge también
mencién a la orientacion profesional, la cual es sefialada como una preocupacion de
la Comision encargada de la elaboracion del informe y afirma que ésta permite
valorar talentos de todo tipo, limita el fracaso escolar y evita el sentimiento de
exclusiéon y de falta de futuro de un grupo de adolescentes demasiado numeroso. La
orientacion permite sacar a la luz “talentos y gustos” (p. 21) que dota a estudiantes

herramientas para su proyeccién académica y profesional.

Presta atencion, en lo que a orientacion respecta, al profesorado cuando afirma que

serdn ellas y ellos quienes

“deberian trabajar en equipo, sobre todo en el nivel de ensefanza secundarig,
principalmente para contribuir a la indispensable flexibilidad de los programas
de estudio. Ello evitard muchos fracasos, pondrd de manifiesto algunas
cualidades naturales de los alumnos vy, por consiguiente, facilitard una mejor
orientacion de los estudios y la trayectoria de cada uno, segun el principio de

una educacion impartida a lo largo de toda la vida.” (p. 26).

Una de las claves que da el informe propone que se oriente adecuadamente al
alumnado, sobre todo en la etapa de educacién secundaria, para gque No se les cierre
ninguna puerta en su futuro y gocen de una plena igualdad de oportunidades tanto

académicas como profesionales.

Ya en el siglo XXI, encontramos documentos de trabajo de gran trascendencia en la
UNESCO. El Marco de Accion de Dakar del afo 2000, es un documento que presenta
un compromiso colectivo para actuar en materia educativa poniendo mejoras que

atiendan las necesidades de aprendizaje de todas y todos. Uno de los objetivos que

94




persigue es “velar por que sean atendidas las necesidades de aprendizaje de todos
los jovenes y adultos mediante un acceso equitativo a un aprendizaje adecuado y
programas de preparacion para la vida activa” (p. 16) para ello plantea la necesidad
de elaborar programas para jovenes que faciliten la informacidn y la orientacion tanto
para que puedan protegerse de los peligros que forman parte de su realidad, como
para que puedan forjar su futuro y desarrollar aptitudes Utiles para su vida laboral.
Segun el Marco de Accidon de Dakar, ya en la educacion bdsica que sebe proporcionar
a las infancias una primera orientacion profesional. Asimismo, propone que a nivel
nacional se refuercen lo servicios de informacion y orientacion profesional de jovenes
y adultos de forma que la transicidon entre la educacion y la vida activa pueda generar

oportunidades de empleo cada vez mds numerosas para la ciudadanio.

La Declaracion de Incheon y Marco de Accion Educacion 2030, publicado en el ano
2016, es el resultado del Foro Mundial sobre Educacion de 2015 en la que se presenta
la visidn y las lineas de accion en educacion para los proximos 15 anos. En la
Declaracion la orientacidn se sefiala como una estrategia para alcanzar una de las
metas planteadas “De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nUmero de
joévenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular las técnicas
y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento” (p.

42), asi para alcanzar esta meta uno de los mecanismos que se propone es

“Fomentar vias flexibles de aprendizaje en contextos formales y no formales;
permitir a los educandos acumular y transferir créditos de los niveles
alcanzados; reconocer, validar y acreditar el aprendizaje previo; y crear
programas de transicion y servicios de orientacion y asesoramiento profesional

adecuados” (p. 44)

En el Informe Invertir en la orientacion profesional (2021) se define la orientacion

profesional como

“los servicios que ayudan a las personas de cualquier edad a gestionar sus
carreras y a tomar decisiones adecuadas a nivel educativo, de formacion
profesional y laboral. Asimismo, ayuda a las personas a reflexionar sobre sus
expectativas, intereses, cualificaciones, competencias y talentos, y a relacionar

este conocimiento sobre quiénes son y volcarlo en el mercado de trabajo” (p. 3).

Este servicio de orientacion profesional, sefiala el Informe, es clave en el desarrollo de
competencias, en la puesta en marcha de medidas de proteccidn social y en las
politicas del mercado de trabagjo. El informe también subraya la necesidad de una
formacioén profesional eficaz en beneficio de la ciudadania, de las economias de los

paises y de la sociedad en general.
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Figura 2
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4.3.2.- Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (OCDE)

El origen de la OCDE lo encontramos en la Organizacion Europea de Cooperacion
Economica (OECE) de 1948 que se cred para la puesta en marcha del Plan Marshall. La
Convencion sobre la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos*®

4 https://www.oecd.org/en/about/legal/text-of-the-convention-on-the-organisation-for-economic-

co-operation-and-development.html
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es el punto de partida de la OCDE y su documento fundacional firmado en el afo 1960

y cuyos objetivos fundamentales estdn descritos en los siguientes términos:

“La OCDE tiene como objetivos promover las politicas destinadas: a) a realizar la
mds fuerte expansion posible de la economia y del empleo y un aumento del
nivel de vida en los paises miembros, manteniendo la estabilidad financiera y a
contribuir asi al desarrollo de la economia mundial; b) a contribuir a una sana
expansién econdmica en los paises miembros y en 1os no miembros en vias de
desarrollo econémico; ¢) a contribuir a la expansién del comercio mundial sobre
una base multilateral y no discriminatoria conforme a las obligaciones
internacionales.” (BOE, 1963, Nim. 239)

Para ello los miembros integrantes de la OCDE establecen algunos acuerdos como:
promover el uso eficiente de sus recursos econdmicos, fomentar la investigacion y
promover la formacion profesional, evitar acontecimientos que pongan en peligro las
economias de los paises, suprimir obstdculos al intercambio de bienes y servicios y

ampliar la liberalizacién de los movimientos de capitales, entre otros.

La OCDE a lo largo de los afios ha destacado en sus politicas la importancia de la
orientacion educativa y profesional como herramienta para mejorar la calidad de los
sistemas educativos. A través de diversos informes y documentos, la OCDE ha
planteado politicas y recomendaciones que buscan integrar la orientacion en los
sistemas educativos. En lineas generales la OCDE propone en sus politicas integrar la
orientacion en el curriculo escolar incorporando contenidos relacionados con el
mundo laboral y la orientaciéon profesional en las asignaturas del curriculo escolar.
Ademds, sugiere anadir materias y experiencias relacionadas con el entorno laboral
para que los estudiantes puedan reflexionar sobre sus intereses y posibles itinerarios
formativos futuros. La OCDE, asimismo, recomienda reforzar la orientacion en los
centros educativos como una herramienta para reducir los indices de abandono
escolar temprano. También apoya la creacion y desarrollo de sistemas nacionales de
orientacion profesional que sean accesibles para toda la ciudadania. Estos sistemas
deben estar bien coordinados y basados en datos e investigaciones para informar a
los responsables politicos. También enfatiza la necesidad de formacién especializada

para profesionales de la orientacion.

En 2005, el informe titulado Orientacion profesional y politicas publicas: Como acortar
distancias, presenta los resultados de un estudio sobre las politicas de orientacion
profesional en los paises de la OCDE, en concreto el estudio trataba de identificar, entre
otras cosas, coOmo los servicios de orientacion profesional contribuyen a la
consecucidn de objetivos nacionales sobre aprendizaje alo largo de la vida y la puesta
en marcha de politicas activas de empleo, e identificar los vinculos entre la orientacion

profesional y las politicas publicas. Para ello se organiza en cuatro ejes que tratan de
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dar respuesta a las cuestiones: ¢Por qué la orientacion profesional es importante para
las politicas pUblicas? ¢CoOmo puede organizarse mds eficazmente la orientacion
profesional? ¢Qué recursos hay que asignar a la orientacion profesional? ¢Como se

puede mejorar la direccion estratégica?

Atendiendo al informe, la orientacién profesional estd estrechamente relacionada con
una estrategia de aprendizaje a lo largo de la vida y con las politicas de empleo en los
paises de la OCDE, por tanto no debe limitarse a ciertos sectores de la poblacion sino
que debe tener un alcance lo mds amplio posible, la importancia de la orientacion
profesional reside, segun el informe, en la evidencia que aportan los datos de que esta
puede contribuir al desarrollo del capital humano y que tiene una incidencia positiva
sobre los resultados de la formacion a corto plazo. Para lograr un mayor alcance y que
la orientacion profesional llegue a mds colectivos seria necesario reorganizar el
trabajo, invertir en nuevas tecnologias y adoptar herramientas y técnicas nuevas que
sean mds accesibles. También es necesario capacitar en mayor medida a los
profesionales de la orientacion y aumentar la capacidad y el desarrollo profesional de
orientadoras y orientadores es clave para que esta sea optima. El informe sefiala que
queda mucho camino por recorrer para poder ofrecer una buena orientacion
profesional a la ciudadania y enumera seis grandes problemas que deben atenderse
tras una reflexion politica de calado (2005, p. 157-158)

- "Velar por que las decisiones de asignacion de recursos concedan prioridad a
la informacion profesional y a los sistemas que favorezcan la adquisicion de
competencias de gestion autobnoma de la trayectoria profesional, y por que en
los sistemas de prestacion de la orientacion el nivel de la asistencia persondl,
sea puntual o extenso, esté en consonancia con las necesidades y las
circunstancias personales, en lugar de dar por hecho de que todo el mundo
necesita una orientacion presencial intensiva.

- Velar por que exista una mayor diversidad en los tipos de servicios y en las
modalidades de prestacion de los mismos, incluyendo mayor diversidad en las
estructuras del personal, una utilizacién mMmds frecuente de las técnicas de
autoasistencia y un planteamiento mds integrado del empleo de las TIC.

- Colaborar mds estrechamente con los orientadores profesionales para
configurar la naturaleza de la formacion inicial y continuada requerida para
contribuir a la adquisicidbn de competencias de gestion autonoma de la
trayectoria profesional, a una mejor informacion profesional y a la prestacion
de un servicio mas diverso.

- Mejorar la base de informacion que pueda ser Util para la elaboracion de las
politicas publicas, reuniendo en particular datos de mejor calidad sobre los

recursos financieros y humanos destinados a la orientacion profesional, sobre
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las necesidades y demandas de los usuarios, sobre sus caracteristicas, su
grado de satisfaccion y los resultados y la relacion coste beneficio de la
orientacion profesional

- Desarrollar mejores sistemas de aseguramiento de la calidad y vincularlos a la
financiacion de estos servicios.

- Dotar ala direccidn estratégica de una base estructural mas soélida.”

En resumen, el informe de 2005 analiza como los sistemas de orientacion profesional
pueden apoyar el aprendizaje a o largo de la vida y las politicas activas de empleo,
proponiendo mejoras en la coordinacidn nacional y en la formacion de los

profesionales de la orientacion.

Un ano después la OCDE publica el informe Orientacion profesional: Guia para
responsables politicos (2006). Esta guia ofrece recomendaciones prdacticas para los
responsables politicos sobre como disefiar e implementar politicas de orientacion
profesional efectivas en cuatro lineas: (1) mejorar la orientacion profesional para los
jovenes, (2) mejorar la orientacion profesional para los adultos, (3) mejorar el acceso
a la orientacion profesional y (4) mejorar los sistemas que apoyan a la orientacion
profesional.

Las caracteristicas deseables para los sistemas de orientacion profesional segun este
informe son: transparencia y facilidad de acceso, atencion a las diversas necesidades
y en cualquier momento de la vidg, flexibilidad e innovacion en la prestacion de
servicios, programas que desarrollen la capacidad de la ciudadania de gestionar su
futuro profesional, informacion general e integrada sobre temas académicos,
ocupacionales y de mercado laboral, profesionales de la orientacion adecuadamente
formados y cualificados, independencia de intereses de empresas o instituciones
privadas o particulares.

Las conclusiones del informe sefalan la necesidad de un mayor compromiso con las
politicas de aprendizaje a lo largo de la vida vy las politicas activas de empleo para

poder afrontar dos grandes desafios (2008, p. 70):

- "Evolucionar desde un enfoque que apoya la toma de decisiones educativas y
ocupacionales a corto plazo, a un enfoque mdas amplio que ademds también
desarrolla las capacidades de las personas para gestionar su propio futuro
profesional, desarrollando capacidades de planificacidn profesional vy
empleabilidad;

- Encontrar métodos de financiaciéon eficaces para ampliar el acceso de los

ciudadanos a la orientacion profesional en todo momento de su vida.”

El Informe Indicators of teenage career readiness. Guidance for policy makers (2021)
ofrece algunas directrices sobre como preparar a adolescentes para transiciones
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laborales exitosas. Es un estudio que, basado en datos empiricos extraidos de una
investigacion realizada en varios paises, identifica once indicadores que se asocian
con mejores resultados laborales (menores tasas de desempleo, mayores salarios y
mayor satisfaccion laboral) en la vida adulta. Estos indicadores son: (i) conversaciones
sobre carreras profesionales, (i) participacion en ferias de empleo o charlas con
profesionales, (iii) visitas a lugares de trabajo o actividades de observacion laboral,
(iv) desarrollo de habilidades para entrevistas y solicitudes de empleo, (v) programas
cortos enfocados en ocupaciones especificas, (vi) trabajo a tiempo parcial, (vii)
voluntariado, (viii) certidumbre profesional, (ix) ambicion profesional, (x) alineacion
entre intereses y opciones educativas, (xi) motivacion instrumental hacia la escuela

(percepcion de la relevancia de la educacion para el futuro).

Asi el informe propone que los responsables politicos vy las instituciones educativas

tengan en cuenta de cara a la elaboracion de politicas:

- Lo integracion curricular de forma que se incorporen actividades de
preparacion profesional en el curriculo escolar

- Colaboracion con el sector laboral estableciendo alianzas con empresas vy
facilitando experiencias laborales

- Orientacidon profesional que proporcione un asesoramiento continuo vy
personalizado al alumnado

- Laimplementaciéon de mecanismos que hagan una evaluacion y seguimiento

de la efectividad de las actividades de orientacion profesional.

El informe Innovation in career pathways across five countries (2024) analiza, en cinco
paises, algunas medidas implementadas en los programas de orientacion para la
etapa de educaciéon secundaria, como por ejemplo la colaboracion con empleadores,
el uso de tecnologias y medios digitales, el aprendizaje personalizado o el enfoque de
transferencia de habilidades. Segun este informe las innovaciones implementadas en
la orientacién profesional hacen que el alumnado pueda conocer un campo
vocacional sin cerrar la puerta a otras opciones de futuro. El informe concluye que
sigue siendo necesaria una mayor formacion del profesorado y de los profesionales
de la orientacion, una mayor dotacion de recursos y mayor uso de las tecnologias en

los procesos de aprendizaje, y mds colaboracion entre el mundo laboral y el educativo.
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Figura 3

OCDE
MISION VISION
Expansién de la economia La orientacidn como herramienta
y el comercio. de empleabilidad.
+ Economia de libre mercado.
FINALIDAD + Desarrollo y progreso
Alineamiento de la formacion con MARCO econémico.
el sistema econdmico-productivo AXIOLOGICO
+ Empleo.
y el mercado laboral.
+ Estabilidad financiera.
OBJETIVOS
Mejorar los sistemas de orientacion profesional.
Mejorar el acceso a la orientacion profesional.
Potenciar palancas de apoyo y seguimiento a los sistemas.
Mejorar la colaboracién/alianzas formacién-empresa.
INSTRUMENTOS'
+ Estudios comparados.
+ Guias de asesoramiento para policy maker.
+ Evaluaciones internacionales.
PARADIGMA EDUCATIVO
Aprendizaje permanente - Lifelong learning.
Elaboracion propia.

* En el caso de la OCDE existen acciones derivadas de sus instrumentos, pero no son acciones directas. Por eso el mo-
delo grafico no incluye el cajetin de «accioness.

Nota. Elaboracion propia.

'En el caso de la OCDE existen acciones derivadas de sus instrumentos. Pero, no son acciones directas de ese organismo.
Por eso, en el modelo gréfico de este organismo, no incluimos el cajetin de “acciones”.

4.3.3.- Banco Mundial (BM)

El Banco Mundial tiene su origen en el ano 1945 mediante el Convenio Constitutivo del
BIRF (Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento), cuyos fines estan formulados
en los siguientes términos:
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“(i) Contribuir a la obra de reconstruccion y fomento en los territorios de
miembros, facilitando la inversion de capital para fines productivos, incluida la
rehabilitacion de las economias destruidas o dislocadas por la guerrg, la
transformacion de los medios de produccion a fin de satisfacer las necesidades
en tiempos de paz y el fomento del desarrollo de los medios y recursos de

produccién en los paises menos desarrollados.

(i) Promover la inversion extranjera privada mediante garantias o
participaciones en préstamos y otras inversiones gque hicieren inversionistas
privados; y, cuando no hubiere capital privado disponible en condiciones
razonables, suplementar las inversiones privadas suministrando, en condiciones
adecuadas, financiamiento para fines productivos, ya sea de su propio capital,

de los fondos por él obtenidos o de sus demds recursos.

(i) Promover el crecimiento equilibrado y de largo alcance del comercio
internacional, asi como el mantenimiento del equilibrio de las balanzas de
pagos, alentando inversiones internacionales para fines de desarrollo de los
recursos productivos de los miembros, ayudando asi a aumentar la
productividad, elevar el nivel de vida y mejorar las condiciones de trabajo en sus

territorios.

(iv) Coordinar los préstamos que haga o garantice con los préstamos
internacionales tramitados por otros conductos, en forma tal que se atiendan,
en primer término, los proyectos, grandes o pequefos, que fueren mas Utiles y

urgentes.

(v) Dirigir sus operaciones con la debida atencion a los efectos que las
inversiones internacionales puedan tener en la situacién econdmica de los
territorios de los miembros vy, en el periodo de la posguerra, contribuir a que la
transicion de la economia de guerra a la economia de paz se lleve a efecto sin

contratiempos.” (1945, p. 3)

El Banco Mundial también ha formulado e implementado politicas educativas a nivel
global con un enfoque particular en la mejora de la calidad del aprendizaje, el
desarrollo de habilidades y de la educacion terciario, la eficacia educativa y la
preparacion para el futuro laboral. Con respecto a cuestiones vinculadas a la
orientacion educativa y profesional, el Banco Mundial publicé, en el ano 2010, el informe
titulado Stepping up skills: For more jobs and higher productivity, la introduccion

muestra la preocupacion mas urgente:

“En muchos paises, los sistemas educativos no proporcionan a los jévenes las
aptitudes basicas (cognitivas y conductuales) que los hacen «capacitables»
[..] Ademas, la rigidez de los mercados laborales de muchos paises reduce la
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movilidad vy dificulta que los trabajadores encuentren empleos y que las

empresas encuentren a los trabajadores adecuados” (BM, 2010, p. 4).

Propone el marco STEP el cual ofrece una perspectiva integral sobre el desarrollo de
habilidades alo largo de la vidag, desde la infancia hasta la edad adulta. El marco adna
politicas educativas, laborales y sociales. El informe se orientg, fundamentalmente, a
la mejora de la productividad laboral, el crecimiento econdmico y la reduccién del
desempleo. Y, también, recalca que para ello las principales dreas de accion serian (1)
invertir en el desarrollo cognitivo y socioemocional infantil temprano, (2) garantizar
una educacion primaria y secundaria de calidad; (3) mejorar la formacién técnica y
profesional y alinearla con las demandas del mercado de trabajo; (4) promover la
educacion superior y la formacion continua a fin de asegurar una fuerza laboral
competitiva; (5) implantar mecanismos de evaluacion y rendicion de cuentas de los
programas de educacion y formacion y (6) dotar a las instituciones de mayor

autonomia para su adaptacion a las necesidades del mercado laboral.

Mds tarde, en el ano 2015, el Banco Mundial publica el informe Secondary Vocational
Education: International Experience en el que se hizo un estudio comparado sobre la
orientacion profesional en la etapa de educacidn secundaria en Inglaterra, Alemania,
Polonia, Escocia, Ching, Malasia y Brasil. El informe evidencia que, en las
administraciones educativas de las regiones estudiadas, las politicas tratan de crear
sistemas de formacion profesional que proporcionen a estudiantes en etapa de
educacion secundaria las competencias y los conocimientos necesarios para
acceder a la educacion terciaria o al mercado laboral, de forma que puedan tener
una preparacion acorde a las necesidades del mercado de trabagjo vy, por tanto,
tengan una transicion suave de la etapa formativa a la laboral. El estudio observa que
los objetivos de desarrollo econdmico o social varian en importancia en funcion de las
administraciones y que estos se ven reflejados en sus sistemas educativos vy los

elementos de orientacion.

Del estudio también se concluye que existen divergencias en la elaboracion de
politicas segun las distintas administraciones educativas, si bien todas tratan de
producir una cantidad suficiente de trabajadores jovenes con formaciéon vy
cualificacion valiosa para el mercado laboral. Algunas de las lineas que plantea el

informe en las que trabajan los paises son (pp. 43-44):

- Mejorar la empleabilidad de los jovenes a través de cursos de formacion
profesional modulares, basados en competencias y orientados a la demanda
¢ el nivel de progreso alcanzado hacia la introduccion de un plan de

estudios basado en competencias
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la proporcion de educaciéon general incluida en el plan de estudios de
formacién profesional y la medida en que ésta sigue siendo eleccidn
del estudiante o viene dictada por la estructura del programa

la incorporacion de la formacion en centros de trabajo en el plan de
estudios

el nivel de competencia técnica exigido a los profesores

- Mantener su competitividod mediante disposiciones de oportunidades de

aprendizaje con  mdltiples entradas y salidas y  movilidad

vertical/intercambiabilidad en las cualificaciones

el desarrollo de un marco nacional de cualificaciones y si es
suficientemente completo para incluir las cualificaciones profesionales
obtenidas en la escuela;

la transmision institucional y, cuando exista, la edad a la que comienza
y su impacto en las futuras opciones profesionales y educativas;

la medida en que las cualificaciones profesionales escolares son
distintas de los programas profesionales postescolares o se articulan
con ellos.

- Reducir la brecha entre educado y empleable

el nivel de éxito alcanzado en el compromiso de los empleadores;
la cantidad de formacion prdctica emprendida dentro de las escuelas;
y el papel y la supervisidon de la experiencia laboral;

la inclusién del espiritu empresarial dentro del plan de estudios

- Reducir la tasa de abandono en el nivel secundario:

En definitiva,

la edad a la que se introduce la formacién profesional

el papel de las instituciones privadas en la formacion profesional
secundaria

el nivel de importancia dado a la orientacion profesional para los

alumnos de las escuelas.

el informe enfatiza la importancia de la Educacidn y Formacion

Profesional en la preparacion de jovenes para acceder al mercado laboral y, a su vez,

la contribucion que esta hace a la competitividad econdmica y, por tanto, al desarrollo

econdémico. Algunas de las buenas prdcticas que rescata el informe de 2015 son los

modelos duales de formacion implantados en paises como Alemania que combinan

la formacion en el aula con la formacidon en empresas, la colaboracion entre

empresas e instituciones educativas, o la movilidad internacional para ampliar las

perspectivas internacionales. Son prdcticas que permiten un Mayor conocimiento de

las necesidades del mercado laboral y, por tanto, un acercamiento de los planes de

estudio a estas.
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Figura 4
Banco Mundial

MISION VISION
La orientacion para la eficacia educativa y la Crecimiento equilibrado y de largo alcance
oferta laboral. de las economias nacionales.
" M

+ Dignidad humana.

» Economia de paz

FINALIDAD » Proteccion de los derechos
Optimizar el alineamiento entre las MARCO humanos.
demon_dos laborales y la oferta AXIOLOGICO + Didlogo y cooperacion
formativa para la mejora de la internacionales.
empleabilidad. - Desarrollo de los sistemas
educativos.

U Equilibrio econdmico.

AN

OBJETIVOS
+ Asegurar la fuerza laboral competitiva.
« Garantizar la calidad de la educaciéon primaria, secundaria y técnica.
Mejorar la educacion superior y la formacion continua.

Fomentar la evaluacion y la rendicion de cuentas.

\- lncrementorI la autonomia de las instituciones. )
INSTRUMENTOS ACCIONES
+ Guias. « Financiacién de proyectos nacionales.
+ Informes. « Foros internacionales.

« Marco STEP.

PARADIGMA EDUCATIVO
Aprendizaje permanente - Lifelong learning.

Elaboracion propia.

4.3.4.- Otras Redes Internacionales

4.3.4.i.- Asociacion Internacional para la Orientaciéon Educativa y Profesional
(AIOEP)
AIOEP tiene una trayectoria solida y reconocida en este dGmbito. Es una asociacion que

trabaja en cuestiones de Orientacion Educativo, y trata de promover mejores
practicas, éticas y socialmente justas en todo el mundo, para que la Orientacion vy el
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asesoramiento de carrerag, escolar y profesional estén disponibles para todos los

ciudadanos por profesionales competentes y calificados.

Proporciona informacién actualizada sobre politicas y sistemas de orientacion
profesional, procedente de paises y organizaciones internacionales de todo el mundo.
Su pdagina web* recoge documentos en diferentes idiomas que vinculan la
orientacion profesional con las politicas pUblicas de educacion, formacion profesional,
empleo y otros dmbitos de la politica social. También ofrece materiales sobre politicas
de orientacidn profesional para ayudarle en su papel como desarrollador de politicas
de orientacion profesional, funcionario ministerial, funcionario de organizaciones
internacionales y asociaciones internacionales, gestor de servicios de orientacion
profesional nacionales o regionales, investigador, formador de profesionales de la
orientacion o lider de una asociacidn profesional de orientacion profesional nacional
o regional. La AIOEP como organizacion, facilita y promueve la puesta en comin de
politicas internacionales y el aprendizaje a través del intercambio internacional de
conocimientos e informacidn sobre politicas publicas y cuestiones de desarrollo

profesional.

En el ano 2018, la Junta directiva de AIOEP, aprobd el Marco de Competencias
profesionales de la orientacion educativa y profesional, cuyo objetivo es explicitar las
competencias necesarias para que los y las profesionales de la Orientacion Educativa
y Profesional presten servicios de calidad a las personas usuarias. Las competencias
se establecieron sobre la base de una encuesta internacional realizada en 2003 y
revisada en 2018. Reconociendo la amplia variedad de paises en la formacion
profesional de los profesionales de la Orientacidn educativa y profesional, asi como
los roles y funciones que desempenan, el Marco de Competencias de la AIOEP sirve
como recurso para los y las profesionales, responsables politicos y proveedores de
formacion, al tiempo que respeta las necesidades y circunstancias especificas de
cada contexto y su autonomia en el desarrollo e implementacion de sus propios

marcos.

El Marco de Competencias de la AIOEP comprende Competencias Bdsicas vy
Competencias Especializadas. Las Competencias Bdsicas son las habilidades,
conocimientos y actitudes requeridas por los y las profesionales de la Orientacion
educativa y profesional, independientemente de su entorno de trabagjo o
especializaciéon. Las Competencias Especializadas reconocen la naturaleza diversa del
trabajo de Orientacidn educativa y profesional con relacion a los grupos de personas
destinatarias, los entornos de trabajo y la formacidn de los y las profesionales y reflejan

las competencias que pueden ser requeridas por algunos de los y las profesionales

4 |AEVG - Welcome
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de la Orientacion educativa y profesional, pero no por todos y todas. La tabla a

continuacion recoge el marco de competencias propuesto por la AIOEP.

Tabla 2

Marco de Competencias Internacionales para la Orientacién Escolar y Profesional

Competencias bdsicas

[Habilidades, conocimientos y actitudes requeridos por los y las profesionales de la
orientacion educativa y profesional, independientemente de su entorno de trabajo
o especializacion]

Demostrar un comportamiento ético y una conducta profesional adecuados
en el desempeno de sus funciones y responsabilidades.

Demostrar capacidad de apoyo y liderazgo en la promocién del aprendizaje,
el desarrollo profesional y los intereses personales de las personas
destinatarias.

Demostrar conciencia y aprecio de los contextos culturales, las
preocupaciones y los puntos fuertes de las personas destinatarias para
interactuar eficazmente con todas las poblaciones.

Integrar la teoria y la investigacion en la prdctica de la Orientacion, el
desarrollo profesional, el asesoramiento y la consulto.

Demostrar las habilidades necesarias para disefar, implementar y evaluar
programas e intervenciones de Orientacion y asesoramiento.

Demostrar que es consciente de sus propias capacidades y limitaciones.
Comunicarse eficazmente con colegas o personas usuarias, utilizando el
nivel apropiado de lenguaije.

Demostrar conocimiento de la informacién actualizada sobre educacion,
formacidn, tendencias de empleo, mercado laboral y cuestiones sociales.
Demostrar sensibilidad social e intercultural.

Demostrar aptitudes para cooperar eficazmente en un equipo de
profesionales.

Demostrar conocimiento del proceso de desarrollo de la carrera a lo largo
de la vida.

Demostrar habilidades y conocimientos relacionados con el uso eficaz vy

apropiado de la tecnologia.

Competencias especializadas

[Reconocen la naturaleza diversa del trabajo de Orientacion educativa y profesional
en relacion con los colectivos destinatarios, los entornos de trabajo y la formacion
de los y las profesionales, y reflejan las competencias que pueden requerir algunos

107




de los y las profesionales de la Orientacion educativa y profesional, pero no todos y

todas]

Diagnostico

- Conceptualizar y diagnosticar las necesidades de las
personas destinatarias de forma precisa y exhaustiva
basdndose en diferentes herramientas y técnicas de

evaluacion.

- Utilizar los datos derivados de la evaluaciéon de forma
apropiada y de acuerdo con la situacion.

- Identificar situaciones que requieran la derivacion a servicios
especializados

- Facilitar la derivacion efectiva mediante la iniciaciéon de
contactos entre las personas y los servicios de referencia.

- Mantener actualizados los listados de servicios de referencia
- Realizar una evaluacion de las necesidades del contexto de

las personas usuarias

Orientacién

Educativa

- Demostrar interés por el potencial del estudiantado vy las
aptitudes necesarias para facilitar su consecucion.

- Orientar a estudiantes individuales y a grupos para desarrollar
sus itinerarios educativos.

- Ayudar al estudiantado en su proceso de toma de decisiones
- Ayudar al estudiantado a mejorar su autoconocimiento

- Ayudar al estudiantado en la eleccidon de estudios

- Ayudar al estudiantado a superar las dificultades de
aprendizaje

- Motivar y ayudar al estudiantado a participar en programas
de intercambio internacional.

- Asesorar a las familias sobre el progreso y el desarrollo
educativo de sus hijos e hijas.

- Ayudar al profesorado a optimizar los métodos de ensenanza
- Ayudar al profesorado a incorporar la Orientacion en el

curriculo

Desarrollo de

carrera

la

- Demostrar conocimiento de las teorias del desarrollo de la
carrera

- Demostrar habilidad para aplicar las teorias del desarrollo de
la carrera en la prdctica.

- Demostrar conocimiento de los temas relacionados con el

desarrollo de la carrera y la dindmica del comportamiento

vocacional.
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- Demostrar conocimiento de los factores legales pertinentes y
sus implicaciones para el desarrollo de la carrera.

- Planificar, disenar y aplicar programas e intervenciones de
desarrollo de la carrera a lo largo de la vida.

- Demostrar conocimiento de los modelos de toma de
decisiones y transicion para preparar y planificar las situaciones
de transicion: Transicidn de la escuela al trabajo, Cambios de
carrerq, Jubilacion, Despido, Reduccién de personal.

- Identificar los factores que influyen (familia, amistades,
oportunidades educativas y financieras) y las posturas
estereotipadas (que producen sesgos en funcion del sexo, la
razo, la edad y la culturu) en la toma de decisiones
profesionales y vitales (decisiones de carrera)

- Ayudar a las personas a establecer metas, identificar
estrategias para alcanzarlas y reevaluar continuamente sus
objetivos, valores, intereses y decisiones profesionales y vitales
(decisiones de carrera).

- Demostrar conocimiento de los servicios o agencias de
referencia estatales y locales para cuestiones laborales,
financieras, sociales y personales.

- Demostrar que conoce los materiales de planificacion
profesional y los sistemas informdaticos de informacion
profesional, Internet y otros recursos en linea.

- Demostrar habilidades para utilizar adecuadamente estos
recursos y técnicas de desarrollo de la carrera.

- Demostrar habilidades para utilizar recursos de desarrollo de
la carrera disefiados para satisfacer las necesidades de grupos
especificos (por ejemplo, inmigrantes, grupos étnicos vy
poblaciones de riesgo).

- Ayudar a las personas destinatarias a construir su proyecto

profesional y vital.

Asesoramiento - Demostrar empatia, respeto y una relacién constructiva con la
persona usuaria

- Utilizar técnicas de asesoramiento/counseling individual

- Utilizar técnicas de asesoramiento/counseling en grupo

- Abordar las necesidades de estudiantes en situacion de riesgo
- Ayudar a las personas usuarias en: Prevencidn de problemas
personales, Desarrollo de la personalidad, Resolucidn de

problemas personales, Toma de decisiones, Identidad sexudl,
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Habilidades sociales, Educacion para la salud, Utilizacion del
tiempo libre.

- Ayudar a las personas usuarias a desarrollar un proyecto de
vida personal

- Detectar y derivar casos a otros servicios especializados.

Gestion de

informacién

la

- Demostrar que conocen la legislacion en materia de
educacion, formacion y trabajo a nivel local, nacional e
internacional.

- Demostrar conocimiento de la equivalencia de titulos y
cualificaciones profesionales obtenidos en diferentes paises

- Recopilar, organizar, difundir y proporcionar informacion
actualizada sobre carreras profesionales, educacién e
informacidn personal y social sobre: Educacion y formacion,
Informacidon profesional, Oportunidades de empleo, Otros
(salud, ocio...)

- Utilizar las tecnologias de la informacién para proporcionar
informacion educativa y profesional  (bases de datos,
programas informdaticos de Orientaciéon educativa y profesional
e Internet).

- Ayudar a las personas usuarias a acceder a la informacién

educativa y profesional y a utilizarla de forma significativa.

Consulta

coordinacioéon

- Asesorar a familias, profesorado, profesorado tutor,
trabajadores/as sociales, administradores/as y otros agentes
para mejorar su trabajo con el alumnado.

- Demostrar las habilidades interpersonales necesarias para
crear y mantener relaciones de consultorio, alcanzar los
objetivos y el cambio de comportamiento deseado

- Demostrar habilidades para trabajar con organizaciones
(universidades, empresas, municipios y otras instituciones)

- Interpretar y explicar conceptos e informacion nueva de forma
eficaz.

- Coordinar al personal del centro educativo y de la comunidad
para reunir recursos para el estudiantado

- Utilizar un proceso de derivacidon eficaz para ayudar al
alumnado y a otras personas a utilizar programas, servicios y
redes especiales

- Demostrar habilidades para coordinar y estimular la
creatividad del alumnado para construir sus propios itinerarios

(estudios y trabajo)
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- Demostrar habilidades para construir una buena imagen

como profesionales.

Investigacion vy | - Mostrar que conocen las metodologias de investigacion y las
evaluacion técnicas de recogida y andlisis de datos.
- Impulsar proyectos de investigacion en relacion con la
Orientacion y el asesoramiento/counseling.
- Utilizar métodos de presentacion de los resultados de la
investigacion
- Interpretar los resultados de la investigacion
- Integrar los resultados de la investigacion en la prdctica de la
Orientacion y el asesoramiento/counseling.
- Evaluar programas e intervenciones de Orientacion, aplicando
técnicas actualizadas y modelos de evaluacion de programas
- Mantenerse al dia de los resultados de las ultimas
investigaciones.
Prestacion y | - Identificar las poblaciones beneficiarias
evaluacion  de | - Realizar andlisis de necesidades
programas y | - Inventariar los recursos relevantes para la planificacion e
servicios implantacidn de programas y servicios
- Demostrar conocimientos sobre la bibliografia, las tendencias
y los problemas actuales de relevancia
- Promover la concienciacion de la comunidad sobre los
programas y servicios
- Gestionar (disenar, ejecutar y supervisar) programas e
intervenciones.
- Evaluar la eficacia de las actuaciones
- Utilizar los resultados para mejorar 1os programas
recomendando medidas de mejora institucional.
Desarrollo - Demostrar las habilidades para establecer relaciones con los

comunitario

principales agentes de la comunidad

- Realizar andlisis de recursos humanos y materiales

- Evaluar las necesidades de la comunidad

- Trabajar con la comunidad a fin de utilizar eficazmente estos
recursos para satisfacer sus necesidades.

- Trabajar con la comunidad para desarrollar, aplicar y evaluar
planes de accidén que persigan objetivos econdmicos, sociales,

educativos y laborales.
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- Trabajar con redes locales, nacionales e internacionales de
recursos para la Orientacion educativa y profesional (por

ejemplo, la AIOEP).

Insercion laboral

- Formar a las personas destinatarias en técnicas de blsqueda
de empleo

- Utilizar Internet en el proceso de busqueda de empleo

- Mostrar oportunidades de trabajo a las personas usuarias y
facilitarles la eleccion del puesto adecuado.

- Establecer contactos con empleadores/as y con instituciones
de educacion y formaciéon para obtener informacion sobre las
oportunidades que ofrecen.

- Mantener consultas con los y las responsables politicos/as

- Hacer un seguimiento de las ofertas de empleo

- Orientar a las personas hacia ofertas concretas de empleo,
educacion o formacion.

- Ayudar a las personas usuarias a mantener el empleo.

Administracion y

- Gestionar servicios de Orientacion educativa y profesional

gestion de | - Supervisar las necesidades de los grupos de interés y de las
servicios de | personas usuarias para garantizar la capacidad de respuesta
orientacion del servicio a los cambios.
educativa y | - Coordinar la comunicacion entre el servicio, las personas
profesional usuarias y los grupos de interés.
- Supervisar las relaciones entre el servicio, las personas
usuarias y los grupos de interés.
- Revisary evaluar periddicamente el servicio aplicando criterios
de calidad adecuados.
- Garantizar que el servicio y sus empleados/as respetan las
normas éticas de la profesién de la Orientacion educativa y
profesional.
- Establecer y supervisar procedimientos para garantizar la
privacidad del personal, las personas usuarias y los grupos de
interés.
- Demostrar aptitudes para organizar y gestionar los servicios
educativos, de asesoramiento, Orientacion y colocacion.
- Gestionar y supervisar al personal
- Promover el desarrollo profesional del personal.
Marketing y

promocion de la

Orientacién

- Identificar a los grupos de interés de los servicios de

Orientacion educativa y profesional
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educativa y
profesional con
énfasis

especifico en las

habilidades para

- Desarrollar y distribuir estrategias de marketing y promocion
adecuadas a los grupos de interés

- Establecer y supervisar procedimientos para garantizar la
privacidad de las personas usuarias, empleadas y grupos de
interés.

desplazadas

geograficamente

el marketing | - Revisar y evaluar las estrategias de marketing y promocion.
social:

Trabajar con | - Reconocer las necesidades Unicas de las personas
personas destinatarias, sus familias y comunidades

inmigrantes, - Adaptar los servicios para satisfacer las necesidades
refugiadas y | especificas de las personas destinatarias

- Presionar y educar a las personas empleadoras, las
autoridades educativas y responsables politicos sobre las
necesidades de las personas inmigrantes, refugiadas vy
desplazadas geograficamente.

- Abogar ante los y las empleadores/as y las autoridades
educativas

- Colaborar, cuando proceda, con los y las lideres comunitarios
de

geogrdaficamente.

personas inmigrantes, refugiadas y  desplazadas

Desarrollo y
de
politicas publicas

aplicacion

- Desarrollar marcos politicos y sistemas culturalmente
fundamentados que faciliten la implantacion formal de la
Orientacion educativa y profesional inclusiva para fortalecer la
interfaz educacion-desarrollo de la vida activa.

- Comprender y poner en prdctica servicios inclusivos vy
culturalmente fundamentados que respondan a las politicas
publicas.

- Supervisar las agendas politicas con el fin de defender vy
de

Orientacion educativa y profesional inclusivos y culturalmente

proporcionar asesoramiento  politico sobre  servicios

fundamentados.

Nota. Elaboracién propia a partir de https://iaevg.com/Competencias
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Capitulo 5. Estudio comparado: Fase descriptiva e interpretativa

Se presentan aqui las fichas completas de los diferentes paises conforme a los pardmetros e indicadores que definitivamente se han

considerado durante el estudio comparado®®.

5.1.- Alemania

UNIDAD NACIONAL DE COMPARACION: ALEMANIA
PARAMETRO INDICADORES INFORMACION REFERENCIAS
g GDP per capita, PPP (current international $) GDP per capita, PPP (constant 2021 international $)
= l1-  PIB per capita Banco Mundial
'§ 71438.2896605113 55918.9297008845
a
g Distribucion por sectores: % PIB Total Promedio de la OCDE
Estudios

% l2- Sectores Agricultura, silvicultura y pesca 09 26 ]
D o econdmicos de la
- econdmicos Industria incluida la construccion 29.6 26.6
o] CDE-202
g Servicios 695 708
=
[NE]
i 13- Datos de 2010 | 201 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Banco Mundial

desempleo 70 | 58 | 54 | 52 | 50 | 46 | 41 | 37 | 34 | 31 | 39 | 36 | 31 | 30

50 En algunos casos la informacion sobre los datos aparece en lengua inglesa, especialmente en las tablas y graficos. Esto se debe a que la fuente original de donde
se extraen esos datos (cuya referenciay enlace figuran en la ficha de cada pais) estaba en esa lengua y hemos querido mantener la originalidad de la fuente primaria.

La expresion de cifras en esos casos también se ha mantenido con la notacién original inglesa.



https://data.worldbank.org/country/spain
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-economic-surveys-canada-2023_7eb16f83-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-economic-surveys-canada-2023_7eb16f83-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-economic-surveys-canada-2023_7eb16f83-en.html
https://data.worldbank.org/country/spain

14~ Indice de Informe de
Desarrollo 0.95% Desarrollo
Humano Humano (2022)
Los estudiantes tienen un nivel de rendimiento similar al de sus pares de la OCDE, pero el vinculo entre el entorno
1.5.- Breve historia socioecondmico y los resultados educativos es particularmente fuerte. Extender la asignacion de apoyo publico a los
econdémica. estudiantes desfavorecidos de manera mdas amplia entre las escuelas ayudaria a evitar los efectos umbral y a responder Estudios
Realidad mejor a las necesidades de los estudiantes. Reequilibrar la distribucion del gasto en educacion a favor de las escuelas | econdmicos de la
actual, primarias podria brindar un mayor apoyo a los nifios en los primeros afnos de su escolaridad. Se podria reforzar el uso de OCDE - 2023
transiciones enfoques de ensefnanza modernos, incluidas las practicas de activacion cognitiva, que se asocian con un mejor
rendimiento estudiantil.
Starting | Duration o
ISCED Name of the institucion Name of the programme
year -year
c
% ISCED 0 home- 0 3 ITO2.Pre-primary school DEOLFamily daycare
§ based 0 3 DEO02.Day nursery
o ISCED 0 centre- 0 6 DEO3.Mixed-age settings
.g' based 3 3 DEO4.Kindergarten
O
-*é 5 ISCED O
g5 ISCED O
c O I1-  Organizacion : : :
5 ¢ . ISCED 1 6 5 ITO3.Primary school DEOS.Primary education
o 3 del sistema
C 0 . ISCED 2 general 10 6 DE06.Grammar school DE06.Grammar school, Grades 5-9/10
g » educativo EURYDICE
-.g (CINE . 4) ISCED 3 general 16 3 DEQ7.Grammar school, Grades 11-13 or 10-12
5 ISCED 2 general 10 6 DEQ7.Schools with 3 DEO8.Schools with 3 educational
i)
g ISCED 3 general 16 3 educational programmes programmes, Grades 5-10
£ DEO9.Schools with 3 educ. program. Grades
2
7] 1n-13
wn
. ISCED 2 general 10 DEO8.Schools with 2 DE10.Schools with 2 educational
= 10 educational programmes programmes
10 DEO9.Lower secondary DEIl.Lower secondary school (Realschule)

school (Realschule)

DE12.Lower secondary school (Hauptschule)
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https://hdr.undp.org/data-center/human-development-index#/indicies/HDI
https://hdr.undp.org/data-center/human-development-index#/indicies/HDI
https://hdr.undp.org/data-center/human-development-index#/indicies/HDI
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-economic-surveys-italy-2024_78add673-en.html
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/data-and-visuals/european-education-structures

DEI0.Lower secondary

school (Hauptschule)

ISCED 2 vocational 16 1 DEMN.Various institutions DEI3.Pre-vocational programmes
ISCED 3 general 16 2 DEI2.Specialised upper DEl4.Upper secondary general programmes
16 3 secondary vocational at vocational schools - Specialised
16 2 school upper secondary vocational school
DEI3.Specialised grammar DEIS.Upper secondary general programmes
school at vocational schools - Specialised
DEl4.Full-time vocational grammar school
school DE16.Upper secondary general programmes
at vocational schools - Full-time
vocational school
ISCED 3 vocational 16 1 DEl4.Full-time vocational DEl7.Basic vocational training at specialised
16 3 school vocational schools with consideration
16 2 DEl4.Full-time vocational as first year in the Dual System
16 3 school DE18.Specialised vocational schools:
DEI5.Training school for civil | occupational qualification
servants and public DE19.Training for civil servants (medium level)
employees DE20.Dual System
DEI6.In-company training
and part-time vocational
school
ISCED 4 19 DEI6.In-company training | DE21.Dual System (2nd cycle) (2nd
19 and part-time vocational education after obtaining a higher
19 school education entrance qualification)

DE17.Health sector schools
DEI8.In-company training
and part-time vocational
school, full-time vocational
school, specialised

grammar school

DE22.Health sector and social programmes
(2 and 3 years)

DE23.Vocational programmes offering both
an occupational qualification and a higher

education entrance qualification
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Compulsory
education/training:
*Full-time 6 13
compulsory
education/training = =

* Part-time

VET programmes: work-based learning
DEI3 — DEI7 — DEI8: School-based programme
DE19-20-21-22-23: Combined school- and work-based programme

Al finalizar el 42 grado (o 6.° grado), los alumnos reciben un informe de ese afo. Las excepciones son los estados
federados de Baden-Wurttemberg y Renania-Palatinado, donde se expide un certificado de finalizacion de la
Grundschule. En estos casos, solo los alumnos que no hayan alcanzado los objetivos de la Grundschule al finalizar el
4.° grado reciben un informe (2019-2020).

Los grados 5 y 6 de todas las escuelas de educacion general constituyen una fase de promocion, supervision y
orientacion particular con respecto a la futura trayectoria educativa del alumno y su direccion particular.

Lower secondary education: Mantiene un sistema abierto que permite la transferencia de un tipo de escuela a otro

después de una etapa de orientacion.

1.2.-

Cifras de
alumnado

matriculado

Alumnos matriculados en educacién secundaria inferior

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

4,261,629 | 4,167,813 | 4,088,825 | 4,056,653 | 4,074,657 | 4,057,849 | 4,023,466 | 4,000,929 | 3,989,182 | 3,990,255

Alumnos matriculados en educacidon secundaria superior

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

2,370,562 | 2,375,331 | 2,362,140 | 2,349,149 | 2,284,145 | 2,221,634 | 2,225,058 | 2,197,738 | 2,179,228 | 2,154,150

OCDE DATA

EXPLORER

117



https://data-explorer.oecd.org/vis?df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_EAG_UOE_NON_FIN_STUD%40DF_UOE_NF_RAW_INST&df%5bag%5d=OECD.EDU.IMEP&df%5bvs%5d=1.0&dq=GBR%2BPRT%2BESP%2BNLD%2BFIN%2BDEU%2BFRA%2BDNK%2BCAN%2BITA.ISCED11_3%2BISCED11_2.GRAD%2BENRL.._T...A...INST_EDU_PUB..._T.&pd=2013%2C2022&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&vw=tb
https://data-explorer.oecd.org/vis?df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_EAG_UOE_NON_FIN_STUD%40DF_UOE_NF_RAW_INST&df%5bag%5d=OECD.EDU.IMEP&df%5bvs%5d=1.0&dq=GBR%2BPRT%2BESP%2BNLD%2BFIN%2BDEU%2BFRA%2BDNK%2BCAN%2BITA.ISCED11_3%2BISCED11_2.GRAD%2BENRL.._T...A...INST_EDU_PUB..._T.&pd=2013%2C2022&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&vw=tb

Mathematics, reading and science results

Mean . . .
Mathematics Reading Science
performance
PISA 2000 484
.3~ Datos de PISA 2003 503 491
rendimiento PISA 2006 504 495 516 PISA 2022
académico PISA 2009 513 497 520 DATABASE
PISA 2012 514 508 524
PISA 2015 506 509 509
PISA 2018 500 498 503
PISA 2022 475 480 492
Graduates: Upper secondary education
Il4- Tasa de OCDE DATA
graduacion 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 EXPLORER
699,852 | 671,062 | 674,736 | 685,208 | 660,893 | 660,351 | 644,247 | 609,470 | 623,415 | 611,237
Lower secondary general education
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
244 K. 251 2.60 2.60 248 149 264 OCDE DATA
1.5~ Tasa de
o EXPLORER
repeticion .
Upper secondary general education
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
212 1.97 1.97 1.99 2.05 O. O. O.
L6~ Tasa de Age: From 18 to 24 years « Unit of measure: Percentage of population in the same sex and age
abandono 2010 | 201 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 OCDE DATA
ESE0.El B| ne| 105| 98| B| 101| 103 101| 103 103 B| B| 122 128 EXPLORER
UEMRIE 1.8 95 01| 125
[NE] P s . . . . .z
) - Modelo de El ntcleo de la misién educativa de la escuela es preparar adecuadamente a los estudiantes para la vida en sociedad Recomendacion
= TEEERAR y permitirles participar activa y responsablemente en la vida cultural, social, politica, profesional y econdmica. Esto para la
incluye la preparacion de los estudiantes para el mundo profesional y laboral. orientacion
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https://www.oecd.org/en/data/datasets/pisa-2022-database.html
https://www.oecd.org/en/data/datasets/pisa-2022-database.html
https://data-explorer.oecd.org/vis?df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_EAG_UOE_NON_FIN_STUD%40DF_UOE_NF_RAW_INST&df%5bag%5d=OECD.EDU.IMEP&df%5bvs%5d=1.0&dq=GBR%2BPRT%2BESP%2BNLD%2BFIN%2BDEU%2BFRA%2BDNK%2BCAN%2BITA.ISCED11_3%2BISCED11_2.GRAD%2BENRL.._T...A...INST_EDU_PUB..._T.&pd=2013%2C2022&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&vw=tb
https://data-explorer.oecd.org/vis?df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_EAG_UOE_NON_FIN_STUD%40DF_UOE_NF_RAW_INST&df%5bag%5d=OECD.EDU.IMEP&df%5bvs%5d=1.0&dq=GBR%2BPRT%2BESP%2BNLD%2BFIN%2BDEU%2BFRA%2BDNK%2BCAN%2BITA.ISCED11_3%2BISCED11_2.GRAD%2BENRL.._T...A...INST_EDU_PUB..._T.&pd=2013%2C2022&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&vw=tb
https://data-explorer.oecd.org/vis?fs%5b0%5d=Topic%2C1%7CEducation%20and%20skills%23EDU%23%7CStudents%23EDU_STU%23&fs%5b1%5d=Measure%2C0%7CRepeaters%23RPTR%23&fs%5b2%5d=Sex%2C0%7CTotal%23_T%23&pg=0&fc=Sex&snb=2&vw=tb&df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_EAG_UOE_NON_FIN_STUD%40DF_UOE_NF_DIST_RPTR&df%5bag%5d=OECD.EDU.IMEP&df%5bvs%5d=1.0&dq=NLD%2BEU25%2BGBR%2BOECD%2BESP%2BPRT%2BITA%2BDEU%2BFRA%2BFIN%2BDNK%2BCAN.ISCED11_24%2BISCED11_34.RPTR.....A......_T._T&pd=2015%2C2022&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&ly%5bcl%5d=EDUCATION_LEV%2CTIME_PERIOD&ly%5brw%5d=REF_AREA
https://data-explorer.oecd.org/vis?fs%5b0%5d=Topic%2C1%7CEducation%20and%20skills%23EDU%23%7CStudents%23EDU_STU%23&fs%5b1%5d=Measure%2C0%7CRepeaters%23RPTR%23&fs%5b2%5d=Sex%2C0%7CTotal%23_T%23&pg=0&fc=Sex&snb=2&vw=tb&df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_EAG_UOE_NON_FIN_STUD%40DF_UOE_NF_DIST_RPTR&df%5bag%5d=OECD.EDU.IMEP&df%5bvs%5d=1.0&dq=NLD%2BEU25%2BGBR%2BOECD%2BESP%2BPRT%2BITA%2BDEU%2BFRA%2BFIN%2BDNK%2BCAN.ISCED11_24%2BISCED11_34.RPTR.....A......_T._T&pd=2015%2C2022&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&ly%5bcl%5d=EDUCATION_LEV%2CTIME_PERIOD&ly%5brw%5d=REF_AREA
https://data-explorer.oecd.org/vis?pg=0&snb=2&vw=tb&df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_REG_EDU%40DF_EXCLU&df%5bag%5d=OECD.CFE.EDS&df%5bvs%5d=2.0&dq=A.CTRY.GBR%2BEU27_2020%2BEU28%2BESP%2BPRT%2BNLD%2BITA%2BDEU%2BFRA%2BFIN%2BDNK%2BCAN%2BAU2%2BAU3%2BAU4%2BAU5%2BAU6%2BAU7%2BAU8%2BAT11%2BAT12%2BAT13%2BAT21%2BAT22%2BAT31%2BAT32%2BAT33%2BAT34..EARLY_LEAVERS_RATE.._T...&pd=2000%2C2023&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&tm=EARLY%20LEAVERS
https://data-explorer.oecd.org/vis?pg=0&snb=2&vw=tb&df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_REG_EDU%40DF_EXCLU&df%5bag%5d=OECD.CFE.EDS&df%5bvs%5d=2.0&dq=A.CTRY.GBR%2BEU27_2020%2BEU28%2BESP%2BPRT%2BNLD%2BITA%2BDEU%2BFRA%2BFIN%2BDNK%2BCAN%2BAU2%2BAU3%2BAU4%2BAU5%2BAU6%2BAU7%2BAU8%2BAT11%2BAT12%2BAT13%2BAT21%2BAT22%2BAT31%2BAT32%2BAT33%2BAT34..EARLY_LEAVERS_RATE.._T...&pd=2000%2C2023&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&tm=EARLY%20LEAVERS
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2017/2017_12_07-Empfehlung-Berufliche-Orientierung-an-Schulen.pdf
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2017/2017_12_07-Empfehlung-Berufliche-Orientierung-an-Schulen.pdf
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2017/2017_12_07-Empfehlung-Berufliche-Orientierung-an-Schulen.pdf

Una orientacién profesional (Berufliche Orientierung - BO) temprana, individual y orientada a la préctica es de
importancia central para una transicion exitosa hacia la formacion, los estudios y la carrera profesional para todos los
estudiantes. Los estados o Ldnder, entienden la orientacién vocacional como un proceso que se inicia en la escuela'y
continda hasta que la persona ingresa a la formacion, los estudios y el empleo. El marco de los estados federados

para la orientacion profesional se basa en conceptos escolares sistemdaticos y coherentes.

El sistema de orientacion alemdn ofrece acceso a servicios de orientacion educativa y profesional a todos los
ciudadanos en cualquier etapa de su vida, ya sean estudiantes o formadores, empleados, desempleados o que
buscan formacion continua. La orientacion profesional se basa tradicionalmente en la distincion entre: Educational
guidance y Vocational guidance (orientacion vocacional en el sector de la formacion profesional y el empleo).

Los estandares éticos desempefan un papel importante entre los orientadores y las asociaciones alemanas. Si bien
no existe una directriz ética nacional, se comprometen a actuar de acuerdo con los estdndares éticos definidos por la
IAEVG (Euroguidance, 2024).

Carrer guidance

En el acuerdo marco entre la Conferencia Permanente y la Agencia Federal de Empleo (Bundesagentur fur Arbeit — BA)
de 2004, modificado en junio de 2017, los socios de cooperacion abogan por que todos los jévenes puedan realizar una
transicién exitosa de la educacién general y profesional a la formacién profesional o los estudios y, posteriormente,
al empleo cualificado.

Como parte de la Orientacion Profesional, los alumnos reciben informacion sobre diferentes ocupaciones vy
perspectivas prdcticas, en parte dentro de su propia materia y en parte interdisciplinarias.

En particular, las practicas, algunas de varias semanas de duracion, en empresas, organismos administrativos o
instituciones sociales les permiten formarse una vision del mundo laboral cercana a la préctica. Esto contribuye a que

los jovenes puedan elegir su carrera profesional basdndose en una evaluacion realista.

En todos los Lander existen ofertas de orientacion profesional (BO) para el alumnado; en todos ellos, la BO se ha

convertido en una parte integral de los planes de estudio, directrices o normativas.

Se utilizan procedimientos sistematicos de perfilacion de competencias (p.ej. andlisis de competencias, pasaporte de
eleccioén de carrera (Berufswahlpass), pasaporte de habilidades, portafolio de competencias, Profilpass, etc.) para el

apoyo individualizado del alumnado, de forma ocasional o generalizada.

vocacional en las

escuelas - 2017

Euroguidance,
2024

The Education

System in the

Eederal Republic
of Alemania

2019/2020
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l.2- Agentesy

funciones

Conferencia Permanente de Ministros de Educacion y Cultura de los Lander (Kultusministerkonferenz - KMK):

instrumento importante para la coordinacion y el desarrollo de la educacion en Alemania.

Ministerio Federal de Educacion e investigacion (Bundesministerium fur Bildung und Forschung — BMBF)
Ministerio Federal de Trabajo y Asuntos Sociales (Bundesministerium fur Arbeit und Soziales - BMAS)

La participacién de todos los actores escolares y extracurriculares locales se considera indispensable.

Los Lander garantizan que en todas las escuelas se establezcan una orientacion profesional basada en los principios
de la Recomendacion (2017). También crean las condiciones marco para la implicancia de las Agencias de Empleo
(BA).

Academic guidance

Centros educativos: responsables de asesorar a los alumnos en la eleccion de su carrera escolar (school career),
cuando pasan de primaria a secundaria y cuando eligen su formacién continua tras la educacion secundaria inferior.
También en la eleccién de cursos en la Gesamtschule y el Gymnasiale Oberstufe (el nivel superior del Gymnasium).
Este asesoramiento puede obtenerse del profesorado del alumno (Education System, 19/20).

Agencia de Empleo Local

Psychological counselling

Career guidance

Agencia Federal de Empleo (Bundesagentur fur Arbeit — BA):

Participa activamente en la implementacion de los conceptos escolares y regionales para la orientacion profesional.
Agencia de Empleo (Agentur fur Arbeit)

Responsable de la orientacion profesional para jovenes. Su servicio de orientacion profesional es un socio clave para
las escuelas y counselling teachers.

Brinda orientacion a alumnos de todo tipo de escuelas, aprendices, estudiantes y graduados, asi como a cualquier
persona que busque formacion profesional por primera vez o que desee emprender un nuevo rumbo profesional.

El asesoramiento en las escuelas se realiza en forma de consultas peridédicas en la escuela y en la Agencia de Empleo
como asesoramiento individual. En algunos casos, se llevan a cabo medidas de orientacion profesional in situ durante

el horario regular de clases, de acuerdo con los interesados. Ademds, el servicio de orientacion profesional puede
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participar en reuniones para padres y eventos profesionales en los centros educativos con sus medidas de
asesoramiento y formacion.

Las ofertas de la Agencia de Empleo suelen comenzar tres afos antes de la obtencion del titulo de bachillerato en los
niveles de secundaria inferior y superior, y también en secundaria inferior en los centros con un Oberstufe.

Centros de Informacién Profesional (Berufsinformationszentren - BIZ):

Las Agencias de Empleo a través de los BIZ, para cada profesion, ponen a disposicion descripciones sobre las
actividades y requisitos profesionales, asi como oportunidades de formacion continua y desarrollos en el mercado
laboral y de formacion.

Agencias de Empleo Local (Arbeitsagenturen)

Centros de empleo (Jobcenter)

Instituciones o servicios de bienestar juvenil (Jugendhilfe)

Otros servicios de asesoramiento

Sin negar la importancia de sus consejeros o consultores, su trabajo no seria tan efectivo si no se hallaran alineados
con el Coordinador de Estudios y Trabajo (Studien- und Berufs Koordinator), también conocido como «Stubo». Esta
figura trabaja en los centros educativos y vela por la correcta orientacion académico-profesional de los estudiantes,
con una dedicacién que varia entre las dos y las 12 horas por semana. Su papel es critico en el éxito del proceso
orientador, hasta el punto de que la tasa de aprovechamiento (rate of uptake) de los programas de la Agencia de

Empleo Estatal oscila entre el 20% y el 95% en funcion de su calidad.

Ademds de las instituciones federales, los municipios locales desempefian un papel importante proporcionando
servicios de orientacion, ya sea a través de centros de educacion para adultos o de sus servicios de bienestar social.
Maestros especialmente capacitados, trabajadores sociales, psicologos escolares y profesionales de orientacion
vocacional colaboradores de la BA brindan asesoramiento en la escuela.

Las Agencias de Empleo Juvenil se encargan de las necesidades de orientacion e integracion de los jovenes menores
de 25 arios en Alemania.

Las cdmaras de comercio, las federaciones industriales y los interlocutores sociales ofrecen servicios de informacion
sobre EFP y EFPC a todos los interesados. Los orientadores de las camaras, por ejemplo, asesoran sobre diversos temas
relacionados con el aprendizaje en el sistema dual, como informacién sobre el desarrollo del aprendizaje, la proteccion

de la juventud en el @mbito laboral, etc. (Euroguidance).

Euroguidance
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Ademds, el Foro Nacional de Orientacion para la Educacion, la Carrera y el Empleo, una red independiente de
instituciones, organizaciones y expertos politicamente responsables, promueve la profesionalidad y la calidad de la
prestacion de servicios de orientacion en el sector de la educacion y el empleo en Alemania. Junto con los miembros
del Ministerio Federal de Educacion e Investigacion (BMBF), la Conferencia Permanente de Ministros de Educacion y
Asuntos Culturales (KMK) y la FEA, también contribuye a una estrategia de aprendizaje permanente en Alemania en la
que un sistema coherente de orientacién permanente es un componente integral:  https://www.forum-
beratung.de/wp-content/uploads/2022/06/2022_Lifelong_Career_Guidance_and_Counselling_ew.pdf .

En el contexto de un mundo laboral en constante cambio, conviene hacer referencia a la Estrategia Nacional de
Formacién Profesional (Nationale Weiterbildungsstrategie), que fue desarrollada por el Ministerio Federal de Trabajo y
Asuntos Sociales y el Ministerio Federal de Educacion e Investigacion junto con los interlocutores sociales, los Lander,
las Cadmaras de Comercio e Industria, asi como los artesanos y la FEA. Esta estrategia se aprobd oficialmente el 12 de
junio de 2019 y se basa en la Ley de Oportunidades de Desarrollo de Capacidades (Qualifizierungschancengesetz ),
que ya contiene un derecho vinculante a recibir asesoramiento sobre formacion continua por parte de la FEA. En el
futuro, el enfoque ya no se centrard Gnicamente en las cualificaciones formales, sino también en las competencias
individuales. El objetivo es ayudar a todos los empleados actuales y futuros a mantener y adaptar sus cualificaciones

y competencias en un mundo laboral cambiante y permitirles mejorar sus cualificaciones o cambiar de carrera.

l.3.- Acceso —

reclutamiento

En Alemania no existe una regulacion legal que regule la cualificacion, la formacion y el estatus profesional de los
orientadores y asesores profesionales. Cada sector o proveedor de orientacion define sus propios requisitos:
normalmente se requiere un titulo universitario (licenciatura o master) y una formacién complementaria.

La necesidad de profesores para determinados tipos de escuelas y asignaturas puede variar mucho de una region a
otra y de un afo a otro. El siguiente mapa contienen informacién sobre el reclutamiento de docentes, incluidos los

procedimientos de solicitud en el respectivo pais.

La BA cuenta con su propia Universidad de Ciencias Aplicadas al Trabajo (UALS), en la que los orientadores
profesionales (career counsellors) cursan un programa de licenciatura multidisciplinario de tres afos que vincula
estrechamente la teoria con la prdactica en las Agencias de Empleo. Suele designharse uno por cada cinco centros

educativos.

Euroguidance
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Ademds del programa de estudios de la UALS, existen cursos de formacion interna y educacion superior para el
personal de las Agencias de Empleo y los Centros de Empleo locales que tienen diversos antecedentes académicos

y pasan de otros puestos a la orientacion profesional.

.4~ Formaciéon

Los Lander ofrecen programas de formacion continua segun sus respectivas directrices de politica educativa y en
funcion de las necesidades de los distintos grupos destinatarios.
Alianza para la Formacion y la Educacién Continua (proporcionan material virtual, impulsa la mejora en la orientacion

profesional).

Recomendaciones

para la formaciéon
continua - 2020

.5~ Incardinaciéon
de la
orientacién en
el sistema
educativo, en
el curriculo (o
similar) y en
los centros

escolares

Choice of school within the differentiated school system

Los Lander tienen diferentes normativas que regulan la transicion de la educacion primaria a la secundaria. En algunos
casos, la decision vinculante sobre la eleccion del centro de estudio o del programa de estudios de secundaria inferior
(sekundarstufe 1) se toma en 4.° curso, en otros durante 5.° y 6.° curso, mientras que en otros esta decision solo se
toma al finalizar 6.° curso. No es necesario tomar esta decision si el alumno ingresa en una escuela integral integrada
(Integrierte Gesamtschule) u otro centro que ofrezca varios programas educativos.

Durante 4.° 0 6.° grado de primaria, la escuela del que egresa el alumno realiza una votacién que contiene informacion
general sobre su progreso en primaria y concluye con una evaluacion global de su aptitud para ciertos tipos de
secundaria. Esto va acompafnado de consultas detalladas con los padres. La votacion de la escuela sirve de base o
de apoyo para la decision sobre el futuro escolar del alumno. Segln la legislacion del Ladnder, se pueden utilizar diversos
métodos para evaluar la idoneidad del alumno para su futuro escolar en la Realschule o el Gymnasium (semestre de
pruebq, clases de prueba, examen de acceso). La decisiéon final la toman los padres, el centro o la autoridad
supervisora escolar. En el sitio web de la Conferencia Permanente se puede consultar un resumen de las normativas

de cada L&nder sobre la transicion de la primaria a la secundaria inferior.

Academic guidance (Schulberatung)

Los centros educativos asesoran a los alumnos sobre la eleccidon de su carrera escolar, ejemplo, cuando pasan de
primaria a secundaria (véase el capitulo 6.2.) y cuando eligen su formacién continua tras la educacién secundaria
inferior. Lo mismo aplica a la eleccion de cursos en la Gesamtschule y el Gymnasiale Oberstufe (el nivel superior del
Gymnasium). Este asesoramiento puede obtenerse del profesorado del alumno.

En la educacién secunddaria inferior, el asesoramiento escolar incluye no solo la consulta sobre un posible cambio
de centroy la trayectoria educativa a seguir, sino también el asesoramiento sobre las cualificaciones profesionales

Education System,
2019/20
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que ofrece el sistema educativo sobre la orientacién del profesorado, véase el capitulo 10.3.). Los servicios de
orientacién escolar también colaboran con las agencias de empleo locales para proporcionar orientacién
profesional al alumnado.

Quienes abandonan la escuela con un titulo de acceso a la educacion superior no suelen buscar empleo de inmediato.
Si no cursan estudios en una institucion de educacion superior pueden obtener cudlificaciones profesionales en
diversas instituciones de educacién secundaria o superior (ejemplo, en el sistema dual, en Berufsfachschulen y
Berufsakademien).

En las escuelas de formacion profesional, se aplica los mismos principios de orientacion escolar que en las escuelas
de educacion general. En la mayoria de estas escuelas, la preparacién para la vida laboral (Arbeitslehre, Wirtschaft-
Arbeit-Technik o Arbeit-Wirtschaft-Technik) es una asignatura independiente.

De conformidad con la Ley de Formacion Profesional (Berufsbildungsgesetz, R81), el organismo competente prestard
apoyo mediante asesoramiento a las personas que participan en la preparacion para la formacion profesional o en
la formacién profesional inicial. Para ello, el organismo competente designard asesores de formacion (Education
System, 19/20).

Secundaria inferior (Sekundarstufe I):
Existe permeabilidad entre los distintos tipos de escuelas y programas educativos en la secundaria inferior. Por un lado,

es posible cambiar a otro programa educativo en los grados 5 y 6 (llamado nivel de orientacion).

Psychological counselling (Psychologische Beratung)

Los motivos para solicitar ayuda al servicio psicologico pueden ser diversos, desde dificultades de aprendizaje hasta
incertidumbre sobre la eleccion de la carrera escolar.

Los servicios de psicologia escolar colaboran con otros servicios de orientacion, como el servicio de salud escolar de
la oficina local de salud publica, el servicio de orientacion profesional o el servicio de psicologia vocacional de la
agencia de empleo, las unidades de orientacion de las autoridades publicas de juventud y bienestar, pediatras,
neurdlogos y psiquiatras.

No se limitan a atender casos individuales. Asesoran al profesorado y a los centros educativos sobre cuestiones clave
con un componente psicolégico, como la evaluacioén del rendimiento, la promocion individual y la resolucién de
conflictos. Pueden participar en proyectos piloto escolares y ayudar en la formacién continua del profesorado, en

particular con cursos para orientadores docentes (véase también el capitulo 10.3).
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Career guidance (Berufsberatung)

Ya en 1969, en su «Recomendacioén sobre la Hauptschule» (Empfehlung zur Hauptschule), la Conferencia Permanente
de Ministros de Educacion y Cultura (Kultusministerkonferenz — KMK) recalcé la necesidad de preparar al alumnado
para el mundo adulto, especialmente para la vida laboral. Este enfoque se mantiene en el «Acuerdo sobre tipos de
escuelas y cursos de educacion en el nivel secundario inferior (Vereinbarung tber die Schularten und Bildungsgange
im Sekundarbereich 1) de 1993, en su versién de septiembre de 2014, donde la introduccién al mundo laboral y
ocupacional se establece como un componente obligatorio de todos los programas educativos.

La ensefianza se imparte en una asignatura independiente como Arbeitslehre (estudios prevocacionales, también
llamados Economia-Trabajo-Tecnologia, Economia-Trabajo-Tecnologia o Economia y Ocupacion) o como parte del
material impartido en otras asignaturas.

Las practicas en empresas tienen como objetivo proporcionar una vision ejemplar del mundo laboral y contribuir a la
orientacion del estudiante en su eleccion profesional. Segln el «Acuerdo sobre la estructura del programa de estudios
de secundaria superior («Vereinbarung tber die Gestaltung der gymnasiale Oberstufe in der Sekundarstufe lI») de julio
de 1972, en su versidon de febrero de 2018, la ensefianza en la secundaria superior también incluye informacion

adecuada sobre los campos profesionales, asi como sobre las estructuras y requisitos del mundo laboral y profesional.

Curriculum

La introduccion al mundo laboral y profesional es un componente obligatorio de todos los tipos de educacion en la
educacion secundaria inferior y se ofrece ya sea en una materia especifica como Arbeitslehre (estudios
prevocacionales, también llamados Economia-Trabajo-Tecnologia, Economia-Trabajo-Tecnologia o Economia y

Ocupacioén) o como parte del material cubierto en otras materias o grupos de materias.

Ejemplo:

Baden-Wurttemberg - BW

En el Plan de Estudios Comun 2016 para el Nivel Secundario |, que es vdlido para la Hauptschule/Werkrealschule, la
Realschule y la Gemeinschaftsschule, la asignatura “Economia, Orientacion Profesional y Universitaria”
(wirtschaft/Berufs- und Studienorientierung, WBS) estd establecida como una materia independiente con un total de
cinco horas semanales anuales (poro los cursos 7 a 10).

También para el Gymnasium de educacion general se incluye la asignatura WBS. El nUmero total de horas semanales

anuales es de tres horas (poro los cursos 8 a 10).

Escuelas de
educacion

general

Planes educativos

de BW
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IV- Programas de orientacién

V.- Programas de

orientacion

- Nivel de orientacién en los grados 5y 6.

- Laintroduccion al mundo laboral y profesional es un componente obligatorio de cada escuela y se ofrece ya sea en
una materia especifica como Arbeitslehre (estudios prevocacionales, también llamados Economia-Trabajo-
Tecnologia, Economia-Trabajo-Tecnologia o Economia y Ocupacién) o como parte del material cubierto en otras
materias o grupos de materias.

- Las escuelas organizan ferias de empleo, talleres y visitas a empresas.

- Sekundarstufe | (Secundadia 1): Los estudiantes participan en la exploracién de campos profesionales

(Berufsfelderkundung), del grado 8 en adelante.

- Practicas laborales obligatorias (Schulerpraktikum), del grado 9 en adelante. Los estudiantes trabajan en empresas
durante una o dos semanas, ademas forma parte del curriculo obligatorio (BO). Los estudiantes pueden buscar su
propia plaza de practicas.

- Calidad de la orientacion (BeQu-Konzept), son esténdares de calidad para la orientacion educativa y profesional (no

es obligatorio en los Lander).

* Cooperacion con los Centros de Informacion Profesional (BIZ)

* Portafolios o carpetas de orientacion profesional (Berufswahlpass)

- La NFB (Foro Nacional de Asesoramiento sobre Educacion, Carrera y Empleo) y el grupo de investigacion de calidad
para la orientacion de la Universidad de Heidelberg (IBW), asi como numerosos actores y partes interesadas de la
comunidad alemana de orientacién, han desarrollado el proyecto Consulting Quality (BeQu). Este concepto de calidad
forma parte de una estrategia de profesionalizacion para promover el valor social y politico asociado a la orientacion
y el asesoramiento profesional. También incluye estGndares éticos y aspira a convertirse en un punto de referencia

para la practica y la politica de orientacion en Alemania.

=
=
o

IV.2- Evaluaciéon de

los programas

- La investigacion sobre la evaluacion y la eficacia de la orientaciéon es un campo de investigaciéon adn joven en
Alemania. Diversos actores, en particular universidades e instituciones de investigacion, llevan a cabo investigaciones
y desarrollos sobre el tema de la orientacion en la educacion y el empleo en Alemania y estdn siendo promovidos por
el Foro Nacional de Orientacion para la Educacion, la Carrera y el Empleo (NFB). En 2017, el NFB publicé una antologia

que presenta los enfoques de investigacion actuales de la educacion, el mercado laboral y la orientacion y analiza
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https://www.forum-beratung.de/das-nationale-forum-beratung-in-bildung-beruf-und-beschaeftigung-e-v/

los resultados y la importancia para fortalecer la base de evidencia de la orientacion a lo largo de la vida

(Euroguidance).

(En suma, no existe un sistema de evaluacion unificado a nivel nacional. Cada Land es responsable de su propio
sistema educativo, en otras palabras, son diversas las implementaciones y evaluaciones de la orientacion académica
y profesional.

Por otro lado, cominmente se utilizan indicadores como; tasa de abandono escolar y desempleo juvenil, para medir

la eficacia de la orientacién desde etapas muy tempranas).

IV.3.- Resultados de

la evaluacion

V.- Componentes del proceso orientador

V.l- Relacién con

Secundaria inferior (Sekundarstufe I):
Curriculum
La introduccién al mundo laboral y profesional es un componente obligatorio de cada carrera y se ofrece ya sea en

una materia especial como Arbeitslehre (estudios prevocacionales, también llamados Economia-Trabajo-

The Education
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Eederal Republic
of Alemania
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el curriculo Tecnologia, Economia-Trabajo-Tecnologia o Economia y Ocupacion) o como parte del material cubierto en otras

(proceso de materias o grupos de materias.

ensenanzq,

proceso de (*Proceso transversal, los docentes adaptan su ensefianza para observar y evaluar las habilidades y fortalezas de los

aprendizaje...) estudiantes. Interaccion interdisciplinaria. (5° y 6°))
Portfolio

V.2- Papel del Apoyo
P Secundaria inferior (Sekundarstufe I):

profesorado . . . . . - . observacion y
Existe permeabilidad entre los distintos tipos de escuelas y programas educativos en la secundaria inferior. Por un lado,

del centro en ) . ) . . . orientacion en los
es posible cambiar a otro programa educativo en los grados 5 y 6 (llamado nivel de orientacion).

relacion con grados 5y 6

la orientacion ) (lomado nivel de
Ejemplo: ) i

personal y de orientacién)

aprendizaje

Baden-Wurttemberg (BW)
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https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2015/2015_02_19-Uebergang_Grundschule-SI-Orientierungsstufe.pdf
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2015/2015_02_19-Uebergang_Grundschule-SI-Orientierungsstufe.pdf
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2015/2015_02_19-Uebergang_Grundschule-SI-Orientierungsstufe.pdf
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2015/2015_02_19-Uebergang_Grundschule-SI-Orientierungsstufe.pdf

El profesor tutor observa, en colaboracion con los docentes de asignaturas que imparten en la clase y el director de la
escuelaq, el desarrollo de la personalidad y del rendimiento de los alumnos de su clase y, si es nhecesario, establece
contacto con los padres.

Las medidas de apoyo se ofrecen en las escuelas Hauptschule/Werkrealschule, Realschule y Gymnasium de acuerdo
con los horarios establecidos en los planes de estudio vigentes. Entre las tareas de la escuela se incluyen la
observacion continua del desarrollo del aprendizaje, el diagnodstico permanente del nivel de aprendizaje, la orientacion
a los padres, la elaboracién de planes de apoyo (si es necesario) y la implementacion de medidas de refuerzo. Los
conceptos escolares de apoyo se aplican con la integracion de trabajos de diagnéstico y comparacion obligatorios.

En las Hauptschulen/Werkrealschulen, Realschulen y Gymnasien, se puede emitir una recomendacion educativa al
final de un semestre o curso escolar. Esto ocurre, en particular, cuando se prevé que un estudiante podré cumplir con
los requisitos de otro tipo de escuela o, por el contrario, que probablemente ya no podrd satisfacer los requisitos del
tipo de escuela que estd cursando.

En la escuela comunitaria (Gemeinschaftsschule, GMS), los grupos de aprendizaje se forman segln criterios
pedagdgicos y no son estructuras rigidas. La GMS ofrece los estandares educativos de la Hauptschule, la Realschule y
el Gymnasium. En este modelo, las formas de aprendizaje cooperativo y los procesos de autoaprendizaje juegan un
papel central. Los estudiantes reciben retroalimentacion periddica por parte de un tutor de aprendizaje (Lernbegleiter)

o un coach de aprendizaje (Lerncoach).

V.3~ Acciones e
intervenciones
relevantes
(planes,
documentos,

actividades...)

Empfehlung zur Beruflichen Orientierung an Schulen (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 07.12.2017).
Recomendacion para la orientacion vocacional en las escuelas.

(Resolucion de la Conferencia Permanente de Ministros de Educacion y Cultura de los Estados federados de la
Republica Federal de Alemania del 07.12.2017)

The Education System in the Federal Republic of Alemania 2019/2020 — Dossier

Bildung und Erziehung als gemeinsame Aufgabe von Eltern und Schule

(La educacién y la formacion como tarea conjunta de los padres y la escuela)

Conferencia de Ministros de Educacién y Cultura (Kultusministerkonferenz, KMK) el 11 de octubre de 2018.

Federal Employment Agency

“TOGETHER. moving forward” Orientacion estratégica de la BA hasta 2030, sirve como base para una accion

colaborativa y orientada a objetivos dentro de la BA hasta 2030.

Toguether
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https://www.arbeitsagentur.de/en/about-us/goals-strategy

V.4.- Itinerarios
formativos
(internos, en
otros centros

(0]

instituciones).

La prestacion de servicios de orientacion profesional se basa tradicionalmente en la distincion entre:
Educational guidance (orientacion educativa)
Orientacion y asesoramiento escolar, Orientacion sobre trayectorias educativas, Servicio Psicolégico Escolar,
Orientacién profesional y laboral de la Agencia Federal de Empleo (FEA), Servicios de asesoramiento en Educacion
Superior (ES).
Vocational guidance (orientacion vocacional en el sector de la formacién profesional y el empleo).
Colocacién y asesoramiento en las Agencias de Empleo locales (EA)/Centros de Empleo, Orientacion profesional en la
FEA, Orientacion educativa municipal / Centros de educacién de adultos, Orientacion profesional en las camaras (p.
ej. Industria y Comercio, Artesania) y Orientacion por parte de proveedores de formacion continua.
EUROGUIDANCE

ESCUELA DE EDUCACION GENERAL:

Programas educativos — secundaria inferior (Ssekundarstufe 1):
Hauptschulbildungsgang

Realschulbildungsgang

gymnasialen Bildungsgang.

Estos programas educativos se organizan en diferentes tipos de escuelas:

Hauptschule

Las asignaturas que se imparten incluyen Arbeitslehre (es decir, estudios preprofesionales, también llamados
economia-trabajo-tecnologia o economia-trabajo-tecnologia, economia y profesion o profesiéon y economia), y, en
algunos Lander, economia doméstica y otras asignaturas de orientacion profesional. En algunos Lénder, las
asignaturas se han agrupado en grupos de asignaturas. El objetivo es adaptar mejor las diferentes capacidades de
los alumnos, permitirles obtener el Hauptschulabschluss (certificado de estudios superiores) o la ampliacion del
mismo, y facilitar su transicion a otros tipos de educacion secundaria.

Realschule

Un certificado de finalizacién de la Realschule (Mittlerer Schulabschluss) habilita a un alumno para transferirse a una
escuela que ofrece un titulo de acceso a la educacion profesional o, bajo ciertas condiciones, a la educacion superior.
Gymnasium

Los Gymnasien ofrecen una EDUCACION GENERAL INTENSIFICADA. El Gymnasium esténdar abarca tanto la educacion

secundaria inferior como la superior y abarca los cursos 5.° a 122 0 5° a 13° (o 7.2 a 122 tras seis afos de primaria).
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Ademds, existen tipos especiales de Gymnasium a los que pueden acceder los alumnos de Hauptschule y Realschule

tras 6.° 0 7.° grado.

Existen centros de secundaria integrados o cooperativos en la mayoria de los Lander. El centro de secundaria
cooperativo redne la Hauptschule, la Realschule y el Gymnasium bajo un mismo techo pedagdgico y organizativo. El
Gesamtschule abarca los tres programas educativos independientemente del nimero de niveles de competencia
al diferenciar el rendimiento en asignaturas especificas. Los centros que ofrecen varios programas educativos
combinan dos o tres cursos educativos bajo un mismo techo.

Hay permeabilidad entre los distintos tipos de escuelas y programas educativos en el nivel secundario inferior. Por un

lado, es posible cambiar a otro programa educativo en los grados 5y 6 (llamado nivel de orientacién).

Plan de estudios: Tema Inter curricular:

Orientaciéon vocacional

Secundaria superior
Gymnasiums y Gesamtschulen. Los estudios secundarios superiores concluyen con el examen Abitur. Con el certificado

Abitur, el estudiante recibe el certificado de aptitud general para el acceso a la educacion superior.

ESCUELAS VOCACIONALES:

El sistema de formacion profesional aleman, con su formacion profesional dual y su oferta escolar a tiempo completo,
goza de gran reputacion en todo el mundo.

Formacion profesional dual

Formacion profesional en la escuela

Formacion profesional

Pacto por las escuelas profesionales

Acceso a la educacion superior a través de la formacion profesional

V.5.- Interacciones
con el entorno

académico.

Bundnis zur Starkung der beruflichen Ausbildung (Alianza para la Formacion y la Educacién Continua):

Organiza el “Verano de la Formacion Profesional” para reunir a jovenes y empresas de formacion.

Plataforma

politica central:
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Fomenta la cooperacion entre escuelas y el sector productivo, facilitando visitas a empresas, ferias de formacion y
oportunidades de prdacticas.

Coordina con programas como SCHULEWIRTSCHAFT, que establece redes de colaboracion entre escuelas y empresas.

Alianza para la

Formaciény la
Educaciéon

Continua

V.6.- Interacciones
con el plano

profesional.

Interaccién con cdmaras de comercio e industria: La IHK (Industrie- und Handelskammer) y la Handwerkskammer
ofrecen programas de orientacion en profesiones industriales y artesanales.

Visitas guiadas a empresas.

Los BIZ organizan sesiones informativas, talleres y charlas sobre temas relacionados con el empleo y la educacion
superior. A menudo invitan a profesionales o expertos de diferentes sectores para que presenten sus campos y

expliquen las oportunidades laborales disponibles en sus dareas.

Ejemplos:

Baden-Wurttemberg (BW)

Secundaria inferior (Sekundarstufe I) — a partir de grado 8:
Semana de Précticas (Praktikumswoche)

Permite a estudiantes explorar diferentes profesiones mediante prdcticas de un dia en diversas empresas.

Saarland (SL)
Secundaria inferior (Sekundarstufe I) — a partir de grado 8:
Practicas en empresas (Betriebspraktikum)

Praktikumswoche
BW

Pautas para
prdcticas en

empresdas
secundaria inferior

V.7~ Précticas

profesionales.

Saarland (SL)

Secundaria inferior (Sekundarstufe I) — a partir de grado 8:

Practicas en empresas (Betriebspraktikum)

Es un evento escolar en el marco de la misidon educativa de cada tipo de escuela. Para los estudiantes de secundaria,
se puede ofrecer una pasantia de forma voluntaria; para los alumnos de otros tipos de ensefianza secundaria, la
participacion en las practicas es obligatoria. Las prdcticas se realizan en bloque, por regla general cubre tres semanas

durante el periodo lectivo.

Pautas para
prdcticas en

empresdas
secundaria inferior

V.8.- Buenas

practicas.

Los 16 estados

Berufliche-

Orientierung-an-
Schulen
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https://www.aus-und-weiterbildungsallianz.de/AAW/Navigation/DE/Home/Startseite.html
https://www.aus-und-weiterbildungsallianz.de/AAW/Navigation/DE/Home/Startseite.html
https://www.aus-und-weiterbildungsallianz.de/AAW/Navigation/DE/Home/Startseite.html
https://www.aus-und-weiterbildungsallianz.de/AAW/Navigation/DE/Home/Startseite.html
https://bo.zsl-bw.de/,Lde/Startseite/Praktikumswoche
https://bo.zsl-bw.de/,Lde/Startseite/Praktikumswoche
https://www.saarland.de/SharedDocs/Downloads/DE/mbk/Bildungsserver/Unterricht_und_Bildungsthemen/Berufstudienorientierung/schuelerbetriebspraktikum.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.saarland.de/SharedDocs/Downloads/DE/mbk/Bildungsserver/Unterricht_und_Bildungsthemen/Berufstudienorientierung/schuelerbetriebspraktikum.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.saarland.de/SharedDocs/Downloads/DE/mbk/Bildungsserver/Unterricht_und_Bildungsthemen/Berufstudienorientierung/schuelerbetriebspraktikum.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.saarland.de/SharedDocs/Downloads/DE/mbk/Bildungsserver/Unterricht_und_Bildungsthemen/Berufstudienorientierung/schuelerbetriebspraktikum.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.saarland.de/SharedDocs/Downloads/DE/mbk/Bildungsserver/Unterricht_und_Bildungsthemen/Berufstudienorientierung/schuelerbetriebspraktikum.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.saarland.de/SharedDocs/Downloads/DE/mbk/Bildungsserver/Unterricht_und_Bildungsthemen/Berufstudienorientierung/schuelerbetriebspraktikum.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.saarland.de/SharedDocs/Downloads/DE/mbk/Bildungsserver/Unterricht_und_Bildungsthemen/Berufstudienorientierung/schuelerbetriebspraktikum.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.saarland.de/SharedDocs/Downloads/DE/mbk/Bildungsserver/Unterricht_und_Bildungsthemen/Berufstudienorientierung/schuelerbetriebspraktikum.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen_beschluesse/2017/2017_12_07-Dokumentation-Berufliche-Orientierung-an-Schulen_01.pdf
https://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen_beschluesse/2017/2017_12_07-Dokumentation-Berufliche-Orientierung-an-Schulen_01.pdf
https://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen_beschluesse/2017/2017_12_07-Dokumentation-Berufliche-Orientierung-an-Schulen_01.pdf

VI~ Papel de la familia en la orientacién educativa y profesional

VI1- Papel que se
le asigna, qué
se espera de
ella, qué

participacion

se le permite..

Se informa a los padres y tutores como socios importantes de manera adecuada y se les anima a participar

activamente (Recomendacién, 2017).

La escuela asesora a los padres sobre como pueden fomentar adecuadamente a sus hijos en casa. Les informa sobre
las ofertas de formacion para padres en el Gmbito local y regional y, segln las necesidades y posibilidades, apoya
iniciativas para fortalecer las competencias educativas parentales.

Los padres ayudan a la escuela proporcionando retroalimentacion constructiva, o que permite evaluar y optimizar
sistemdaticamente sus conceptos de educacion y ensefianza en el marco del desarrollo escolar.

Las escuelas demuestran su interés en brindar el mejor apoyo posible para cada nifio, toman en serio a los padres
como expertos en sus hijos y entablan un didlogo constructivo con ellos. Los padres deben informar a la escuela sobre
todos los asuntos relevantes a la relacién escolar, especialmente sobre circunstancias especiales que afecten el
desarrollo académico del nifio. Los profesores pueden entonces evaluar mejor las situaciones y reaccionar
apropiadamente.

Un requisito previo importante para construir relaciones de confianza es, mds alld de las reuniones de padres y las
horas de consulta, ofrecer otras opciones de contacto, incluidas las electrénicas.

La cooperacion extracurricular con los padres es especialmente Util en las siguientes areas temdaticas:

en el disefio de transicion (por ejemplo, en transicion a las escuelas secundarias) y en orientacion profesional.

Schulewirtschaft -> Publicacion “Involucrar a los padres en la vida familiar”
Una tarea central de los padres consiste en un acompanamiento individual del proceso en el sentido de un apoyo
social. Esto incluye toda la asistencia practica y material, asi como la ayuda informativa y de asesoramiento, que

resulta de la relacion social entre los jovenes y sus padres

Directrices para la

cooperacién entre

escuelas y
familias - 2018

2Qué funciones

desempenan los
padres en el
proceso de
elecciéon de

carreray
estudios?

VI.2- Actividades,

experiencias.

Ejemplos précticos (que se han probado con éxito a nivel regional) para trabajos con padres.
(By SCHULEWIRTSCHAFT y la Agencia Federal de Empleo)

Praxisbeispielen

VI.3- Educacién [
Orientacion

no formal.

Iniciativas extracurriculares por la Agencia Federal de Empleo, redes como SCHULEWIRTSCHAFT y proyectos como

Elternarbeit in der Berufsorientierung (Trabajo con padres en la orientacion profesional).
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https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2018/2018_10_11-Empfehlung-Bildung-und-Erziehung.pdf
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2018/2018_10_11-Empfehlung-Bildung-und-Erziehung.pdf
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2018/2018_10_11-Empfehlung-Bildung-und-Erziehung.pdf
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2018/2018_10_11-Empfehlung-Bildung-und-Erziehung.pdf
https://www.schulewirtschaft.de/wp-content/uploads/2020/11/schulewirtschaft-eltern-ins-boot-holen.pdf
https://www.schulewirtschaft.de/wp-content/uploads/2020/11/schulewirtschaft-eltern-ins-boot-holen.pdf
https://www.schulewirtschaft.de/wp-content/uploads/2020/11/schulewirtschaft-eltern-ins-boot-holen.pdf
https://www.schulewirtschaft.de/wp-content/uploads/2020/11/schulewirtschaft-eltern-ins-boot-holen.pdf
https://www.schulewirtschaft.de/wp-content/uploads/2020/11/schulewirtschaft-eltern-ins-boot-holen.pdf
https://www.schulewirtschaft.de/wp-content/uploads/2020/11/schulewirtschaft-eltern-ins-boot-holen.pdf
https://www.schulewirtschaft.de/wp-content/uploads/2020/11/schulewirtschaft-eltern-ins-boot-holen.pdf
https://www.schulewirtschaft.de/wp-content/uploads/2020/11/schulewirtschaft-eltern-ins-boot-holen.pdf

VIl.- Entorno: instituciones académicas, laborales y

profesionales del entorno.

VIL1- Itinerarios
formativos
(externos, en
relacién con
otras
instituciones
académicasy
laborales del

entorno).

- Alianza para la Formacion y la Educacion Continua:

Objetivo: ayudar al mayor nimero posible de personas a obtener una cualificacion profesional cualificada. El foco

estd en la formacion dual.

Ejemplo:
Baden-Wurttemberg (BW)

Ofertas de apoyo y proyectos: Academia TE, Guia “Trampolin Realschule”

Ofertas de apoyo
y proyectos - BW

VII.2- Actividades
de interaccion
con empresas e

instituciones.

En la educacion superior, se ofrecen servicios centrales de asesoramiento, asi como orientacion experta del profesorado,
a estudiantes y solicitantes para informarles sobre todos los temas relacionados con los estudios, como la eleccion de
universidad, campo de estudio, asignaturas y preparacion para exdmenes. Los Career Services de estas instituciones

ofrecen apoyo en la transicion de la universidad al mundo laboral (EUROGUIDANCE).

VIL.3.- Buenas

practicas.

- Schulewirtschaft

Baden-Wurttemberg (BW)

- Canales de informacién (servicio de orientacion).

Ministerio de
Ciencia
Investigacion y
Arte
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https://km.baden-wuerttemberg.de/de/schule/realschule/berufliche-orientierung-und-uebergaenge
https://km.baden-wuerttemberg.de/de/schule/realschule/berufliche-orientierung-und-uebergaenge
https://www.studieren-in-bw.de/vor-dem-studium/studienorientierung/studienorientierungsverfahren/
https://www.studieren-in-bw.de/vor-dem-studium/studienorientierung/studienorientierungsverfahren/
https://www.studieren-in-bw.de/vor-dem-studium/studienorientierung/studienorientierungsverfahren/
https://www.studieren-in-bw.de/vor-dem-studium/studienorientierung/studienorientierungsverfahren/

5.2.- Canada

UNIDAD NACIONAL DE COMPARACION: CANADA (British Columbia)

PARAMETRO INDICADORES INFORMACION REFERENCIAS
. . . . . . Banco Mundial
Il- PIB per GDP per capita, PPP (current international $) GDP per capita, PPP (constant 2021 international $)
o (Last Updated
Gefpiite 61650.9898668262 55918.9297008845 Date: 16/12/2024)
Distribucion por sectores: % PIB Total Promedio de la OCDE
- — Estudios
l2- Sectores Agriculturg, silvicultura y pesca 1.8 26
. econémicos de la
econdémicos Industria incluida la 26.4 26.6

B OCDE: 2021
construccion

Entorno / Sistema productivo

Servicios 71.8 70.8
.3- Datos de 2010 | 201 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Banco Mundial
i desempleo 82 | 76 | 74 | 71 70 | 69 | 70 | 64 | 58 | 57 | 97 | 75 | 53 | 54
l.4- Indice de Informe de
Desarrollo 0.935% Desarrollo
Humano Humano (2022)
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https://data.worldbank.org/country/spain
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-economic-surveys-canada-2023_7eb16f83-en.html
https://data.worldbank.org/country/spain
https://hdr.undp.org/data-center/human-development-index#/indicies/HDI
https://hdr.undp.org/data-center/human-development-index#/indicies/HDI
https://hdr.undp.org/data-center/human-development-index#/indicies/HDI

1.5.-

Breve historia
econbmica.
Realidad
actual,

transiciones

Las presiones de los precios globales acosan a la economia de Canadd justo cuando el desempleo se acercaba a
minimos histéricos en medio de una fuerte recuperacion de la pandemia. Los responsables de las politicas se enfrentan
al desafio de controlar la inflacién sin provocar una recesion. Los fuertes ingresos han reducido los déficits fiscales, incluso
cuando el gobierno federal ha ampliado el alivio del costo de vida y anunciado medidas para hacer que la vivienda y el
cuidado infantil sean mdas asequibles. Pero los compromisos de gasto plurianuales harén que sea dificil sostener las
mejoras presupuestarias sin una mayor eficiencia fiscal y del gasto. Ademds, para que Canadd escape de anos de
inversion débil y crecimiento tibio de la productividad, las reformas para mejorar el clima empresarial son necesarias. El
desafio es elevar los niveles de vida con un impacto ambiental minimo. Canadd se propone eliminar sus emisiones netas
de gases de efecto invernadero para 2050. Lograrlo en una economia intensiva en recursos requiere fuertes incentivos
para eliminar gradualmente el uso de combustibles fosiles y alentar el ahorro energético. Para estimular la
descarbonizacion, la estrategia climdatica federal despliega una combinacion de precios de las emisiones, apoyo a la
tecnologia verde y regulaciones. El enfoque debe centrarse ahora en mejorar las herramientas de mitigacion para que
funcionen mejor juntas y al mismo tiempo abordar las barreras restantes para la reduccion de bajo costo. Los gobiernos
federales y subnacionales de Canadd deben alinear esfuerzos para implementar medidas eficientes y justas para reducir

las emisiones y preparar a las comunidades para el cambio climdtico.

Estudios
econdmicos de la
OCDE: 2023

Sistema educativo no universitario.

Educacién Secundaria

I11.-

Organizacio

n del
sistema
educativo
(CINE O - 4)

En Canadd, la educacion estd bajo la jurisdiccion de las provincias. Del mismo modo, a los territorios también se les
concedieron poderes comparables en virtud de su legislacion fundacional. Como resultado, hay 13 sistemas educativos

en Canada.

Generalmente, la escolarizacion es obligatoria desde los 6 o 7 afos, a partir de una fecha determinada segin la

legislacion jurisdiccional (5 afos en Nuevo Brunswick y BC) hasta los 16 afos.

Edad de ingreso Duracion tipica
CINE O Pre-elementary P 0-2
CINE 1 Educacion primaria Grado 1al7 Entre 5y 7 anos 6 anos
(Elementary/Primary)
CINE 2 Secundaria inferior Grado 8 al 9 A partir de los 6 3
(Junior High School o Middle afos de primaria
School)
CINE 3 Secundaria superior Grado 10 al 12 Entre 15 0 16 anos

Statistics
Canadda-2024

Statcan.gc

ISCED-2011
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https://www.oecd.org/en/publications/oecd-economic-surveys-italy-2024_78add673-en.html
https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/81-582-g/2024001/app-ann/app-ann1-eng.htm
https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/81-582-g/2024001/app-ann/app-ann1-eng.htm
https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/81-582-g/2024001/app-ann/app-ann1-eng.htm
https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/81-582-g/2024001/app-ann/app-ann2-eng.htm#a2

(secondary)

CINE 4 Post secundaria 18+ 6meses y 2

anos

British Columbia

Alumnos matriculados en educacioén secundaria inferior

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
1,064,6 1,052,446 | 1,046,01| 1118157 | 1124,08 | 1136,48 | 1,139,961 | 1176,213 | 1176,213 | 1,201,39
I12- Cifras de 97 6 7 3 5 8

alumnado

matriculado Alumnos matriculados en educaciéon secundaria superior

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
143917 | 1,407,88 | 1,388,22 | 1,318,217 | 1315,09 | 1,296,02 | 1,289,43 | 1,270,45 | 1,270,45 | 1,277,68
3 0 5 2 3 8 6 6 3
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https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/81-582-g/2024001/app-ann/app-ann1-eng.htm

Mathematics, reading and science results
Mean Mathematic . .
SETeTENGE s Reading Science
PISA 2000 534
.3~ Datos de PISA 2003 532 528
rendimiento PISA 2006 527 527 534 PISA 2022
académico PISA 2009 527 524 529 DATABASE
PISA 2012 518 523 525
PISA 2015 516 527 528
PISA 2018 512 520 518
PISA 2022 497 507 515
Graduates: Upper secondary education
OCDE DATA
.4~ Tasade TIME 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 EXPLORER
graduacién Cana 35156 34852 | 34579 | 342,99 | 346,89 34819 | 344,33
- 354,281 5 351,233 ) 5 4 . 342,613 9 4
Be TeeeE Alrededor del 5% de los estudiantes en Canadd informaron haber repetido un grado al menos una vez (promedio de la
e OCDE: 9%) tras ingresar a la escuela primaria. La repeticion de grado tiende a ser menos frecuente en los sistemas de PISA 2022
alto rendimiento (OCDE)
High school dropout rates % MP
Provincia 1990 2000 2009
Canadd (total) 332 221 16.9
1.6~ Tasa de British Columbia 283 18.7 227 20-24 anos-LFS
abandono
escolar NINIS 20-24/2018
temprano
Con base al Censo 2021
Total de jovenes de 20 a 24 afnos sin ningdn certificado, diploma o grado = 2202255
(170,570/2,202,255)*100= 7.75% EDAD T=20-24, OR
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https://www.oecd.org/en/data/datasets/pisa-2022-database.html
https://www.oecd.org/en/data/datasets/pisa-2022-database.html
https://data-explorer.oecd.org/vis?df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_EAG_UOE_NON_FIN_STUD%40DF_UOE_NF_RAW_INST&df%5bag%5d=OECD.EDU.IMEP&df%5bvs%5d=1.0&dq=GBR%2BPRT%2BESP%2BNLD%2BFIN%2BDEU%2BFRA%2BDNK%2BCAN%2BITA.ISCED11_3%2BISCED11_2.GRAD%2BENRL.._T...A...INST_EDU_PUB..._T.&pd=2013%2C2022&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&vw=tb
https://data-explorer.oecd.org/vis?df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_EAG_UOE_NON_FIN_STUD%40DF_UOE_NF_RAW_INST&df%5bag%5d=OECD.EDU.IMEP&df%5bvs%5d=1.0&dq=GBR%2BPRT%2BESP%2BNLD%2BFIN%2BDEU%2BFRA%2BDNK%2BCAN%2BITA.ISCED11_3%2BISCED11_2.GRAD%2BENRL.._T...A...INST_EDU_PUB..._T.&pd=2013%2C2022&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&vw=tb
https://www.oecd.org/en/publications/pisa-2022-results-volume-i-and-ii-country-notes_ed6fbcc5-en/canada_901942bb-en.html
https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/81-599-x/81-599-x2019001-eng.htm
https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/89-503-x/2010001/article/11542/tbl/tbl006-eng.htm
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/en/tv.action?pid=9810002301
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/en/tv.action?pid=9810012701

No certificate,

diploma or
degree

Estructura de la orientacién

.-

Modelo de

orientacioén

En Canadd, las formas de educacion co-operative y los “high school apprenticeships” dentro de la educacion
secundaria general tienen una larga historia. En un sistema altamente descentralizado, donde la politica educativa
se determina a nivel provincial, esa oferta varia en caracteristicas, pero comparte enfoques similares de ensefianza
y aprendizaje.

En un extremo del continuo, en Canaddg, el gobierno federal no tiene influencia en la educaciéon publica; todas las
decisiones educativas se toman a nivel provincial y por debajo de éste (Canadian School Boards Association; Council

of Ministers of Education, Canadd).

En 201, Columbia Briténica (BC)) se convirti6 en una de las primeras provincias canadienses en adoptar
competencias basicas, llamadas comunicacién, pensamiento (incluido el pensamiento creativo y el pensamiento
critico) y competencia personal y social (incluida la identidad personal y cultural positiva, la conciencia y la
responsabilidad social, la conciencia y la responsabilidad personal (CMEC, 2018).

En 2019, publicé su curriculo redisefiado, mediante el modelo Know-Do-Understand. Esta reforma educativa se alinea

con las recomendaciones de los organismos internacionales como la OCDE y UNESCO.

BC, ha incorporado en su curriculo el area Career Education, esta drea fomenta el aprendizaje permanente, desde el
kinder hasta la graduacion. Su plan de estudio se desarrolla de manera gradual desde el jardin de infantes hasta el
grado 12 (K-12).

British Columbia

Part C: Policy Statement on Public Schools

Goals of education:

- Intellectual Development (Objetivo Principal de las Escuelas Publicas - Con el Apoyo de la Familia y la
Comunidad)

- Human and Social Development y

Pan-Canadian

Systems-Level

Framework on
Global

Competencies

Career education

Statement of

Education Policy
Order-1989

=
o
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https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/en/tv.action?pid=9810059001&pickMembers%5B0%5D=1.1&pickMembers%5B1%5D=2.1&pickMembers%5B2%5D=3.2&pickMembers%5B3%5D=4.4&pickMembers%5B4%5D=5.1&pickMembers%5B5%5D=6.1
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/en/tv.action?pid=9810059001&pickMembers%5B0%5D=1.1&pickMembers%5B1%5D=2.1&pickMembers%5B2%5D=3.2&pickMembers%5B3%5D=4.4&pickMembers%5B4%5D=5.1&pickMembers%5B5%5D=6.1
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/en/tv.action?pid=9810059001&pickMembers%5B0%5D=1.1&pickMembers%5B1%5D=2.1&pickMembers%5B2%5D=3.2&pickMembers%5B3%5D=4.4&pickMembers%5B4%5D=5.1&pickMembers%5B5%5D=6.1
https://static1.squarespace.com/static/5af1e87f5cfd79c163407ead/t/5e20d79f9713f543996da6ad/1579210656022/Pan-Canadian+Systems-Level+Framework+on+Global+Competencies_EN.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5af1e87f5cfd79c163407ead/t/5e20d79f9713f543996da6ad/1579210656022/Pan-Canadian+Systems-Level+Framework+on+Global+Competencies_EN.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5af1e87f5cfd79c163407ead/t/5e20d79f9713f543996da6ad/1579210656022/Pan-Canadian+Systems-Level+Framework+on+Global+Competencies_EN.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5af1e87f5cfd79c163407ead/t/5e20d79f9713f543996da6ad/1579210656022/Pan-Canadian+Systems-Level+Framework+on+Global+Competencies_EN.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5af1e87f5cfd79c163407ead/t/5e20d79f9713f543996da6ad/1579210656022/Pan-Canadian+Systems-Level+Framework+on+Global+Competencies_EN.pdf
https://curriculum.gov.bc.ca/curriculum/career-education
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/legislation-policy/legislation/schoollaw/d/oic_128089.pdf
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/legislation-policy/legislation/schoollaw/d/oic_128089.pdf
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/legislation-policy/legislation/schoollaw/d/oic_128089.pdf
https://www2.gov.bc.ca/gov/content/education-training/k-12/administration/legislation-policy/public-schools/career-development

- Career development (Objetivos Compartidos por las Escuelas, la Familia y la Comunidad):
Preparar a los estudiantes para alcanzar sus objetivos profesionales y ocupacionales; ayudarlos en el desarrollo

de hdbitos de trabajo efectivos y la flexibilidad para lidiar con el cambio en el lugar de trabajo.

Por lo tanto, es uno de los tres objetivos del sistema educativo del BC. Cuando los estudiantes terminan la escuela
secundaria, deberian haber desarrollado todo lo siguiente: a) Competencias para ser individuos auténomos y
responsables que puedan establecer y alcanzar metas profesionales. b) Conocimiento de una variedad de opciones
profesionales y acciones necesarias para lograrlas. c) Habilidades de empleabilidad necesarias para trabajar de
manera eficaz y colaborativa en un lugar de trabajo.

Los estdndares de aprendizaje de todo el plan de estudios estdn disefiados para apoyar el desarrollo profesional.
Ademds, se espera que todos los estudiantes completen Career-Life Education y Career-Life Connections como parte

de los requisitos de graduacion.

El objetivo de un programa de orientacion escolar es apoyar el desarrollo intelectual, humano y social, y el desarrollo

profesional de cada estudiante para que pueda convertirse en un ciudadano responsable y productivo.

Inclusive
Education
Services 2024

l.2- Agentesy
funciones

BC Ministry of Education and Child Care: Diseria e implementa el curriculo de Career Education en los niveles K-12.
Docentes que ensefian Career Education, Career Life Education y Career Life Connections.
Estudiantes

Familias

Curriculum: Career Education

Mentors

Este rol a menudo lo cumple el docente de Career-Life Education and Connections teacher. el papel del mentor puede

incluir:

- Cultivar relaciones de mentoria con un grupo de estudiantes durante sus anos secundarios para fomentar el
desarrollo y la planificacion de la vida profesional.

- Ayudar a los estudiantes a encontrar oportunidades de exploracion de la vida profesional que se adapten a sus
necesidades y aspiraciones.

- Colaborar con colegas de la escuela y socios comunitarios para ampliar las experiencias de aprendizaje de los

estudiantes en el dmbito profesional y de vida.

Statement of

Education Policy
Order-1989

Regulation for
School

Counsellors by
Province-2012

Career education
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https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/kindergarten-to-grade-12/inclusive/inclusive_ed_policy_manual.pdf#page=5
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/kindergarten-to-grade-12/inclusive/inclusive_ed_policy_manual.pdf#page=5
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/kindergarten-to-grade-12/inclusive/inclusive_ed_policy_manual.pdf#page=5
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/legislation-policy/legislation/schoollaw/d/oic_128089.pdf
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/legislation-policy/legislation/schoollaw/d/oic_128089.pdf
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/legislation-policy/legislation/schoollaw/d/oic_128089.pdf
https://www.ccpa-accp.ca/wp-content/uploads/2014/10/RegulationSchoolCounsellors_en.pdf
https://www.ccpa-accp.ca/wp-content/uploads/2014/10/RegulationSchoolCounsellors_en.pdf
https://www.ccpa-accp.ca/wp-content/uploads/2014/10/RegulationSchoolCounsellors_en.pdf
https://www.ccpa-accp.ca/wp-content/uploads/2014/10/RegulationSchoolCounsellors_en.pdf
https://www.curriculum.gov.bc.ca/sites/curriculum.gov.bc.ca/files/curriculum/career-education/en_career-education_k-9_elab.pdf

a. Area of Learning. Career Education (K-9)
= Docentes generales
- Community
= Mentors
b.  Area of Learning: Career-Life Education (10-12)
c. Area of Learning: Career-Life Connections
= Empresas
- Profesionales de diferentes industrias pueden actuar como mentores en actividades de orientacion.
- Las escuelas colaboran con empresas y organizaciones para ofrecer experiencias de aprendizaje

practico.

LE

Career Education

10-12 Guide

Inclusive
Education
Services 2024

l.3.- Acceso -
reclutamient

(0]

School cunsellors (miembro del school-based team): apoyo transversal WorkBC
Students
(Educational counsellors work in K-12 schools, post-secondary institutions, other educational settings and government
agencies. They usually keep regular school or office hours. They may focus on academic counselling, personal
counselling or career counselling).
Inclusive
School counsellors:
Education

Qualifications:
- Certificado profesional de docencia;
- Master reconocido por el College of Teachers in counselling psychology o una disciplina afin con
especializacion en counselling.
Los Career-Life Educators son docentes que imparten los cursos de CLE y CLC, y no necesitan una certificacion

especial de consejeria.

Educational counsellors:

Deben tener una licenciatura en un campo, como asesoramiento, desarrollo profesional, educacién o ciencias
sociales. Muchos trabajos también requieren una maestria en psicologia de asesoramiento o en un campo
relacionado, como psicologia educativa, psicologia del desarrollo o trabajo social.

Para trabajar en el sistema escolar K-12, los consejeros educativos generalmente necesitan un certificado de maestro

y algo de experiencia docente.

Services 2024

WorkBC
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https://www.curriculum.gov.bc.ca/sites/curriculum.gov.bc.ca/files/curriculum/career-education/en_career-education_k-12_career-life-education_elab.pdf
https://curriculum.gov.bc.ca/sites/curriculum.gov.bc.ca/files/curriculum/career-education/en_career-education_10-12_career-education-guide.pdf
https://curriculum.gov.bc.ca/sites/curriculum.gov.bc.ca/files/curriculum/career-education/en_career-education_10-12_career-education-guide.pdf
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/kindergarten-to-grade-12/inclusive/inclusive_ed_policy_manual.pdf#page=5
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/kindergarten-to-grade-12/inclusive/inclusive_ed_policy_manual.pdf#page=5
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/kindergarten-to-grade-12/inclusive/inclusive_ed_policy_manual.pdf#page=5
https://www.workbc.ca/career-profiles/educational-counsellors#undefined
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/kindergarten-to-grade-12/inclusive/inclusive_ed_policy_manual.pdf#page=5
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/kindergarten-to-grade-12/inclusive/inclusive_ed_policy_manual.pdf#page=5
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/kindergarten-to-grade-12/inclusive/inclusive_ed_policy_manual.pdf#page=5
https://www.workbc.ca/career-profiles/educational-counsellors#undefined

Para trabajar en entornos postsecundarios, los consejeros educativos pueden necesitar una especializacion
académica y una licencia de un organismo regulador provincial. Por ejemplo, los educadores profesionales pueden
solicitar la certificacion como practicante certificado en desarrollo profesional (CCDP) a través de la Asociacion de

Desarrollo Profesional de BC.

.4~ Formaciéon

Los docentes reciben apoyo de los school counsellors para implementar educacién sanitaria y profesional; y
promover entornos escolares saludables.

Capacitaciones contindas organizadas por:

British Columbia Teachers’ Federation (BCTF)

British Columbia School Counsellors Association (BCSCA)

Inclusive
Education
Services 2024
BCTE
BCSA

5.~ Incardinacié
ndela
orientacion
en el sistema
educativo,
en el
curriculo (o
similar) y en
los centros

escolares

Estd presente en el sistema educativo ya que es uno de los objetivos principales.
Goals of education:
- Career development (Objetivos Compartidos por las Escuelas, la Familia y la Comunidad):
Preparar a los estudiantes para alcanzar sus objetivos profesionales y ocupacionales; ayudarlos en el desarrollo

de hdbitos de trabajo efectivos y la flexibilidad para lidiar con el cambio en el lugar de trabajo.

En el curriculum, con el édrea: Career Education.
Esta drea es obligatoria para todos los estudiantes. Promueve una visién holistica del estudiante, brindando
oportunidades para explorar la identidad, el propodsito y el bienestar en diversos contextos de aprendizaje y
relacionados con multiples roles de la vida.
Estd organizado en tres dreas de contenido que fomentan el desarrollo de una carrera profesional y de vida con
proposito: desarrollo personal, conexiones comunitarias y planificacion. Incluye un crecimiento consistente y
gradual en las Competencias Curriculares para apoyar el aprendizaje especifico en el desarrollo de la vida

profesional, asi como el aprendizaje interdisciplinario.

Consta de tres fases principales:

K-5: Desarrollando bases para el desarrollo profesional y personal

Grados 6 a 9: Exploracién de posibilidades en el desarrollo de la vida profesional
Grados 10 a 12: En busca de futuros preferidos en el desarrollo de la vida profesional

Como requisito final, los estudiantes demuestran su aprendizaje mediante el Capstone Project.

Required Areas of
Learning in an
Educational

Program Order-
2025

Curriculum
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https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/kindergarten-to-grade-12/inclusive/inclusive_ed_policy_manual.pdf#page=5
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/kindergarten-to-grade-12/inclusive/inclusive_ed_policy_manual.pdf#page=5
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/kindergarten-to-grade-12/inclusive/inclusive_ed_policy_manual.pdf#page=5
https://www.bctf.ca/
https://www.bcschoolcounsellor.com/
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/legislation-policy/legislation/schoollaw/e/m295_95.pdf
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/legislation-policy/legislation/schoollaw/e/m295_95.pdf
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/legislation-policy/legislation/schoollaw/e/m295_95.pdf
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/legislation-policy/legislation/schoollaw/e/m295_95.pdf
https://www.curriculum.gov.bc.ca/curriculum/career-education

Kindergarten to Grade 9: - Area of Learning: Career Education
Grade 10 to Grade 12: - Area of Learning: Career-Life Education

- Area of Learning: Career-Life Connections

A nivel de centro: Inclusive Education Services: Counselling in Schools

Inclusive
Education
Services 2024

IV.- Programas de orientacién

IV.1- Programas
de

orientacioén

Programa curricular
Kindergarten to Grade 9

Area of Learning: Carrer Education

Grade 10 to Grade 12

Area of Learning: Career-Life Education: se centra en obtener una comprension clara de los conocimientos, las
habilidades y las estrategias de desarrollo de la carrera y la vida para el camino de la vida hasta la edad adulta.
Area of Learning: Career-Life Connections: es un curso obligatorio del Programa de Graduacion de 2018 y especifica
que los estudiantes deben “participar, reflexionar y evaluar la exploracion de la carrera y la vida”. La exploracion de la
carrera y la vida se refiere al aprendizaje experiencial sustancial (30 horas o mds) que tiene como obijetivo exponer a
los estudiantes a las posibilidades de la carrera y la vida. Segln las necesidades e intereses de los estudiantes, el
componente de exploracion de la carrera y la vida del CLC puede abarcar aprendizaje de servicio, voluntariado,

empleo, proyectos de trabajo de campo, emprendimiento y proyectos apasionantes.

Cursos electivos

El programa de trabajo juvenil en oficios (Youth Work in Trades, WRK) es un programa de formacién profesional con
formacién remunerada en el lugar de trabajo para el que el estudiante se registra como aprendiz juvenil en la
Autoridad de Formacion Industrial. El programa WRK consta de cuatro cursos que suman un total de 16 créditos para
la graduacion. En cada curso, los estudiantes completan una formaciéon en el lugar de trabajo con un empleador

patrocinador.

. Servicio de apoyo

Counselling in Schools

Curriculum

Youth Work in

Trades

Career Education

10-12 Guidde

Inclusive
Education
Services 2024
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https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/kindergarten-to-grade-12/inclusive/inclusive_ed_policy_manual.pdf#page=5
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/kindergarten-to-grade-12/inclusive/inclusive_ed_policy_manual.pdf#page=5
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/kindergarten-to-grade-12/inclusive/inclusive_ed_policy_manual.pdf#page=5
https://www.curriculum.gov.bc.ca/curriculum/career-education
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/kindergarten-to-grade-12/teach/pdfs/curriculum/appliedskills/wrk-guide.pdf
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/kindergarten-to-grade-12/teach/pdfs/curriculum/appliedskills/wrk-guide.pdf
https://curriculum.gov.bc.ca/sites/curriculum.gov.bc.ca/files/curriculum/career-education/en_career-education_10-12_career-education-guide.pdf
https://curriculum.gov.bc.ca/sites/curriculum.gov.bc.ca/files/curriculum/career-education/en_career-education_10-12_career-education-guide.pdf
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/kindergarten-to-grade-12/inclusive/inclusive_ed_policy_manual.pdf#page=5
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/kindergarten-to-grade-12/inclusive/inclusive_ed_policy_manual.pdf#page=5
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/kindergarten-to-grade-12/inclusive/inclusive_ed_policy_manual.pdf#page=5

a. Transiciones postsecundarias
. ) L Datos e
La cohorte estd compuesta por estudiantes que inician el grado 8.
Investigacion
b. BC Student Outcomes Surveys (Encuestas de resultados de los estudiantes)
BC Student Outcomes realiza encuestas anuales a exalumnos de post-secondary institutions. Los resultados
V.2- Evaluacion contribuyen a definir el futuro de la educacion superior en BC, proporcionando informacién valiosa a las instituciones
B BE de post-secondary, el gobierno provincial, orientadores profesionales, padres y futuros estudiantes. Todas las
programas encuestas recopilan informacion por teléfono o en linea.
BC Student Outcomes realiza encuestas anuales de:
- Baccalaureate graduates
- Former Diploma, Associate Degree, and Certificate students
- Former Apprenticeship students
- Former Trades Foundation and Trades-Related Vocational students
. . . BC Student
a.  Transiciones a la educaciéon postsecundaria:
. . ) Outcomes Data
El 82% logra graduarse del sistema k-12 (equivalente al fin de ISCED 3), dentro de ellos, un 56% del total de la
. : By ‘ Vviewer (Data
cohorte original progresa hacia la educacion postsecundaria.
from 2021 to
b.  Encuestas anuales: 2023)

IV.3.- Resultados
de la

evaluacion

Los resultados contribuyen a definir el futuro de la educacion superior en Columbia Britdnica, proporcionando

informacion valiosa a las instituciones de educacion superior, el gobierno provincial, orientadores profesionales,
padres y futuros estudiantes.

- Baccalaureate graduates
Los graduados de bachillerato brindan retroalimentacion sobre sus resultados laborales, educacion superior, deuda
estudiantil, desarrollo de habilidades, evaluacion de programas y satisfaccion educativa. Se les realiza una encuesta

dos anos después de graduarse. Aproximadamente el 80% de los encuestados en este grupo se graduaron de una
universidad con un fuerte enfoque en la investigacion.

- Former Diploma, Associate Degree, and Certificate students
Exalumnos de diplomas, titulos de asociado y certificados brindan retroalimentacion sobre sus resultados laborales,
educacion superior, desarrollo de habilidades, evaluaciones de programas y satisfaccion educativa. Se les realiza

una encuesta aproximadamente 18 meses después de completar sus programas en colegios publicos, institutos y
universidades con un enfoque docente intensivo.
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https://outcomes.bcstats.gov.bc.ca/survey/
https://outcomes.bcstats.gov.bc.ca/survey/
https://bcstats.shinyapps.io/so_data_viewer/
https://bcstats.shinyapps.io/so_data_viewer/
https://bcstats.shinyapps.io/so_data_viewer/
https://bcstats.shinyapps.io/so_data_viewer/
https://bcstats.shinyapps.io/so_data_viewer/

- Former Apprenticeship students

- Former Trades Foundation and Trades-Related Vocational students

V.- Componentes del proceso orientador

V.i1-

Relacién con
el curriculo
(proceso de
ensenanzq,
proceso de

aprendizaje..

)

Las competencias curriculares se conectan con las competencias bésicas (comunicacién, pensamiento, habilidades
personales y sociales), que son las habilidades intelectuales, personales, sociales y emocionales que contribuiran al
aprendizaje permanente. Las competencias curriculares a lo largo del curriculo de Career Education brindan
oportunidades continuas para que los estudiantes autoevalien las competencias bdsicas y desarrollen su
autoconciencia en relacion con el desarrollo de una carrera profesional y de una vida plena.

El contenido del programa de Career Education estd organizado en tres dreas que respaldan el desarrollo
significativo de la vida profesional: desarrollo personal, conexiones con la comunidad y planificacion. Desde el jardin
de infantes hasta el quinto grado, los estudiantes se centran en las dos primeras dreas: desarrollo personal y
conexiones con la comunidad. En sexto grado, se introduce la planificacion del desarrollo de la vida profesional y

continda hasta la graduacion.

V.2-

Papel del
profesorado
del centro en
relacién con
la
orientacion
personal y
de

aprendizaje

Mentor: este rol a menudo lo cumple el docente de Career-Life Education and Connections teacher. el papel del
mentor puede incluir:

Cultivar relaciones de mentoria con un grupo de estudiantes durante sus anos secundarios para fomentar el
desarrollo y la planificacion de la vida profesional

Ayudar a los estudiantes a encontrar oportunidades de exploracion de la vida profesional que se adapten a sus
necesidades y aspiraciones.

Colaborar con colegas de la escuela y socios comunitarios para ampliar las experiencias de aprendizaje de los

estudiantes en el dmbito profesional y de vida.

V.3.-

Acciones e
intervencion
es relevantes
(planes,
documentos,

actividades..

)

Statutes of BC, 1996 (November 30, 2024)

Statement of Education Policy Order (30-11-2024) (Declaracion de la Orden de Politica Educativa)

Menciona que las escuelas deben desempenfar un papel clave, a través de experiencias de aprendizaje y prdctica
supervisada, en ayudar a los estudiantes a alcanzar los siguientes objetivos: Desarrollo humano y social, y Desarrollo
profesional (Carrer Development: Preparar a los estudiantes para alcanzar sus objetivos profesionales y
ocupacionales; ayudar en el desarrollo de hdbitos de trabajo efectivos y en la flexibilidad para adaptarse a los

cambios en el lugar de trabajo).

Statutes of BC

Statement of

Education Policy
Order

Required Areas of
Learning in an
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https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/legislation-policy/legislation/schoollaw/revisedstatutescontents.pdf
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/legislation-policy/legislation/schoollaw/d/oic_128089.pdf
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/legislation-policy/legislation/schoollaw/d/oic_128089.pdf
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/legislation-policy/legislation/schoollaw/d/oic_128089.pdf
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/legislation-policy/legislation/schoollaw/e/m295_95.pdf
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/legislation-policy/legislation/schoollaw/e/m295_95.pdf

Required Areas of Learning in an Educational Program Order (30-11-2024)
Esta orden establece las dreas de aprendizaje obligatorias que deben ofrecerse en los programas educativos para

estudiantes desde kindergarten hasta el grado 9 en la provincia. Entre ellas el Career Education

Policy for Student Success
Principios: Docencia y liderazgo de calidad, Aprendizaje centrado en el estudiante, Orientacién hacia el futuro,

Esténdares altos y mensurables, y Entornos de aprendizaje efectivo y saludable.

Inclusive Education Services: A Manual Of Policies, Procedures And Guidelines 2024

(Reemplazé al Regulation for School Counsellors by Province, 2012)

Counselling in Schools
Career Education 10-12 Guide

Work Experience Programs: Esta guia del programa establece los requisitos y estdndares para la Experiencia Laboral
12A y 12B y tiene como objetivo ayudar a las escuelas a cumplir con los requisitos para los cursos de Experiencia
Laboral (WEX) autorizados por el Ministerio. Esta guia no cubre los requisitos para el Trabajo Juvenil en Oficios (WRK)
ni las opciones utilizadas para cumplir con las 30 horas obligatorias 0 mds de exploracion de la vida profesional

requeridas para la graduacion, como se describe en Conexiones entre la vida profesional y la vida laboral.

Educational

Program Order

Policy for Student
Success

Inclusive
Education
Services 2024

Guia de

educacién

profesional 10-12

Work Experience
Program Guide

V.4.- Itinerarios
formativos
(internos, en
otros centros
o

instituciones)

Career Education
- Educacion para la vida professional (Career-Life Education) — Grado 10

— Conexiones entre la vida profesional y personal (Career-life Connections) - Grado 11-12

Cursos electivos de 10 a 12 grado:

Youth Explore Trades Skills: Jovenes exploran habilidades comerciales es un curso desarrollado por SkilledTradesBC.
Los estudiantes aprenden sobre habilidades comerciales y obtienen créditos de graduacion al mismo tiempo.
Youth Explore Trades Sampler: Muestra de oficios para jovenes que exploran es un curso de 12 créditos en el que los
estudiantes pueden aprender hasta cinco oficios y ver cudl les gusta mds. Es una buena oportunidad para probar
diferentes oficios mientras obtienen créditos para graduarse.

Youth Work in Tardes (Trabajo juvenil en oficios): los estudiantes se inscriben en SkilledTradesBC como aprendices

jovenes. Esto los ayuda a practicar las habilidades necesarias para el oficio elegido.

Carrer programs
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https://www.ccpa-accp.ca/wp-content/uploads/2014/10/RegulationSchoolCounsellors_en.pdf
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/legislation-policy/legislation/schoollaw/e/m295_95.pdf
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/legislation-policy/legislation/schoollaw/e/m295_95.pdf
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/kindergarten-to-grade-12/understanding_the_bc_policy_for_student_success.pdf
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/kindergarten-to-grade-12/understanding_the_bc_policy_for_student_success.pdf
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/kindergarten-to-grade-12/inclusive/inclusive_ed_policy_manual.pdf#page=5
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/kindergarten-to-grade-12/inclusive/inclusive_ed_policy_manual.pdf#page=5
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/kindergarten-to-grade-12/inclusive/inclusive_ed_policy_manual.pdf#page=5
https://curriculum.gov.bc.ca/sites/curriculum.gov.bc.ca/files/curriculum/career-education/en_career-education_10-12_career-education-guide.pdf
https://curriculum.gov.bc.ca/sites/curriculum.gov.bc.ca/files/curriculum/career-education/en_career-education_10-12_career-education-guide.pdf
https://curriculum.gov.bc.ca/sites/curriculum.gov.bc.ca/files/curriculum/career-education/en_career-education_10-12_career-education-guide.pdf
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/kindergarten-to-grade-12/teach/pdfs/curriculum/appliedskills/wex-guide.pdf
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/kindergarten-to-grade-12/teach/pdfs/curriculum/appliedskills/wex-guide.pdf
https://www2.gov.bc.ca/gov/content/education-training/k-12/support/career-programs

Youth Train in Tardes: Los estudiantes pueden comenzar a aprender oficios y obtener créditos de graduacion a través
de Youth Train in Trades , un programa de capacitacion en oficios respaldado conjuntamente por SkilledTradesBC y
el Ministerio de Educacion y Cuidado Infantil. Los estudiantes que participan en este programa de doble crédito
también pueden obtener créditos para obtener una certificacion Red Seal.

Work Experience 12A/12B: A través de la experiencia laboral, los estudiantes adquieren experiencia en el mundo real y

desarrollan habilidades laborales. Esto los ayuda a prepararse para sus futuras carreras.

V.5.- Interaccione
s con el
entorno

académico.

Colaboracion con colleges y universidades: Acceso a programas de doble crédito (dual credit) y orientacion sobre
trayectorias postsecundarias.
Youth Work in Tardes (trabajo juvenil en oficios)

(lo incluyo porque de esta manera acercan a los jévenes a institutos técnicos mientras aun estan en el K-12.)

V.6.- Interaccione
scon el
plano

profesional.

Work Experience 12A/12B

V.7- Prdcticas
profesionale

S.

Youth Work in Tardes (trabajo juvenil en oficios): es un programa de formacién profesional con formaciéon remunerada
en el lugar de trabajo para el que el estudiante se registra como aprendiz juvenil en la Autoridad de Formacion
Industrial. El programa WRK consta de cuatro cursos que suman un total de 16 créditos para la graduacion. En cada
curso, los estudiantes completan una formacion en el lugar de trabajo con un empleador patrocinador.

Los estudiantes pueden participar en experiencias laborales a través de: Work Experience 12A/12B: Programa oficial

que permite a los estudiantes trabajar en empresas como parte del curriculo.

Youth Work in
Tardes Program
Guide

V.8~ Buenas

practicas.

Career Education:programa estructurado y sostenible, integrado al curriculo de manera progresiva, incluye curso
obligatorio en el ISCED 3.

Capstone Project (parte del Career Life Connections 12): El proyecto final es una oportunidad para que los estudiantes
muestren sus fortalezas, pasiones y recorrido de aprendizaje a una audiencia relevante. Como celebracion de su
recorrido de aprendizaje, la presentacion final es un lugar donde se anima a los estudiantes a compartir sus éxitos
tanto en la escuela como fuera de ellg, incluidas sus reflexiones sobre el desarrollo de las competencias bdsicas, sus

contribuciones a su trayectoria profesional y personal, sus aspiraciones y sus posibles planes posteriores a la

146



https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/kindergarten-to-grade-12/teach/pdfs/curriculum/appliedskills/wrk-guide.pdf

graduacion. El proyecto final puede adoptar muchas formas diferentes, segln las necesidades e intereses de los

estudiantes y las oportunidades disponibles en las comunidades escolares locales.

VI- Papel de la familia en la orientacién educativa y profesional

VI1- Papel que se
le asigna,
qué se
espera de
ella, qué
participacio
nsele

permite...

El Carrer Development es compartido por las escuelas, la familia y la comunidad. Los programas educativos en las
escuelas de CB deben ayudar a preparar a los estudiantes para un empleo exitoso cuando dejen el sistema escolar K-
12.

Los padres tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso de determinacion de los objetivos
educativos, las politicas y los servicios proporcionados a sus hijos. Tienen la responsabilidad principal de garantizar que
los ninos cuenten con un entorno saludable y de apoyo necesario para el aprendizaje. También tienen la
responsabilidad de contribuir a dar formay respaldar los objetivos del sistema escolar, asi como de compartir las tareas

de educacion de sus hijos.

(se podria decir: Enfoque sistémico-comunitario)

*solo los incluyen
hasta el grado 9

en el curriculo

Statement of

Education Policy
Order

VI.2- Actividades,

experiencias

Los centros en BC ofrecen diversas actividades disefiadas para involucrar a las familias en el proceso educativo. Estas
incluyen talleres informativos sobre opciones académicas y profesionales, ferias de carreras y sesiones de orientacion
donde los padres pueden aprender sobre las oportunidades disponibles para sus hijos. Se fomenta la participacion de
las familias en actividades extracurriculares y comunitarias que enriquecen la experiencia educativa y fortalecen los lazos

entre la escuela y el hogar.

*Depende de

cada centro.

VI.3- Educacién [
Orientacion

no formal.

Mas alld del entorno escolar formal, las familias en BC desempefian un papel crucial en la educacion no formal de sus

hijos.
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https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/legislation-policy/legislation/schoollaw/d/oic_128089.pdf
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/legislation-policy/legislation/schoollaw/d/oic_128089.pdf
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/legislation-policy/legislation/schoollaw/d/oic_128089.pdf

5.3.- Dinamarca

UNIDAD NACIONAL DE COMPARACION: DINAMARCA

PARAMETRO

INDICADORES

INFORMACION

REFERENCIAS

Entorno / Sistema productivo

GDP per capita, PPP (current international

GDP per capita, PPP (constant 2021

Banco Mundial
(Last Updated

l1- PIB per cdpita $) international $) I
ate:
77236.81740886 47141.5410387803
16/12/2024)
Distribucion por sectores: % PIB Total Promedio de la OCDE
1.2~ Sectores - — Estudios
o Agriculturg, silvicultura y pesca 0.9 28 o
econémic econémicos de
Industria incluida la construccion 237 283
os la OCDE: 2022
Servicios 75.4 68.8
13- Datosd
dros de 2010 | 201 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
desemple Banco Mundial
o 7.7 7.8 7.8 74 | 69 | 63 | 6.0 5.8 51 50 | 56 | 50 | 44 51
1.4~ ndice de Informe de
Desarrollo 0.952% Desarrollo
Humano Humano (2022)
1.5.- Breve L o 5 o ; .
histori El crecimiento econdmico se ha desacelerado tras una recuperacion sdlida, con una economia a dos velocidades.
istoria
. Aunque la inflacién general ha bajado, las presiones sobre los precios siguen siendo altas. Las finanzas pudblicas son .
econémic T . 3 . . ) Estudios
. fuertes, pero el envejecimiento poblacional supone un desafio para el modelo social. Se requieren mds reformas para .
a. Realidad . o . . . . . econdémicos de
cumplir los objetivos climdticos y mejorar la transicion ecolégica. Para enfrentar la escasez de mano de obra, es clave
actual, o . . . | . la OCDE: 2022
; . flexibilizar el empleo, extender la vida laboral y fomentar la contratacion internacional. Ademdas, las transiciones
ransicione

S

demogrdfica, digital y ecoldgica exigen un sistema educativo adaptable.
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https://data.worldbank.org/country/spain
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-economic-surveys-canada-2023_7eb16f83-en.html
https://data.worldbank.org/country/spain
https://hdr.undp.org/data-center/human-development-index#/indicies/HDI
https://hdr.undp.org/data-center/human-development-index#/indicies/HDI
https://hdr.undp.org/data-center/human-development-index#/indicies/HDI
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-economic-surveys-italy-2024_78add673-en.html

Sistema educativo no universitario. Educacién Secundaria

I1- Organizaci
on del
sistema
educativo
(CINE O -
4)

La Folkeskole danesa es una escuela integral que abarca tanto la educacion primaria como la secundaria inferior,

abarcan el primer ciclo (del 12 al 6.2 grado) y el segundo ciclo (del 7.2 al 9.2/10.° grado) de la educacién basica. En otras

palabras, la Folkeskole esté destinada a alumnos de entre 7 y 16/17 arios (Ministry):

. Durati
Starting o
ISCED on- Name of the institucion Name of the programme
ear
i year
ISCED 0 home- 0 2 DKOLFamily daycare DKOL.Family Daycare
based 0 2 DKO2.Nursery DKO2.Nursery
ISCED 0 0 5 DK03.Age-integrated DK03.Age-integrated institution (ages 0-6)
centre-based 3 3 institution (ages 0-6) DKO04.Kindergarten
DK04.Kindergarten
ISCED 1 6 1 I DKO5.Primary school, Pre-school class
6 . DKO6.Primary school, Grades 1-6
DKO5.Primary and lower :
ISCED 2 13 3 DKO7.Primary school, Grades 7-9
secondary school .
general 16 1 DKO8.Primary school, Grade 10
(Folkeskole/Grundskole)
ISCED 3 16 2 DK06.Gymnasium DKO09.Higher preparatory examination (hf)
general 16 3 DK10.Higher general examination programme (STX)
16 3 DKI1.Higher commercial examination programme(HHX)
16 3 DK12.Higher technical examination programme (HTX)
ISCED 3 16 1 DKO7.Vocational education DK13.Vocational educational training, basic course
vocational 16 5 and training institution DKl4.Vocational education programme qualifying for
17 (VET) access to higher education (EUX)
DKI15.Vocational educational training, main course
Compulsory
education /
training: 6 10
* Full-time

compulsory

education/tra

ining

Ministry of

Children and

Education

Eurydice
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https://eng.uvm.dk/primary-and-lower-secondary-education/about-primary-and-lower-secondary-education
https://eng.uvm.dk/primary-and-lower-secondary-education/about-primary-and-lower-secondary-education
https://eng.uvm.dk/primary-and-lower-secondary-education/about-primary-and-lower-secondary-education
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/data-and-visuals/european-education-structures

* Part-time ‘ ‘

VET programmes: work-based learning
DKI13. School-based programme
DK14. Combined school- and work-based programme

DK.15 Combined school- and work-based programme

Nota: En algunos sistemas educativos, los nifios/estudiantes tienen la oportunidad de asistir a un «afo de transic

opcional», normalmente al final de la educacién secundaria inferior o al comienzo de la educacion secundaria superior, p

también antes, incluso al comienzo de la educacion primaria.

Alumnos matriculados en educacion secundaria inferior

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

I2- Cifras de 244,06 240,24 240,45 243,09
242,432 | 241,669 238,501 243170 242,518 | 244,531
alumnado 7 5 0 0
matriculad Eurostat
o Alumnos matriculados en educacion secundaria superior
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
295,57
3n2mn| 31359 | 31594 | 300,377 9 290,797 | 284,797 | 286,916 | 295,772 | 291,964
Mathematics, reading and science results
Mean Mathematic . .
Reading Science
performance s
I3~ Datos de PISA 2000 497
rendimient | | pisa 2003 514 492
o PISA 2006 513 494 496 PISA 2022
académic | | pisa 2009 503 495 499 DATABASE
e PISA 2012 500 496 498
PISA 2015 51 500 502
PISA 2018 509 501 493
PISA 2022 489 489 494
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/educ_uoe_enrs06/default/table?lang=en&category=educ.educ_part.educ_uoe_enr.educ_uoe_enrs
https://www.oecd.org/en/data/datasets/pisa-2022-database.html
https://www.oecd.org/en/data/datasets/pisa-2022-database.html

L4~ Tasa de Graduates: Upper secondary education

ANnos-953
Objetivo: contribuir a que la eleccion de educacion y profesion sea lo mas beneficiosa posible tanto para el individuo

I OCDE DATA
raduacio
9 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 EXPLORER
n 80,109 | 80,926 | 79,899 | 81428 | 77885 | 77634 | 75562 | 73,003 | 72,773 | 72474
Lower secondary general education
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
1.07 1.06 1.08 0.99 0.97 0.88 0.87 0.83
I.5.- Tasa de OCDE DATA
repeticion . EXPLORER
Upper secondary general education
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
1.01 1.04 1.05 1.08 0.91 0.86 0.95 119
IL6- Tasa de Age: From 18 to 24 years « Unit of measure: Percentage of population in the same sex and age OCDE DATA
W EXPLORER
abandono
2010 | 201 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 (Last updated:
escolar
September 04,
UEMRIE n5| 103| 96| 82|B 8] 81/B 75| 88| 104| 99| 93| 98| 100| 104 2024)
. . . 5 ' . o Euroguidance
s Dinamarca concede gran prioridad a la orientacion educativa y profesional de los jovenes.
'g Enfoque: descentralizado a nivel municipal (las instituciones son libres de elegir sus métodos y el personal adecuado
= Ley de
5 para apoyar a los estudiantes en la finalizacién de su educacion).
= . . ' ' . N Actuaciones
o La orientacion se considera un proceso continuo que debe ayudar a los jovenes a tomar mayor conciencia de sus
5 . ' - " . - » Municipales
o lIll- Modelo de capacidades, intereses y posibilidades, permitiéndoles asi tomar decisiones sobre educacion y empleo de manera /
: I I’ N para Jovenes
g orientacidé cualificada (Eurogwdonce).
5 i . , . Menores de 25
3 n = Orientacion basada en la autonomia del estudiante.
=)
&

como para la sociedad. También debe contribuir a reducir al minimo la desercién y los cambios de programa
educativo, asegurando que cada estudiante complete la educacion elegida con el mayor beneficio académico y

personal posible.
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https://data-explorer.oecd.org/vis?df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_EAG_UOE_NON_FIN_STUD%40DF_UOE_NF_RAW_INST&df%5bag%5d=OECD.EDU.IMEP&df%5bvs%5d=1.0&dq=GBR%2BPRT%2BESP%2BNLD%2BFIN%2BDEU%2BFRA%2BDNK%2BCAN%2BITA.ISCED11_3%2BISCED11_2.GRAD%2BENRL.._T...A...INST_EDU_PUB..._T.&pd=2013%2C2022&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&vw=tb
https://data-explorer.oecd.org/vis?df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_EAG_UOE_NON_FIN_STUD%40DF_UOE_NF_RAW_INST&df%5bag%5d=OECD.EDU.IMEP&df%5bvs%5d=1.0&dq=GBR%2BPRT%2BESP%2BNLD%2BFIN%2BDEU%2BFRA%2BDNK%2BCAN%2BITA.ISCED11_3%2BISCED11_2.GRAD%2BENRL.._T...A...INST_EDU_PUB..._T.&pd=2013%2C2022&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&vw=tb
https://data-explorer.oecd.org/vis?fs%5b0%5d=Topic%2C1%7CEducation%20and%20skills%23EDU%23%7CStudents%23EDU_STU%23&fs%5b1%5d=Measure%2C0%7CRepeaters%23RPTR%23&fs%5b2%5d=Sex%2C0%7CTotal%23_T%23&pg=0&fc=Sex&snb=2&vw=tb&df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_EAG_UOE_NON_FIN_STUD%40DF_UOE_NF_DIST_RPTR&df%5bag%5d=OECD.EDU.IMEP&df%5bvs%5d=1.0&dq=NLD%2BEU25%2BGBR%2BOECD%2BESP%2BPRT%2BITA%2BDEU%2BFRA%2BFIN%2BDNK%2BCAN.ISCED11_24%2BISCED11_34.RPTR.....A......_T._T&pd=2015%2C2022&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&ly%5bcl%5d=EDUCATION_LEV%2CTIME_PERIOD&ly%5brw%5d=REF_AREA
https://data-explorer.oecd.org/vis?fs%5b0%5d=Topic%2C1%7CEducation%20and%20skills%23EDU%23%7CStudents%23EDU_STU%23&fs%5b1%5d=Measure%2C0%7CRepeaters%23RPTR%23&fs%5b2%5d=Sex%2C0%7CTotal%23_T%23&pg=0&fc=Sex&snb=2&vw=tb&df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_EAG_UOE_NON_FIN_STUD%40DF_UOE_NF_DIST_RPTR&df%5bag%5d=OECD.EDU.IMEP&df%5bvs%5d=1.0&dq=NLD%2BEU25%2BGBR%2BOECD%2BESP%2BPRT%2BITA%2BDEU%2BFRA%2BFIN%2BDNK%2BCAN.ISCED11_24%2BISCED11_34.RPTR.....A......_T._T&pd=2015%2C2022&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&ly%5bcl%5d=EDUCATION_LEV%2CTIME_PERIOD&ly%5brw%5d=REF_AREA
https://data-explorer.oecd.org/vis?pg=0&snb=2&vw=tb&df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_REG_EDU%40DF_EXCLU&df%5bag%5d=OECD.CFE.EDS&df%5bvs%5d=2.0&dq=A.CTRY.GBR%2BEU27_2020%2BEU28%2BESP%2BPRT%2BNLD%2BITA%2BDEU%2BFRA%2BFIN%2BDNK%2BCAN%2BAU2%2BAU3%2BAU4%2BAU5%2BAU6%2BAU7%2BAU8%2BAT11%2BAT12%2BAT13%2BAT21%2BAT22%2BAT31%2BAT32%2BAT33%2BAT34..EARLY_LEAVERS_RATE.._T...&pd=2000%2C2023&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&tm=EARLY%20LEAVERS
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El sistema danés enmarca la orientacién como una condicién educativa para facilitar la transicién entre etapas

educativas, es decir, desde la educacién bdsica (folkeskolen) hacia la educacién secundaria superior.

l.2- Agentesy
funciones

La estructura general se determina a nivel nacional

Ministro de Infancia y Educacion (MIE)

El MIE podr& establecer normas sobre la participacion de los alumnos en prdacticas, etc, incluidas las actividades en

la empresa en las que pueden participar los alumnos, las responsabilidades del director de la escuela y de la

empresa o institucion y el intercambio de informacion. También, publicar cada afo en su sitio web las fechas y

horarios de los exdmenes de la escuela primaria, asi como los plazos para informar las calificaciones de los exdmenes
(Ley 1659).

Consejo municipal (CM) (Kommunalbestyrelsen)

Supervisa que los jévenes de 15 a 17 anos cumplan su Plan Educativo y garantizard que el titular de la patria
potestad participe continuamente en los esfuerzos. Garantizard que se oriente a los jovenes en la eleccion de
educacion secundaria y profesional.

Para los estudiantes en escuelas donde el consejo municipal lleva a cabo la orientacion, el CM es responsable del
Plan Educativo.

El CM se asegura de que se realice una coordinacién de la iniciativa juvenil general en el municipio (Ley de 25
anos).

El CM celebra un convenio colectivo con cada una de las instituciones educativas fuera de la administracion
municipal que sean plazas de prdcticas para estudiantes en el marco del aprendizaje de mdster junior. El consejo
municipal supervisa las practicas en empresas y los cursos de formaciéon préctica en instituciones educativas
((Ley 1659).

Encargado de coordinar y organizar la Iniciativa Municipal de la Juventud (Den Kormmunale Ungeindsats - DKU):
Tareas y funciones relacionadas con la orientacion educativa y profesional en la escuela primaria y secundaria 'y
en el 10° grado, incluidos los cursos introductorios en el 8° grado, la construccion de puentes educativos
(brobygning) y la preparacion de un plan coherente para los esfuerzos escolares y de orientacion (Ley 953).
Garantizard que se oriente a los jévenes en la eleccion de la formacion y la ocupacion.

La orientacién deberd impartirse a los alumnos de 7° a 9° grado de primaria y para los alumnos que cursan
el 10° grado de primaria.

Ley de
Actuaciones
Municipales

para Jévenes
Menores de 25

Anos

Proclamacién

delaley de
folkeskolen

(27/08/24)-989

Ley n° 1659 de
30/12/2024

Euroguidance
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En colaboraciéon con los directores de las escuelas, DKU organizan actividades de orientacion en las escuelas,
cerca de los alumnos.
Los profesores son responsables de la imparticion de la formacion profesional general desde el ler curso hasta el
9no curso, pero las DKU sirven como fuente de coordinacion, inspiracion y desarrollo ulterior en este dmbito.
Empresas (empleadores) e instituciones
Supervisa a los estudiantes cuando participan en practicas durante el horario escolar (Ley 1659).
Centros
Establecen colaboraciones, con empresas, instituciones de formacion profesional, escuelas de vida cultural,
educativa, deportiva y asociativa y de arte y cultura de la comunidad local y escuelas juveniles municipales o
apoyadas por los municipios (L. 989).
A nivel municipal, la orientacién sobre educacién y empleo se garantiza a través de 98 oficinas municipales
(Kommunale Ungeindsats - KUI). Los orientadores acuden a las clases y también dan clases particulares a los
estudiantes de forma individual y en grupos.
También pueden contactar con eVejledning, donde podrdn recibir asesoramiento todos los dias por teléfono, chat y
correo electronico.
Studievalg Danmark
Es una institucion de orientacion nacional con siete centros de orientacion regionales y una secretaria. Estan
anclados al Ministerio de Educacion Superior e Investigacion, se establecieron el 1 de agosto de 2018. Son aprox. 85
empleados, la gran mayoria de ellos orientadores de estudios y carreras profesionales. Tiene su propia Ley sobre la
eleccion de estudios en Dinamarca. Publica un informe anual para cada ano escolar, que proporciona informacion
sobre las actividades que se llevan a cabo. También proporciona informacion general sobre |la orientacion estudiantil
y ejemplos de la orientacion y datos de estadisticas de contacto.
Pagina web: UddannelsesGuiden
Lanzado por el Ministerio de Infancia y Educacion, es un portal de informacion y orientacion profesional basado en
las TIC. Proporciona informacion precisa y actualizada para todos aquellos en Dinamarca que buscan informacion

sobre trabajo, educacion, negocios 0 mercado laboral.

Orientacién en

tu municipio

Studievalg
Danmark

UddannelsesGui

den

l.3.- Acceso —
reclutamie

nto

Para poder impartir ensefanza en los grados 1° a 10° de la escuela primaria y secundaria danesa (Folkeskole), el
docente debe haber completado la formaciéon de maestro de escuela primaria o una formacién docente

equivalente aprobada por el Ministro de Infancia y Educaciéon (Ley 989).

Proclamacién

delaley de
folkeskolen

(27/08/24)-989
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La orientacion debe ser impartida por personas que posean una formacién en orientacién educativa y profesional
aprobada por el Ministerio de Infancia y Educacion o que puedan demostrar un nivel de competencia equivalente

en el area (Ley 953).

.4~ Formaciéon

Docentes de aula: reciben apoyo de los orientadores municipales - DKU.
- Herramientas del area transversal: Educacion y trabajo

Formacion (como seminarios web) por parte de la Kommunernes Landsforening - KL (Asociaciéon de Municipios de
Dinamarca).

Uno de los objetivos del sistema danés de orientacion es mejorar las cudlificaciones y competencias de los
orientadores para que puedan ofrecer servicios de orientaciéon mds profesionales. Por ello, se ofrece un programa
de formacion comin a los orientadores de todos los sectores. Los orientadores que trabajan en las unidades
municipales de orientacion, los centros regionales de orientacion y eGuidance deben completar el programa de
diploma o master en orientacion educativa y profesional o el programa de grado en administracion publica.
Alternativamente, los orientadores con amplia experiencia en el campo pueden solicitar la evaluacion y el

reconocimiento de sus competencias y aprendizaje previo. El programa de diploma no es un requisito para los

Uddannelse og
job

KL
Euroguidance

UddannelsesGui

orientadores que trabajan en otras instituciones. den
Centro de conocimiento para la orientacion: herramientas para la orientacion educativa y profesional.
La orientacion debe ser proporcionada a los estudiantes de los grados 7.° a 9.° de la escuela primaria y a los Ley de
1.5~ Incardinac estudiantes que cursan el 10° grado. Actuaciones
ion de la Un estudiante debe tener, al final del 9° grado de la primaria, un plan (Uddannelsesplan) para su educacion futura, Municipales
orientacio que debe incluir: Los objetivos del estudiante para su educacion después de la escuela primaria. El deseo del para Jévenes
nenel estudiante sobre educacion secundaria, décimo grado, educacion bdsica preparatoria, empleo u otra actividad que | Menores de 25
sistema pueda conducir al estudiante a comenzar y completar una educacion secundaria (Ley 25 anos). Afos
educativo,
en el En la ensefianza primaria se incluye el tema obligatorio “Educacién y trabajo” (uddannelse og job). Debe estar
curriculo alineada con las iniciativas juvenil que el consejo local haya establecido de conformidad la Ley para menores de 25
(o similar) anos (Ley 989). Uddannelse og
y enlos Vinculada con la orientacion colectiva. job
centros En el 8° grado, los estudiantes deben participar en cursos introductorios para la educacion secundaria superior. El
escolares director de la escuela inicia la iniciativa escolar y de orientacion especificamente dirigida a partir del 8° grado. En el Proclamacion

9° grado, los estudiantes participan en programas puentes.

delaley de
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Los estudiantes de 10° grado deben participar en programas de puente o combinaciones de puente y prdcticas no

remuneradas con perspectiva educativa.

Juniormesterlcereordning (programa de aprendizaje master junior): para estudiantes de 8 y 9 grado. La decisién de
participar en el programa es tomada por el estudiante con el consentimiento de los padres. Si el estudiante no desea

continuar en el programa, se le ofrecerd ensenanza segln las reglas generales. La docencia en el marco del

Folkeskolen

(27/08/24)-989

Ley n° 1659 de

IV- Programas de orientacién

IV.1- Programa
sde
orientaci

on

programa abarca hasta un maximo del 80% del tiempo lectivo, centrado en danés y matematicas. 30/12/2024

Durante los primeros tres meses de una educacion secundaria superior de 3 anos (stx, htx, hhx), deben elegir un

campo de estudio que seguirdn durante el resto de su educacion.

Un campo de estudio consta de 2 o 3 materias dentro de un campo de estudio especifico. La eleccion de su campo

de estudios contribuye asi a dar a su formacion un perfil profesional claro.

Durante el curso bdsico, reciben orientacion y ayuda para elegir un campo de estudio por parte de su profesor y

supervisor.

Iniciativa Municipal de la Juventud (Kommunale Ungeindsats - DKU): DKU

- Juniormesterlcereordning (programa de aprendizaje mdster junior)

Area transversal en la primaria: “Educacion y empleo” (uddannelse og job). Uddannelse og

job

Orientacion en Gymnasium y centros de Formacion Profesional
Servicios adicionales:

Orientacion en la educacion superior: StudyinDinamarca.dk
Orientacién profesional en las oficinas de empleo municipales (PES)
Asociaciones de profesionales de la orientacion profesional
Asociacion Danesa de Orientacion Profesional

Asociacién Danesa de Orientadores en Educacion Juvenil (UUVF)

Uddannelseszoom

Den kommunale

ungeindsats

IV.2- Evaluacio
n de los
programa

S

Informe de calificaciones finales:
El director de la escuela reporta electronicamente las calificaciones finales de los estudiantes de 8.° a 10.° grado a la
Agencia de Tl y Aprendizaje. El informe se realiza para los siguientes fines: la iniciativa juvenil municipal y la admision

de solicitantes a programas de educacion secundaria y educacion vocacional (Ley menores 25).
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Para la utilizacion de la intervencion juvenil municipal, incluyendo la elaboracion y seguimiento del plan educativo o
mandato educativo individual de cada joven, y una intervencion orientada al mercado laboral, el consejo municipal,
las instituciones educativas y otras autoridades que se ocupan de cuestiones educativas y relacionadas con el
mercado laboral deben reportar electronicamente informacion a nivel individual sobre el estado educativo y de
empleo de los jovenes a una base de datos coman en la Agencia de Tecnologia de la Informacion y Aprendizaje (Ley

menores 25).

Juniormesterlcereordning:

Al finalizar el 9° grado, se llevard a cabo una entrevista de evaluacion entre el estudiante y los docentes, con la

Ley n° 1659 de

IV.3.-

Resultado
sdela
evaluacio

n

participacion de representantes del lugar de prdcticas, para evaluar los resultados y las experiencias del estudiante 30/12/2024
en el programa.
Para aprobar el examen de fin de estudios primarios con formacion de Juniormesterlaereordning, el estudiante debe
haber participado en el programa, haber obtenido un promedio de calificaciones de al menos 2,0 en danés y
matematicas, y haber completado una entrevista de evaluacion final. La nota en danés se calcula como media de la
prueba oraly escrita. La nota en danés escrito y en matematicas escritas se calcula como el promedio de las pruebas
parciales.
(Tras aprobar el examen final se expide un diploma digital. Los padres y el alumno podran recibir una copia certificada
del diploma digital previa solicitud).
En el otorio de 2023, KL examiné los servicios de orientacion de los municipios con dos encuestas: KL-Estudios

Encuesta sobre los esfuerzos de orientacion de los municipios en los diferentes tipos de orientacion.

Los resultados de la encuesta muestran:

- Que los servicios de orientacion de los municipios en materia de educacion primaria son en general adecuados y
en muchos municipios ascienden a mas de 10 horas al afio. Afio escolar en 8°y 9° grado.

- Que los municipios den especial prioridad a la orientacién colectiva para todos los alumnos, pero muchos
municipios también ofrezcan orientacion individual para todos los alumnos de 8° y 9° grado, es decir, también
para los alumnos que se consideren preparados para una educacion juvenil.

- Las ofertas de practicas obligatorias estdn bastante extendidas y se ofertan en 2 de los 3 municipios participantes.

Entrevistas con estudiantes de 9° y 10° grado.

Los resultados de las entrevistas con los estudiantes muestran:
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- Que la orientacion colectiva pueda presentar mdltiples programas educativos diferentes y que incluya juegos y
actividades comunes a toda la clase.

- Que los estudiantes experimenten esa orientacion fortalece la comunidad en la clase y hace que sea mas fécil
hablar con sus amigos sobre su eleccion de educacion.

- Que las prdcticas y la construccion de puentes han sido un elemento importante a la hora de clarificar y elegir la
educacion, y que las actividades han sido cruciales para que los estudiantes experimenten la posibilidad de tomar
una decision informada sobre la educacion.

- Que los alumnos de los llamados programas de formacion profesional experimenten las précticas adicionales y
la construccion de puentes como un descanso necesario de la escolaridad ordinaria, lo que los motiva a asistir a

la escuela y participar en la ensefianza en la escuela.

V.- Componentes del proceso orientador

En la ensefianza primaria se incluye el @rea transversal: “Educacién y empleo”.
En el 8° grado, los estudiantes deben participar en cursos introductorios para la educacion secundaria superior.

En el 9° grado, los estudiantes participan en programas puentes.

V1= Relacion - Los estudiantes de 10° grado deben participar en programas de puente o combinaciones de puente y practicas no
conel n ;

) remuneradas con perspectiva educativa. Guia para drea
curriculo ~
(proceso Organizacién de la enserianza. Educaciony
de - Las habilidades y conocimientos que los estudiantes deben adquirir se basan en tres dreas de competencia: empleo
ensefanz Elecciones personales, de la educacion al trabajo y a la vida laboral. Las dreas de competencia, los objetivos y los
a, proceso temas de la educacion y el empleo se integran y describen en la planificacién de las materias de ensenanza, las
de actividades y otras ensefianzas de la escuela.
aprendizaj Esto se aplica a lo largo de todo el curso escolar, donde la ensefianza se organiza de manera que se crea unidad y
e..) coherencia. Esto sucede en la conexidon con los contextos de aprendizaje en los que el sujeto se incluye a lo largo del

camino, pero también en una progresion continua y prospectiva que procede:
De lo concreto a lo abstracto.
De lo cercano a lo circundante y lejano.
De lo mas simple a lo més complejo.
V.2- Papel del . . .
- En cada nivel de grado y en cada materig, los maestros y pedagogos, colaboran continuamente con cada
prccj)fTsorod estudiante para establecer los objetivos de aprendizaje que se buscan alcanzar.
ode
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centro en El personal docente vinculado a la clase colabora con los estudiantes para abordar tareas especiales relacionadas
relacion con la clase. La funcién de tutor o maestro principal de la clase debe ser desempefada por uno de los maestros de
con la la clase o delegada a varios de los maestros o pedagogos de la clase (F. 989)
orientacio
n personal Los profesores son responsables de la imparticiéon de la formacion profesional general desde el primer curso hasta
y de el noveno curso, pero las unidades de orientacion juvenil sirven como fuente de coordinacion, inspiracion y desarrollo
aprendizaj ulterior en este dmbito.
e
' - . , - Retsinformation
Se expresan en varios documentos legales dirigidos a diferentes sectores y tipos de publico:
La orientacién en el sistema educativo esté regulada por la ley Lov om kommunal indsats for unge under 25 ér.(Ley
sobre la Iniciativa Municipal para Jévenes Menores de 25 Afios). Apoya el objetivo declarado del gobierno danés de
que para 2030 el 90% de todos los jovenes deberian completar un programa de educacion para jovenes antes de
cumplir los 25 afos (Euroguidance).
Bekendtgerelse af lov om kormmunal indsats for unge under 25 ar - LBK nr 953 af 12/08/2024
V.3~ Acciones e (Decreto por el que se aprueba la Ley de Esfuerzos Municipales para Jévenes Menores de 25 Afos).
intervencio Bekendtgarelse af lov om folkeskolen - LBK nr 989 af 27/08/2024
nes » Guia para drea
(Proclamacion de la Ley de Folkeskolen). ~
relevantes : ' Educacion y
Lov om cendring af lov om folkeskolen, lov om erhvervsuddannelser og forskellige andre love - LOV nr 1659 af
(planes, 30/12/2024 empleo - 2025
document (Ley de modificacién de la Ley de la Folkeskole, la Ley de formacién profesional y diversas otras leyes).
0s . . ) Plan de estudio
b Vejledning for emnet uddannelse og job - 2018
actividade

s..)

Guia para el drea de Educacion y empleo

Loeseplan for emnet uddannelse og job - 2018

Plan de estudios de Educacién y empleo (es opcional desde enero del 2025)
Post secundaria:

Bekendtgerelse af lov om Studievalg Danmark - LBK nr 1690 af 13/08/2021
(Proclamacién de la Ley sobre la eleccion de estudios en Dinamarca).
Bekendtgerelse af lov om de gymnasiale uddannelser - LBK nr 1003 af 28/08/2024
(Proclamacion de la Ley de Educacion Secundaria Superior).

Bekendtgerelse om erhvervsuddannelser - BEK nr 953 af 22/06/2023

Ethics in

Educational and

Vocational

Guidance
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(Orden ejecutiva sobre Educacion y Formacion profesional)
Principio de ética:

- La asociacién danesa “Consejo conjunto de asociaciones de orientacion educativa y profesional” (Feellesradet for
foreninger for Uddannelses- og Erhvervsvejledning, FUE) ha formulado los “Principios de ética en la orientacion
educativa y profesional” en Dinamarca

V.4.- Itinerarios
formativos
(internos,
en otros
centros o
institucion

es).

ISCED 2

Obligatorios:
Uddannelse og Job: Area transversal: educacion para la carrera (desde 1° grado, mds fuerte en CINE 2):

= Praktik (8° y 9°): Précticas laborales obligatorias (1 semana cada grado).

= Introduktion til ungdomsuddannelser (8°): Introduccién a las diversas trayectorias de la educaciéon secundaria
superior.

- Brobygning (9°): Programa de puente para conocer centros de secundaria superior.

Optativos:

- Arbejdskendskab (optativa 7° a 9°): asignatura optativa (mundo laboral).

- Juniormesterlcere (Junior Apprenticeship): programa de clases y practicas en empresa o institucion.

Externos:

- Orientacion personalizada ofrecida por el municipio

- Programas de transicion: Brobygning

- Juniormesterlcere (Junior Apprenticeship): programa de clases y practicas en empresa o institucion.

- Visitas, ferias, actividades en centros externos (actividades organizadas en colaboracién con el municipio y con
instituciones de Formacion Profesional.

ISCED 3 - Trayectorias

El Gymnasium estd dirigido a jovenes con interés por el conocimiento, la profundizacion, la contextualizacion y la
abstraccion, con el objetivo principal de acceder a la educacion superior. Estos programas constituyen un todo y
concluyen con un examen conforme a los esténdares nacionales.

Starti | Durati
Name of the VET  programmes: work-base
ng on- o Name of the programme .
institucion learning
year | year

Ley de
Educacién

Secunddaria

Superior

Educaciéon y
Formacién

profesional
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16 2 DK06.Gymnasium | Higher preparatory examination (hf)
16 3 Higher general examination programme (STX)
16 3 Higher commercial examination
16 3 programme(HHX)
Higher technical examination opetushallitus
(HTX)
16 1 DKO7.Vocational  |Vocational educational training, basic course |School-based programme
16 3 education  and |Vocational education programme qualifying |Combined school- and work-base
17 3 training institution | for access to higher education (EUX) programme
(VET) Vocational educational training, main course  |Combined school- and work-base
programme

- Visitas a empresas, instituciones educativas, ferias educativas, cursos de introduccion y en programas de vinculacion.
V.5.- Interaccio

nes con el . . o B . . . . B Proclamacién
- Elconvenio entre el ayuntamiento y una institucion que ofrece formacion profesional podrd incluir la organizacion y
entorno B . - X . . ~ delaley de
. prestacion de servicios de ensenanza en materias optativas para estudiantes de 7mo a 9no grado. La ensefanza
académic Folkeskolen

debe ser organizada e impartida por un docente de la escuela de formacion profesional que tenga las cualificaciones
o.

(27/08/24)-989

necesarias y debe llevarse a cabo en los espacios de la escuela de formacién profesional (Ley de la F. 989).

GSK vejledning

- Lasactividades que involucran a la comunidad circundante ofrecen la posibilidad de recopilar materiales didacticos
for Uddannelse

e inspirar a los procesos de aprendizaje. Esto se aplica, por ejemplo, a las visitas a y desde empresas, instituciones

V.6- Interaccio . ) . . o o og job
educativas, profesiones, sectores y organizaciones. Los materiales diddcticos y la inspiracién para los procesos

nes con el . . . . i " ha
también pueden obtenerse en ferias educativas, en cursos de introduccion, en programas de vinculacion.

plano : . e L . Proclamacion
- El director del centro educativo podré, con la participacion de la iniciativa juvenil, ofrecer a los alumnos de 6.° a 9.°
7 P e ] a . delaley de
grado a realizar practicas en empresas e instituciones por periodos mas cortos (praktik). En los grados 8 y 9 los
l. Folkeskolen
estudiantes tienen derecho a una pasantia por hasta 1 semana en cada grado.
(27/08/24)-989

profesiona

- Enel7°8°0 9° grado, los estudiantes deben realizar una pasantia durante 5 dias (Ley 1659).

Proclamacién

delaley de

V.7.- Précticas En los grados 8 y 9 los estudiantes tienen derecho a una pasantia por hasta 1 semana en cada grado.

profesiona En el 7°, 8° 0 9° grado, los estudiantes deben realizar una pasantia durante 5 dias.

les.
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Juniormesterloereordning (programa de aprendizaje para aprendices junior / junior apprenticeship scheme):
La ensefianza se complementa con prdcticas en empresas o cursos prdcticos en centros de formacion profesional. Estas
actividades representan hasta el 40% del tiempo lectivo y estdn orientadas a reforzar la formacion académica y prdctica

del estudiante.

Folkeskolen

(27/08/24)-989

Ley n° 1659 de
30/12/2024

V.8.- Buenas

practicas.

ISCED 3

Studievalg Danmark

Précticas en la EUD (es una oportunidad de probar lo que es realizar un curso de formacién vocacional después de
la escuela secundaria. La pasantia de EUD dura de 2 a 3 dias en la semana 43 (normalmente de miércoles a viernes).
Es para aquellos que estén en el Gltimo afo de educacion juvenil (hf, stx, htx, hhx) o para aquellos que ya la han

completado.

VI~ Papel de la familia en la orientacién educativa y

profesional

VI1- Papel que
se le asigna,
qué se
espera de
ellg, qué
participacio
nsele

permite...

- El plan educativo del alumno serd firmado por el alumno vy el titular de la responsabilidad parental (Ley 953).

- La decision de ejercer el derecho a ser enviado a realizar prdcticas en los grados 8° y 9° la toma el estudiante en
consulta con los padres (F. 989).
En varias de las dreas, temas y actividades que se incluyen en la educacion y el trabajo, pueden participar padres y
otros adultos de la red de estudiantes. Esto se aplica, por ejemplo, a las visitas a la clase con historias sobre
trayectorias profesionales, experiencias de vidag, trabajos, cursos educativos, escolarizacion, etc. Esto también se
aplica cuando existe la necesidad de contacto y acuerdos con empresads, Nnegocios, negocios y asociaciones.
Ademds, los padres pueden ser Utiles en relacion con las prdcticas laborales u otras actividades en las que los

estudiantes buscan conocimientos en la préctica.

Guia para drea
Educaciéon y
empleo

VI2.- Actividad
es,
experienci

as

- Reuniones conjuntas: escuela y familia.

- Participacion familiar en el Plan Educativo del alumno.
- Acceso a plataforma digitales: guiadance.dk.

- Actividades escolares (ferias de formacién y empleo).

- Entrevistas (alumno, tutor y familia).

VI1.3.- Educacion

/

Orientacion

no formal.

- Colaboracién en actividades escolares (como ponentes de trayectorias vitales y laborales, compartiendo sus
experiencias profesionales en el aula).
- Participacion en visitas organizadas a empresas o centros de formacion profesional, actividades comunitarias y

extracurriculares.

161



https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/989#id9feff4b0-1258-4c17-9b26-0bf316059da8
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/989#id9feff4b0-1258-4c17-9b26-0bf316059da8
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/1659
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/1659

- Apoyo en las prdcticas laborales (praktik).

VII.- Entorno: instituciones académicas, laborales

y profesionales del entorno.

VIL1- Itinerarios
formativos
(externos, en
relaciéon con
otras
instituciones
académicasy
laborales del

entorno).

una institucion que ofrezca educacion profesional puede celebrar un acuerdo con una municipalidad para ofrecer

programas de formacion préctica a estudiantes del programa de ‘junior master learning”

VIl.2- Actividad
es de
interaccién con
empresas e

instituciones.

VI.3.- Buenas

practicas.
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5.4.- Espafia

UNIDAD NACIONAL DE COMPARACION: Espafia

PARAMETRO

INDICADORES

INFORMACION

REFERENCIAS

Entorno / Sistema productivo

Banco Mundial

GDP per capita, PPP (current international GDP per capita, PPP (constant 2021
o : , (Last Updated
I1- PIB per capita $) international $)
Date:
54123 55441
16/12/2024)
Distribucion por sectores: % PIB Total Promedio de la OCDE
1.2~ Sectores - — Estudios
o Agriculturg, silvicultura y pesca 2,6 28 o
econémic econémicos de
Industria incluida la construcciéon 22,8 28,3
os la OCDE: 2022
Servicios 74,5 68,8
1.3~ Datos de
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
desemple Banco Mundial
o 199 | 214 | 248 | 261 | 244 | 221 | 196 | 172 | 153 | 141 | 1556 | 148 | 129 | 12]
14~ Indice de Informe de
Desarrollo 0.911% Desarrollo
Humano Humano (2022)
Espafa ha aplicado importantes medidas para amortiguar el impacto de la pandemia y del shock inflacionario tras la
5~ Breve guerra de agresion de Rusia contra Ucrania. La economia ha resistido bien, pero la deuda publica, que ya era eleva-da,
PRI ha aumentado a causa de la pandemia, por lo que es urgente acelerar el ritmo de la consolidacion fiscal. Las politicas
econémic | Publicas deben seguir abordando las debilidades estructurales de Espana. El potencial de crecimiento es bajo y seguird Eoniey
a. Redlidad | siéndolo con el rdpido envejecimiento de la poblacion. Cumplir los objetivos del pais de lucha contra el cambio climatico | ,.5smicos de
actual, requerird un compromiso fuerte y amplio en favor de una combinacion energética mas limpia y un régimen fiscal mas la OCDE: 2022
transicione | fespetuoso con el medio ambiente. El desempleo sigue siendo el mds alto de la OCDE y la integracion de los jovenes en

S

el mercado laboral sigue siendo dificil, aungue las reformas recientes han reducido la elevada proporcioén de contratos
temporales. Mejorar los resultados educativos y laborales entre los jovenes deberia implicar reforzar la conexion entre el

sistema educativo y el mercado laboral, apoyar a los estudiantes en riesgo de quedarse atrds, mejorar la orientacion
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https://data.worldbank.org/country/spain
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-economic-surveys-canada-2023_7eb16f83-en.html
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https://hdr.undp.org/data-center/human-development-index#/indicies/HDI
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-economic-surveys-italy-2024_78add673-en.html

profesional y proporcionar un servicio publico de empleo mas eficiente. Impulsar el bajo nivel de emprendimiento entre

los jovenes requiere apoyo financiero y educativo adicional. Mds viviendas de alquiler social en zonas conflictivas

facilitarian el acceso a la vivienda a los jévenes.

Sistema educativo no universitario. Educacién Secundaria

I.7- Organizaci
6n del
sistema
educativ
o (CINEO
- 4)

. Durati
ISCED starting on- Name of the institucion Name of the programme
year —
ISCED 0 3 ESO1.Early childhood ESO1Early childhood education (first cycle)
centre-based 6 education school ESO2.Early childhood education (first and second cycle
ISCED 0 3 ESOLEarly childhood ES03.Early childhood education (second cycle)
centre-based education school
ISCED 0 ESO2.Early childhood and
centre-based primary education school
ISCED 1 6 1 ESO3.Early childhood and ESO4.Primary education
primary education school /
Primary school
ISCED 2 12 3 ES04.Secondary school ESO05.Compulsory lower secondary education
general
ISCED 3 15 1 ESO4.Secondary school ES06.Compulsory upper secondary education
general 15 2 ES04.Secondary school ESO7.Basic Vocational Training
ISCED 3 16 2 ESO4.Secondary school ES08.General upper secondary education
vocational 16 2 ES04.Secondary school ES09.Vocational training - intermediate level
ISCED 3 15 2 ESO5.Vocational secondary [ESI0.Basic Vocational Training
general 16 2 school ESI.Vocational training - intermediate level
ISCED 3 15 2 ESO5.Vocational secondary [ESI2.Basic Vocational Training
vocational 16 2 school ES13.Vocational training - intermediate level
ISCED 3 ESO6.Integrated Vocational
vocational Training Centre
ISCED 3 ESO6.Integrated Vocational
vocational Training Centre

Eurydice
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https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/data-and-visuals/european-education-structures

ISCED 3
vocational
ISCED 3

vocational

Compulsory
education /
training: 6 10

* Full-time

compulsory - -

education/tra

ining

* Part-time

Alumnos matriculados en educacion secundaria inferior

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Eurostat
I1.8.- Cifras de 11162584 | 1.624.79 | 1.622.58 | 1.636.01|1.662.28 | 1.678.41 | 1.702.24 | 1.724.04 | 1.739.27
alumnado 4 3 3 2 6 0 6 3 4
matriculad
o Alumnos matriculados en educacion secundaria superior

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
1.662.58 | 1.688.33 | 1.706.80 | 1.696.6 | 1.708.78 | 1.743.45 | 1.770.35 | 1.883.30 | 1.897.57
0 4 6 66 3 8 4 7 7
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/educ_uoe_enrs06/default/table?lang=en&category=educ.educ_part.educ_uoe_enr.educ_uoe_enrs

Mathematics, reading and science results
Mean Mathematic . .
Reading Science
performance S
I.9.- Datos de PISA 2000
rendimient PISA 2003
o PISA 2006 PISA 2022
académic PISA 2009 DATABASE
© PISA 2012
PISA 2015
PISA 2018
PISA 2022
10~ Tasa de Graduates: Upper secondary education
d » OCDE DATA
raduacio
9 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 EXPLORER
n 369433 | 384019 | 382760 | 408542 | 411930 | 420184 | 446165 | 484282 | 493683 | 369433
Lower secondary general education
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
10,06 O. O. 9,51 8,70 8,57 4,38 7,79
M- Tasa de OCDE DATA
repeticion . EXPLORER
Upper secondary general education
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
110 O. O. 8,39 7,94 7,64 3,07 6,45
OCDE DATA
12~ Tasa de Age: From 18 to 24 years « Unit of measure: Percentage of population in the same sex and age EXPLORER
abandono
— 2010 | 201 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 (Last updated:
September 04,
temprano 282| 263| 247| 236| 219 20, 19, 183| 179| 173 16, 133| 139| 137 P o)
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https://www.oecd.org/en/data/datasets/pisa-2022-database.html
https://www.oecd.org/en/data/datasets/pisa-2022-database.html
https://data-explorer.oecd.org/vis?df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_EAG_UOE_NON_FIN_STUD%40DF_UOE_NF_RAW_INST&df%5bag%5d=OECD.EDU.IMEP&df%5bvs%5d=1.0&dq=GBR%2BPRT%2BESP%2BNLD%2BFIN%2BDEU%2BFRA%2BDNK%2BCAN%2BITA.ISCED11_3%2BISCED11_2.GRAD%2BENRL.._T...A...INST_EDU_PUB..._T.&pd=2013%2C2022&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&vw=tb
https://data-explorer.oecd.org/vis?df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_EAG_UOE_NON_FIN_STUD%40DF_UOE_NF_RAW_INST&df%5bag%5d=OECD.EDU.IMEP&df%5bvs%5d=1.0&dq=GBR%2BPRT%2BESP%2BNLD%2BFIN%2BDEU%2BFRA%2BDNK%2BCAN%2BITA.ISCED11_3%2BISCED11_2.GRAD%2BENRL.._T...A...INST_EDU_PUB..._T.&pd=2013%2C2022&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&vw=tb
https://data-explorer.oecd.org/vis?fs%5b0%5d=Topic%2C1%7CEducation%20and%20skills%23EDU%23%7CStudents%23EDU_STU%23&fs%5b1%5d=Measure%2C0%7CRepeaters%23RPTR%23&fs%5b2%5d=Sex%2C0%7CTotal%23_T%23&pg=0&fc=Sex&snb=2&vw=tb&df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_EAG_UOE_NON_FIN_STUD%40DF_UOE_NF_DIST_RPTR&df%5bag%5d=OECD.EDU.IMEP&df%5bvs%5d=1.0&dq=NLD%2BEU25%2BGBR%2BOECD%2BESP%2BPRT%2BITA%2BDEU%2BFRA%2BFIN%2BDNK%2BCAN.ISCED11_24%2BISCED11_34.RPTR.....A......_T._T&pd=2015%2C2022&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&ly%5bcl%5d=EDUCATION_LEV%2CTIME_PERIOD&ly%5brw%5d=REF_AREA
https://data-explorer.oecd.org/vis?fs%5b0%5d=Topic%2C1%7CEducation%20and%20skills%23EDU%23%7CStudents%23EDU_STU%23&fs%5b1%5d=Measure%2C0%7CRepeaters%23RPTR%23&fs%5b2%5d=Sex%2C0%7CTotal%23_T%23&pg=0&fc=Sex&snb=2&vw=tb&df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_EAG_UOE_NON_FIN_STUD%40DF_UOE_NF_DIST_RPTR&df%5bag%5d=OECD.EDU.IMEP&df%5bvs%5d=1.0&dq=NLD%2BEU25%2BGBR%2BOECD%2BESP%2BPRT%2BITA%2BDEU%2BFRA%2BFIN%2BDNK%2BCAN.ISCED11_24%2BISCED11_34.RPTR.....A......_T._T&pd=2015%2C2022&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&ly%5bcl%5d=EDUCATION_LEV%2CTIME_PERIOD&ly%5brw%5d=REF_AREA
https://data-explorer.oecd.org/vis?pg=0&snb=2&vw=tb&df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_REG_EDU%40DF_EXCLU&df%5bag%5d=OECD.CFE.EDS&df%5bvs%5d=2.0&dq=A.CTRY.GBR%2BEU27_2020%2BEU28%2BESP%2BPRT%2BNLD%2BITA%2BDEU%2BFRA%2BFIN%2BDNK%2BCAN%2BAU2%2BAU3%2BAU4%2BAU5%2BAU6%2BAU7%2BAU8%2BAT11%2BAT12%2BAT13%2BAT21%2BAT22%2BAT31%2BAT32%2BAT33%2BAT34..EARLY_LEAVERS_RATE.._T...&pd=2000%2C2023&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&tm=EARLY%20LEAVERS
https://data-explorer.oecd.org/vis?pg=0&snb=2&vw=tb&df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_REG_EDU%40DF_EXCLU&df%5bag%5d=OECD.CFE.EDS&df%5bvs%5d=2.0&dq=A.CTRY.GBR%2BEU27_2020%2BEU28%2BESP%2BPRT%2BNLD%2BITA%2BDEU%2BFRA%2BFIN%2BDNK%2BCAN%2BAU2%2BAU3%2BAU4%2BAU5%2BAU6%2BAU7%2BAU8%2BAT11%2BAT12%2BAT13%2BAT21%2BAT22%2BAT31%2BAT32%2BAT33%2BAT34..EARLY_LEAVERS_RATE.._T...&pd=2000%2C2023&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&tm=EARLY%20LEAVERS

Estructura de la orientacién

Pretende proporcionar acceso a servicios educativos y de orientacion profesional para todos los ciudadanos en
cualquier etapa de su vida (ALY, LLL) a través de un modelo muy descentralizado desde los sistemas educativo y de
empleo, interlocutores sociales (cémaras de comercio, organizaciones empresariales y sindicatos) y/u organizaciones
privadas. Se trata de un proceso continuo que permite a las personas, a lo largo de la vida: determinar sus capacidades,
sus competencias y sus intereses, tomar decisiones en materia de educacion, formacion y empleo y gestionar el
recorrido de su vida personal en lo que respecta a la educacion y la formacion, en el trabajo y en otros marcos en los
que es posible adquirir o utilizar estas capacidades y competencias.

Incluye actividades individuales o colectivas de informacion, de consultas, de evaluacion de competencias, de apoyo
y de ensefnanza de las competencias necesarias para la toma de decisiones y para la gestiéon de la carrera:
autoconocimiento, toma de decisiones, planificacion del proyecto personal y profesional, habilidades personales y
sociales, iniciativa personal y espiritu emprendedor, conocimiento del mundo laboral y de itinerarios formativos..

En el contexto educativo (LOMLOE) la orientacién es un derecho del estudiante y un factor de calidad educativa.
Insertada en los centros educativos (Secundorio, Personas odultos), es preferentemente de cardcter educativo-
constructivista, aunque no excluye elementos clinicos, de servicios o consulta. Sus ejes son la orientacion personal,
académica y profesional. En el contexto laboral y del trabajo predominan los modelos de servicios, programas y
consulta a través de las instituciones relacionadas con los dmbitos laborales que se complementan con los
interlocutores sociales (sindicatos y organizaciones empresariales).

Por ley (LOOIFP, 2022) se integra la formacion profesional, la orientacion profesional y la acreditacion de las
competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otros medios. La orientacion profesional queda incluida
en el Sistema de Formacion Profesional.

También pueden encontrarse actividades de esta naturaleza de cardcter municipal y fuera de los dmbitos anteriores

existen experiencias de orientacion impulsadas por asociaciones tipicas del tercer sector.

haga clic aquf

I.6.- Modelo de
orientacio
n

lI.7- Agentesy
funciones

La orientacion profesional se realiza en un primer nivel, por todo el profesorado, como consecuencia de considerar la

orientacion educativa, académica y profesional parte integrante de sus funciones docentes; y en un segundo nivel, por

las estructuras especificas de orientacion que determina cada administracion autondmica en el dmbito de sus

competencias. Estas estructuras especificas de orientacidn se constituyen en servicios, equipos, unidades o

departamentos de orientacion formados por personal docente especializado, que incorporan, junto a la figura del

orientador, otros profesio-nales que coadyuvan a atender las necesidades derivadas de la manifiesta diversidad de

capacida-des, condiciones, conductas o intereses del alumnado y a garantizar la igualdad de oportunidades.
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En el SE, bdsicamente orientadores con funciones explicitas en los diferentes dmbitos: personal, dificultades de
aprendizaje y socializacion, académico y profesional. El profesorado, en especial si desemperia funciones de orien-tacion,
también asume estas responsabilidades en relacidon con su trabajo y las ensefianzas que imparte. Pueden existir otros
agentes colaboradores.

En los ambitos de trabajo (T), con funciones preferentemente relacionadas con el acceso al trabajo, cualificacion y

recudlificacion.. (netamente de cardcter laboral).

lI.8.- Acceso —
reclutamie

nto

En el SE, oposicion funcionarial (en el sistema publico) o seleccion por parte del titular del centro de acuerdo con los
requisitos y condiciones establecidos por la normativa en el sistema pUblico en cuanto a titulacién, funciones, jor-nada...
(centros concertados o privados).

En el resto de los casos, condiciones establecidas por las Administraciones e instituciones correspondientes (titu-lacion,

funciones, condiciones laborales..).

l.9.- Formaciéon

En el SE, licenciatura o grado/mdster, tanto en el sistema publico como en el concertado o privado.
En el resto, de acuerdo con las condiciones y exigencias de las Administraciones e instituciones vinculadas; en ge-neral,

licenciatura, grado/master de las especialidades relacionadas.

11110.- Incardi
naciéon de
la
orientacidé
nenel
sistema
educativo,
en el
curriculo
(o similar)
y en los
centros

escolares

Todas las administraciones educativas disponen de servicios de orientacion presentes en las distin-tas etapas de las
ensefianzas no universitarias tanto obligatorias (Educacién Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria) como
postobligatorias (Bachillerato; Formacion Profesional; ensefianza de adultos y otros programas formativos dirigidos a
alumnado con dificultades especificas por riesgo de abandono temprano, necesidades educativas especiales, etc.).

La intervencion estd organizada por programas, desarrollando las distintas actuaciones en tres dmbi-tos fundamentales:
atencion a la diversidad y a los procesos de ensenianza-aprendizaje, apoyo a la funcion tutorial y apoyo en el desarrollo
del plan de orientacién académica y profesional.

Los centros de educacion secundaria obligatoria, bachillerato, formacion profesional y las universi-dades cuentan con
sus propios servicios de orientacion que ofrecen informacion, apoyo, orientacién y asesoramiento.

La orientacién profesional se articula a través de planes y programas de orientacion y accion tutorial que los Centros de
Educacion Infantil y Primaria, los Institutos de Educacion Secundaria y los Centros Integrados de Formacion Profesional
desarrollan a través de la accién de los tutores, coordinados por el jefe de estudios y contando con el asesoramiento
especializado de los Equipos y Departamentos de orientacion que las Comunidades Autbnomas, con competencia en

materia de educacion, ordenan con diferente tipo de reglamentacion en cada caso.

clic en los
siguientes
enlaces:
Ensefianza
primaria

Educacibén
Secundaria

Obligatoria

Bachillerato
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Estos planes y programas de orientacion educativa y profesional se incardinan en el Proyecto Educativo de Centro y se
actualizan anualmente a través de la Programacion General Anual, que cada centro docente elabora, desarrolla 'y evalla,
al amparo de las Instrucciones anuales de organizacion y funcionamiento que cada Administracion educativa dicta al

efecto.

En el SE se trata de un eje fundamental desde la Educacion infantil hasta el Bachillerato y/o la Formacion profesional. Al
respecto:

- Sus agentes (orientadores) forman parte del claustro escolar en las mismas condiciones que el resto de los docentes,
aunque con especificidades derivadas de sus funciones.

« Impulsada explicitamente por las leyes educativas generales y desarrolladas por normativa especifica.

« Establecida explicita e implicitamente en los curricula: contenidos y actividades precursoras, metodologias, materias
especificas, actividades y funciones propias..

« Con presencia departamental en los centros de Secundaria (departamentos de orientacion especificos) y en Infantil y
Primaria a través de equipos zonales (en estos Gltimos casos, de cardcter preferentemente per-sonal: relacionado con el
desarrollo y la socializacién, la integracion, el aprendizaije, la familia...).

En Educacion Infantil, la informacion y la orientacion se centran principalmente en la deteccion temprana de problemas
de aprendizaje y en dar soluciones para abordarlos. Ademds, los planes de estudio incluyen el aprendizaje basado en la
simulacién como parte de la formacion temprana de los es-tudiantes en oficios y profesiones. Para mds informacion,

haga clic aqui..

En Educacion Basica (Educacion Primaria y Secundaria Obligatoria) y Bachillerato se introducen los conocimientos sobre
las profesiones, asi como los programas especificamente destinados a generar un mayor interés por la formacion
profesional. Los planes de estudio incluyen el aprendizaje basado en la simulacién como parte de la formacion temprana
de los estudiantes en oficios y profesiones.

En el dltimo curso de la Educacion Secundaria Obligatoria, los centros educativos pueden agrupar asignaturas para crear
dos itinerarios: uno mas académico, orientado al Bachillerato; el otro mds practico, orientado a la FP. Su objetivo es ayudar
a los estudiantes a tomar una decision informada sobre su itinerario de aprendizaje al final de la etapa, asi como a
mejorar sus conocimientos sobre el mercado laboral.

En Educacion Basica (Educacion Primaria y Secundaria Obligatoria) y Bachillerato se introducen los conocimientos sobre

las profesiones, asi como los programas especificamente destinados a generar un mayor interés por la formacion
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profesional. Los planes de estudio incluyen el aprendizaje basado en la simulacién como parte de la formacion temprana
de los estudiantes en oficios y profesiones.

En el dltimo curso de la Educacion Secundaria Obligatoria, los centros educativos pueden agrupar asignaturas para crear
dos itinerarios: uno mas académico, orientado al Bachillerato; el otro mds practico, orientado a la FP. Su objetivo es ayudar
a los estudiantes a tomar una decision informada sobre su itinerario de aprendizaje al final de la etapa, asi como a
mejorar sus conocimientos sobre el mercado laboral.

El sistema de Formacion profesional (Ley Orgénica de Formacion Profesional) estd constituido por el conjunto articulado
de acciones dirigidas a identificar las competencias profesionales del mercado laboral, asegurar ofertas formativas
adecuadas, posibilitar la adquisicion de la formacion adecuada o, en su caso, el reconocimiento de competencias
profesionales, y poner a disposicion de las personas un servicio de orientacion profesional que facilite el disefio de
itinerarios formativos individuales y colectivos.

Este Sistema se estructura en una doble escala:

a. Cinco grados ascendentes (A, B, C, D y E) que describen las ofertas formativas organizadas en unidades
disefiadas segun el Catdlogo Nacional de Normas de Competencia Profesional.

b. Tres niveles de competencia profesional (1, 2 y 3), de acuerdo con el Catélogo Nacional de Normas de
Competencia Profesional, en base a los criterios establecidos de conocimiento, ini-ciativa, autonomia y complejidad de
las tareas, en cada una de las ofertas formativas profesio-nales.

En cuanto a la orientaciéon profesional, algunos centros del Sistema de Formacion Profesional cuen-tan con un servicio
de orientacién profesional, que ofrece informacion y asesoramiento individuali-zado sobre las ofertas formativas
ajustadas al perfil de la persona, las tendencias del mercado laboral o la acreditacion de competencias profesionales,
entre otros aspectos.

En cuanto a la oferta formativa de Grado D (grado medio y superior), se establece un periodo de for-macion en empresa
con una duracién de entre el 25 y el 30% de la duracion total del curso formativo. Ademds, los médulos de Itinerario
Personal para la Empleabilidad Iy Il contribuyen al desarrollo de competencias y habilidades transversales, la orientacion
profesional y el emprendimiento, entre otros aspectos.

Para obtener mds informacion, haga clic aqui.

En lo que respecta a Aprendizaje de adultos / Aprendizaje a lo largo de la vida existe una oferta es-pecifica de formacion
reglada para adultos. Ademds, existe una amplia y diversa formacion no formal accesible a todas las personas. También
hay escuelas especiales para adultos, y educacion abierta y a distancia a través de plataformas de e-learning que
ofrecen cursos, ayudando a prdcticamente todos los estudiantes en todos los niveles del sistema educativo. Para obtener
mas informacioén, haga clic aqui.
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En la Educacién superior, las universidades en Espara ofrecen servicios de orientacion profesional y puedes encontrar

enlaces e informacién sobre ellos aqui.

En los dmbitos del trabajo y empleo, de acuerdo con los objetivos perseguidos por las correspondientes Adminis-
traciones e instituciones: acciones dirigidas a la poblacion en edad laboral, colectivos desfavorecidos.. En concre-to, el
Servicio PUblico de Empleo es una institucion autdnoma dependiente del Ministerio de Trabajo y Economia Social que se
encarga de las politicas activas de empleo, asi como de la informacién y la orientacion sobre cuestiones laborales, y

proporciona orientacion profesional a los profesionales.

IV.- Programas de orientacién

IV.1-
rogram
as de
orienta

cion

En el SE, orientacion propiamente dicha atendiendo a lo personal, académico y profesional. Con un cardcter amplio y
concreto en Secundaria, son los Departamentos de orientacion de estos centros quienes desarrollan las funciones
asignadas, ponen en marcha actividades y acciones al respecto y se adhieren a programas externos a los centros
(empresas, universidades, Administraciones..) Gtiles en el proceso de orientacion del alumnado. Por ejemplo, 4%+Empresa,

AULA, programas informativos y de toma de decisiones de universidades u otras instituciones..

En los dmbitos de trabajo, programas de cualificacion y recualificacion, acceso al primer empleo, acceso al empleo por
parte de colectivos desfavorecidos (personas con baja cudlificaciéon, personas con necesidades especiales, mujeres,

inmigrantes, parados de larga duracion, jévenes, mayores..).

IV.2.- Evaluaciéon
de los
programa

S

En los centros educativos del SE, memoria anual refrendada en la programacion inicial del curso, que debe ser reco-gida
por el equipo directivo y sometida al Claustro para su aprobacién y al Consejo escolar del centro. Posteriormente se

remitird a la Inspeccion educativa. Periddicamente, evaluaciones promovidas desde la Administracion educativa.

Con otra perspectiva (investigacion..), los principales temas de investigacion son:

« Deteccidn precoz de las dificultades de aprendizaje, asegurando el éxito de aprendizaje de los alumnos desde edades
tempranas.

« Orientacion vocacional en las primeras etapas educativas, introduciendo la orientacion voca-cional en la educacion
secundaria obligatoria como parte del proceso de orientacion, de modo que los estudiantes tengan todas las
herramientas y habilidades necesarias para tomar decisiones informadas al final de la Educaciéon Bdsica, ya sea que
opten por continuar su educaciéon o ingresar al mundo laboral.

« Formacion de orientacion profesional para todos los docentes, desarrollando mecanismos adecuados para la

formacion del profesorado en orientacion profesional. Para ello, es funda-mental entender que el profesor, especialmente
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el profesor tutor, es la persona mds cercana al alumno y tiene una influencia sobre sus alumnos que le convierte en la
persona mds idonea para realizar algunas tareas de orientacion. No solo se refieren a la orientacion personalizada, sino
que incluyen animar y preparar a los estudiantes para gestionar sus propias carreras (Career Management Skills, CMS).

« Formacioén continua de los profesionales de la orientacion, para que puedan dar respuesta a las diferentes necesidades
de los colectivos destinatarios: alumnado del sistema educativo, abandono escolar prematuro, alumnado en riesgo de
exclusion, personas adultas demandantes de empleo, colectivos de riesgo, grupos vulnerables, minorias, etc. El objetivo
es llegar a todas las personas independientemente de su edad, situacion personal o ubicacion geogrdfica.

« Actualizar las herramientas de orientacion, mediante el desarrollo de herramientas actuales, eficaces y eficientes,
apoydndose en las TIC para acercar la orientacion a las personas o colecti-vos y ampliar el acceso a toda la ciudadania.
« Creacion de un foro nacional de orientacién que permita establecer un marco institucional na-cional de orientacion

educativa, profesional y profesional que promueva la cooperacion entre todos los agentes implicados en este dmbito.

En los dmbitos de trabajo, evaluaciones promovidas por las correspondientes Administraciones e instituciones.

IV.3.- Resultados | En el SE, en el dmbito de los centros educativos, feed-back correspondiente impulsado por los propios agentes, el
dela profesorado, los equipos directivos, las familias y la Administracion educativa.
evaluacio
n En los dmbitos de trabajo, de acuerdo con los planes que han generado las acciones orientadoras.
V.1- Relaciéon En el SE, pleno.
) con el Véase lIl.5.
§ curriculo Garantia de la igualdad de oportunidades y factor en la mejora de resultados.
ol = (proceso Eje del proceso de ensefianza y de aprendizaje relacionado con el proceso de integracion escolar y con la atencién a la
3 '§ de diversidad.
§ 'g ensefianza | Presente en los curriculos: objetivos (capacidades), competencias, contenidos, metodologias y procesos de evalua-cion
§ 5 , proceso (de la ensefanza y del aprendizaje). Tanto de forma implicita, en los curriculos de las diferentes @reas y materias, como
8 de en materias especificas (Transicion a la vida adulta y activa, Formacién y orientacién laboral..), como en la propia
§ aprendizaj | estructura del sistema educativo (programas de Garantia social, de Diversificacion curricular, de Mejora, adaptaciones
. e.) curriculares, etcétera.
>
V.2- Papeldel | vease apartado lll.
profesorad
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o del El profesorado es el eje fundamental de la orientacion, especialmente en su dimension personal (atencion a la diver-
centro en sidad, integracion, ajuste del proceso de ensernanza, relacion con las familios...).
relacion En especial, y de modo explicito, en el caso del profesorado designado tutor de cada grupo, que ademds coordina y
conla lidera tales funciones orientadoras.
orientacié | Y, como encargo especifico, en los agentes concretos: orientadores y otro personal colaborador), quienes asumen la
n personal | responsabilidad de organizar, coordinar y llevar a cabo los programas de orientacion personal, académica y profe-sional
y de en los centros y en su entorno.
aprendizaj
e En los dmbitos de trabajo, de acuerdo con el programa o plan que se lleva a efecto.
En los centros educativos del SE:
« PAT (Plan de accién tutorial).
V.3.- Acciones e
. | +PAD (Plan de atencién a la diversidad).
intervencio
« POAP (Plan de orientacion académica y profesional.
nes Y cuantos planes dependen del Departamento de orientacion en relacién con su cometido.
Eellevontes Implica trabajar con el profesorado para adecuar y adaptar los curriculos, promover adaptaciones curriculares signi-
S ficativas o no, organizar actividades para la atencién a la diversidad y la integracion, actividades para ayudar en la toma
document de decisiones académicas y profesionales, relaciones con el entorno (familias entorno laboral..), etcétera.
o . Dese el Ministerio de Educacion y las diferentes Consejerias de educacion de as CC.AA, publicaciones oficiales, materiales
:o)twldode de apoyo, buenas practicas, aplicaciones informaticas como Todo FP, programa Orienta..
En los dmbitos de trabajo, de acuerdo con el programa o plan que se lleva a efecto.
En el SE, de acuerdo con lo establecido en su estructura:
VA~ Itinerarios « Adaptaciones curriculares significativas, que, entre otras cuestiones, pueden llevar al adelantamiento de cursos,
formativos | repeticiones..
(internos, « Programas de Garantia social, Formacion profesional de base, UFILs...
=17 GlieE « Programas de Diversificacion curricular, programas de Mejora..
CERIEE 6 « Opciones y materias optativas en Educacion secundaria obligatoria.
institucion | * Modalidades y materias optativas en Bachillerato.
es). « Familias profesionales y especialidades..

- Centros especializados (atencion a necesidades educativas especiales...).

- Etcétera
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Ademds de las acciones que brindan las Administraciones e instituciones relacionadas con trabajo asi como ONGs en la

formacion y acompanamiento para acceso al mundo laboral en diferentes colectivos, normalmente desfavorecidos

En el SE, recomendadas, y a veces auspiciadas, por la normativa y los diferentes materiales de apoyo a la ensefianza y

V.5.- Interaccio
desarrollo del curriculo (bibliogroﬁo, webgrafia, audiovisuales..).
nes con el
En lo que se refiere a la orientacion académica, primordial la relacion con el entorno académico: informacion, con-tactos,
entorno intercambios, actividades comunes, etcétera.
académic
o.
En el dmbito de trabajo, fundamental en el sentido descrito en el parrafo anterior.
En el SE, recomendadas, y a veces auspiciadas, por la normativa y los diferentes materiales de apoyo a la ensefianza y
V.6.- Interaccio desarrollo del curriculo (bibliogroﬁo, webgrafia, audiovisuales..).
nes conel | Enloque serefiere ala orientacion profesional, primordial la relacion con el entorno productivo y de servicios: informacion,
plano contactos, intercambios, practicas en empresas (4°+Empresa, prdacticas de formacién profesional..), actividades
profesiona | comunes, etcétera.
l.
En el dmbito de trabajo, fundamental en el sentido descrito en el parrafo anterior.
Véase apartado anterior en relacion con el SE.
Ejemplos:
V.7- Prdcticas + 4°ESO+Empresa y programas similares.
profesiona | « Actividades de aprendizaje servicio con instituciones de todo tipo del entorno cercano.
les. « Practicas obligatorias de la Formacion profesional (un mes/afio en Formacion profesional basica; un médulo trimestral
en los ciclos de FP).
« Actividades diferentes de este tipo.
V.8~ Buenas Promovidas a menudo desde las actividades de formacién permanente del profesorado (Centros de profesores y
practicas. organismos de este tipo), materiales de apoyo de las propias Administraciones para el desarrollo del curriculo y apoyo a

los procesos de ensefanza y orientacion, etcétera.
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Véanse las paginas web del del Ministerio de educacion y de las Consejerias de educacion de las diferentes CC.AA, que

recogen buenas prdcticas en las diferentes dimensiones de la orientacion.

Véase V.5, V.6y V8.

VI1- Papel que
— I En el SE, relaciones recomendadas, y a veces auspiciadas, por la normativa y los diferentes materiales de apoyo a la
O sele
5 . ensefianza y desarrollo del curriculo (bibliografia, webgrafia, audiovisuales..). Tales relaciones como factor de cali-dad
= asigna
(%]
)] = del centro.
5 qué se . . o o 5 , )
a g En lo que se refiere al proceso educativo en general, primordial la relacion e interaccion con las familias que, ade-mas,
espera de o »
;‘ i 3 pueden participar legalmente en la gestidon de los centros de acuerdo con lo que la ley establece al respecto.
> ella, que " 9 . P . iy .
= o .| Lo mismo en relacidn con la toma de decisiones académicas que se inicia al comienzo de la Educacion secundaria y
o participaci ; .
) | cuyo rango se amplia progresivamente curso a curso.
O onsele
g . Reuniones de cardcter general y especifico en relacion con la presentacion y desarrollo del curso, asi como de los
permite... . . . .
9 momentos especialmente sensibles en los procesos de toma de decisiones son ya tradicionales en los centros.
3]
2
5 VI1.2.- Actividade ) ) o . L .
5 Reuniones de cardcter general y especifico en relacion con la presentacion y desarrollo del curso, asi como de los
S ] . A .
o ' momentos especialmente sensibles en los procesos de toma de decisiones son ya tradicionales en los centros.
c experienci . o
o Casos reconocidos como buenas prdcticas.
O as..
E
RS Véanse los apartados en los que se hace referencia a instituciones, asociaciones, ONGs.. con actividades relaciona-das
o] . S » ) .
® 5 con la ensenanza, el acceso al mundo laboral, los procesos de recudlificacion.. en relacion con todo tipo de colectivos,
o] VI.3.- Educacién . ) .
5 / en especial los mds desfavorecidos.
8‘ Orientacic La apertura de los centros a su entono social y productivo, aunque lenta, permite hablar de mds coordinacion y reco-
a rientacio
i nocimiento mutuo en los procesos educativos (y, consecuentemente, de orientacion).
< nno
= ; I El proceso de acreditacion y reconocimiento de competencias bdsicas y, en este caso, profesionales, ha abierto un
ormal.
camino de gran interés al respecto en los Ultimos anos: se reconoce la existencia de la educacion no formal y de las
aportaciones que hace en el desarrollo vital de las personas.
= 5 @ \% VIL1- Itinerarios Véase V.4, V.5 V.6 V7y V8.
o — 5
g %6 8 formativos
5 6 £ 0 9
| (externos,
> en
relacion
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con otras
institucion
es
académic
asy
laborales
del

entorno).

VI.2-  Activid
ades de
interaccid
ncon
empresas
e
institucion

es.

Véase V.4, V.5 V.6 V7y V8.

VIL3.- Buenas

practicas.

Véase V.4, V.5 V.6 V7y V8.
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5.5.- Finlandiaia

UNIDAD NACIONAL DE COMPARACION: FINLANDIAIA

PARAMETRO INDICADORES INFORMACION REFERENCIAS
GDP per capita, PPP (current international $) GDP per capita, PPP (constant 2021 international $)
l1-  PIB per capita Banco Mundial
64055.858142792 55918.9297008845
Distribucion por sectores: % PIB Total Promedio de la OCDE
7 — Estudios
l2- Sectores Agriculturg, silvicultura y pesca 27 26 )
. — : : econdmicos de
econdmicos Industria incluida la construccion 28.6 277
la OCDE: 2023
Servicios 687 69.7

Entorno / Sistema productivo

|3~ Datos de 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Banco Mundial
SHEES 84 | 78 | 77 | 82 |87 |94 |88 |86 | 74|67 |78 | 76| 67|72
l.4- indice de Informe de
Desarrollo 0.942% Desarrollo
Humano Humano (2022)

1.5.- Breve historia
econbmica.
Realidad
actual,

transiciones

La guerra de agresion de Rusia contra Ucrania ha ensombrecido las perspectivas econdmicas a corto plazo para
Finlandiaia y ha aumentado la urgencia de abandonar la energia fosil. Es probable que la economia Finlandiaesa se
contraiga en los proximos trimestres, lastrada por la alta inflacion, el endurecimiento de las condiciones monetarias y
la reduccidn del suministro de gas ruso a las economias de sus socios comerciales, pero se recuperard en 2024
cuando pasen estos obstdculos. La guerra también ha empeorado las finanzas publicas, retrasando las medidas de
consolidacion necesarias para reconstruir los amortiguadores que permitan hacer frente a futuros shocks y poner las
finanzas pdblicas en una senda sostenible. Si bien Finlandiaia estd en vias de cumplir sus objetivos de reduccion de
las emisiones brutas de gases de efecto invernadero, hay margen para reducir los costos de reduccion, en particular
sustituyendo las medidas ineficientes por un impuesto integral al carbono en el sector de reparto del esfuerzo.

También se necesitardn nuevas medidas para cumplir los objetivos de silvicultura y otros usos de la tierra, que son

Estudios
econbmicos de
la OCDE: 2022
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https://www.oecd.org/en/publications/oecd-economic-surveys-canada-2023_7eb16f83-en.html
https://data.worldbank.org/country/spain
https://hdr.undp.org/data-center/human-development-index#/indicies/HDI
https://hdr.undp.org/data-center/human-development-index#/indicies/HDI
https://hdr.undp.org/data-center/human-development-index#/indicies/HDI
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-economic-surveys-italy-2024_78add673-en.html

muy dificiles. La reactivaciéon de los ecosistemas de innovacion ayudaria a aumentar el bajo crecimiento de la
productividad de Finlandiaia. Esto implicard no sélo aumentar el gasto en I+D, sino también establecer una politica de
innovacion orientada a la misidén y un ecosistema de innovacion mas diversificado, fortalecer las sinergias entre la

promocion de las exportaciones y la innovacion y, sobre todo, aumentar la oferta de trabajadores cualificados.

Sistema educativo no universitario. Educacién Secundaria

11—

Organizacion
del sistema
educativo
(CINE O - 4)

compulsory

education/train

ing

Starti | Durati
ISCED ng on - Name of the institucion Name of the programme
year year

ISCED 0 home- 0 3 FIO1.Premises for home-based childcare FIOl.Home-based childcare

based 0 3 FIO2.Early education centre (EEC) FI02.Centre basic early education
ISCED 0 centre- 6 1 FIO3.Early education centre / activities

based comprehensive school FIO3.Pre-primary education
ISCED O
ISCED 1 7 FI0O4.Comprehensive school FI0O4.Comprehensive school, Grade
ISCED 2 general 13 FI04.Comprehensive school FI05.Comprehensive school, Gradg
ISCED 2 16 1 FI05.Vocational institution / General FIOB.Preparatory education for

vocational upper secondary school programmes leading to an upper

seconddary qualification

ISCED 3 general 16 FIO6.General upper secondary school FIO7.General upper secondary
ISCED 3 16 FIO7.Vocational institution programmes

vocational 19 FIO7.Vocational institution FIO8. Initial vocational qualification
ISCED 3 FIO9.Further vocational qualificatior]

vocational
ISCED 4 19 2 FIO7.Vocational institution FI10.Specialist vocational qualificati

Compulsory

education/train

ing: 6 12
*Full-time

EURYDICE
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https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/data-and-visuals/european-education-structures

* Part-time

Not applicable

VET programmes: work-based learning

1.2~

Cifras de
alumnado

matriculado

Alumnos matriculados en educacioén secundaria inferior

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

172,779 170,789 169,720 168,574 169,149 171,796 174,065 176,873 178,778 179,965
Alumnos matriculados en educacion secundaria superior

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

292,004 | 289,636 291,653 201,082 | 293,539 204,332 273,423 252,182 256,675 267,221

179




Mathematics, reading and science results

Mean Mathematic . .
Reading Science
performance S
PISA 2000 546
I3~ Datos de PISA 2003 544 543
rendimiento PISA 2006 548 547 563 PISA 2022
académico PISA 2009 541 536 554 DATABASE
PISA 2012 519 524 545
PISA 2015 51 526 531
PISA 2018 507 520 522
PISA 2022 484 490 511
Graduates: Upper secondary education OCDE DATA
Il4- Tasa de -
graduacion 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 EATLURER
77,765 | 74,989 | 76,008 | 75302 | 76147 | 77500 | 70,199 | 67694 | 69117 | 68422
Lower secondary general education OCDE DATA
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 EXPLORER
Jlai= Tiese e 039 037 035 0.34 035 033 033 0.25
repeticion
Upper secondary general education
————— privado XD ----
Age: From 18 to 24 years « Unit of measure: Percentage of population in the same sex and age
I.6- Tasa de
502 OCDE DATA
abandono 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2021 | 2022 | 2023
0 EXPLORER
escolar
temprano 103 98| 89| 93 B| 92| 79| 82| 83| 73| 82 84| 96
9.5 82
é lIl- Modelo de . . . i . . . i . Orientacién
La Crientacién Estudiantil o Oppilaanohjaus segun la Ley de Educacion Basica:
orientacion estudiantil en
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https://www.oecd.org/en/data/datasets/pisa-2022-database.html
https://www.oecd.org/en/data/datasets/pisa-2022-database.html
https://data-explorer.oecd.org/vis?df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_EAG_UOE_NON_FIN_STUD%40DF_UOE_NF_RAW_INST&df%5bag%5d=OECD.EDU.IMEP&df%5bvs%5d=1.0&dq=GBR%2BPRT%2BESP%2BNLD%2BFIN%2BDEU%2BFRA%2BDNK%2BCAN%2BITA.ISCED11_3%2BISCED11_2.GRAD%2BENRL.._T...A...INST_EDU_PUB..._T.&pd=2013%2C2022&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&vw=tb
https://data-explorer.oecd.org/vis?df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_EAG_UOE_NON_FIN_STUD%40DF_UOE_NF_RAW_INST&df%5bag%5d=OECD.EDU.IMEP&df%5bvs%5d=1.0&dq=GBR%2BPRT%2BESP%2BNLD%2BFIN%2BDEU%2BFRA%2BDNK%2BCAN%2BITA.ISCED11_3%2BISCED11_2.GRAD%2BENRL.._T...A...INST_EDU_PUB..._T.&pd=2013%2C2022&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&vw=tb
https://data-explorer.oecd.org/vis?fs%5b0%5d=Topic%2C1%7CEducation%20and%20skills%23EDU%23%7CStudents%23EDU_STU%23&fs%5b1%5d=Measure%2C0%7CRepeaters%23RPTR%23&fs%5b2%5d=Sex%2C0%7CTotal%23_T%23&pg=0&fc=Sex&snb=2&vw=tb&df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_EAG_UOE_NON_FIN_STUD%40DF_UOE_NF_DIST_RPTR&df%5bag%5d=OECD.EDU.IMEP&df%5bvs%5d=1.0&dq=NLD%2BEU25%2BGBR%2BOECD%2BESP%2BPRT%2BITA%2BDEU%2BFRA%2BFIN%2BDNK%2BCAN.ISCED11_24%2BISCED11_34.RPTR.....A......_T._T&pd=2015%2C2022&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&ly%5bcl%5d=EDUCATION_LEV%2CTIME_PERIOD&ly%5brw%5d=REF_AREA
https://data-explorer.oecd.org/vis?fs%5b0%5d=Topic%2C1%7CEducation%20and%20skills%23EDU%23%7CStudents%23EDU_STU%23&fs%5b1%5d=Measure%2C0%7CRepeaters%23RPTR%23&fs%5b2%5d=Sex%2C0%7CTotal%23_T%23&pg=0&fc=Sex&snb=2&vw=tb&df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_EAG_UOE_NON_FIN_STUD%40DF_UOE_NF_DIST_RPTR&df%5bag%5d=OECD.EDU.IMEP&df%5bvs%5d=1.0&dq=NLD%2BEU25%2BGBR%2BOECD%2BESP%2BPRT%2BITA%2BDEU%2BFRA%2BFIN%2BDNK%2BCAN.ISCED11_24%2BISCED11_34.RPTR.....A......_T._T&pd=2015%2C2022&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&ly%5bcl%5d=EDUCATION_LEV%2CTIME_PERIOD&ly%5brw%5d=REF_AREA
https://data-explorer.oecd.org/vis?pg=0&snb=2&vw=tb&df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_REG_EDU%40DF_EXCLU&df%5bag%5d=OECD.CFE.EDS&df%5bvs%5d=2.0&dq=A.CTRY.GBR%2BEU27_2020%2BEU28%2BESP%2BPRT%2BNLD%2BITA%2BDEU%2BFRA%2BFIN%2BDNK%2BCAN%2BAU2%2BAU3%2BAU4%2BAU5%2BAU6%2BAU7%2BAU8%2BAT11%2BAT12%2BAT13%2BAT21%2BAT22%2BAT31%2BAT32%2BAT33%2BAT34..EARLY_LEAVERS_RATE.._T...&pd=2000%2C2023&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&tm=EARLY%20LEAVERS
https://data-explorer.oecd.org/vis?pg=0&snb=2&vw=tb&df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_REG_EDU%40DF_EXCLU&df%5bag%5d=OECD.CFE.EDS&df%5bvs%5d=2.0&dq=A.CTRY.GBR%2BEU27_2020%2BEU28%2BESP%2BPRT%2BNLD%2BITA%2BDEU%2BFRA%2BFIN%2BDNK%2BCAN%2BAU2%2BAU3%2BAU4%2BAU5%2BAU6%2BAU7%2BAU8%2BAT11%2BAT12%2BAT13%2BAT21%2BAT22%2BAT31%2BAT32%2BAT33%2BAT34..EARLY_LEAVERS_RATE.._T...&pd=2000%2C2023&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&tm=EARLY%20LEAVERS
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/oppilaanohjaus-perusopetuksessa
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/oppilaanohjaus-perusopetuksessa

Es de importancia central desde la perspectiva de los estudiantes, las escuelas y la sociedad. Las actividades de
orientaciéon forman un continuo que dura toda la educacién bdsica y se extiende hasta los estudios de educacion
postbdsica.

Todo estudiante tiene derecho a recibir orientacion durante los dias escolares.

Promueve el éxito en el trabajo escolar, el progreso de los estudios, y la eficacia y eficiencia de la formacion.
Apoya el crecimiento y desarrollo del estudiante para que éste sea capaz de promover sus habilidades de estudio
y maduracion social, asi como desarrollar los conocimientos y habilidades necesarias para la planificacion de la
vida.

También conecta la escuela con la sociedad y la vida laboral. Promueve la realizacion de la justicia, la igualdad, la
equidad y la inclusion, y previene la exclusion de la educacion y de la vida laboral.

Ademds de las clases de orientacion estudiantil, todos los estudiantes reciben asesoramiento y orientacion
individual o en grupos pequenos, si es necesario. Ademds, se orienta al alumnado en la utilizacién de diversas

herramientas de recogida de informacion y de los servicios de asesoramiento y orientacion que ofrece la sociedad.

educacion

bdsica

l.2- Agentesy
funciones

Foro Nacional de Orientacién Permanente

Ministerio de Educacion y Cultura

Responsable de preparar los lineamientos de la politica educativa.

Ministerio de Economia y Empleo

Creado en 2020, coordina y desarrolla la orientacion permanente. El desarrollo de politicas nacionales

intersectoriales se complementa con 15 grupos de trabajo regionales de orientacion permanente.
Agencia Nacional de Educacién (Opetushallitus): Desarrolla el curriculo nacional de orientacion

Proveedor de educacién

Municipio (kunta): estd obligado a proporcionar educacion bésica y educacion preescolar. También puede adquirir
servicios de educacion preescolar de otro proveedor de servicios publicos o privados.

La responsabilidad del proveedor de educacion en materia de orientacion y supervision termina cuando finaliza el
derecho del estudiante a estudiar o a la educacion obligatoria.

El proveedor de educacion debe supervisar el progreso de los estudios del estudiante y notificar al tutor del

estudiante si no termina sus estudios de acuerdo con su plan de estudios.

Foro ELO

Euroguidance

Orientaciéon

estudiantil

Ley 628/1998
Ley /2020

Euroguidance
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https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/oppilaanohjaus-perusopetuksessa
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/oppilaanohjaus-perusopetuksessa
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162576
https://euroguidance.eu/guidance-systems-and-practice/national-guidance-systems/guidance-system-in-finland
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/oppilaanohjaus-perusopetuksessa
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/oppilaanohjaus-perusopetuksessa
https://euroguidance.eu/guidance-systems-and-practice/national-guidance-systems/guidance-system-in-finland

Municipio de residencia (asuinkunta): debe guiar y supervisar la finalizacion de la educacion obligatoria, a menos

que la orientacion y la supervision se hayan asignado a otro actor.

Las instituciones de educacion y formacion: principales responsables de la orientacion y el asesoramiento de
alumnos y estudiantes, servicios publicos de empleo, prestados por los municipios y las dreas de cogestion

municipal (aGreas de empleo), se dirigen principalmente a quienes no participan en la educacion y la formacion.

Existen casi 70 Centros de Orientacion Integral multiinstitucionales en toda Finlandiaia que ofrecen informacion y
orientacion rapida y adaptada a las necesidades de las personas menores de 30 afnos. A partir de enero de 2025,
las zonas de empleo estdn obligadas a organizar servicios conjuntos para jovenes, como los actuales Centros de

Orientacion Integral.

El sector juvenil también participa en la prestacion de informacion, orientacion y asesoramiento a los jévenes. Estos

servicios son proporcionados por municipios y diversas organizaciones

Orientaciéon

estudiantil en

l.3.- Acceso -

reclutamiento

- Orientador educativo (Opinto-ohjaaja) educacion
Responsable de implementar la orientacién estudiantil. basica
La tarea de la orientacion es, entre otras cosas, desarrollar las capacidades de los estudiantes para afrontar las
situaciones cambiantes de la vida, las diferentes etapas de sus estudios y las transiciones profesionales.

FINEEC
- Finnish Education Evaluation Centre (FINEEC)
FINEEC is an independent authority responsible for the national evaluation of education. The evaluations of FINEEC
cover the education system in its entirety, from early childhood education to higher education.
- Una persona calificada para brindar orientacién estudiantil es: 986/1998

que haya completado un titulo de educaciéon superior (regulados por el Decreto gubernamental sobre titulos
universitarios o el Decreto sobre titulos de educacion y formacion del profesorado) ..

En un centro educativo que funcione en una casa escuelq, la orientacién de los estudiantes también podrd ser
proporcionada por una persona que tenga otras cualificaciones exigidas a un docente de educacion bdsica de

acuerdo con este Decreto.

- En Finlandiaia no existe una evaluacion ni un registro nacional del profesorado.

Los profesores generalmente tienen un titulo de maestria de una universidad.

Ministerio de

Educaciéon y
Cultura
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https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/oppilaanohjaus-perusopetuksessa
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/oppilaanohjaus-perusopetuksessa
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/oppilaanohjaus-perusopetuksessa
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https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/1998/986
https://okm.fi/perusopetus
https://okm.fi/perusopetus
https://okm.fi/perusopetus

- Cada municipio tiene autonomia para contratar a sus docentes. Por ejemplo: el Municipio de Helsinki publica las

ofertas de trabajo en su pagina web.

.4~ Formaciéon

La formacion continua en el dmbito de la orientacion estd organizada por varias partes: universidades, unidades de
formacién del profesorado de las universidades de ciencias aplicadas, agencias administrativas estatales
regionales (educacion, servicios para la juventud), el Centro KEHA, los Centros para el Desarrollo Econémico, el
Transporte y el Medio Ambiente, la Agencia Nacional de Educacion de Finlandiaia, proyectos de desarrollo nacionales
y cofinanciados por el FSE, ministerios (Ministerio de Educacion y Cultura, Ministerio de Asuntos Econémicos y Empleo,
Ministerio de Asuntos Sociales y Sanidad) y organizaciones. Como actividad comercial y de servicios, varias
empresas privadas de formacion han ofrecido formacion remunerada centrada en métodos o direcciones de
orientacion individuales, como diversos tipos de coaching y trabajo con el cliente basado en soluciones y fuerzas,
PNL y formacioén terapéutica. Ademds, las habilidades de orientacion han sido apoyadas, por ejemplo, por estudios

pedagdgicos, una licenciatura en desarrollo comunitario laboral, coaching laboral EAT, estudios de psicologia

Foro ELO

Opetushallitus

. . : a ; ; o Programme
positiva o estudios en psicologia y ciencias de la educacion.
- La Agencia Nacional de Educacién (Opetushallitus) ofrece programas, recursos, formacion (en temas como
digitalizacion, inclusion, jornadas de orientacion, etc.).
- Programa de Desarrollo de la Formacion Docente 2022-2026
(es decir formacioén continua)
- P » . Ley de
- Los alumnos tienen derecho a recibir orientacion de acuerdo con el plan de estudios.
4 £ qli : A [ ; iy educacion
IE- Incardinacion Un alumno que esté finalizando el programa de estudios de la educacion bdsica y necesite apoyo en relacion con basicq
Bl la solicitud de estudios superiores después de la educacion bdsica tiene derecho a recibir orientacion y
SrEREEER asesoramiento personal de conformidad con el plan de estudios, ademds de asesoramiento de orientacion
= &l dSErmE personal de acuerdo con sus necesidades (asesoramiento de orientacion personal intensificado).
educativo, en En el marco de un asesoramiento de orientacion personal intensificado, se proporciona al alumno asesoramiento
) . . o 6o )
el curriculo (o personal y de otro tipo y se elabora un plan de estudio personal posterior. En los grados 8° y 9° se proporciona e
similar) y en asesoramiento intensivo de orientacion personal.
Y educacion
los centros » T— dari ior) d o do 1a ed Vo I obligatoria
TS - Educacion obligatoria (secundaria superior) después de la educacion bdsica.

Los estudios incluidos en la educacion obligatoria deben progresar de acuerdo con el plan de estudios personal
del estudiante.
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https://www.hel.fi/fi/avoimet-tyopaikat/kasvatuksen-ja-koulutuksen-ammattilaisille/toissa-meilla-kasvatuksessa-ja-koulutuksessa
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162576
https://www.oph.fi/fi/tapahtumakalenteri
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/164179
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https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/1998/628
https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/2020/1214?language=fin
https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/2020/1214?language=fin
https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/2020/1214?language=fin

- Enfoque transversal, principalmente dentro de la competencia 6: Habilidades para la vida laboral y el
emprendimiento.
- Curriculo de Educacion Basica (ISCED 1y 2):

Materia coman: Orientacién estudiantil (guidance counselling o oppilaanohjaus).

Distribuciéon de horas lectivas en la educaciéon bésica 11.2020

Grades
Subject 123456 789 Total
Guidance ok 2 2
counselling

*** = La materia se imparte si lo establece el curriculo local, ya que es materia comin y en Finlandiaia
el curriculo es flexible, es decir puede estar incluido de manera transversal 0 como materia

independiente.

- El curriculo local define, de acuerdo con el horario de educaciéon bdsica, en qué cursos y cudntas horas
semanales de cada curso se imparten y estudian asignaturas de acuerdo con los objetivos fijados en el
curriculo.

- Ademds de las clases de orientacion estudiantil, todos los estudiantes reciben asesoramiento y orientacion
individual o en grupos pequenios, si es necesario. Ademds, se orienta al alumnado en la utilizacion de
diversas herramientas de recogida de informacion y de los servicios de asesoramiento y orientacion que

ofrece la sociedad.

- Centro:
Cada centro elabora un plan de orientacién (Ohjaussuunnitelma) que orienta sus actividades.
El plan de orientacion se elabora en colaboraciéon con estudiantes, tutores y partes interesadas, y se evalla

periddicamente el logro de los objetivos del plan de orientacion.

- Orientacion académica y profesional (Opinto-ohjaus) en la educacién secundaria superior (ISCED 3)

Curriculo de
Educacién

Bdssica

Distribucion de

horas lectivas
enla EB - 2020

Orientaciéon
estudiantil en
educacion

bdsica

Orientaciéon

académicay
profesional
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https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/perusopetuksen-opetussuunnitelman-ydinasiat
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/perusopetuksen-opetussuunnitelman-ydinasiat
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https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/oppilaanohjaus-perusopetuksessa
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/oppilaanohjaus-perusopetuksessa
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/oppilaanohjaus-perusopetuksessa
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/oppilaanohjaus-perusopetuksessa
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/opinto-ohjaus-lukiossa
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/opinto-ohjaus-lukiossa
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/opinto-ohjaus-lukiossa

IV.- Programas de orientacién

V.1-

Programas
de

orientacioén

Competencia amplia o transversal:

C6: Habilidades para la vida laboral y emprendimiento

Materia comun en la educacion basica (1° a 90):
Orientacién estudiantil - Temas tratados:
- habilidades de estudio y asistencia escolar
- autoconocimiento
- Orientacion personal mejorada para estudiantes
- Orientacion adicional para los estudios posteriores a la educacion basica
- oportunidades de estudios de posgrado
- Profesiones y campos profesionales

- vida laboral.

Ademds de las clases de orientacion estudiantil, todos los estudiantes reciben asesoramiento y orientacion
individual o en grupos pequenos, si es necesario. Ademds, se orienta a los estudiantes en la utilizacion de diversas
herramientas de recopilacion de informacion y de los servicios de asesoramiento y orientaciéon que ofrece la

sociedad.

Actividades:

Familiarizacién con el mundo laboral (Tydelémadan tutustuminen - TET)

Conocer diferentes industrias, la vida laboral y profesiones, asi como practicar la solicitud de empleo, aumenta el
conocimiento de los estudiantes sobre la vida laboral. Al mismo tiempo, los estudiantes aprenden sobre campos,
profesiones y emprendimientos que les interesan.

Durante los Gltimos grados, los estudiantes deben disponer de periodos de experiencia laboral como base para sus
elecciones educativas y profesionales. En la mayoria de los casos, los estudiantes se familiarizan con la vida laboral
a través de periodos de experiencia laboral de una o dos semanas, durante los cuales también pueden recibir

formacioén profesional.

Orientacién hacia los estudios posteriores (Jatko-opintoihin ohjaus)
Con la expansion de la educacion obligatoria, el alumno debe solicitar/postular, después de la educacién basica, el

acceso a la educacién secundaria para obtener un titulo, a una formacién preparatoria para la educacion

Orientaciéon
estudiantil en
educacion

bdsica

Opintopolku
Studieinfo

Orientaciéon

personalizada
mejorada
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https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tehostettu-henkilokohtainen-oppilaanohjaus
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secundaria o a otra educacion definida en la ley de educacion obligatoria. Antes de finalizar el Glitimo grado de la Guia

educacion bdsica.
A través de la orientacién estudiantil, los alumnos conocen las diferentes opciones de estudios posteriores y JOPO
aprenden a buscar informacion mas detallada sobre ellos y sobre el proceso de admision.
Portal web, gestionado por la Agencia Nacional de Educacion: OPINTOPOLKU Studieinfo

Orientacién personalizada mejorada para estudiantes

Algunos estudiantes necesitan una mayor orientacion personal para solicitar estudios posteriores después de la
educacion bdsica. En la orientacion personal mejorada para estudiantes, se les brinda orientacion personal,
orientacion en grupos pequenos y una mayor familiarizacién con la vida laboral y la educacion. A partir de esta
orientacion se elaborard un plan de estudios de postgrado personalizado. Se ofrece orientacion personalizada

mejorada para estudiantes en los grados 8y 9.

- PROGRAMA PARA PREVENIR EL ABANDONO ESCOLAR
Educacién bésica flexible (Joustava perusopetus — JOPO): Un municipio puede organizar actividades de JOPO
en relacion con los grados 7 a 9 en la medida que lo decida. El objetivo es reducir la desercidn escolar,
prevenir la exclusion y fortalecer la motivacion de los estudiantes para estudiar y gestionar la vida.
La enserianza se lleva a cabo en la escuela y como aprendizaje guiado en los lugares de trabajo y otros

entornos de aprendizaje. Estudiar fuera de la escuela es una parte importante del estudio

- ENTRENAMIENTO PREPARATORIO
- Capacitacion TUVA: formacién preparatoria entre la educacién bdasica y la secundaria superior. El
objetivo general es lograr habilidades de estudio que permitan al estudiante postularse para la educacion
secundaria superior o la formacién vocacional y completar estos estudios. Ademads, durante la formacion
TUVA, pueden aumentar sus calificaciones de educacion bdsica si es necesario para obtener la plaza de

formacion deseada. La formacion es de 38 semanas y el tiempo de finalizacion es de un maximo de un

O
%)
%)

ano. Posteriormente, podrd pasar de manera flexible a la educacion secundaria superior o a la formacion

O
=
o

profesional.
- TELMA (Dirigida a estudiantes con necesidades especiales).

- Un afo de educacion obligatoria en una escuela secundaria popular (opistovuosi oppivelvollisille

kansanopistossa -koulutuksessa).
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https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/perusopetus/419550/tekstikappale/429345
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/opinto-ohjaus-lukiossa
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/opinto-ohjaus-ammatillisessa-koulutuksessa

(Las tres vias no otorga un titulo, pero puede ser el Gltimo paso obligatorio, si se alcanza la mayoria de
edad, ya que la educacion obligatoria es hasta los 18 afios o hasta completar un titulo de educacion

secundaria superior, como bachillerato o FP).

ISCED 3

- Orientacién académica en la educacion secundaria superior

- Orientacién de estudios en formacion profesional

- Entre 2022y 2024, el Centro Finlandiaés de Evaluacion de la Educacion (FINEEC) llevé a cabo una evaluacién de las
nuevas y mejoradas formas de asesoramiento orientativo en la educacion basica (educacion primaria y
secundaria inferior), la educacién secundaria superior, la educacion en fase de transicion y la educacion
preparatorio, y en el trabajo de orientacién y supervision llevado a cabo en los municipios (evaluacion OHJA). La
evaluacion forma parte del seguimiento que realiza el Ministerio de Educaciéon y Cultura sobre la implantacion de
la ensefianza obligatoria ampliada. El objetivo principal de la evaluacion de la OHJA fue aumentar la comprension
de la orientacion como un continuo desde la educacion bdsica hasta la orientacion que tiene lugar después de la

IV.2.- Evaluacion de 5 . o > . o o N
educacion secundaria. El objetivo de la evaluacion era identificar practicas que apoyaran la finalizacion de la

los
educacion obligatoria y promovieran el bienestar de los educandos. La evaluacion aportd informacion sobre la
programas Ny ) . ) S . »
realizacion del asesoramiento orientativo, el apoyo a la participacion escolar y en el estudio, la cooperacion y las
responsabilidades en materia de orientacion, la colocacion de los jévenes en la ensefianza secundaria superior y
los factores que influyen en las opciones educativas. Ademds, la evaluacion aportd informacion sobre la eficacia
del asesoramiento en materia de orientacion en diferentes programas educativos, asi como informacion sobre la
realizacion de la orientacion individual.
La metodologia incluyd encuestas a personal docente y de orientacion, entrevistas a estudiantes y andlisis de
registros administrativos (como el sistema KOSKI).
. ) . ' » ) Final report of
- Personal educativo accesible, pero tiempo escaso para la orientacion personalizada. ]
; , » ' o . the evaluation of
- Desafios en programas preparatorios: la educacion preparatoria (TUVA) parece estar dividida segun el lugar donde
. new forms of
IV.3- Resultados de se organiza. )
” . ) o . - . . uidance
la evaluacién | - Se necesitan recursos y planes mds especificos de orientacion. Segun los datos, la mayoria de los proveedores de
counselling

educacion tienen un plan de orientacion, pero algunos no. Sin embargo, Nno necesariamente se contaba con un

plan especifico para una escuela o institucion.
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https://www.karvi.fi/sites/default/files/sites/default/files/documents/Abstract_2524.pdf
https://www.karvi.fi/sites/default/files/sites/default/files/documents/Abstract_2524.pdf
https://www.karvi.fi/sites/default/files/sites/default/files/documents/Abstract_2524.pdf
https://www.karvi.fi/sites/default/files/sites/default/files/documents/Abstract_2524.pdf
https://www.karvi.fi/sites/default/files/sites/default/files/documents/Abstract_2524.pdf

V.- Componentes del proceso orientador

V.- Relacién con

el curriculo

(proceso de
ensenanzq,
proceso de

aprendizaje...)

- Esté incluido en el curriculo de educacion bdsica como materia coman.

- Se aborda en todos los niveles de la educacion obligatoria. Todos los docentes participan en el proceso de

orientacion.

- Temas tratados en la orientaciéon estudiantil:

Habilidades de estudio y asistencia escolar

Autoconocimiento

Orientacion personal mejorada para estudiantes

Orientacion adicional para los estudios posteriores a la educacion bdsica

Oportunidades de estudios de posgrado

Profesiones y campos profesionales

Vida laboral.

s Ademds de las clases de orientacion estudiantil, todos los estudiantes reciben asesoramiento y orientacion

individual o en grupos pequefos, si es necesario. Ademds, se orienta a los estudiantes en la utilizacion de
diversas herramientas de recopilacion de informacion y de los servicios de asesoramiento y orientacion que

ofrece la sociedad.

Aprendizaje activo (desarrollan competencias y construye conocimiento).

Aprendizaje individualizado (el estudiante identifica sus intereses, fortalezas y posibles pathways).

Aprendizaje experiencial (periodo de experiencia laboral, entrevistas ocupacionales).

Actividades de reflexion (a través de tutoria individualizado)

A través de tutorias los alumnos aprenden a construir su plan de estudios y tomar decisiones educativas

informadas (desarrolla su capacidad de accién personal y social).

V.2-

Papel del
profesorado
del centro en
relacién con
la orientacion
personal y de

aprendizaje

Responsabilidad compartida (todos orientan ya que la orientacién es transversal):
los docentes no solo ensefian contenidos, también acompanan el desarrollo personal, social y vocacional del
alumnado.

Colaboracion multidisciplinaria.

Curriculo de

Educacién

Bdssica
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https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/perusopetuksen-opetussuunnitelman-ydinasiat
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/perusopetuksen-opetussuunnitelman-ydinasiat
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/perusopetuksen-opetussuunnitelman-ydinasiat

V.3.-

Acciones e
intervencione
s relevantes
(planes,
documentos,

actividades...)

- Ley de Educacién Basica 628/1998 (Perusopetuslaki): continta vigente y regula la educacion basica (ISCED 1y 2).

- Decreto sobre los requisitos de cualificacion del personal docente 986/1998

- Ley de educacién obligatoria 1214/2020 (Oppivelvollisuuslaki): modifica la ley 628/1998 y amplia la educacién
obligatoria hasta los 18 aros.

- Folleto: Nuevo curriculo basico nacional para la educacion bdsica

Se reformo en 2014. Fue liderado por la Junta Nacional de Educaciéon en un proceso abierto.

- Estrategia de Orientacién a lo Largo de la Vida 2020-2023: Foro ELO

Creado en 2020. Encargado de elaborar una propuesta de estrategia de orientacion permanente.

Presenta objetivos estratégicos para el desarrollo de la orientacion. La Estrategia, junto con sus recomendaciones y
medidas concretas, se vincula a las prioridades del mandato gubernamental 2020-2023. Sin embargo, sus objetivos
a largo plazo se extienden a un futuro mdas amplio. Por lo tanto, la implementacion de la Estrategia de Orientacion
Permanente se ha extendido hasta 2028. Segun los objetivos estratégicos, la orientacion debe ser basada en la
evidencia, accesible y orientada al cliente, equitativa y sostenible, digital, de alta calidad, intersectorial y coordinada.
El Foro de Orientacion Permanente actualiza y supervisa periddicamente la implementacion de la estrategia. Su

implementacion cuenta con el apoyo de varios proyectos nacionales de desarrollo (Euroguidance).
- Curriculo de Educacion Bdsica

- Plan de orientacion (Ohjaussuunnitelma)
Cada centro elabora un plan de orientacion que orienta sus actividades, describiendo:
- estructuras para organizar la orientacion estudiantil
- métodos de operacion
- division del trabajo y la responsabilidad
- Redes multidisciplinarias necesarias para alcanzar los objetivos de la orientacion
- Cooperacion en materia de orientacion familiar y escolar, cooperacion entre la escuela y la vida laboral y

modalidades de conocimiento de la vida laboral.

- Criterios para una buena orientacion (Hyvan ohjauksen kriteerit) — 2023

Recomendacion para orientar la educacion basica, la educacion secundaria superior y la formacion profesional.

Ley 628/1998
986/1998
Ley 1214/2020

Nuevo curriculo
Foro ELO

Euroguidance

Curriculo EB

Orientaciéon
estudiantil en
educacion

bdsica

Criterios

Directrices

éticas

Ley de Bienestar
Estudiantil-2013
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https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/1998/628
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/1998/986
https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/2020/1214?language=fin
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/new-national-core-curriculum-for-basic-education.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162576
https://euroguidance.eu/guidance-systems-and-practice/national-guidance-systems/guidance-system-in-finland
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/perusopetuksen-opetussuunnitelman-ydinasiat
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/oppilaanohjaus-perusopetuksessa
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/oppilaanohjaus-perusopetuksessa
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/oppilaanohjaus-perusopetuksessa
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/oppilaanohjaus-perusopetuksessa
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/hyvan-ohjauksen-kriteerit-0
https://www.sopo.fi/en/yhdistys-en/eettiset-periaatteet-en/
https://www.sopo.fi/en/yhdistys-en/eettiset-periaatteet-en/
https://finlex.fi/en/legislation/2013/1287
https://finlex.fi/en/legislation/2013/1287

Directrices éticas para los orientadores

(Por la Asociacién Finlandicesa de Orientadores — SOPO)

- Ley de Bienestar Estudiantil 1287/2013

Curriculo EB

ISCED 1y 2:
Internas:
- Competencia transversal

Materia comun de orientaciéon

Orientacion personalizada mejorada para estudiantes

Educacion basica flexible (Joustava perusopetus — JOPO)

V.4- ltinerarios o
Familiarizacién con el mundo laboral (TET)

formativos

(internos, en
Externo:
otros centros Lukiolaki 714

o EVEP 531/2017

o Familiarizaciéon con el mundo laboral (TET).
instituciones).

Educacion basica flexible (Joustava perusopetus — JOPO)

- Capacitacion TUVA.

- ISCED 3
- Educacion secundaria general (Lukiolaki): para estudios académicos y universitarios

- Formacién profesional (Ammatillinen koulutus): para formacién técnica y acceso al mercado laboral.

. - Visitas a centros de FP o lices.
V.5.- Interacciones .
- Jornadas de puertas abiertas.

con el
- Sesiones informativas por instituciones postbdsicas en las escuelas.
entorno
o - La familiarizacion con el mundo labora puede incluir visitas en instituciones de FP.
académico.

- Participacion en ferias educativas.

V.6.- Interacciones S e ) Qrientacion
- Familiarizacién con el mundo laboral (Tyoelomcon tutustuminen - TET)

con el plano estudiantil en

profesional.
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https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/perusopetuksen-opetussuunnitelman-ydinasiat
https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/2018/714?language=fin&highlightId=580138&highlightParams=%7B%22type%22%3A%22BASIC%22%2C%22search%22%3A%22714%2F2018%22%7D
https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/2017/531?language=fin&highlightId=581978&highlightParams=%7B%22type%22%3A%22BASIC%22%2C%22search%22%3A%22531%2F2017%22%7D
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/oppilaanohjaus-perusopetuksessa
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/oppilaanohjaus-perusopetuksessa

VI~ Papel de la familia en la

orientacién educativa y

profesional

Durante los Ultimos grados, los estudiantes deben disponer de periodos de experiencia laboral como base para sus educacion
elecciones educativas y profesionales. En la mayoria de los casos, los estudiantes se familiarizan con la vida laboral bdasica
a través de periodos de experiencia laboral de una o dos semanas, durante los cuales también pueden recibir
formacion profesional.
- Charlas/talleres de profesionales.
- Visitas a lugares de trabajo para observar entornos laborales.
- Ferias de profesiones.
. Familiarizacion con el mundo laboral - TET: No es una prdctica profesional formal, pero en los Ultimos grados los
V.7~ Prdcticas
. estudiantes se familiarizan con la vida laboral a través de periodos de experiencia laboral de una o dos semanas,
profesionales. » . y .
durante los cuales también pueden recibir formacion profesional.
- Familiarizacién con el mundo laboral (TED): los estudiantes experimentan el entorno laboral real, exploran
profesiones y adquieren habilidades bdsicas para el mundo del trabajo.
V.8.- Buenas . . . . »
o - Asignatura obligatoria de orientacion.
prdcticas. >
- Colaboracion local con el entorno local.
- Plan personal de estudios.
) ) iy ) . Ley de
- Los padres deben asegurarse de que el estudiante culmine la educacion obligatoria.
. , , . . o ' e educacion
- El tutor que, intencionadamente o por negligencia grave, descuide su obligacion de supervisar la finalizacion de la ] ]
. ) . 3 ) . . ) obligatoria
ensenanza obligatoria serd condenado a una multa por descuidar la supervision de una persona en el dmbito de la
VI1- Papel que se

le asigna, qué
se espera de
ella, qué

participacion

se le permite..

ensefnanza obligatoria.

Es importante que todos los padres se familiaricen con el plan de estudios escolar de sus hijos. Esto permite al tutor
apoyar mejor el aprendizaje y la asistencia escolar de su hijo y también participar en la planificacion y el desarrollo

de las actividades escolares junto con el personal de la escuela.

El plan de orientacion se elabora en colaboraciéon con estudiantes, tutores y partes interesadas, y se evalla

periddicamente el logro de los objetivos del plan de orientacion.

Curriculo de
Educacién

Bdssica

Orientaciéon
estudiantil en
educacion

bdsica
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https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/2020/1214?language=fin
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https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/oppilaanohjaus-perusopetuksessa
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/oppilaanohjaus-perusopetuksessa

VI.2- Actividades,

experiencias..

Reuniones con tutores y orientadores escolares (revision conjunta del progreso escolar, evaluacion del plan
personal de aprendizaje).

Apoyo al estudiante en la organizaciéon de su experiencia laboral TET)

Asistencia a ferias educativas [ profesiones organizadas por el centro.

Participacion en proyectos escolares.

Participacion como invitados en los centros (con experiencias profesionales para compartir con los alumnos).

Apoyo emocional en la toma de decisiones de orientacién (eleccion de estudios post obligatorios)

V1.3~ Educacion /|

Charlas informativas dirigidas por las escuelas (como los itinerarios postobligatorios, TET, etc.).

Talleres de orientacién organizados por los municipios (abarcan temas de apoyo emocional para sus hijos en la

VIl.- Entorno: instituciones académicas, laborales y

profesionales del entorno.

Orientacion . . .
eleccion de estudios superiores).
no formal. o . . . . >
Recursos digitales (plataforma: Studyinfo, videos educativos sobre orientacion).
VIl.4-  ltinerarios o » | . .
; Familiarizacién con el mundo laboral (TED): periodos de experiencia laboral de una o dos semanas, durante los
ormativos

(externos, en
relacién con
otras
instituciones
académicas
y laborales

del entorno).

cuales también pueden recibir formacion profesional (obligatorio segan curriculo).
Visitas a centros de FP o bachillerato.

Participacion en jornadas de puertas abiertas en universidades o centros de FP.

VLB~  Actividade
sde
interaccion
con
empresas e

instituciones.

Eventos escolares con participacion de profesionales, empresarios, empleadores, centros de FP, universidades en
el aula o centro.

Proyectos interdisciplinarios en colaboracion con empresas locales o entidades municipales.

VIL.6.- Buenas

practicas.

Plan local de orientacién (familia, municipio, empresas, orientadores).
Portfolio del alumno (conecta aprendizaje con los intereses profesionales):

Cooperacion escuela-empresas.
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5.6.- Francia

UNIDAD NACIONAL DE COMPARACION: FRANCIA

PARAMETRO

I- Entorno / Sistema productivo

INDICADORES INFORMACION REFERENCIAS
] : : : . ' Banco Mundial
- GDP per capita, PPP (current international $) GDP per capita, PPP (constant 2021 international $)
I1-  PIB per capita (Last Updated
61473 72097 Date: 16/12/2024)
Distribucion por sectores: % PIB Total Promedio de la OCDE
- — Estudios
l2- Sectores Agriculturg, silvicultura y pesca 2] 2,8 ,
Ay econdmicos de
economicos Industria incluida la construcciéon 20,8 27,2
la OCDE: 2022
Servicios 77)] 70,0
13- Datos de 2010 | 201 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Banco Mundial
desempleo
93 | 92 | 98 | 99 | 103 | 104 | 101 | 94 | 90 | 84 | 80 | 79 | 73 | 783
l.4- Indice de Informe de
Desarrollo 0,910% Desarrollo
Hurmano Humano (2022)
N Francia ha enfrentado dos shocks importantes y sucesivos: la pandemia de COVID-19 y el aumento de la inflacion. Las
1.5~ Breve historia

econdmica.
Realidad
actual,

transiciones

medidas de emergencia del gobierno fueron decisivas para proteger a las empresas, los empleos y el poder adquisitivo,
pero a un alto costo fiscal. Los esfuerzos por reducir el gasto publico serdn clave para reducir la deuda gubernamental.
El aumento del crecimiento de la productividad depende de una mayor difusion de las tecnologias digitales, la reduccion
de las barreras regulatorias y una mayor innovacion. La eficacia de la tarificacion del carbono podria fortalecerse

eliminando gradualmente los subsidios y las exenciones impositivas de los que se benefician ciertos sectores.

Estudios
econbmicos de
la OCDE: 2024
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https://data.worldbank.org/country/spain
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-economic-surveys-canada-2023_7eb16f83-en.html
https://data.worldbank.org/country/spain
https://hdr.undp.org/data-center/human-development-index#/indicies/HDI
https://hdr.undp.org/data-center/human-development-index#/indicies/HDI
https://hdr.undp.org/data-center/human-development-index#/indicies/HDI
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-economic-surveys-italy-2024_78add673-en.html

Il.- Sistema educativo no universitario. Educacién Secundaria

I.1.- Organizacion
del sistema
educativo
(CINEO - 4)

Starti | Durat
ISCED ng ion- N.cm.e of'the Name of the programme
institucion
year | year
ISCED 0 centre- 3 3 FRO3.Pre-primary Not applicable (general education)
based educa-tion
ISCED 1 6 5 FRO4.Primary school FRO4.Primary education
ISCED 2 general L 3
ISCED 3 general 15 3 FRO6.General and FROB.General secondary education (2nd cycle),
15 2 technological upper preparing to Bac général, technologique and Brevet
ISCED 3 15 3 secondary school de technicien
vocational 15 2 FRO7.Vocational upper FRO7.Vocational secondary education (2nd cycle)
15 3 secondary school preparing to Certificat d'aptitude professionnelle
ISCED 3 18 2 FRO7.Vocational upper (cap)
vocational secondary school FRO8.Vocational secondary education (2nd cycle)
FRO8.Apprenticeship preparing to Bac Professionnel or to an equivalent
ISCED 3 training centres (CFAs) | diploma
vocational FRO8.Apprenticeship FRO9.Vocational secondary education (2nd cycle)
training centres (CFAs) | preparing to Certificat d'aptitude professionnelle
ISCED 3 FRO8.Apprenticeship (cap)
vocationall training centres (CFAs) | FRI0.Vocational secondary education (2nd cycle)
preparing to Bac Professionnel or to an equivalent
ISCED 3 diploma
vocational FRI.Vocational second-ary education (2nd cycle)
preparing to Brevet Pro-fessionnel (BP)
Compulsory
education/traini
ng: 3 15
*Full-time

compulsory

education/traini

ng

EURYDICE
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https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/data-and-visuals/european-education-structures

* Part-time

VET programmes: work-based learning
ITO6 - ITO7 - ITO8 - ITO9: School-based programme

I1.2.- Cifras de
alumnado

matriculado

Alumnos matriculados en educacion secundaria inferior

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
3.332.338 | 3.348.855 | 3.376.340 | 3.358618 | 3.353.401| 3.378.957| 3411539 | 3446350 | 3.461995| 3.457.708
Alumnos matriculados en educacion secundaria superior
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2581511 | 2598357 | 2606.528 | 2.657.990 | 2704929 | 2730.647 | 2714260 | 2710.922| 2734299 | 2.786.869

OCDE DATA

EXPLORER
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https://data-explorer.oecd.org/vis?df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_EAG_UOE_NON_FIN_STUD%40DF_UOE_NF_RAW_INST&df%5bag%5d=OECD.EDU.IMEP&df%5bvs%5d=1.0&dq=GBR%2BPRT%2BESP%2BNLD%2BFIN%2BDEU%2BFRA%2BDNK%2BCAN%2BITA.ISCED11_3%2BISCED11_2.GRAD%2BENRL.._T...A...INST_EDU_PUB..._T.&pd=2013%2C2022&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&vw=tb
https://data-explorer.oecd.org/vis?df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_EAG_UOE_NON_FIN_STUD%40DF_UOE_NF_RAW_INST&df%5bag%5d=OECD.EDU.IMEP&df%5bvs%5d=1.0&dq=GBR%2BPRT%2BESP%2BNLD%2BFIN%2BDEU%2BFRA%2BDNK%2BCAN%2BITA.ISCED11_3%2BISCED11_2.GRAD%2BENRL.._T...A...INST_EDU_PUB..._T.&pd=2013%2C2022&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&vw=tb

Mathematics, reading and science results

Mean Mathematic . .
Reading Science
performance S
PISA 2000 505
3= Datos de PISA 2003 496
rendimiento PISA 2006 488 PISA 2022
académico PISA 2009 496 DATABASE
PISA 2012 505
PISA 2015 499
PISA 2018 493
PISA 2022 474
Graduates: Upper secondary education
1.4~ Tasa de OCDE DATA
graduacion 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 EXPLORER

1005494 1034361 1023507 1037024 1052884 1075934 1056900 1129464 916300 905768

Lower secondary general education

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2,31 1,86 1,09 1,05 124 119 1,06 1,08 OCDE DATA
&= Tasa de
repeticion EXPLORER
Upper secondary general education
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
5,85 5,36 4,37 4,26 4,75 4,09 2,16 2,36
1.6.- Tasa de ) . o4 it of ) ; TR g OCDE DATA
abandono Age: From 18 to years « Unit of measure: Percentage of population in the same sex and age EXPLORER
escolar 2010 201 2012 2013 | 2014 | 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 (Last updated:
temprano 127 123 18 9,7 88 92 88 8.8 87 82 8, 78 7,6 7.6 September 04,
2024)
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https://www.oecd.org/en/data/datasets/pisa-2022-database.html
https://www.oecd.org/en/data/datasets/pisa-2022-database.html
https://data-explorer.oecd.org/vis?df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_EAG_UOE_NON_FIN_STUD%40DF_UOE_NF_RAW_INST&df%5bag%5d=OECD.EDU.IMEP&df%5bvs%5d=1.0&dq=GBR%2BPRT%2BESP%2BNLD%2BFIN%2BDEU%2BFRA%2BDNK%2BCAN%2BITA.ISCED11_3%2BISCED11_2.GRAD%2BENRL.._T...A...INST_EDU_PUB..._T.&pd=2013%2C2022&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&vw=tb
https://data-explorer.oecd.org/vis?df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_EAG_UOE_NON_FIN_STUD%40DF_UOE_NF_RAW_INST&df%5bag%5d=OECD.EDU.IMEP&df%5bvs%5d=1.0&dq=GBR%2BPRT%2BESP%2BNLD%2BFIN%2BDEU%2BFRA%2BDNK%2BCAN%2BITA.ISCED11_3%2BISCED11_2.GRAD%2BENRL.._T...A...INST_EDU_PUB..._T.&pd=2013%2C2022&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&vw=tb
https://data-explorer.oecd.org/vis?df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_EAG_UOE_NON_FIN_STUD%40DF_UOE_NF_RAW_INST&df%5bag%5d=OECD.EDU.IMEP&df%5bvs%5d=1.0&dq=GBR%2BPRT%2BESP%2BNLD%2BFIN%2BDEU%2BFRA%2BDNK%2BCAN%2BITA.ISCED11_3%2BISCED11_2.GRAD%2BENRL.._T...A...INST_EDU_PUB..._T.&pd=2013%2C2022&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&vw=tb
https://data-explorer.oecd.org/vis?df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_EAG_UOE_NON_FIN_STUD%40DF_UOE_NF_RAW_INST&df%5bag%5d=OECD.EDU.IMEP&df%5bvs%5d=1.0&dq=GBR%2BPRT%2BESP%2BNLD%2BFIN%2BDEU%2BFRA%2BDNK%2BCAN%2BITA.ISCED11_3%2BISCED11_2.GRAD%2BENRL.._T...A...INST_EDU_PUB..._T.&pd=2013%2C2022&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&vw=tb
https://data-explorer.oecd.org/vis?pg=0&snb=2&vw=tb&df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_REG_EDU%40DF_EXCLU&df%5bag%5d=OECD.CFE.EDS&df%5bvs%5d=2.0&dq=A.CTRY.GBR%2BEU27_2020%2BEU28%2BESP%2BPRT%2BNLD%2BITA%2BDEU%2BFRA%2BFIN%2BDNK%2BCAN%2BAU2%2BAU3%2BAU4%2BAU5%2BAU6%2BAU7%2BAU8%2BAT11%2BAT12%2BAT13%2BAT21%2BAT22%2BAT31%2BAT32%2BAT33%2BAT34..EARLY_LEAVERS_RATE.._T...&pd=2000%2C2023&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&tm=EARLY%20LEAVERS
https://data-explorer.oecd.org/vis?pg=0&snb=2&vw=tb&df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_REG_EDU%40DF_EXCLU&df%5bag%5d=OECD.CFE.EDS&df%5bvs%5d=2.0&dq=A.CTRY.GBR%2BEU27_2020%2BEU28%2BESP%2BPRT%2BNLD%2BITA%2BDEU%2BFRA%2BFIN%2BDNK%2BCAN%2BAU2%2BAU3%2BAU4%2BAU5%2BAU6%2BAU7%2BAU8%2BAT11%2BAT12%2BAT13%2BAT21%2BAT22%2BAT31%2BAT32%2BAT33%2BAT34..EARLY_LEAVERS_RATE.._T...&pd=2000%2C2023&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&tm=EARLY%20LEAVERS

lll.- Estructura de la orientaciéon

Mn.1.-

Modelo de

orientacién

Pais muy centralizado, el sistema francés se caracteriza por una gran diversidad de servicios de informacion y orientacion.
Estos servicios se han disefiado teniendo en cuenta los diferentes grupos destinatarios (alumnos, adultos, desempleados,
personas con necesidades especiales..), el tipo de servicios (asesoramiento individual, evaluacién de competencias,
formacién, informacion..), las cualificaciones de los profesionales (psicélogos, consejeros, profesores, trabajadores
sociales..), el estado de las instalaciones (pUinccs, privadas, profesionales, comerciales..) y la financiacion (Estado,
autoridades locales, usuarios, empresos...). Con el fin de organizar localmente estos servicios, se ha creado legalmente el

servicio publico regional de orientacion.

A nivel nacional, el Estado se ocupa de la politica de orientacion de los alumnos y estudiantes en las escuelas y
universidades. Cuatro ministerios se encargan principalmente de las cuestiones de orientacion: Educacion nacional y

juventud, Educacion superior e investigacion, Trabajo, salud y solidaridad y Agricultura y soberania alimentaria.

A nivel regional, las autoridades coordinan las acciones de numerosos servicios de orientacion profesional, como el
asesoramiento en materia de desarrollo profesional (conseil en évolution professionnelle) o la validacién de la

experiencia adquirida anteriormente (validation des acquis de l'expérience).

Existe un marco nacional para los conocimientos, competencias y destrezas de la ensefianza obligatoria (socle commun
de compé-tences). Las directrices emitidas por el Ministerio de Educacion definen las actividades de exploracion y
formacién profesional de los jovenes. En las escuelas secundarias superiores (liceos), el tiempo del programa se dedica

a la orientacion, incluidos los conocimien-tos sobre carreras, formacion profesional y cursos de educacion superior.

l.2.-

Agentes y
funciones

Personas empleadas en la orientacion (orientadores), equipos directivos y profesorado en general (postprimaria).

.3.-

Acceso —
reclutamient

(0]

Alrededor del 17 % de las 30.000 personas empleadas en la orientacion y el asesoramiento en Francia son psicélogos. En

los centros de orientacion (CIO) del Ministerio de Educacion, todos los consejeros son "psicélogos de la educaciébn

nacional” (alrededor de 4500) y funcionarios publicos.

Se les contrata sobre la base de un concurso celebrado después de un Mdster en Psicologia y se les entrena durante

un afo.

Otros profesionales tienen varios niveles de formacion psicoldgica. Alrededor del 25 % recibid una educacion muy limitada

en ciencias sociales.
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http://www.education.gouv.fr/cid104165/etre-psychologue-de-l-education-nationale.html
http://www.education.gouv.fr/cid104165/etre-psychologue-de-l-education-nationale.html

Hay algunos programas de maestria impartidos por universidades o instituciones de investigacion

como INETOP especializado en orientacion y en psicologia de la orientacion (es decir, maestria en desarrollo profesional

y asesoramiento, psicologia industrial y gestion de transiciones).

Hoy en dia, muchas personas no especializadas en la orientacion y el asesoramiento imparten informacion de orientacion

como profesores, educadores, trabajadores sociales, etc.

4~ Formacion De acuerdo con el apartado anterior, diversa, pero preferentemente universitaria (master de psicologia..).
No hay provision de orientacion en las escuelas primarias. Centre
d'information et
Del Ministerio de Educacion dependen: o .
d’orientation (CI
s Alrededor de 400 servicios de orientacion llamados "Centre d'information et d'orientation (CIO)’, dirigidos a o)
escuelas post-primarias, instituciones de educacion superior y educacion continua.
= La "Office national d'information sur les enseignements et les professions (ONISEP)", informacién a nivel nacional, (ONISEP)
que también se ocupa de los abandonos escolares. (MLDS)"
"Mission de lutte contre le décrochage scolaire (MLDS)", entidad enfocada en la desercion escolar.
.5~ Incardinaci - Elservicio de orientacion electrénica es proporcionado por ONISEP a través de www.monorientaionenligne.fr school _ drop
6ndela outs. E-

orientacioén en el
sistema
educativo, en el
curriculo (o
similar) y en los

centros escolares

Las oficinas locales "Missions Locales (ML)" estan dirigidas a jovenes (16-25 afios) con dificultades de integracion social y

laboral.

También hay cada vez mds centros de orientacion privados y agencias de prensa privadas en el campo de la

informacion y orientacion, como L'Etudiant, Studyrama, dirigidos a alumnos y estudiantes.

En cada universidad, hay un servicio de orientacién disponible para los estudiantes llamado SCUIOP "Service Commun
Universitaire d'Information et d'Orientation et d'nsertion Professionnelle’. Las universidades tienen autonomia. Es su
responsabilidad proporcionar orientacion y servicios profesionales. Desarrollan précticas de taller y portafolios de

habilidades con el fin de apoyar a los estudiantes a mejorar su empleabilidad.

El programa «Parcours Avenir», parte del nGcleo comudn de conocimientos y curriculos de la educacion secundaria, esta
firmemente establecido en todas las disciplinas curriculares. Se basa en un programa de iniciativas, distribuidas a lo largo
de los siete anos de educacion secundaria e integradas en el proyecto de cada escuela. Estas iniciativas se implementan
en todas las disciplinas y se apoyan en eventos colectivos (un dia dedicado a descubrir el mundo empresarial, foro de

alumnos, semana Escuela-Empresa, semana de la Industria, etc.) asi como en experiencias individuales (entrevistas,

guidance

“Missions

Locales (ML)"

L’Etudiant, Study
rama

SCUIOP “Service
Commun
Universitaire
d’Information et
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http://inetop.cnam.fr/l-inetop-propose-les-masters-suivants-120663.kjsp
http://www.education.gouv.fr/cid55632/la-lutte-contre-le-decrochage-scolaire.html
http://www.monorientaionenligne.fr/
http://www.education.gouv.fr/cid160/les-lieux-d-information-de-l-orientation.html
http://www.education.gouv.fr/cid160/les-lieux-d-information-de-l-orientation.html
http://www.education.gouv.fr/cid160/les-lieux-d-information-de-l-orientation.html
http://www.education.gouv.fr/cid160/les-lieux-d-information-de-l-orientation.html
http://www.onisep.fr/
https://eduscol.education.fr/cid55115/mission-de-lutte-contre-le-decrochage.html
http://www.education.gouv.fr/cid55632/la-lutte-contre-le-decrochage-scolaire.html
http://www.education.gouv.fr/cid55632/la-lutte-contre-le-decrochage-scolaire.html
http://www.monorientationenligne.fr/
http://www.monorientationenligne.fr/
http://www.mission-locale.fr/
http://www.mission-locale.fr/
http://www.letudiant.fr/
http://www.studyrama.com/
http://www.studyrama.com/
http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid49572/orientation-les-lieux-information.html
http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid49572/orientation-les-lieux-information.html
http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid49572/orientation-les-lieux-information.html
http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid49572/orientation-les-lieux-information.html

orientacion activa, cursos, etc.). Las iniciativas diversificadas y versdtiles implementadas deben poder adaptarse a las
necesidades especificas de cada alumno, en particular aquellos con discapacidades. Como tal, se pueden proponer
sesiones que se preparan de antemano y luego se reconstituyen: informacion sobre y presentacion de procedimientos
de preinscripcion y orientacion en educacion superior, talleres sobre las diversas trayectorias disponibles, reuniones con

profesionales, visitas a empresas y asociaciones con circulos empresariales locales para sesiones de observacion.

d'Orientation et
d'Insertion
Professionnelle”

IV- Programas de orientacién

IV.1- Programas

de orientaciéon

Programa «Parcours Avenir» para escuelas secundarias: incluido en los planes de estudio implementados en las
escuelas secundarias, en asociacién con actores econdmicos, sociales y profesionales, pretende ayudar a cada alumno
a desarrollar progresivamente sus habilidades de aprendizaje y gestién de carrera, al mismo tiempo que les permite
descubrir el mundo socioeconémico y empresarial. romulgado en la Ley Marco y de Planificacion Franciasa del 8 de julio
de 2013 para la reestructuracion de las escuelas de Francia e implementado en todas las escuelas secundarias en
septiembre de 2015, es uno de los cuatro programas definidos en esta Ley: programa de Educacion para la Salud,

programa de Educacion Artistica y Cultural y programa Ciudadano. Sus objetivos son:

e Descubrir el mundo laboral y empresarial: El programa "Avenir (Futuro) se centra en adquirir habilidades y
conocimientos relacionados con el mundo socioecondmico y empresarial.

e Desarrollar un sentido de compromiso e iniciativa: Los alumnos aprenden a identificar, anticipar y participar en
cambios, mejorar su nivel de calificacion y conocimientos y, posiblemente, alterar el curso de su trayectoria
profesional a lo largo de su vida.

e Elaborar un proyecto de orientacion educativa y profesional: Basado en un enfoque de orientacion activa y

personalizada, el programa propone herramientas informativas que ayudan a los alumnos a desarrollar sus
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habilidades reflexivas y de gestion de carrera y aprendizaje para su educacion secundaria. También aboga por
cuestionar los estereotipos sociales y de género que frecuentemente confinan a nifas y nifos a elecciones

predeterminadas.

Y se organiza bajo la responsabilidad del director de la escuela (o jefe de estudios), quien moviliza a todos en el equipo
educativo (profesores, asesor principal de educacion, coordinador escuela/empresa, padres, etc.) en relacién con socios
del mundo socioecondémico y empresarial. También cuenta con el apoyo de cuerpos de inspeccion y profesionales de
orientacion (directores de centros de informacion y orientacion, psicélogos-orientadores, etc.). Enfoque colaborativo y

proyectos transdisciplinarios para el didlogo dentro de la comunidad educativa y la orientaciéon como trabajo conjunto.

Se refuerza el apoyo a la orientacidon de los estudiantes de segundo ciclo de secundaria y universitarios. La ley
denominada "loi d'orientation pour la refondation de I'école” refuerza la posibilidad de que los graduados de la ensefianza
secundaria superior (con diploma profesional, tecnolégico o general) continGen sus estudios universitarios. Al mismo
tiempo, la ley denominada "loi d'orientation pour I'enseignement supérieur et la recherche’ concluye la necesidad de un

marco general para el éxito de todos los estudiantes, sea cual sea el campo de estudio.

Como institucion publica, Francia Compétences tiene la responsabilidad de financiar, regular, controlar y evaluar el

sistema de formacion profesional y aprendizaje. Su accion promueve el desarrollo de competencias, la adquisicion de
certificaciones y la igualdad de acceso a la formacion profesional para todos los trabajadores. Se otorgaron otras
competencias a las autoridades regionales para la informacion sobre las profesiones y la formacion de los destinatarios

de la orientacion permanente (escolares y adultos).

IV2-  Evaluacion | pesde otro punto de vista (investigacion), relacionado con este apartado y el siguiente, «El Institut national d'étude du
de los programas travail et d'orientation professionnelle (INETOP)» y su « Observatoire des politiques et des pratiques pour linnovation en

orientation (OPPIO) » son las principales instituciones de investigacién sobre psicologia de la orientacion en Francia con
el « Conservatoire national des arts et métiers » (CNAM).

El «Centre d'études et de recherche sur les qualifications (CEREQ)» ofrece temas de investigacion, publicaciones,

estadisticas en el dmbito de la insercién profesional, el empleo, las competencias, la orientacion y el aprendizaje

permanente.

IV.3.- Resultados

de la evaluacioén
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https://www.francecompetences.fr/
http://www.inetop.cnam.fr/
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V.- Componentes del proceso orientador

El programa «Parcours Avenir», parte del nGcleo comudn de conocimientos y curriculos de la educacion secundaria, esta

firmemente establecido en todas las disciplinas curriculares. Se basa en un programa de iniciativas, distribuidas a lo largo

V- Relacion de los siete anos de educacion secundaria e integradas en el proyecto de cada escuela. Estas iniciativas se implementan
con el curriculo | en todas las disciplinas y se apoyan en eventos colectivos (un dia dedicado a descubrir el mundo empresarial, foro de
(prooeso de alumnos, semana Escuela-Empresa, semana de la Industria, etc.) asi como en experiencias individuales (entrevistas,
ensenanza, orientacién activa, cursos, etc.). Las iniciativas diversificadas y versdtiles implementadas deben poder adaptarse a las
proceso de necesidades especificas de cada alumno, en particular aquellos con discapacidades. Como tal, se pueden proponer
aprendizaje..) sesiones que se preparan de antemano y luego se reconstituyen: informacion sobre y presentacion de procedimientos
de preinscripcion y orientacién en educacion superior, talleres sobre las diversas trayectorias disponibles, reuniones con
profesionales, visitas a empresas y asociaciones con circulos empresariales locales para sesiones de observacion.
Desde la ensefianza de sus materias o disciplinas, plenamente integrados en los objetivos y actividades del programa
“Parcours avenir”. handbook
V2s Papel del Se apoyan en los documentos y propuestas de apoyo del Ministerio de educacion:
profesorado del
centro en e Fichas de recursos para los profesores para ayudarles a implementar el programa Avenir en su ensefianza.
relacion con la e Manual para directores de escuela (o jefes de estudios), que les ofrece apoyo para implementar el programa en ~rlueEliteme
orientaciéon sus escuelas. EEOIEES
personal y de e Recursos educativos para equipos educativos y, en particular, para profesores para ayudarles a llevar a cabo
aprendizaje actividades del programa "Parcours Avenir' en sus clases por parte de ONISEP (Ministerio de Educacion Nacional y
Ministerio de Educacion Superior, Investigacion e Innovacién de Francia). También, para asegurar la continuidad, | www .education.
seguimiento y valorizacion de este programa, herramienta digital “Folios”, que es utilizada por los alumnos asi como gouv.fr
por el personal docente y el equipo educativo de la escuela.
V3~ Acciones e Documentos y propuestas de apoyo del Ministerio de educacion:

intervenciones
relevantes
(planes,
documentos,

actividades..)

e Fichas de recursos para los profesores para ayudarles a implementar el programa Avenir en su ensefianza.

e Manual para directores de escuela (o jefes de estudios), que les ofrece apoyo para implementar el programa en
sus escuelas.

e Recursos educativos para equipos educativos y, en particular, para profesores para ayudarles a llevar a cabo
actividades del programa "Parcours Avenir' en sus clases por parte de ONISEP (Ministerio de Educacion Nacional y

Ministerio de Educacion Superior, Investigacion e Innovacién de Francia). También, para asegurar la continuidad,
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seguimiento y valorizacion de este programa, herramienta digital “Folios”, que es utilizada por los alumnos asi como

por el personal docente y el equipo educativo de la escuela.

V- Itinerarios
formativos
(internos, en
otros centros o

instituciones).

Se refuerza el apoyo a la orientacidon de los estudiantes de segundo ciclo de secundaria y universitarios. La ley
denominada "loi d'orientation pour la refondation de I'école” refuerza la posibilidad de que los graduados de la ensefianza
secundaria superior (con diploma profesional, tecnolégico o general) continden sus estudios universitarios. Al mismo
tiempo, la ley denominada "loi d'orientation pour I'enseignement supérieur et la recherche’ concluye la necesidad de un

marco general para el éxito de todos los estudiantes, sea cual sea el campo de estudio.

Estas nuevas disposiciones conducen a una mejor armonizacion entre los tres afios antes y después del bachillerato (al

final de la ensefianza media superior) ‘continuum bac — 3 — bac + 3" (2013).

V.5~ Interaccion
es con el Si. De acuerdo con el desarrollo del programa Parcours avenir y las acciones de otras instituciones (Francia travail,
entorno Maisons d’'emploi, Missions locales..
académico.

V.6.- Interaccion | Si. De acuerdo con el desarrollo del programa Parcours avenir y las acciones de otras instituciones (Francia travail,

es con el plano

profesional.

Maisons d’emploi, Missions locales..

V.7~ Préacticas

profesionales.

Las prdcticas obligatorias forman parte del curriculo de educacién secundaria: una semana durante 3° curso (9° curso)

y otra al final de 2° curso (10° curso) a partir de 2024.

En 2018, la ley "para la libertad de elegir el futuro profesional” reformé el sistema de formacion profesional inicial

(aprendizaje) y continua, asi como el funcionamiento del seguro de desempleo.

V.8~ Buenas

practicas.

wou " ou

En relacion con lo que se expone en “acciones”, “recursos”, “documentos”.

V.-

el

VI1- Papel que se
le asigna, qué se

espera de ella, qué

De acuerdo con el desarrollo del programa Parcours avenir y las acciones de otras instituciones (Francia travail, Maisons

d’emploi, Missions locales..
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participacion se le

permite...

VI.2- Actividades,

experiencias..

De acuerdo con el desarrollo del programa Parcours avenir y las acciones de otras instituciones (Francia travail, Maisons

d’emploi, Missions locales..

VI.3- Educacién [
Orientacién no

formal.

Los organismos del Ministerio de Empleo se encargan de la informacion y la orientacion de los adultos en busca de
empleo que deseen reciclarse, cambiar de carrera o mejorar sus competencias. Estos servicios son prestados en su
mayor parte por « Francia Travail », que tiene la mision de recibir, informar y orientar a las personas activas,
desempleadas o desempleadas. Algunas organizaciones llamadas « Misiones locales », centradas en los jovenes en

busca de empleo, completan este objetivo.

Algunos servicios digitales y herramientas en linea para el empleo, informacion sobre empleos, estén disponibles a través
de la Tienda Emploi.

En el marco de la orientacion permanente y la formacion profesional, se cred un servicio publico de orientacion
permanente para organizar y garantizar a todas las personas el acceso a una informacién gratuita, completa y objetiva
sobre las ocupaciones, la formacion, las certificaciones, las oportunidades de empleo y los niveles de remuneracion, asi

como el acceso a servicios de orientacion, asesoramiento y asistencia de calidad y en red.

Otra red dependiente del Ministerio de Trabajo es la red de centros de empleo "Maisons de I'emploi”. Su objetivo es

ayudar a las diferentes agencias involucradas en un drea restringida (autoridades locales, Francia Travail, Missions

locales) a trabajar més estrechamente. Este Ministerio también coordina el Centro Nacional de Informaciéon para la

Formacion Continua, el Centro INFFO, que difunde informacion sobre las politicas de formacion profesional y continua.

La red nacional de asesoramiento y orientacién profesional para ejecutivos se denomina APEC (Agence pour l'emploi des

cadres).

VIl.- Entor

no:

institu

cione

VIILL-  Iltinerarios
formativos
(externos, en
relacién con otras

instituciones

Cualquier persona activa puede recurrir a un Consejo de Orientacién Profesional (CEP) en funciéon de su situacion: en
prevision de la movilidad profesional, durante el periodo de transicidon profesional o para crear o hacerse cargo de una

empresa.

Herramientas para apoyar la transicion profesional:
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https://www.francetravail.fr/accueil/
http://travail-emploi.gouv.fr/ministere/acteurs/partenaires/article/maisons-de-l-emploi
http://www.centre-inffo.fr/
http://www.apec.fr/
https://www.mon-cep.org/

académicasy
laborales del

entorno).

e La evaluacién de competencias («Bilan de Compétences») permite a las personas en activo revisar su nivel de
competencias para prepararse para la movilidad profesional y permanecer en el empleo. Md&s informacion

sobre la evaluacién de competencias.

e Un derecho ofrece a los particulares la posibilidad de obtener un diploma (grado) o una formacién profesional
mediante la validacion de las competencias adquiridas (Validation des Acquis de I'Expérience/VAE). Mas
informacion en el portal VAE.

VIIl.2- Actividade
s de interaccidén
con empresas e

instituciones.

- A partir de la actividad generada por “Parcours avenir” y las colaboraciones con otras instituciones: ONISEP, Missions

locals, Francia travail, el centro INFFO, las Maisons d’emploi...

VIIL.3- Buenas

practicas.

Generadas por los centros escolares, instituciones y los diversos agentes del entorno socioeconémico, en relacién con

los programas y colaboraciones que ponen en marcha.
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https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F3087
http://www.vae.gouv.fr/

5.7.- Italia

UNIDAD NACIONAL DE COMPARACION: ITALIA

PARAMETRO INDICADORES INFORMACION REFERENCIAS
] : : : . ' Banco Mundial
. GDP per capita, PPP (current international $) GDP per capita, PPP (constant 2021 international $)
I1- PIB per capita (Last Updated
59719.7594054714 6357841098086 Date: 16/12/2024)
Distribucion por sectores: % PIB Total Promedio de la OCDE
- — Estudios
l2- Sectores Agriculturg, silvicultura y pesca 22 2.8 ,
Ay econdmicos de
SConomicos Industria incluida la construccion 257 283
la OCDE: 2022
Servicios 722 68.8
1.3~ Datos de 2010 | 201 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Banco Mundial
desempleo
84 84 | 107 121 12.7 1.9 1.7 1.2 | 10.6 | 10.0 9.2 9.5 81 7.6

l.4- Indice de Informe de
Desarrollo 0.906% Desarrollo
Humano Humano (2022)

- Entorno [ Sistema productivo

ltalia ha enfrentado bien las crisis recientes gracias a una respuesta fiscal sélida, mayor competitividad y un sector

I5- Breve historia bancario mas saludable. Sin embargo, la deuda publica sigue siendo alta y aumentan las presiones de gasto por el

envejecimiento de la poblacion, las tasas de interés mas altas y las transiciones verde y digital. Se necesita consolidacion

econémica. Estudios
) fiscal sostenida para reducir la deuda, sin afectar la inversion publica en el Plan Nacional de Recuperacion. Las reformas o
Realidad o o B o ) o i ~ . . econdmicos de
| en la justicia civil y administracion pUblica fomentardn el crecimiento al aumentar la inversidn empresarial. Es esencial
actual, la OCDE: 2024

transiciones reducir barreras regulatorias y mejorar el empleo, especialmente para las mujeres. Ademds, se requieren esfuerzos

adicionales para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero, simplificando los trdmites para la instalacion de

energia renovable.
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https://data.worldbank.org/country/spain
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-economic-surveys-canada-2023_7eb16f83-en.html
https://data.worldbank.org/country/spain
https://hdr.undp.org/data-center/human-development-index#/indicies/HDI
https://hdr.undp.org/data-center/human-development-index#/indicies/HDI
https://hdr.undp.org/data-center/human-development-index#/indicies/HDI
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-economic-surveys-italy-2024_78add673-en.html

Il.- Sistema educativo no universitario. Educacién Secundaria

Starti .
ISCED ng buratio Name of the institucion Name of the programme
- n-year
ISCED 0 centre- 3 3 ITO2.Pre-primary school ITO2.Pre-primary education
based
ISCED 1 6 3 ITO3.Primary school ITO3.Primary school
ISCED 2 general Ll 3 ITO4.Lower secondary school TO4.Lower secondary education
ISCED 3 general 14 5 ITO5.General upper secondary  [TO5.Upper secondary education
school
ISCED 3 14 3 ITO6.Technical institute ITO6.Upper secondary education
vocational 14 5 ITO7.Vocational institute IT07.Vocational Institute education
l1- Organizacion 14 3 ITO8.Training agencies IT08.Education and vocational training
del sistema 17 1 IT08.Training agencies IT09.Education and vocational training
educativo (4 year) EURYDICE
(CINEO - 4) ISCED 4 18 1 IT09.Consortium of various ITI0.Higher-level technical education
institutions and training
Compulsory
education/traini
ng: 6 10
*Full-time
compulsory - -
education/traini
ng
* Part-time
VET programmes: work-based learning
ITO6 - ITO7 - ITO8 - ITO9: School-based programme
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https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/data-and-visuals/european-education-structures

Alumnos matriculados en educacion secundaria inferior
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
172850 169676 | 170770 168334 | 166208
1743510 1709135 1711052 | 1712861 | 1710346
2~ Cifras de 2 3 9 6 4
alumnado
matriculado Alumnos matriculados en educacién secundaria superior OCDE DATA
EXPLORER
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
25276 | 25576 | 25774 | 257551 W wW W | 25892 | 263201261935
88 3l 37 0| 2580,8]| 25980 | 25996 00 6 6
83 23 6l
Mathematics, reading and science results
Mean Mathematic
Reading Science
performance S
PISA 2000 487
s~ DEjiss e PISA 2003 466 476
FETRMIERED PISA 2006 462 469 475 PISA 2022
Cletielcllele) PISA 2009 483 486 489 DATABASE
PISA 2012 485 490 494
PISA 2015 490 485 48]
PISA 2018 487 476 468
PISA 2022 482
Graduates: Upper secondary education
G5 ISkeies 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 OCDE DATA
graduacion EXPLORER
419,81 | 411,312 | 410,715 | 423,90 | 420,68 w w 466,36 | 467,261 | 460,76 EE—
0 7 451,662 | 457,81 0 0
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https://data-explorer.oecd.org/vis?df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_EAG_UOE_NON_FIN_STUD%40DF_UOE_NF_RAW_INST&df%5bag%5d=OECD.EDU.IMEP&df%5bvs%5d=1.0&dq=GBR%2BPRT%2BESP%2BNLD%2BFIN%2BDEU%2BFRA%2BDNK%2BCAN%2BITA.ISCED11_3%2BISCED11_2.GRAD%2BENRL.._T...A...INST_EDU_PUB..._T.&pd=2013%2C2022&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&vw=tb
https://data-explorer.oecd.org/vis?df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_EAG_UOE_NON_FIN_STUD%40DF_UOE_NF_RAW_INST&df%5bag%5d=OECD.EDU.IMEP&df%5bvs%5d=1.0&dq=GBR%2BPRT%2BESP%2BNLD%2BFIN%2BDEU%2BFRA%2BDNK%2BCAN%2BITA.ISCED11_3%2BISCED11_2.GRAD%2BENRL.._T...A...INST_EDU_PUB..._T.&pd=2013%2C2022&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&vw=tb
https://www.oecd.org/en/data/datasets/pisa-2022-database.html
https://www.oecd.org/en/data/datasets/pisa-2022-database.html
https://data-explorer.oecd.org/vis?df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_EAG_UOE_NON_FIN_STUD%40DF_UOE_NF_RAW_INST&df%5bag%5d=OECD.EDU.IMEP&df%5bvs%5d=1.0&dq=GBR%2BPRT%2BESP%2BNLD%2BFIN%2BDEU%2BFRA%2BDNK%2BCAN%2BITA.ISCED11_3%2BISCED11_2.GRAD%2BENRL.._T...A...INST_EDU_PUB..._T.&pd=2013%2C2022&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&vw=tb
https://data-explorer.oecd.org/vis?df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_EAG_UOE_NON_FIN_STUD%40DF_UOE_NF_RAW_INST&df%5bag%5d=OECD.EDU.IMEP&df%5bvs%5d=1.0&dq=GBR%2BPRT%2BESP%2BNLD%2BFIN%2BDEU%2BFRA%2BDNK%2BCAN%2BITA.ISCED11_3%2BISCED11_2.GRAD%2BENRL.._T...A...INST_EDU_PUB..._T.&pd=2013%2C2022&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&vw=tb

Lower secondary general education
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
316 2.87 246 228 1.88 1.96 0.38 1.84 OCDE DATA
15~ Tasade =
_p EXPLORER
repeticion
Upper secondary general education
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
6.1 6.88 13.91 100.00 3.26 316 0.35 3.26
Age: From 18 to 24 years « Unit of measure: Percentage of population in the same sex and age OCDE DATA
6.~ Tasade =
abandono 202 EXPLORER
2010 | 201 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2021 | 2022 | 2023 (L 5
0 ast updated:
escolar
temprano 186| 178| 173| 168 B| 147| 138 140 B| 133| 142 B| ns| 105 September 04,
15.0 143 127 2024)
Italia sigue el enfoque de orientacion a lo largo de la vida u orientamento permanente. Linee Guida per
] g 3% : - : I'Orientamento
Sistema de orientacion coherente, integrado, unitario y responsable, centrado en la persona y sus necesidades,
LGO) - 2022
destinado a prevenir y combatir el malestar juvenil y promover la empleabilidad, inclusion social y dialogo cultural.
c
0
(9] La actividad educativa en perspectiva de orientacion se organiza a partir de las experiencias de los estudiantes,
2 lll- Modelo de . ! > . . . R .
5 superando la dnica dimension de transmisidon de conocimientos y valorizando la ensefanza en el laboratorio, la | piano Nazionale
‘= orientacion - ] ] - S q
o flexibilidad de tiempos y espacios y las oportunidades que ofrece el ejercicio de la autonomia. diRipresa e
S -
L La orientacion es un proceso sistemdtico. Con este fin la orientacién se convierte en una prioridad estratégica para la | Resilienza (PNRR
O formacion.
2
© Objetivos: fortalecer la conexién entre el primer ciclo de educacién y el segundo ciclo de educacién y formacion,
E lucha contra el abandono escolar prematuro, y fomentar el acceso a la educacion superior (LGO, 2022).
1, R a
= ' i - . . . . . Linee Guida per
La orientacion es responsabilidad compartida entre el Ministero delllstruzione e del Merito (MIM), las regiones, y los
. , i ) " I'Orientamento
ll2- Agentesy propios centros educativos. Una responsabilidad de todos los niveles escolares, de los docentes, de las familias y de 0099
ATETERES los distintos actores institucionales y sociales con los que interactta el alumno (LGO, 2022).
Ministerio de Trabajo y Politicas Sociales (MLPS), define las directrices generales de la orientacion profesional, y de las NEEEEEE
edroguicaance
21 autoridades regionales y provincias autdnomas. Como resultado, las autoridades regionales y locales organizan y
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https://data-explorer.oecd.org/vis?df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_EAG_UOE_NON_FIN_STUD%40DF_UOE_NF_RAW_INST&df%5bag%5d=OECD.EDU.IMEP&df%5bvs%5d=1.0&dq=GBR%2BPRT%2BESP%2BNLD%2BFIN%2BDEU%2BFRA%2BDNK%2BCAN%2BITA.ISCED11_3%2BISCED11_2.GRAD%2BENRL.._T...A...INST_EDU_PUB..._T.&pd=2013%2C2022&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&vw=tb
https://data-explorer.oecd.org/vis?df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_EAG_UOE_NON_FIN_STUD%40DF_UOE_NF_RAW_INST&df%5bag%5d=OECD.EDU.IMEP&df%5bvs%5d=1.0&dq=GBR%2BPRT%2BESP%2BNLD%2BFIN%2BDEU%2BFRA%2BDNK%2BCAN%2BITA.ISCED11_3%2BISCED11_2.GRAD%2BENRL.._T...A...INST_EDU_PUB..._T.&pd=2013%2C2022&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&vw=tb
https://data-explorer.oecd.org/vis?pg=0&snb=2&vw=tb&df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_REG_EDU%40DF_EXCLU&df%5bag%5d=OECD.CFE.EDS&df%5bvs%5d=2.0&dq=A.CTRY.GBR%2BEU27_2020%2BEU28%2BESP%2BPRT%2BNLD%2BITA%2BDEU%2BFRA%2BFIN%2BDNK%2BCAN%2BAU2%2BAU3%2BAU4%2BAU5%2BAU6%2BAU7%2BAU8%2BAT11%2BAT12%2BAT13%2BAT21%2BAT22%2BAT31%2BAT32%2BAT33%2BAT34..EARLY_LEAVERS_RATE.._T...&pd=2000%2C2023&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&tm=EARLY%20LEAVERS
https://data-explorer.oecd.org/vis?pg=0&snb=2&vw=tb&df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_REG_EDU%40DF_EXCLU&df%5bag%5d=OECD.CFE.EDS&df%5bvs%5d=2.0&dq=A.CTRY.GBR%2BEU27_2020%2BEU28%2BESP%2BPRT%2BNLD%2BITA%2BDEU%2BFRA%2BFIN%2BDNK%2BCAN%2BAU2%2BAU3%2BAU4%2BAU5%2BAU6%2BAU7%2BAU8%2BAT11%2BAT12%2BAT13%2BAT21%2BAT22%2BAT31%2BAT32%2BAT33%2BAT34..EARLY_LEAVERS_RATE.._T...&pd=2000%2C2023&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&tm=EARLY%20LEAVERS
https://www.orizzontescuola.it/wp-content/uploads/2023/01/linee-guida-orientamento-signed.pdf
https://www.orizzontescuola.it/wp-content/uploads/2023/01/linee-guida-orientamento-signed.pdf
https://www.orizzontescuola.it/wp-content/uploads/2023/01/linee-guida-orientamento-signed.pdf
https://www.governo.it/sites/governo.it/files/PNRR.pdf
https://www.governo.it/sites/governo.it/files/PNRR.pdf
https://www.governo.it/sites/governo.it/files/PNRR.pdf
https://www.orizzontescuola.it/wp-content/uploads/2023/01/linee-guida-orientamento-signed.pdf
https://www.orizzontescuola.it/wp-content/uploads/2023/01/linee-guida-orientamento-signed.pdf
https://www.orizzontescuola.it/wp-content/uploads/2023/01/linee-guida-orientamento-signed.pdf
https://euroguidance.eu/guidance-systems-and-practice/national-guidance-systems/guidance-system-in-italy

gestionan de forma auténoma las actividades de orientacion profesional, que son proporcionadas por una variedad
de Servicios Publicos de Empleo (SPE) -aproximadamente 800 en todo el pais-, como: centros de empleo, centros

locales de orientacion profesional y puntos de informacién dirigidos a los jévenes (Euroguidance).

Se reconoce a la escuela un papel central en los procesos de orientacion (de 3 a 19 afios) y tiene la tarea de realizar,
de forma independiente y/o en red con otros organismos publicos y privados, actividades de orientacion,

encaminadas a la construccion y fortalecimiento de habilidades especificas de orientacion (DNOP, 2014).
Secundaria superior: dos figuras:

Docente orientador: promoverdn, también gracias a la plataforma digital dnica de orientaciéon profesional
desarrollada por el Ministerio, el encuentro entre las competencias de los estudiantes, la oferta formativa y la

demanda laboral para permitir una eleccion informada y consciente del estudio o camino profesional a emprender
Secundaria inferior, solo 1:
Docente tutor de grupos de estudiantes:

- Ayuda a cada alumno a revisar las partes fundamentales que distinguen cada E-Portfolio personal.

- ActGa como asesor de las familias, en la eleccion de los cursos de formacién yfo de las perspectivas
profesionales, también a la luz de los datos territoriales y nacionales, de la informacion contenida en la

plataforma digital Gnica de orientacion (LGO, 2022).

La familia, como entidad educativa primaria, realiza un aporte de valor esencial en la educacion de los nifios y es

corresponsable de las acciones de orientacion que promueve la escuela (DNOP, 2014).

Piattaforma digitale unica per 'orientamento: Plataforma digital Gnica para la orientacion disefiada para recopilar

herramientas y recursos Utiles para estudiantes y familias.

Empresas y universidades: Ofrecen charlas, ferias de orientacion y pasantias.

Linee guida

nazionali per
l'orientamiento

permanente

Docente tutor

Unica - MIM

.3.-

Acceso —
reclutamient

(0]

Para poder optar a actuar como profesor tutor y orientador y participar en la formacion, los docentes deberdn,

preferentemente:

estar en servicio con contrato indefinido con al menos cinco anos de antigledad acumulados con contrato

indefinido o de duracién determinada;

Linee Guida per
I'Orientamento

2022
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https://www.istruzione.it/allegati/2014/prot4232_14.pdf
https://www.istruzione.it/allegati/2014/prot4232_14.pdf
https://www.istruzione.it/allegati/2014/prot4232_14.pdf
https://www.istruzione.it/allegati/2014/prot4232_14.pdf
https://docentitutor.istruzione.it/il_piano.html
https://unica.istruzione.gov.it/portale/it/piattaforma
https://www.orizzontescuola.it/wp-content/uploads/2023/01/linee-guida-orientamento-signed.pdf
https://www.orizzontescuola.it/wp-content/uploads/2023/01/linee-guida-orientamento-signed.pdf
https://www.orizzontescuola.it/wp-content/uploads/2023/01/linee-guida-orientamento-signed.pdf

haber desempenado tareas incluidas en las asignadas al tutor escolar y al profesor orientador (funcién instrumental
para la orientacion, para la lucha contra el abandono escolar, haber adquirido experiencia en el dmbito del PCTO

como profesor de referencia);
manifestar voluntad de asumir el rol de profesor tutor y orientador durante al menos tres cursos escolares.

En esta perspectiva, cada escuela e institucion de formacion identifica a los profesores de las escuelas secundarias

inferiores y superiores, llamados a desempeniar la funcién de "tutor’ de grupos de estudiantes (LOG, 2022).

.4~ Formacioén

Para los docentes tutores de orientacion, en escuelas secundarias de primero y segundo nivel, se prevé la
implementacion de iniciativas de formacion especificas, de acuerdo con los lineamientos definidos por el Ministerio
de Educacién y Mérito. La formaciéon del profesorado y del personal escolar también se lleva a cabo a través de un

programa especifico dentro de los recursos del Fondo Social Europeo (FSE+).

Las actividades se realizardn a nivel territorial, con la coordinacion del Ministerio de Educacion y Mérito y las Direcciones

Escolares Regionales, a través de las “Unidades de Apoyo”.

Los profesores tutores identificados recibirdn posteriormente una comunicacion especifica para el acceso a los
cursos de formacion especificos a través de la plataforma “Scuola Futura”. Los cursos serdn organizados por INDIRE
(Istituto Nazionale di Documentazione, Innovazione e Ricerca Educativa) y se dividirdn en modulos en linea de 20 horas

de duracioén.

Durante el curso 2023/2024, INDIRE se encarga de actividades adicionales de apoyo para tutores y profesores

orientadores, y promoverd comunidades de prdctica entre el profesorado.
Curso de formacién ANPAL para docentes:

Curso de formacion de docentes "Orientacion en las transiciones de estudiantes mujeres y hombres" organizado por
ANPAL (Agencia Nacional de Politicas Activas de Trabajo) y destinado a docentes, referentes de orientacion y

referentes PCTO y tutores de instituciones educativas.

Linee Guida per
I'Orientamento

2022

Scuola Futura

nota prot. 12346
del15/3/2023 -

Silicia

5~  Incardinaci
6ndela
orientacioén en el
sistema
educativo, en el

curriculo (o

A nivel europeo, estd alineada con estrategias como la Garanzia Giovani y las recomendaciones del Marco Europeo
de Competencias Clave.

La orientacion comienza desde la guarderia y la escuela primaria, como apoyo a la confianza, autoestima,
compromiso, motivacion, reconocimiento de talentos y aptitudes, promoviendo también la superacion de dificultades

presentes en el proceso de aprendizaje (LOG, 2022).

Linee Guida per
I'Orientamento

2022
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https://www.orizzontescuola.it/wp-content/uploads/2023/01/linee-guida-orientamento-signed.pdf
https://www.orizzontescuola.it/wp-content/uploads/2023/01/linee-guida-orientamento-signed.pdf
https://www.orizzontescuola.it/wp-content/uploads/2023/01/linee-guida-orientamento-signed.pdf
https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it/
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similar) y en los

centros escolares

No existe una asignatura exclusiva de orientacién, estd presente en todas las etapas educativas e integrada en
varias dreas del curriculo, se desarrolla a través de:

Tutorias y horas de acompafamiento: Espacios dentro del horario escolar donde los docentes guian a los estudiantes
en la eleccion académica y profesional.

Proyectos de orientacion: Organizados dentro del horario escolar en colaboracion con universidades y empresas.

La orientacién de la escuela secundaria de 1° grado debe fortalecerse, garantizando a los estudiantes la
oportunidad de participar en actividades opcionales y facultativas dentro y fuera del Gmbito escolar (como
actividades culturales, talleres creativos y recreativos, voluntariado, deportes, etc.)

ISCED 2:

Los centros de educacion secundaria inferior activardn médulos de orientacién estudiantil de al menos 30 horas,
incluidas las horas extracurriculares, por ano escolar, en todas las clases.

El contenido de cada moédulo de orientacion de al menos 30 horas consiste en un aprendizaje personalizado,
destacado por la compilacion, en forma resumida y en didlogo con cada alumno, de un portafolio digital. El E-
Portafolio integra y completa el curriculo escolar en un marco unitario, promueve la orientacion con respecto a las
competencias adquiridas progresivamente en los afos anteriores y, en particular, en las experiencias docentes del
ano en curso. Acompana al estudiante y a la familia en el andlisis de las trayectorias educativas, en la discusion de
las fortalezas y debilidades justificadamente reconocidas por cada estudiante en las diversas ensefianzas, en la

organizaciéon de las actividades escolares y en las experiencias significativas vividas en el contexto social y territorial.

ISCED 3
Los centros de ensefianza secundaria superior activardn lo siguiente:
- modulos de orientacion estudiantil, de al menos 30 horas, incluidas extracurriculares, por afo escolar, en primero
y segundo grado;
- modulos curriculares para la orientacion educativa de los estudiantes, de al menos 30 horas por afo escolar,
en los grados tercero, cuarto y quinto.
Los modulos curriculares de orientacion formativa de los grados tercero, cuarto y quinto se integran con los cursos de
competencias transversales y orientacién (PCTO), asi como con las actividades de orientacion promovidas por el
sistema de educacion superior, y con las acciones de orientacion de la Academia ITS.
Los PCTO deben estar detallados en el Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF), indicando cémo se implementan

en el curriculo.
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IV.- Programas de orientacién

V.i1-

Programas

de orientacioén

Existen varias iniciativas a nivel nacional y regional para la orientacion en las escuelas secundarias:

ISCED 3

PCTO (2019): Programa obligatorio en todas las escuelas secundarias, disefiado para ofrecer experiencias practicas y
desarrollar competencias transversales.

Eje obligatorio en la educacion secundaria, promueve un enfoque continuo desde los primeros anos de estudio. Linee
Guida per I'Orientamento (2022).

ISCED2Y3
Plataforma digital Unica per l'orientamento: como apoyo a la orientacion y a los contenidos curriculares con que se
sustenta en el tiempo, los estudiantes, junto con sus docentes y familias, tienen acceso a una Unica plataforma digital

de orientaciéon con opciones formativas y profesionales.

Recursos y oportunidades para que las escuelas gestionen la orientacién
El PNRR permite la activacion de mudltiples vias e intervenciones para promover la orientacion en el dmbito de las

distintas lineas de inversion a cargo del Ministerio de Educacion.

El Ministerio de Universidad e Investigacion, en colaboracion con el Ministerio de Educacion, ha activado, dentro del
PNRR, la linea de inversion especifica 1.6 Orientacion activa en la transicion escuela-universidad, que permite a todos
los centros de ensefianza secundaria del segundo ciclo poder realizar cursos de orientacion de 15 horas cada uno en

los cursos tercero, cuarto y quinto, promovidos por universidades y AFAM, a través de la firma de convenios especificos.

En el marco de los recursos europeos, el nuevo Programa Nacional Escuela y Competencias 2021-2027 prevé
intervenciones especificas para apoyar la reforma de la orientacion, introducida por estas directrices, para las
escuelas primarias y secundarias y para los centros de educacion de adultos, mientras que el programa Erasmus+
2021-2027 permite la activacion de itinerarios de movilidad que también tienen un fuerte impacto en relaciéon con la

orientacién hacia las elecciones futuras.

Con el fin de apoyar la implementacion de estas directrices, en cada Direccidon Regional Escolar se crean Unidades

de Apoyo en relacion también a los aspectos organizativos y de gestion de las instituciones escolares.

La certificaciéon de competencias como herramienta para la orientacién
Con el fin de garantizar la transicion entre los distintos itinerarios del sistema nacional de educacion y los programas

regionales de educacion y formacién profesional, asi como el aprendizaje en modalidad de formacion dual, y para

Linee Guida per
I'Orientamento

2022

Unica
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facilitar intervenciones de reorientacion, a partir del afio escolar 2023-2024 se prevé, bajo solicitud, la emision gradual
de la certificacion de competencias por parte de las escuelas al finalizar cada curso del segundo ciclo de educacion,
ya que facilita la reorientacion y el éxito educativo, permitiendo a los estudiantes cambiar de itinerario. Para alcanzar

estos objetivos, se armonizardn los diversos modelos de certificacion actualmente en uso.

V.2~ Evaluacion

de los programas

A nivel nacional no existe ninguna institucion especifica dedicada a realizar estudios e investigaciones sobre
cuestiones de orientacion permanente (Euroguidance). No hay un sistema centralizado y sistemdtico de evaluacion

del impacto de la orientacion a nivel nacional.

Aunque no existe una agencia especifica dedicada exclusivamente a la evaluacion de la orientacion educativa, el
Ministero delllstruzione e del Merito recopila informacién sobre la implementacion de los programas en los centros
educativos. A través de: Informes institucionales sobre el estado del sistema educativo.

Documentos normativos, como las Linee Guida per I'Orientamento (2022) y reportes sobre la ejecucion del PNRR.

Datos de evaluaciones regionales y locales, en las que se identifican fortalezas y desafios en la orientacion educativa.

Las escuelas secundarias realizan sus propias valoraciones sobre la eficacia de los programas de orientacion, a través
de encuestas a estudiantes, docentes y familias.
Se analizan indicadores como la satisfaccion de los estudiantes, el impacto en la toma de decisiones y la adecuacion

de las herramientas utilizadas.

Los moédulos de orientacion serdn objeto de seguimiento especifico a través del sistema de informacion del Ministerio

de Educacion y Mérito, asi como documentado en el Portafolio Electronico.

Euroguidance

Linee Guida per
I'Orientamento

2022

Indagine su
orientamiento e

Investigacion por el Consiglio Nazionale Giovani CNJ (Consejo Nacional de la Juventud): formazione
(Investigacién de Orientacion y Formacion - 2022 sobre la situacion de los estudiantes en Italia,
Conclusiones por el Consiglio Nazionale Giovani CNJ: )
. . . e . Indagine su
La misma ley establece que sean las propias escuelas las que identifiquen las entidades con las que colaborar para
IV.3.- Resultados i X orientamiento e
» crear los PCTO. Esto genera una absurda disparidad.
de la evaluacion formazione -
Estos programas suelen ser demasiado a menudo incoherentes con el itinerario educativo que el estudiante estd
CNJ

cursando, resultando asi indtiles para el aprendizaje de nuevas competencias y la orientacion de los alumnos.
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- La figura del “tutor” no se designa a un especialista, sino a un profesor del consejo de clase, cuya Unica funcion es
verificar hacia el final del ano que el estudiante haya cumplido con el nimero minimo de horas obligatorias, sin

brindarle ningun tipo de asistencia en la eleccion o el desarrollo de los programas.

L'OFFERTA DI ORIENTAMENTO IN ITALIA
Una mappa aggiornata dei servizi — INAPP 2025:

- La capacidad de crear sinergias con otras estructuras es bastante comun, la escuela colabora principalmente con
otras escuelas (67,3%), con los servicios publicos y privados de orientacion (54,1%) y con universidades (49,6%).

- Diversidad en las herramientas de orientacion: folletos informativos, testimonios de expertos y cuestionarios sobre
intereses personales

- Principales objetivos de la orientacion: identificacion de trayectorias educativas y profesionales, apoyo en la eleccion
de itinerarios escolares y formativos, exploracion de intereses profesionales, promocion del autoconocimiento,
menos énfasis en la insercion laboral inmediata: Solo el 14,1% de las escuelas prioriza el apoyo para encontrar el
primer empleo (tabla 4).

- Alto uso de consultores externos: 44% de las instituciones recurren a personal externo para brindar servicios de
orientacion. La mayoria de estos consultores son referentes o delegados especificos en orientacion (65,5%), seguidos
por docentes (411%) y directores escolares (32,2%). El apoyo psicolégico es menos frecuente.

- Profesorado: predomina una formacion generalista en lugar de una especializacion en orientacion educativa. 70,4%
ha recibido formacion en seminarios o cursos breves. 54,9% ha participado en congresos, ferias o eventos de
orientacion. 32,7% ha recibido formacién interna dentro de la propia institucion. 14,4% del personal no tiene formacion
en orientacién (tabla 5).

- La orientacién adn no estd completamente integrada en la cultura escolar. Hay desigualdad en enfoques, recursos
y sensibilidades entre los actores involucrados. Necesidad de una formacion mds especifica para docentes y
orientadores. La complejidad del mundo laboral exige incluir en la orientacion temas como digitalizacion,

globalizacion y desarrollo de soft skills (INAPP, 2025).

L'OFFERTA DI
ORIENTAMENTO
IN ITALIA

(INAPP — 2025)

V.- Compone

ntes del

proceso

orientado

V.1- Relacion con el
curriculo
(proceso de
ensenanzq,
proceso de

aprendizaje...)

La orientacién se concibe como un proceso transversal y no como una materia especifica en el curriculo escolar.
Se aborda a través de asignaturas relacionadas con ciudadania, educacion civica y competencias transversales.
- ISCED 3: El PCTO (Percorsi per le Competenze Trasversali e per I'Orientamento) es el principal mecanismo de

integracion, ya que busca conectar el aprendizaje en el aula con experiencias externas.
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- Las actividades docentes desde la orientacion se organizan a partir de las experiencias del alumnado, con la
superacion de la mera dimension transmisiva del conocimiento y con la potenciacion de la docencia en el

laboratorio, la flexibilidad de tiempos y espacios, y las oportunidades que ofrece el ejercicio de la autonomia.

V.2-

profesorado del

Papel del

centro en
relaciéon con la
orientacioén
personal y de

aprendizaje

No existen orientadores especializados en todas las escuelas. En su lugar, los propios docentes asumen parte de la funcion
orientadora.

En algunos centros, hay figuras como el referente de orientacion, que coordina las acciones de orientacion dentro de la
escuela.

Los docentes ayudan a los estudiantes en la toma de decisiones académicas y profesionales.

V.3.-

intervenciones

Acciones e

relevantes
(planes,
documentos,

actividades..)

- Piano del 2009: Primer marco nacional para estructurar la orientacion.

- Llinee guida nazionali per I'orientamiento permanente — DNOP (2014)
(Directrices nacionales para la orientacion permanente).

- Llinee Guida per 'Orientamento (2014)

(Introduccién del enfoque de orientacion a lo largo de la vida).

- Legge 145/2018: A partir de 2019, la orientacién se refuerza con los Percorsi per le Competenze Trasversali e per
I'Orientamento (PCTO), un programa obligatorio en secundaria superior (a partir del 3er ario, 16 afos) que combina
formacién teérica con experiencias practicas en empresas o instituciones. (sustituyeron la antigua "Alternanza Scuola-
Lavoro”)

- Decreto Ministerial n.° 328 de 22 de diciembre de 2022
Decreto del Ministro de Educacion y Mérito de 22 de diciembre de 2022, n.° 328, relativo a la adopcidon de las Directrices
para la orientacion, relativas a la reforma 1.4 "Reforma del sistema de orientacion’, en el marco de la Misién 4 -
Componente 1- del Plan Nacional de Recuperacion y Resiliencia.

- linee Guida per l'Orientamento (2022): Establecen directrices nacionales para integrar la orientacion (mas
estructurada) en las escuelas y dentro del curriculo.

- Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (2021-2026): El PNRR incluye inversiones y reformas en la educacién obligatoria

bajo la Misidn 4: Educacion e Investigacion.

Decreto

Ministerial n.°

328

V4.-

formativos

Itinerarios

ISCED 2

- Moédulos de orientacién (30 horas): documentado en el E-Portfolio.
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(internos, en
otros centros o

instituciones).

Tutoria y acompafamiento docente: realizado por el tutor y los profesores del consiglio di clase.

ISCED 3
Los estudiantes pueden optar por diferentes trayectorias dentro de la educacion secundaria y IEFP:
Licei (escuelas secundarias): este tipo de escuelas son especialmente adecuadas para quienes pretenden continuar

sus estudios en la universidad.

Istituti Tecnici (institutos técnicos): promueven el desarrollo de habilidades que permitan la incorporacién inmediata

al mundo laboral

Istituti Professionali (institutos profesionales): son escuelas territoriales de innovacion, abiertas y concebidas como
laboratorios de investigacion, experimentaciéon e innovacion diddctica. Los nuevos institutos profesionales se
caracterizan por la personalizacion del recorrido de aprendizaje y el desarrollo del "‘Proyecto formativo individual” para
cada estudiante e incluyen profesores tutores que trabajan con los estudiantes para motivar, guiar y construir
progresivamente el recorrido formativo, posibilidad de activar recorridos de competencias transversales y orientacion,

los llamados PCTO, ya a partir del segundo afo del bienio.

leFP triennali (leFP de tres afos): combina los conocimientos teéricos tradicionales con un fuerte componente préctico
a través de clases impartidas por expertos en los distintos sectores, actividades de laboratorio y oportunidades de

practicas en contextos laborales y empresariales.

Al final se obtiene el certificado de operador (cualificacion profesional de nivel 3 del Marco Europeo de Cudlificaciones

para el aprendizaje permanente).
leFP quadriennali (leFP de cuatro afnos).

Luego de obtener el diploma profesional, también es posible reingresar al sistema escolar para obtener el diploma de

escuela secundaria mediante un ano adicional, sujeto a verificacion por parte de la institucion escolar

Los estudiantes tienen la oportunidad de participar en itinerarios formativos tanto dentro de su institucion educativa
como en colaboracién con universidades, empresas y otras organizaciones. Por ejemplo, la Universita degli Studi di
Milano ofrece programas de PCTO que permiten a los estudiantes experimentar directamente diversos aspectos
profesionales, facilitando una elecciéon académica mds informada.

Se promueve la orientacion a la educacion superior y al mundo laboral, aungue no siempre estd sistematizada en

todas las regiones.

Unica - MIM

Sistema IEFP
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L'OFFERTA DI ORIENTAMENTO IN ITALIA
Una mappa aggiornata dei servizi — INAPP 2025:

L'OFFERTA DI

ORIENTAMENTO

= i IN ITALIA
Vo Interaccion | _ Jornadas de puertas abiertas
es con el ' e INAPP — 2025
- Entrevistas (grupales o individuales)
entorno : . 24 74
- Recorridos/talleres de orientacién para la eleccion
académico. . .
- Ensenanza orientada
- Servicios de informacion (Incluye consultorias, informacién sobre los programas educativos, o consultas sobre los
cursos académicos disponibles) (Tabla 3).
L'OFFERTA DI ORIENTAMENTO IN ITALIA L'OFFERTA DI
Una mappa aggiornata dei servizi — INAPP 2025: ORIENTAMENTO
ISCED 3: IN ITALIA
- Actividades de networking (INAPP — 2025)
V.6.- Interaccion | - Acogida/andlisis de la demanda

es con el plano

- Prdcticas formativas de orientacion y pasantias empresariales

profesional. - Ferias de orientacion y reuniones de empleo (Tabla 3).

Através de PCTO:

- Permite experiencias formativas en empresas, aunque su implementacion es desigual. Alianzas con empresas y
entidades locales: Se promueven encuentros con profesionales y experiencias laborales cortas.

ISCED 3

Obligatorias en los Istituti Tecnici y Professionali.

En los Licej, las précticas son opcionales y generalmente mas limitadas.

Ny Précticas La calidad y relevancia de estas experiencias varia dependiendo del contexto local y la capacidad de la escuela para

profesionales.

establecer convenios con empresas.

Los PCTO representan la principal herramienta para la realizacion de prdcticas profesionales en el sistema educativo
italiano. Estos programas estén disefados para ser flexibles y adaptarse a las necesidades especificas de cada
estudiante, permitiéndoles aplicar los conocimientos adquiridos en el aula en contextos reales de trabajo. La duracion y

estructura de estas prdcticas varian segun el tipo de institucion educativa y el plan de estudios especifico.
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ISCED 3

P ” T Unica
Entre las buenas prdcticas se destaca la co-proyeccion de los PCTO entre las escuelas y las instituciones colaboradoras,
V8- Buenas asegurando que las experiencias sean relevantes y beneficiosas para los estudiantes. Ademds, la implementacion de
practicas. actividades de preparacion, como cursos sobre seguridad en el lugar de trabajo y talleres de habilidades blandas,
contribuye a maximizar el impacto positivo de las prdcticas profesionales. La evaluacion continua y el ajuste de los
programas basados en los comentarios de los participantes también son esenciales para el éxito de estas iniciativas
- La familia es reconocida como un actor fundamental en la toma de decisiones educativas y profesionales de los
tudiant ORIENTAMENTO
estudiantes.
> VI1.- Popel que se IN ITALIA
g ) . - Se espera que los padres acompafen a sus hijos en la eleccidon de itinerarios formativos y profesionales,
5 le asigna, qué se . o ' o ' ) o (INAPP — 2025)
& espera de ella especialmente en la transicion de la educacion secundaria inferior (scuola secondaria di primo grado) a la
3 ' . ) S
] - - 9 secundaria superior (scuola secondaria di secondo grado).
o qué participacion
= - - La participacion de las familias es promovida, pero depende de cada centro educativo. Algunos institutos organizan
0 se le permite...
g reuniones informativas, ferias de orientacion y entrevistas personalizadas con orientadores y docentes.
[ ——
5 2 - Enelmarco del PCTO, las familias pueden colaborar en el proceso de insercion en prdcticas profesionales.
5 2
o 0
c "é Algunos programas de orientacion incluyen talleres para familias sobre como apoyar la toma de decisiones de sus hijos.
© o ) . s . ) . . )
(9] Vi2- Actividades Existen eventos organizados por las escuelas y municipios, como jornadas de puertas abiertas, sesiones informativas
= 2 )
£ N sobre salidas profesionales y académicas, y espacios de diGlogo con expertos en orientacion.
o] experiencias..
5 En proyectos como Storie di Futuro, se han promovido experiencias intergeneracionales donde las familias pueden
L compartir su trayectoria profesional con los estudiantes.
2
2 La educacion no formal juega un papel relevante, con asociaciones y ONGs ofreciendo recursos y orientacion a familias
& VI3~ Educacion / y estudiantes.
> ] o
Orientacion no Organizaciones como Fondazione Golinelli y Osservatorio Permanente Giovani-Editori han desarrollado iniciativas de
formal. sensibilizacion y orientacion dirigidas tanto a jévenes como a sus familias.
Algunas regiones han implementado plataformas en linea con guias de orientacion accesibles para padres y alumnos.
w VIILL- Itinerarios . ) ) . . ) .
c +~ O ) - Alianzas con universidades y centros de formacién superior: en algunos casos, los estudiantes pueden participar en
L formativos
>

(externos, en

relacién con otras

actividades de orientacion universitaria y cursos preuniversitarios.
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https://oa.inapp.gov.it/server/api/core/bitstreams/ebe0448c-8374-4f2f-b2b6-4f61e6c51e3a/content
https://oa.inapp.gov.it/server/api/core/bitstreams/ebe0448c-8374-4f2f-b2b6-4f61e6c51e3a/content
https://oa.inapp.gov.it/server/api/core/bitstreams/ebe0448c-8374-4f2f-b2b6-4f61e6c51e3a/content
https://oa.inapp.gov.it/server/api/core/bitstreams/ebe0448c-8374-4f2f-b2b6-4f61e6c51e3a/content

instituciones
académicas y
laborales del

entorno).

ltinerarios técnicos y profesionales: los institutos técnicos y profesionales tienen programas mds estructurados de

colaboracién con empresas del sector productivo y techolbgico.

VIIl.2- Actividade
s de interaccidén
con empresas e

instituciones.

Ferias de orientacion y eventos de networking: ferias como Job&Orienta en Verona conectan a estudiantes con
universidades y empresas.

Proyectos de orientacion laboral y emprendimiento: iniciativas como Storie di Futuro o los programas de Confindustria
acercan a los jévenes al mercado laboral.

Simulaciones y prdcticas profesionales: programas en los que los estudiantes participan en experiencias reales de
trabajo con apoyo de mentores.

La mayoria de las universidades disponen de Oficinas de Orientacién Profesional, que ayudan a los estudiantes a
elegir la formacién mdas adecuada y a obtener una vision global de las tendencias del mercado laboral y de las
oportunidades laborales relacionadas. Algunas universidades también ofrecen informacion sobre su oferta formativa
a través de ferias de empleo y de carreras o de jornadas de puertas abiertas (Euroguidance).

Garanzia Giovani: Programa dirigido a jévenes NEET, pero con impacto indirecto en la orientacion.

VIIL.3.- Buenas

practicas.

Proyecto Storie di Futuro: iniciativa que combina orientacion profesional con experiencias prdacticas en el sector de la
moda de las pequefias y medianas empresas, un pilar de la economia italiana que apunta a la innovacion vy la

sostenibilidad.

El proyecto educativo Reciclar, Reflexionar, Contar. Imagina el futuro con biopldstico compostable se inserta
perfectamente en el marco de la ensefianza de la Educacion Civica respondiendo, al mismo tiempo, a las nuevas

directrices de orientacion publicadas con el Decreto Ministerial n. 328 de 22 de diciembre de 2022.

Euroguidance magazine 2022 - Rivista del Centro nazionale Euroguidance Italia

Destaca y comparte iniciativas exitosas en Italia sobre orientacion educativa y profesional. Tales como:
La orientacién en las transiciones educativas y profesionales.

Detectar las necesidades de orientacion: la experiencia de Emilia-Romania.

Orien.Ta.Re entre escuela y territorio para un desarrollo sostenible de la comunidad.

RI-PARTI CON L'EXPORT! Un modelo integrado de orientacion y acompanamiento al trabajo en Campania.
Las redes para la movilidad frente a los nuevos desafios de la digitalizacion.

EXCELSIORIENTA, la nueva plataforma digital para conectar la escuela y el trabajo.

Storiedifuturo

Reciclo
reflexiono,
cuento. Imagina
el futuro con
bioplastico
compostable

Euroguidance
magazine 2022
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https://www.storiedifuturo.it/
https://www.scuola.net/minisite/biorepack24/homepage
https://www.scuola.net/minisite/biorepack24/homepage
https://www.scuola.net/minisite/biorepack24/homepage
https://www.scuola.net/minisite/biorepack24/homepage
https://www.scuola.net/minisite/biorepack24/homepage
https://www.scuola.net/minisite/biorepack24/homepage

- El modelo TELSAC para la innovacion de la ensefianza en el Espacio Europeo de la Educacion.

Uso de plataformas digitales: herramientas como EDUbox ofrecen recursos de orientacion en linea para estudiantes y

docentes.
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5.8.- Paises Bajos

UNIDAD NACIONAL DE COMPARACION: PAISES BAJOS

PARAMETRO INDICADORES INFORMACION REFERENCIAS
Il-  PIB per GDP per capita, PPP (current international $) GDP per capita, PPP (constant 2021 international $) .
. Banco Mundial
cdapita
80760.5956257026 63578.141098086
Distribucion por sectores: % PIB Total Promedio de la OCDE
2~ Sectores - — Estudios
o Agricultura, silvicultura y pesca 1.7 26 o
econdémic — - = econdémicos de
Industria incluida la construccion 203 26.6
S os lo OCDE: 2023
7 Servicios 78 70.8
3
T
o
(o}
o 13- Datos de 2010 | 201 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 ]
£ Banco Mundial
2 empleo 50 | 50 | 58 | 72 | 74 | 69 | 60 | 48 | 38 | 34 | 38 | 42 | 35 | 36
2
= -
2 1.4~ Indice de Informe de
% Desarrollo 0.946% Desarrollo
- Humano Humano (2022)
I.
a La economia holandesa volvid rdpidamente a su senda de crecimiento anterior a la pandemia, pero el rdpido aumento
15~ Breve de la inflacion interrumpid el crecimiento, magnificando los desafios existentes, como la urgencia de la transicion a cero
historia emisiones netas, las presiones fiscales relacionadas con el envejecimiento y la escasez generalizada de mano de obra.
econodmic | se necesitan inversiones significativas en infraestructura y tecnologias bajas en carbono para reducir la dependencia de Estudios
a.Realidad | 55 combustibles fésiles y la exposicion a las fluctuaciones de los precios mundiales de la energia. Las finanzas pablicas | ©conomicos de
actual, sanas permitieron un apoyo fiscal para proteger a los hogares y las empresas del aumento de los precios de la energiq, la OCDE: 2023
transicione | ,er0 el envejecimiento de la poblacién aumentard la presién fiscal en el futuro. La racionalizacion del sistema tributario
s

mejoraria la estabilidad macrofinanciera y la productividad al reducir las distorsiones en las decisiones de inversion y

oferta laboral. El aumento de la oferta laboral, junto con el aumento de la productividad, ayudaria a fortalecer el potencial
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https://data.worldbank.org/country/spain
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-economic-surveys-canada-2023_7eb16f83-en.html
https://data.worldbank.org/country/spain
https://hdr.undp.org/data-center/human-development-index#/indicies/HDI
https://hdr.undp.org/data-center/human-development-index#/indicies/HDI
https://hdr.undp.org/data-center/human-development-index#/indicies/HDI
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-economic-surveys-italy-2024_78add673-en.html

Sistema educativo no universitario. Educacién Secundaria

de crecimiento y permitiria las transiciones verde y digital. La eliminacién de los desincentivos fiscales sobre las horas
adicionales trabajadas y la racionalizacion de las prestaciones dependientes del ingreso, al tiempo que se mejora el
acceso a las guarderias, aumentarian el insumo laboral y reducirian las desigualdades. Apoyar la readaptacion y la
mejora de las cualificaciones de la fuerza de trabajo, asi como reducir las brechas normativas entre las formas de empleo
regulares y no estandar, aliviaria an mas la escasez al facilitar las transiciones entre ocupaciones. Una mejor integracion
de las personas de origen migrante y la facilitacion de la migracion de trabajadores medianamente cualificados en
ocupaciones especificas podrian impulsar adn mdés la oferta de mano de obra.
Un joven aprende a tomar decisiones profesionales desarrollando las cinco competencias profesionales: reflexion de w
calidad, reflexion del motivo, exploracion laboral, gestion de carrera y redes (ExpertiseLOB). %rg;entos
e -
Starti | Durati w
ISCED ng on- N'am.e Of, the Name of the programme profesionales
institucion
year year
ISCED 0 centre- 3 1 NLO2.Daycare NLO3.Early childhood education .
based 2 1 centre NLO4.Early childhood education
l1- Organizacio | (jscep o 4 2 NLO2.Daycare NLO5.Pre-primary education, class 1 and 2
n del ISCED 0 centre
sistema NLO3.Primary
educativo school
(CINEO - ISCED 1 6 6 NLO3.Primary NLOG.Primary education
4) school
ISCED 2 general 12 NLO4.Secondary  |NLO7.Pre-university education (VWO), Grade 1-3
ISCED 3 general 15 school NLO8.Pre-university education (VWO), Grade 4-6
NLO4.Secondary
school
ISCED 2 general 12 NLO4.Secondary  |NL0S.Senior general secondary education (HAVO), Grade 1-3
ISCED 3 general 15 school NL10.Senior general secondary education (HAVO), Grade 4-5
NLO4.Secondary
school
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https://www.expertisepuntlob.nl/bestanden/artikelen/13/286_286_DIGI_Wegwijzer_Loopbaancompetenties_2P.pdf?1643189910=
https://www.expertisepuntlob.nl/bestanden/artikelen/13/286_286_DIGI_Wegwijzer_Loopbaancompetenties_2P.pdf?1643189910=
https://www.expertisepuntlob.nl/bestanden/artikelen/13/286_286_DIGI_Wegwijzer_Loopbaancompetenties_2P.pdf?1643189910=
https://www.expertisepuntlob.nl/bestanden/artikelen/13/286_286_DIGI_Wegwijzer_Loopbaancompetenties_2P.pdf?1643189910=
https://www.expertisepuntlob.nl/bestanden/artikelen/13/286_286_DIGI_Wegwijzer_Loopbaancompetenties_2P.pdf?1643189910=
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/data-and-visuals/european-education-structures

ISCED 2 general 12 4 NLO4.Secondary  |NLI.Pre-vocational secondary education (VMBO)
school
ISCED 2 12 5 NLOS.Practice NL12.Practical training
vocational 16 1 school NLI3.Vocational education (MBO level 1); school-based and duall
ISCED 2 NLOG.Intermediat programmes
vocational e vocational
school
ISCED 3 16 2 NLOG.Intermediat NL4.Vocational education, basic vocational training (MBO level
vocational e vocational 2), fulltime school-based programmes
16 2 school NLI5.Vocational education, basic vocational training (MBO level
2); fulltime dual programmes
16 3 NL16.Vocational education, professional training (MBO level 3);
fulltime school-based programmes
16 3 NL17.Vocational education, professional training (MBO level 3);
fulltime dual programmes
16 4 NL18.Vocational education, middle-management training (MBO
level 4); fulltime school-based programmes
16 4 NL19.Vocational education, middle-management training (MBO
evel 4); fulltime dual programmes
ISCED 4 19 1 NLOG.Intermediat [NL20.Specialist training
20 2 e vocational
school
Compulsory
education/train
ing: 5 1
*Full-time

compulsory
education/train
ing
* Part-time

VET programmes: work-based learning

224




NL13 = NL14 = NLI6 = NLI8: School-based programme

NL15-17-19: Combined school- and work-based programme

Alumnos matriculados en educacion secundaria inferior

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
.2~ Cifras de 792,09 | 801,249 | 803,614 | 806,43 | 801,598 | 78958 | 773,276 | 757,891 | 740,087 0
alumnado 5 3 7

matriculad | Alumnos matriculados en educacion secundaria superior
o

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
727,010 | 719,714 | 714,460 | 717,864 | 730,33 | 736,218 | 744,654 | 747,645 | 746,794 0
3

Mathematics, reading and science results

Mean Mathematic . .
SETeTENGE s Reading Science
I.3.- Datos de PISA 2000
rendimient | | pisa 2003 513 513
o PISA 2006 507 507 525 PISA 2022
académic | | piga 2009 508 508 522 IDAACALE
© PISA 2012 51 511 522
PISA 2015 503 503 509
PISA 2018 485 485 503
PISA 2022 459 459 488
l4- Tasa de Graduates: Upper secondary education OCDE DATA
graduacio 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 EXPLORER
g 247,309 | 243117 | 240,145 | 230,530 | 234,177 | 230,097 | 231,319 | 238,703 | 232,265 | 224,669
I5.- Tasa de Some 23% of students in Paises Bajos reported that they had repeated a grade at least once (OECD average: 9%) after PISA - 2022

repeticion | entering primary school. Grade repetition tends to be less prevalent in high performing systems.
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https://www.oecd.org/en/data/datasets/pisa-2022-database.html
https://www.oecd.org/en/data/datasets/pisa-2022-database.html
https://data-explorer.oecd.org/vis?df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_EAG_UOE_NON_FIN_STUD%40DF_UOE_NF_RAW_INST&df%5bag%5d=OECD.EDU.IMEP&df%5bvs%5d=1.0&dq=GBR%2BPRT%2BESP%2BNLD%2BFIN%2BDEU%2BFRA%2BDNK%2BCAN%2BITA.ISCED11_3%2BISCED11_2.GRAD%2BENRL.._T...A...INST_EDU_PUB..._T.&pd=2013%2C2022&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&vw=tb
https://data-explorer.oecd.org/vis?df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_EAG_UOE_NON_FIN_STUD%40DF_UOE_NF_RAW_INST&df%5bag%5d=OECD.EDU.IMEP&df%5bvs%5d=1.0&dq=GBR%2BPRT%2BESP%2BNLD%2BFIN%2BDEU%2BFRA%2BDNK%2BCAN%2BITA.ISCED11_3%2BISCED11_2.GRAD%2BENRL.._T...A...INST_EDU_PUB..._T.&pd=2013%2C2022&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&vw=tb

I.6.- Tasa de

Age: From 18 to 24 years « Unit of measure: Percentage of population in the same sex and age

502 OCDE DATA
abandono 2010 | 201 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2021 | 2022 | 2023 EXPLORER
escolar 0 S
temprano 101 92| 89 B B| 82| 80 71 73 Bl 70 B| 56| 63
93| 87 75 5.1
- Proceso continuo (comienza en el grado 8 de la educacion primaria y continta durante la secundaria). Euroguidance,20
- Muchas organizaciones ofrecen orientacion profesional o servicios similares, a menudo adaptados a grupos objetivos 25
especificos. Este tipo de orientacion profesional suele estar subvencionada (parcialmente) por el gobierno.
Expertisepunt
- Como consejos sectoriales, tenemos una ambicién conjunta para la orientacion académica y profesional (LOB): todos LOB
= fosEves los jovenes deben poder contar con una orientacion intensiva y de alta calidad durante su trayectoria educativa en:
- CHEINIEE - el desarrollo de habilidades para la gestion de su carrera,
§ I - la toma de decisiones informadas y fundamentadas sobre su formacion futura, Ley de
= - la orientacién hacia un campo laboral futuro, educacion
[0)
5 - la transicion al mercado laboral. secundaria
2 . . o R o WVO) 2020
2 - Reconocen la importancia del proceso de transicién de la educacion primaria (CINE 1) a los distintos itinerarios de la
o secundaria inferior (CINE 2).
=
S
s Ministerios de Asuntos Sociales y Empleo: establecen estdndares nacionales minimos para la orientacion profesional y Euroguidance
= las actividades de eleccion de estudios en la educacion secundaria, secundaria superior, formacion profesional y 2025
I-
= terciaria (Euroguidance).
Expertisepunt
Centro Nacional de Expertos en Formacién y Orientacion Profesional (Expertisepunt LOB): LOB
Agentesy - Consejo de Educacion Secundaria (VO-raad)
funciones

Consejo de Educacion Profesional y Técnica (MBO Raad)

Ministerio de Educacion, Cultura y Ciencia (OCW)

Su mision es impulsar la implementacion de politicas y actividades de orientacion académica y profesional (LOB) en
las escuelas de secundaria (vo) y de formacién profesional (mbo), asi como fomentar la cooperacién regional en las

transiciones educativas.
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https://data-explorer.oecd.org/vis?pg=0&snb=2&vw=tb&df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_REG_EDU%40DF_EXCLU&df%5bag%5d=OECD.CFE.EDS&df%5bvs%5d=2.0&dq=A.CTRY.GBR%2BEU27_2020%2BEU28%2BESP%2BPRT%2BNLD%2BITA%2BDEU%2BFRA%2BFIN%2BDNK%2BCAN%2BAU2%2BAU3%2BAU4%2BAU5%2BAU6%2BAU7%2BAU8%2BAT11%2BAT12%2BAT13%2BAT21%2BAT22%2BAT31%2BAT32%2BAT33%2BAT34..EARLY_LEAVERS_RATE.._T...&pd=2000%2C2023&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&tm=EARLY%20LEAVERS
https://data-explorer.oecd.org/vis?pg=0&snb=2&vw=tb&df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_REG_EDU%40DF_EXCLU&df%5bag%5d=OECD.CFE.EDS&df%5bvs%5d=2.0&dq=A.CTRY.GBR%2BEU27_2020%2BEU28%2BESP%2BPRT%2BNLD%2BITA%2BDEU%2BFRA%2BFIN%2BDNK%2BCAN%2BAU2%2BAU3%2BAU4%2BAU5%2BAU6%2BAU7%2BAU8%2BAT11%2BAT12%2BAT13%2BAT21%2BAT22%2BAT31%2BAT32%2BAT33%2BAT34..EARLY_LEAVERS_RATE.._T...&pd=2000%2C2023&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&tm=EARLY%20LEAVERS
https://euroguidance.eu/guidance-systems-and-practice/national-guidance-systems/guidance-system-in-the-netherlands
https://euroguidance.eu/guidance-systems-and-practice/national-guidance-systems/guidance-system-in-the-netherlands
https://www.expertisepuntlob.nl/bestanden/bestanden/Beleidsontwikkelingen/Visiedocument_LOB_DEF.pdf
https://www.expertisepuntlob.nl/bestanden/bestanden/Beleidsontwikkelingen/Visiedocument_LOB_DEF.pdf
https://wetten.overheid.nl/BWBR0044212/2025-01-01#Hoofdstuk8
https://wetten.overheid.nl/BWBR0044212/2025-01-01#Hoofdstuk8
https://wetten.overheid.nl/BWBR0044212/2025-01-01#Hoofdstuk8
https://wetten.overheid.nl/BWBR0044212/2025-01-01#Hoofdstuk8
https://euroguidance.eu/guidance-systems-and-practice/national-guidance-systems/guidance-system-in-the-netherlands
https://euroguidance.eu/guidance-systems-and-practice/national-guidance-systems/guidance-system-in-the-netherlands
https://www.expertisepuntlob.nl/
https://www.expertisepuntlob.nl/

En 2020, la Asociacion de Universidades de Ciencias Aplicadas (Vereniging Hogescholen) también se uni6 al

Expertisepunt LOB en representacion de las instituciones de educacion superior (hbo).

Préctica extracurricular del programa Trabajo y estudio:

Empresa u organizacion

Autoridad competente

Alumno

Padres de familia

Consejo del Mercado laboral Educativo: responsable de la evaluacion peridédica de las empresas y organizaciones que

imparten el componente prdctico extracurricular

Servicio comunitario:

Ministerio de Salud, Bienestar y Deportes (VWS). En colaboracién con:
jovenes;

organizaciones sociales;

Consejo Nacional de la Juventud (NJR);

Asociacion de Organizaciones de Voluntarios Holandeses (Nov);
Ministerio de Asuntos Sociales y Empleo (SZwW);

Ministerio de Educacion, Cultura y Ciencia (OCW).

A nivel de centro:

Ejemplo: Centro SintLucas:

Mentor: primer punto de contacto entre el estudiante, profesores y padres. Disponen de 1 hora de mentoria y una hora
de LOB (carrera, orientacion y guia) por semana. Durante la clase de tutoria, se presta atencion a la planificacion y la
organizacion. Durante la hora LOB se discutird la carrera.

SintLucas vmbo tiene dos consejeros estudiantiles (uno para los grados inferiores y otro para los grados superiores).
Si tiene una pregunta que el mentor no puede resolver, el consejero estudiantil intervendrd. Trabajard con el alumno y
sSu mentor para encontrar una solucion adecuada.

Si se necesita ayuda externa a la escuelq, el centro lo organiza. El consejero estudiantil hace esto en consulta con el
coordinador de apoyo.

Asistente educativo.

Ley de
educacién

secundaria

(WVO) 2020

Sintlucas
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https://wetten.overheid.nl/BWBR0044212/2025-01-01#Hoofdstuk8
https://wetten.overheid.nl/BWBR0044212/2025-01-01#Hoofdstuk8
https://wetten.overheid.nl/BWBR0044212/2025-01-01#Hoofdstuk8
https://wetten.overheid.nl/BWBR0044212/2025-01-01#Hoofdstuk8
https://www.sintlucas.nl/vmbo-begeleiding

Coach.

Para poder enseriar en educacion secundaria, es necesario poseer una titulacion docente sobre una materia
especifica. En ese caso no tener el titulo, es posible que todavia se le permita ensenar, por ejemplo, como participante

lateral o profesor invitado. O tienes que ensenar bajo la responsabilidad de otro profesor.

Para ser profesor en una escuela secundaria es necesario tener licencia. Existe una cualificacion de primer grado y
otra de segundo grado.

También se permite ensenar en educacion prdctica con un certificado de escuela superior de formacion de docentes.

Gobierno central

(Rijksoverheid)

- Acceso
_ - Requisitos de competencia docente
: - I ' , : Decreto sobre
Desde el 1 de agosto de 2017 se aplican requisitos de competencia juridica en materia educativa. Se aplican a todo el
e los requisitos de
B profesorado y profesorado de ensenianza primaria, secundaria y formacion profesional media.
llalfe) competencia
Articulo 2.12. Habilidades docentes adicionales especificas de la materia para profesores o conferenciantes de
2 g I del personal
educacidon secundaria, habilidades: ]
~ ; . i educativo
Que el profesor o docente de ensefianza secundaria pueda ofrecer a los estudiantes un enfoque especifico de
orientacién y carrera profesional.
Articulo 2.15. La competencia pedagégica del profesor de ensefianza secundaria o del profesor de formacion
profesional también significa que se refiere a la orientacién del estudiante en su orientaciéon sobre las profesiones y
al desarrollo de su identidad profesional.
l.2- Forma - Expertisepunt LOB: ofrece recursos, talleres, formaciones para docentes y ejemplos prdcticos. Expertisepunt
cion - Las escuelas ofrecen capacitaciones. LOB
1.3~ Incardi Directrices de
nacion - Sesiones de orientacion en el grupo 8 (educacion primaria). asesoramiento
de la - Enla secundaria inferior los estudiantes reciben informacion sobre las posibles carreras y trayectorias educativas. escolar - 2025
orienta - Practicas
cion en
el - La formacion y la orientacion profesional estdn legalmente integradas en los planes de estudio de los centros de Euroguidance
sistem formacién preprofesional y de FP (Euroguidance). 2025
a
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https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/werken-in-het-onderwijs/vraag-en-antwoord/leraar-voortgezet-onderwijs
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/werken-in-het-onderwijs/vraag-en-antwoord/leraar-voortgezet-onderwijs
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stb-2017-148.html
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stb-2017-148.html
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stb-2017-148.html
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stb-2017-148.html
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stb-2017-148.html
https://www.expertisepuntlob.nl/themas/lob-in-lerarenopleidingen-en-voor-startende-docenten
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educati
VO, en
el
curricul
o (o
similar)
y enlos
centros
escolar

es

- Anivel de centro:
Ejemplo: Centro SintLucas:
Mentor: primer punto de contacto entre el estudiante, profesores y padres. Disponen de 1 hora de mentoria y una hora
de LOB (carrera, orientacion y guia) por semana. Durante la clase de tutoria, se presta atencion a la planificacion y la
organizacion. Durante la hora LOB se discutird la carrera.
SintLucas vmbo tiene dos consejeros estudiantiles (uno para los grados inferiores y otro para los grados superiores). Si
tiene una pregunta que el mentor no puede resolver, el consejero estudiantil intervendrd. Trabajard con el alumno y su
mentor para encontrar una solucion adecuada.
Si se necesita ayuda externa a la escuelq, el centro lo organiza. El consejero estudiantil hace esto en consulta con el
coordinador de apoyo.
Asistentes de ensefianza.
Entrenador.
(Plataforma Espertisepunt LOB: es un recurso digital del gobierno que ayuda a los estudiantes a explorar las diferentes
carreras.)
(Se podria afirmar que el LOB se integra de manera transversal a través de sus actividades y asignaturas, ya que en el

vmbo mbo, los estudiantes trabajan con empresas reales, y tienen un mentor que guia su proceso de orientacion).

Sintlucas

lil.4- Programas de orientacién

IV.1- Programas
de

orientacién

(Se aplica a nivel de secundaria, FP y educacion superior)

Admision a la escuela secundaria

Los alumnos del grupo 8 reciben orientacion escolar para la escuela secundaria. La escuela primero emite una
recomendacién preliminar. Los estudiantes luego toman la prueba de progresion. Los consejos de la prueba se
desprenden de la prueba. El estudiante recibe luego el asesoramiento final y lo comunica a la escuela secundaria.
La escuela hace esto sobre la base de: observaciones en el aulg, habilidades socioemocionales, habilidades prdcticas,
actitud y motivacion laboral, el desarrollo del estudiante (por ejemplo a partir de la informacién del sistema de
seguimiento de estudiantes en los grupos 7 y 8), resultados de pruebas relacionadas con el método, resultado de una

prueba de capacidad o inteligencia, expediente médico del estudiante, y conversaciones con el estudiante y el padre.

Directrices de
asesoramiento

escolar - 2025
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- Laeducacion secundaria en los dos primeros afios se organiza de tal manera que, manteniendo la libertad de eleccion
de los estudiantes, se promueve el flujo de estudiantes hacia:
- el 3° afo de la educacion preuniversitaria (vwo) y de la educacién secundaria general superior (havo) y, a
continuacion, los perfiles de educacién preuniversitaria (vwo) o de educaciéon secundaria general superior
(havo); o

- Los perfiles de mavo y vbo .

Programa de educacién de 3er afio para VWO y HAVO:

La autoridad competente organizard un programa educativo coherente para el tercer ano en las escuelas de
educacion preuniversitaria (VWO) y en las escuelas de educacion secundaria general superior (HAVO), impartido bajo
la responsabilidad de la autoridad competente.

Este programa se organiza de tal manera que, manteniendo la libertad de eleccion de los estudiantes, se promueve

la progresion de los estudiantes hacia cada uno de los perfiles de VWO y HAVO.

VMBO (4 anos):

La educacion en las escuelas MAVO y VBO tiene un periodo de educacién secundaria prevocacional que comienza

en el tercer afo. Este periodo tiene cuatro rutas de aprendizaje:
ruta de aprendizaje teérica (tl)
itinerario de formacién profesional bésica (bbl))
itinerario de formacion profesional (kbl)

itinerario de aprendizaje mixto (gl).

Servicio comunitario:

El curriculo de una escuela puede incluir un programa de servicio comunitario.

Esta pasantia tiene como objetivo la adquisicién de habilidades para el desenvolvimiento en la sociedad. La pasantia
consiste en actividades voluntarias no remuneradas.

La autoridad competente concluye un convenio de prdcticas escrito con el estudiante o sus padres y el proveedor de
précticas. Las normas relativas al convenio de prdcticas podrdn establecerse mediante acto administrativo de

cardcter general.

Ley de
educacion

secundaria

(WVO) 2020
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- Programa de estudio y trabajo (leer-werktraject) como itinerario de formaciéon profesional basica, con una estructura
diferente para la vmbo.
Tiene como objetivo la obtencion de una cualificacion inicial a nivel de formacion profesional bdsica, tal como se
menciona en el articulo 7.2.2, parrafo primero, parte b, WEB o en el articulo 7.2.2, parrafo primero, parte b, WEB BES.
Un programa de estudio y trabajo incluye un componente prdctico extracurricular, que se imparte en una empresa u
organizacion.
Cada semana escolar del 3°y 4° ano incluye al menos educacion presencial.
Un programa de estudio y trabajo incluye al menos el idioma holandés y un programa de formacion profesional. La
autoridad competente, previa consulta con el alumno o sus padres, podrd decidir que el programa de estudio y trabajo
de ese alumno incluya también una o mds materias del itinerario de formacion profesional basica.
Al establecer el programa de trabajo y estudio, la autoridad competente determinard en todo caso:
a. La organizacion de la orientacion del estudiante por parte de la autoridad competente tanto en el seno del centro
educativo como en la empresa u organizacion que imparte la parte prdctica extracurricular; y

b. El contenido de la parte practica extracurricular.

La parte practica extracurricular no incluye Unicamente trabajos de produccion unilaterales. Se imparte sobre la base
de un convenio de estudio y trabajo entre la autoridad competente, el estudiante o sus padres y la empresa u
organizacion que imparte esta parte practica.

No obstante lo dispuesto en el articulo 610, apartado 2, segunda frase, del Libro 7 del Cédigo Civil, en caso de conflicto
a que se refiere dicha frase, se aplicard el apartado sexto y las normas para su desarrollo.

Para los alumnos para quienes la autoridad competente considere que seguir un programa de estudio y trabajo es lo
mas adecuado, la educacion en los dos primeros anos de estudio se proporcionard sobre la base de un conjunto de
objetivos bdsicos que no tienen que incluir todos los objetivos bdsicos, con el fin de promover la progresion de los

alumnos como se menciona en el articulo 212 .

Ensefanza prdctica ( Praktijkonderwijs - pro)

Estd disefiada para preparar a los estudiantes para desempeniar funciones dentro del mercado laboral regional, en

un nivel inferior al de la formacién de acceso (entreeopleiding).

- Seguir una educacién de nivel inicial (Entreeopleiding) en lugar de un camino de educacién vocacional bésica
(VMBO) - lafo
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- Programa piloto pro/vmbo
2019-2020, 2020-2021y 2021-2022
Objetivo: Algunos estudiantes, al comenzar la educaciéon secundarig, se encuentran en la frontera entre la educacion
préctica (pro) y el vmbo. No siempre esté claro qué tipo de educacion es mas adecuada para cada alumno. El objetivo
es ofrecer mas flexibilidad y opciones personalizadas para este grupo de estudiantes.
En las clases combinadas pro/vmbo, se trabaja con los objetivos de aprendizaje del primer ciclo del vmbo. Los alumnos
se preparan para la educacion superior del vmbo en 2 o 3 anos. Durante este tiempo, pueden recibir un méximo de

500 horas de clase al ano en una escuela vmbo.

Experimento: Educacion de 10 a 14 anos

El Gobierno quiere que la transicion de la escuela primaria a la secundaria sea facil para todos los alumnos. A veces,
una escuela con clases para entre 10 y 14 alumnos puede ser una solucion.

Experiencias con el equipo experimental autoridad 10-14 educacion:

La autoridad del equipo estimula la cooperacion entre los docentes de educacion primaria y secundaria y fortalece la
trayectoria de aprendizaje continuo y la orientacion de los estudiantes.

El experimento se extiende hasta: 2029

Si eso funciona, esta forma de ensefnar serd un éxito.

Policy rule pilot
pro/vbo, n.°
VO/1397452

10-14-onderwijs
Nn.° KO/21697498

IV.2- Evaluacio
n de los
programa

S

Desarrollo e impacto de la orientaciéon y el acompanamiento profesional para jovenes de familias con y sin

antecedentes migratorios en el VMBO y en las clases de enlace internacionales (ISK)

Programa piloto pro/vmbo

Experimento: Educacion de 10 a 14 anos

Desarrollo e

impacto de la
orientacién

profesional

IV.3.- Resultado

sdela
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Desarrollo e

V.2- Papel del
profesorado del

centro en

de alumnos, formacién continuag, contenido de ensefianza, etc.

Dentro de sus responsabilidades pueden tomar decisiones sobre la orientacion de estudiantes, contactar con padres

evaluacio - Desarrollo e impacto de la orientacion y el acompanamiento profesional para jovenes de familias con y sin
n antecedentes migratorios en el VMBO y en las clases de enlace internacionales (ISK): impacto de la
Mejora en la participacion de las familias en el proceso educativo. orientacion
Mayor conocimiento en los estudiantes sobre las trayectorias educativas y profesionales. profesional
Mayor colaboracion entre escuelas y organizaciones comunitarias.
- Programa piloto pro/vmbo
Mayor motivacion y compromiso por parte de los estudiantes con su educacion.
Disminucion en las tasas de abandono escolar. Datos de flujo -
Participacion activa de las empresas locales, ofreciendo oportunidades de prdcticas y empleo. ExpertisepuntlO
B
- Experimento: Educacion de 10 a 14 anos
Mejora en la autoestima y la confianza de los alumnos.
Los docentes afirman una mayor flexibilidad para adaptar la ensefianza a las necesidades individuales.
Transicion mds suave entre niveles educativos.
- Datos de flujo:
Para comprender mejor el desemperio de los exalumnos/estudiantes (exalumnos) una vez que han progresado, los
datos cuantitativos (cifras de progreso) y los datos cualitativos (la historia detras de las cifras) brindan informacion.
Buscar en la agencia federal de empleo:
T 5 V1= Relacion Curriculo: proceso continuo.
o E con el curriculo - Ensenanza: aprendizaje basado en proyectos, précticas en empresas, visitas a instituciones educativas y asesorias
2 3 (proceso de personalizadas. .
g g ensenanza, Ej Colegio Sint Lucas Sintlucas
{;‘ ® proceso de - Aprendizaje: proyectos con empresas (Praktijkleren). Cada estudiante tiene un mentor.
8 8 aprendizaje...)
. g
19 Gobierno

Nacional de

Educacién
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relaciéon con la
orientacion
personal y de

aprendizaje

(es decir, tienen cierta responsabilidad en el proceso).

V.3~ Acciones e

intervenciones
relevantes
(planes,
documentos,

actividades...)

Ley de Educacion Secundaria de 2020 (Wet voortgezet onderwijs 2020)

Gobierno central (rijksoverheid)

Ley de
educacion

secundaria

(WVO) 2020

Gobierno central

— educacién

Ley de

Organizacion de la educacion secundaria:
educacion

Tipos de ensefnanza: 8
secundaria

(WVO) 2020

Ensefianza preuniversitaria (VWO) - 6 afios

- educacién preuniversitaria (3 afos) - cine 2

- educacion preuniversitaria superior (3 afos) - cine 3

Ensefianza secundaria general superior (HAVO)
V.4~ ltinerarios

formativos Ensefianza secundaria prevocacional VMBO - 4 anos

(internos, en - Ensefianza secundaria general inferior (mavo) y ensefianza secundaria preprofesional (vbo)
otros centros o

instituciones).

Ruta de aprendizaje continuo vmbo-mbo (Doorlopende leerroute vmbo-mbo):

Los colegios que ofrecen mavo (teérico del vmbo) o vbo (vocacional del vmbo) pueden ofrecer este programa
continuo.

Se inicia en el tercer ano del vmbo y permite a los estudiantes obtener dos diplomas:

Diploma de vmbo.

Diploma de una formacién profesional en el mbo (nivel basico, vocacional o de técnico medio).

Ensefianza prdactica (pro) - 5 anos
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Estd disefiada para preparar a los estudiantes para desempeniar funciones dentro del mercado laboral regional, en
un nivel inferior al de la formacién de acceso (entreeopleiding).
Estd destinado a aquellos estudiantes para quienes es seguro que requieren un enfoque predominantemente
ortopedagodgico y ortodiddctico.
Incluye:

a. educacion tedrica adaptada, desarrollo de la personalidad y aprendizaje de habilidades sociales; y

b. preparacion para el desempenio de funciones en el mercado laboral regional.

- Formacién inicial - MBO 1 (Entreeopleiding) — 1 afio

Colaboracién entre escuelas y con instituciones educativas y de formacion profesional para una educacion eficiente y Ley de

eficaz educacion
La autoridad competente podrd brindar a los estudiantes la oportunidad, en el contexto de la educacion para la cual secundaria
estdn matriculados en la escuela: (WVO) 2020

También recibir educacion impartida por una escuela de otra autoridad competente o una institucion educativa y de
formacion profesional.
V.5.- Interaccio | se aplica a:
nes conel | facilitar que los estudiantes con caracteristicas especiales puedan obtener el diploma a que se refiere esta Ley
entorno Jrindar a los estudiantes mas oportunidades de continuar su educacion con resultados favorables; o
académic | utilizar las instalaciones educativas de manera mas eficiente.
o.

En los primeros afnos de la secundaria, las escuelas organizan talleres y sesiones de orientacion académica

- El Articulo 2.32 sobre la "préctica social o servicio comunitario” (Maatschappelijke stage) en la ley de secundaria, se
refiere a que las escuelas tienen la opcién de incluir en su curriculo un periodo en el que los estudiantes participen en
actividades voluntarias para adquirir habilidades para su desarrollo social. La autoridad educativa debe firmar un

acuerdo escrito de prdcticas con el estudiante o sus padres y la entidad que ofrece la prdctica.

ViE= [FiemEse - Proyectos reales o 'life-like

AES GEm & - Colaboracion con empresas locales

plano Ej. Colegio Sint Lucas

- Visitas a Empresas y Entornos Laborales
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profesiona
l.

Ej. Roefeldag (descubrir o curiosear), en Venray, ya que involucra a empresas, tiendas e instituciones que reciben a los
estudiantes, les muestran su trabajo y responden sus preguntas.

Charlas o conferencias de profesionales

Talleres practicos

Mentoria y Contacto con Profesionales

Asesoramiento profesional

El Articulo 2.32 sobre la "préctica social o servicio comunitario” (Maatschappelijke stage) en la ley de secundaria, se
refiere a que las escuelas tienen la opcién de incluir en su curriculo un periodo en el que los estudiantes participen en
actividades voluntarias para adquirir habilidades para su desarrollo social. La autoridad educativa debe firmar un

acuerdo escrito de prdcticas con el estudiante o sus padres y la entidad que ofrece la prdctica.

Roefeldag

Ley de

educacion

secundaria

(WVO) 2020

V.7.- Prdcticas
profesiona
les.

Los itinerarios de formacion profesional basica (bbl) y de grado medio (kbl) podran incluir la realizacion de précticas.

V.8~ Buenas

practicas.

Sint Lucas:
Los estudiantes de MBO aprenden mucho de las tareas de la vida real.
una escuela con cursos técnico-creativos para educacion secundaria prevocacional (VMBO) y educacién vocacional

intermedia (MBO), trabaja con proyectos y clientes de la vida real

Roefeldag:

Orientacion profesional en educaciéon primaria:

Varias escuelas primarias de SPOVenray participan en el dia especial de Roefel. Los alumnos del grupo 8 exploran
varias empresas en grupos pequenos.

Con el proyecto Profile Roefelen, los alumnos de secundaria se familiarizan con diversas profesiones a lo largo del ano.
Estas profesiones corresponden a los perfiles de educacion secundaria. Ademds, los estudiantes reciben informacion

detallada, los llamados manuales de prdcticas. Esto les permite hacer una eleccion de perfil mas consciente.

Ejemplos précticos de orientacion profesional (Praktijkvoorbeelden LOB)

Practica: Sint

Lucas

Roefeldag

Ejemplos
practicos
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l.6.- Papel de la familia en la orientacién

educativa y profesional

- Informe de progreso de los estudiantes:

Ley de

VI1- Papel que . . . . educacion
. La autoridad competente informa sobre el progreso de los alumnos a sus padres o a los propios alumnos si son i
se le asigna, . . o secundaria
) mayores de edad y tienen capacidad juridica.
qué se espera (WVO) 2020
de ellag, qué o y L y
o 5 - Elcolegio involucra a los padres/tutores en la elaboracion del plan educativo individual. Se les consulta con antelacion
participacion se . . L . ~ Eurydice
I . y se les involucra en la toma de decisiones, y el plan educativo individual se discute con ellos al menos una vez al ano.
e permite.. . . o
Los padres/tutores deben cumplir los acuerdos establecidos en el plan educativo individual.
o Parents & Education es una organizacion para todos los padres con nifios en edad escolar Parents &
VI.2- Actividad )
Education

es,

experiencias

V1.3~ Educacion
| Orientacién no

formal.

Eventos extracurriculares (jornadas de puertas abiertas en escuelas o centros de FP, noches de orientacion profesional

con presencia de padres y empresas locales).

lIl.7.- Entorno: instituciones académicas, laborales

y profesionales del entorno.

VILL-

os formativos

Itinerari

(externos, en
relacién con
otras
instituciones
académicasy
laborales del

entorno).

VI.2-  Activid
ades de
interaccién con
empresas e

instituciones.

VIL3.- Buenas

practicas.

- Elvalor de la orientacion profesional reside en las conversaciones con los estudiantes

Ejemplo préctico
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https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/eurypedia/netherlands/guidance-and-counselling-early-childhood-and-school-education
https://oudersenonderwijs.nl/organisatie/
https://oudersenonderwijs.nl/organisatie/
https://www.expertisepuntlob.nl/tools/praktijkvoorbeelden-lob/de-waarde-van-lob-zit-in-de-gesprekken-met-de-leerlingen

En un estudio de revision, la profesora asociada de ciencias de la educaciéon Hanke Korpershoek (Universidad de
Groningen) recopilé literatura de los Paises Bajos y del extranjero como EE. UU y, en base a ello, llegé a
recomendaciones concretas.

Desarrollaron una herramienta de eleccion de perfil (Profielkeuzetool), es gratuita y esté disponible para todos los

niveles de educaciéon secundaria.
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5.9.- Portugal

UNIDAD NACIONAL DE COMPARACION: PORTUGAL

PARAMETRO INDICADORES INFORMACION REFERENCIAS
1-  PIB per GDP per capita, PPP (current international $) GDP per capita, PPP (constant 2021 international $) .
. Banco Mundial
cdapita
48859.1415409999 41755.4793151878
2022
Distribucion por sectores: % PIB TOTAL | OCDE
l2- Sectores Agricultura, silvicultura y 25 26 Estudios
9 econdémic pesca econdémicos de
§ os Industria incluida la 227 26.6 la OCDE - 2023
8 construccion
g' Servicios 74.8 70.8
£
2 1.3~ Datos de
2 - 2010 | 201 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
— desemple Banco Mundial
2 o 108 | 127 | 1565 | 162 | 139 | 124 | M 89 | 70 | 65 | 68 | 66 | 6.0 | 65
o
€ -
= l.4- Indice de Informe de
iR Desarrollo 0.874% Desarrollo
Humano Humano (2022)
15~ Breve La economia portuguesa se ha recuperado bien de la COVID-19, aunque la alta inflacion y las condiciones econémicas
historia globales desfavorables ralentizaron el crecimiento en 2022. La deuda publica en relacién con el PBI ha disminuido, pero
econdmic | g envejecimiento de la poblacién y las crecientes necesidades de inversion aumentan las presiones fiscales. El Estudios
a.Realidad | crecimiento potencial y la productividad han disminuido, y hay escasez de personal cudlificado. La implementacion del | €conomicos de
actual, Plan de Recuperacion y Resiliencia, junto con un gasto mads eficiente y un marco fiscal reforzado, es clave para una la OCDE - 2023
transicione | recyuperacion sostenida. La digitalizacion del sector pablico y la revision de regulaciones pueden mejorar la productividad.
s

Ademds, la inversion en la transicion verde es esencial para reducir las emisiones y alcanzar la neutralidad de carbono.
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https://data.worldbank.org/country/spain
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-economic-surveys-canada-2023_7eb16f83-en.html
https://data.worldbank.org/country/spain
https://hdr.undp.org/data-center/human-development-index#/indicies/HDI
https://hdr.undp.org/data-center/human-development-index#/indicies/HDI
https://hdr.undp.org/data-center/human-development-index#/indicies/HDI
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-economic-surveys-portugal-2023_2b8ee40a-en/full-report/component-3.html#execsumm-d1e1048-56ebf517c8

El sistema sanitario enfrenta escasez de personal y subinversion, y una reforma en la atencion primaria podria mejorar la

calidad, el acceso y la eficiencia del sistema, especialmente para hogares de bajos ingresos.

Sistema educativo no universitario. Educacién Secundaria

11—

Organizaci
on del
sistema
educativo
(CINE O -
4)

Starti | Durati
ISCED ng on - Name of the institucion Name of the programme
year year
ISCED 0 home- 0 3 PTO2.Family créeche PTO02.Daycare, home-based provision
based 0 3 PTO3.Daycare PTO03.Daycare, centre-based provision
ISCED 0 -based 3 3 PTO4 Kindergarten PTO4.Pre-primary education
ISCED 0 3 3 PTO5.Basic and secondary | PTO5.Pre-primary education
school
ISCED 1 6 4 PTO5.Basic and secondary | PTO6.Basic education - Ist cycle
ISCED 1 10 2 school PTO7.Basic education - 2nd cycle
PTO5.Basic and secondary
school
ISCED 2 general 12 3 PT05.Basic and secondary | PT08.Basic education - 3rd cycle
ISCED 3 general 15 3 school PTO09.Upper secondary education - Regular -
* (ISCED 2 12 3 PTO5.Basic and secondary | Scientific-humanistic courses
vocational) 15 3 school *PT10.Basic education - 3rd cycle - Education and
ISCED 3 *PT06.Basic and training - Type 2
vocational secondary school / PTIL.Upper secondary education - Vocational courses
Technical school
PTO6.Basic and secondary
school [ Technical school
ISCED 4 18 1 PT07.Secondary school | PT12.Post-secondary non-tertiary - technological
Technical school specialization course
ISCED 3 15 3 PTO8 Employment and PT13.Upper secondary education - Apprenticeship
vocational 18 1 vocational training centre | courses
ISCED 4 (IEFP) PT14.Post-secondary non-tertiary - technological

specialization course

EURYDICE

Sistema

educativo

portugues
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https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/data-and-visuals/european-education-structures
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/sistema_educativo_portugues_-_infografia_es.pdf
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/sistema_educativo_portugues_-_infografia_es.pdf
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/sistema_educativo_portugues_-_infografia_es.pdf

PTO8 Employment and
vocational training centre
(IEFP)

Compulsory
education/traini
ng:

*Full-time
compulsory
education/traini
ng

* Part-time

VET programmes: work-based learning

e *Programas alternativos pero regulado por normas especificas.

Alumnos matriculados en educacioén secundaria inferior
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
349,617 335,894 336,627 323,435 320,358 318,71 314,351 307,196 301,866 300,513

I12- Cifras de
alumnado

matriculad | Alumnos matriculados en educacion secundaria superior
o 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
315,014 305,613 312,497 307,984 314,478 315,622 314,703 308,764 297,933 | 298,304

Mathematics, reading and science results

Mean Mathematic . . PISA 2022
Reading Science
performance s DATABASE
13- Datos de PISA 2000 470
rendimient
PISA 2003 466 478
o
PISA 2006 466 472 474
académic
PISA 2009 487 489 493
o
PISA 2012 487 488 489
PISA 2015 492 498 501
PISA 2018 492 492 492
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https://www.oecd.org/en/data/datasets/pisa-2022-database.html
https://www.oecd.org/en/data/datasets/pisa-2022-database.html

PISA 2022

l4- Tasa de Graduates: Upper secondary education

OCDE DATA
graduacio 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 EXPLORER
l 91832 | 87546 | 77988 | 66,319 | 71109 | 73980 | 7715l 84,231 | 83273 | 84,859
Lower secondary general education
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
6.18 559 3.99 193 285 OCDE DATA
I5.- Tasa de
o EXPLORER
repeticion .
Upper secondary general education
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
7.7 7.21 6.44 328 362
Age: From 18 to 24 years « Unit of measure: Percentage of population in the same sex and age
I.6.- Tasa de
502 OCDE DATA
abandono 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2021 | 2022 | 2023
0 EXPLORER
escolar
temprano B| 205 | 189 B| 137| 140| 126| n.8| 106 9l B| 65| 80 B
23.0 7.4 6.7 23.0
= L= Modelo de Ley N°49/2005

- El apoyo al desarrollo psicolégico de los estudiantes y su orientacién académica y profesional, asi como el apoyo
orientacio . - . . ) 7 -
psicopedagogico a las actividades educativas y al sistema de relaciones dentro de la comunidad escolar, lo
n
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https://data-explorer.oecd.org/vis?df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_EAG_UOE_NON_FIN_STUD%40DF_UOE_NF_RAW_INST&df%5bag%5d=OECD.EDU.IMEP&df%5bvs%5d=1.0&dq=GBR%2BPRT%2BESP%2BNLD%2BFIN%2BDEU%2BFRA%2BDNK%2BCAN%2BITA.ISCED11_3%2BISCED11_2.GRAD%2BENRL.._T...A...INST_EDU_PUB..._T.&pd=2013%2C2022&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&vw=tb
https://data-explorer.oecd.org/vis?df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_EAG_UOE_NON_FIN_STUD%40DF_UOE_NF_RAW_INST&df%5bag%5d=OECD.EDU.IMEP&df%5bvs%5d=1.0&dq=GBR%2BPRT%2BESP%2BNLD%2BFIN%2BDEU%2BFRA%2BDNK%2BCAN%2BITA.ISCED11_3%2BISCED11_2.GRAD%2BENRL.._T...A...INST_EDU_PUB..._T.&pd=2013%2C2022&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&vw=tb
https://data-explorer.oecd.org/vis?fs%5b0%5d=Topic%2C1%7CEducation%20and%20skills%23EDU%23%7CStudents%23EDU_STU%23&fs%5b1%5d=Measure%2C0%7CRepeaters%23RPTR%23&fs%5b2%5d=Sex%2C0%7CTotal%23_T%23&pg=0&fc=Sex&snb=2&vw=tb&df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_EAG_UOE_NON_FIN_STUD%40DF_UOE_NF_DIST_RPTR&df%5bag%5d=OECD.EDU.IMEP&df%5bvs%5d=1.0&dq=NLD%2BEU25%2BGBR%2BOECD%2BESP%2BPRT%2BITA%2BDEU%2BFRA%2BFIN%2BDNK%2BCAN.ISCED11_24%2BISCED11_34.RPTR.....A......_T._T&pd=2015%2C2022&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&ly%5bcl%5d=EDUCATION_LEV%2CTIME_PERIOD&ly%5brw%5d=REF_AREA
https://data-explorer.oecd.org/vis?fs%5b0%5d=Topic%2C1%7CEducation%20and%20skills%23EDU%23%7CStudents%23EDU_STU%23&fs%5b1%5d=Measure%2C0%7CRepeaters%23RPTR%23&fs%5b2%5d=Sex%2C0%7CTotal%23_T%23&pg=0&fc=Sex&snb=2&vw=tb&df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_EAG_UOE_NON_FIN_STUD%40DF_UOE_NF_DIST_RPTR&df%5bag%5d=OECD.EDU.IMEP&df%5bvs%5d=1.0&dq=NLD%2BEU25%2BGBR%2BOECD%2BESP%2BPRT%2BITA%2BDEU%2BFRA%2BFIN%2BDNK%2BCAN.ISCED11_24%2BISCED11_34.RPTR.....A......_T._T&pd=2015%2C2022&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&ly%5bcl%5d=EDUCATION_LEV%2CTIME_PERIOD&ly%5brw%5d=REF_AREA
https://data-explorer.oecd.org/vis?pg=0&snb=2&vw=tb&df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_REG_EDU%40DF_EXCLU&df%5bag%5d=OECD.CFE.EDS&df%5bvs%5d=2.0&dq=A.CTRY.GBR%2BEU27_2020%2BEU28%2BESP%2BPRT%2BNLD%2BITA%2BDEU%2BFRA%2BFIN%2BDNK%2BCAN%2BAU2%2BAU3%2BAU4%2BAU5%2BAU6%2BAU7%2BAU8%2BAT11%2BAT12%2BAT13%2BAT21%2BAT22%2BAT31%2BAT32%2BAT33%2BAT34..EARLY_LEAVERS_RATE.._T...&pd=2000%2C2023&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&tm=EARLY%20LEAVERS
https://data-explorer.oecd.org/vis?pg=0&snb=2&vw=tb&df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_REG_EDU%40DF_EXCLU&df%5bag%5d=OECD.CFE.EDS&df%5bvs%5d=2.0&dq=A.CTRY.GBR%2BEU27_2020%2BEU28%2BESP%2BPRT%2BNLD%2BITA%2BDEU%2BFRA%2BFIN%2BDNK%2BCAN%2BAU2%2BAU3%2BAU4%2BAU5%2BAU6%2BAU7%2BAU8%2BAT11%2BAT12%2BAT13%2BAT21%2BAT22%2BAT31%2BAT32%2BAT33%2BAT34..EARLY_LEAVERS_RATE.._T...&pd=2000%2C2023&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&tm=EARLY%20LEAVERS
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/49-2005-245336

proporcionan los servicios de psicologia y orientacién escolar profesional integrados en estructuras escolares | Direccion

regionales. General de
Psicologia y Orientacion en el Contexto Escolar. Educacion (DGE)

Actuan de forma integrada y en estrecha coordinacion con la comunidad educativa, personal docente y no docente,
padres y tutores y demds agentes educativos del entorno circundante. Desarrollan sus actividades en las areas de
Referencia-2024
apoyo psicopedagdgico a estudiantes y docentes, desarrollo del sistema de relaciones de la comunidad escolar y

orientacion permanente

Los Servicios de Psicologia en el Contexto Escolar son un recurso escolar que contribuye a alcanzar los retos de la
Estrategia 2020, en cuanto a mejorar el éxito educativo, reducir el abandono escolar prematuro, hacer mds atractiva
la formacién profesional y mejorar el ajuste entre las competencias de los jévenes y las necesidades del mercado

laboral.

Modelo de intervencion: enfoque preventivo y promocional por parte de los psicélogos en las escuelas.
La intervencion psicolégica en las escuelas se basa en la implementacion de Sistemas Multinivel de Suporte (Sistemas
de Soporte Multinivel).
Niveles de intervencion:
- Intervencion universal: dirigido a nifos y jovenes (p.ej. intervencion en el aula: vocacional, conductual, etc.))
- Intervencion selectiva o dirigida

- Intervenciéon indicada o intensiva

La planificacion de las intervenciones de los Servicios de Psicologia se realiza en un Plan Anual de Actividades donde

se definen los objetivos.

Direccién
- Ministerio de Educacion, a través de la Direccidn General de Educacion (DGE) es responsable de:
General de

Educacién (DGE)

- disenar directrices e instrumentos para apoyar la actividad de los psicologos;
- promover actividades de formacion continug;
2= Agentesy - aumentar la creacion de redes y el aprendizaje entre pares.

funciones
- Ministerio de Empleo, Solidaridad y Asuntos Sociales.
- SPO:

Ley N°190/91

En el dmbito de la orientacion educativa y profesional, se encargan de:
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https://www.dge.mec.pt/psicologia-e-orientacao-em-contexto-escolar
https://www.dge.mec.pt/psicologia-e-orientacao-em-contexto-escolar
https://www.dge.mec.pt/psicologia-e-orientacao-em-contexto-escolar
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/EInclusiva/referencial_para_a_intervencao_dos_psicologos_em_contexto_escolar.pdf
https://www.dge.mec.pt/psicologia-e-orientacao-em-contexto-escolar
https://www.dge.mec.pt/psicologia-e-orientacao-em-contexto-escolar
https://www.dge.mec.pt/psicologia-e-orientacao-em-contexto-escolar
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/190-1991-639489

a) Apoyar a los estudiantes en el proceso de desarrollo de su identidad personal y proyecto de vidg;

b) Planificar y ejecutar actividades de orientacion escolar y profesional, especialmente a través de programas a
desarrollar con grupos de estudiantes a lo largo del ano escolar, y de apoyo individual en su proceso de eleccion;
¢) Realizar acciones de informacién escolar y profesional de diferentes formas, asegurando la participacion activa
de los estudiantes en la exploracion de las técnicas y materiales utilizados;

d) Colaborar en la planificacion y seguimiento de visitas de estudio, experiencias laborales, précticas y otras formas
de contacto de los estudiantes con el entorno y mundo de las actividades profesionales;

e) Colaborar con otros servicios, especialmente el Instituto de Empleo y Formacién Profesional, en la organizacion de
programas de informacion y orientacion profesional;

f) Desarrollar acciones de informacion y sensibilizacién a los padres de familia y a la comunidad en general sobre la

problematica que implica la opcién escolar y profesional.

Universidades:
Centros de orientacion de las universidades ofrecen informacion, orientaciéon y asesoramiento. Las principales
intervenciones son el desarrollo de habilidades para la gestion de la carrera profesional, la informacion sobre el

mercado laboral, la oferta de prdcticas y el apoyo en la transicion al mercado laboral.
ONG

Profesores:
Supervisar y orientar el aprendizaje de los estudiantes, en colaboracion con sus padres y tutores.
Proporcionar orientacion y asesoramiento en materia educativa, social y profesional a los estudiantes, en

colaboracion con los servicios de orientacion educativa especializados.

Psicélogos (papel transversal en el contexto escolar):

Los psicologos trabajan con departamentos gubernamentales, maestros, otros profesionales de la educacion,
familias y partes interesadas de la comunidad para brindar un conjunto completo e integrado de servicios. El
propdsito de estos servicios es apoyar el éxito educativo, promover el comportamiento positivo, el bienestar
socioemocional, la salud fisica y mental y la inclusién de todos los estudiantes.

- Los psicélogos actian en tres dominios distintos pero complementarios:

- Apoyo psicologico y asesoramiento;

Centros de
orientacién de
las

universidades

Ley N° 41/2012

Referencia-2024
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https://www.uminho.pt/EN/education/employability/Pages/default.aspx
https://www.uminho.pt/EN/education/employability/Pages/default.aspx
https://www.uminho.pt/EN/education/employability/Pages/default.aspx
https://www.uminho.pt/EN/education/employability/Pages/default.aspx
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/41-2012-542994
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/EInclusiva/referencial_para_a_intervencao_dos_psicologos_em_contexto_escolar.pdf

- El desarrollo del sistema de relaciones con la comunidad educativa; Lideres escolares, docentes y no docentes,
familias y tutores, equipo multidisciplinario de apoyo a la educacién inclusiva, centros Qualifica, etc.
- Desarrollo vocacional.

- Responsabilidades (desarrollo vocacional):
Implementar intervenciones basadas en diversos modelos y prdcticas, de cardcter continuo, que permitan a los
estudiantes construir, gestionar y reformular sus proyectos de vida, opciones profesionales o vocacionales a lo
largo de la vida; ...

- Mediante el desarrollo de las siguientes competencias:
Autoconocimiento, interaccion efectiva, gestion de la informacion, gestion del cambio, decision, autodefensa,
acceso al mercado laboral.

- Niveles de intervencion para el disefio de acciones en desarrollo vocacional:
Nivel I: intervinientes: Psicélogo, tendente a ser Especialista en Psicologia de la Educacion, Director de turma
(tutor), padres y tutores, profesionales y exalumnos, entidades formativas, entidades asociativas y/o
empresariales, Municipios, Centros Qualifica.
Nivel 2,y
Nivel 3

- La contratacién de psicélogos para las escuelas publicas se realiza a través de procedimientos especificos DGAE
establecidos por el Ministerio de Educacion. Las ofertas de empleo y los procedimientos de candidatura se publican
en la Dire¢do-Geral da Administracdo Escolar (DGAE).

- Articulo 56. Ley N° 41/2012

La habilitacion para el ejercicio de otras funciones o actividades educativas especializadas por parte de los docentes

l.3- Acceso - integrantes de la carrera con nombramiento permanente, en los términos del articulo 36 de la Ley Orgdnica del
reclutamie Sistema Educativo, se adquiere mediante la asistencia satisfactoria a cursos de formaciéon especializada impartidos
nto en instituciones de educacion superior competentes para tal efecto en dreas como de orientacion educativa, etc.

- Equipo técnico Ley N°190/91
El equipo técnico permanente de cada servicio estd integrado por un nimero variable de elementos, que se definird
mediante orden del Ministro de Educacion, en los términos del parrafo siguiente y de acuerdo con el nivel de
ensefanza y el tamarno del centro o zona escolar en que se integra.

Los equipos técnicos a que se refiere el parrafo anterior estardn integrados por:
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https://www.dgae.medu.pt/legislacao
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/41-2012-542994
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/190-1991-639489

a) Los psicologos;

b) En la educacion preescolar y en el 1°y 2° ciclo de la educacion primaria, los docentes titulados con un curso de
especializacion adecuado, denominados “especialistas en apoyo educativo”;

c) En el tercer ciclo de la educacién bdsica y en la educacion secundaria, los docentes titulados con un curso de
especializacion en orientacion escolar y profesional, denominados “orientadores de orientacion”;

d) Técnicos de servicios sociales.

Podran desempefiar funciones en servicios de docencia con formacién y experiencia adecuadas al desarrollo de las
actividades especificas de cada servicio.

Los profesionales a que se refiere el parrafo anterior son designados por el érgano de administracion y direccion del
drea escolar o centro donde se ubica el servicio.

Durante el periodo de ejecucion de los servicios 0 en aquellos centros o dreas escolares que lo justifiquen, los servicios
podrdn ser prestados por uno solo de los profesionales.

Reclutamiento y colocacién de psicblogos

1° - En los centros educativos se realizard mediante concurso nacional de colocacion por lista de graduados, que se
realizard anualmente, de conformidad con la legislacion aplicable a la contratacion en la funcion publica.

2° - El régimen de contratacion en el servicio publico es aplicable a la contratacion y colocacion de psicélogos en
las escuelas hasta la aprobacion de un régimen especifico para tal efecto, en el Gmbito de la carrera especial de
psicologo, en los términos del § 5.

3° - El Gobierno, a través del Ministerio de Educacion, fija anualmente las bases del concurso de colocacion de
acuerdo con las necesidades detectadas en el sistema educativo, en particular las detectadas por cada grupo de
centros o centros no agrupados.

4° - Corresponde al Gobierno crear las plazas para colocaciones escolares o de grupos escolares, correspondientes
a la proporcion prevista en el § 3 del articulo 8.

5° - El Gobierno abrird las vacantes necesarias para cumplir lo dispuesto en el § 5 del articulo 8, y dejard de existir
cuando cese la necesidad.

6 - Para cubrir las vacantes de profesores orientadores se dard prioridad a los profesores calificados con los cursos
de asesoria experta del Instituto de Orientacion Profesional.

7° - Los psicologos designados a través de los concursos previstos en este articulo ingresan en la carrera especial
de psicologo en el dmbito del Ministerio de Educacion, que deberd ser homologada en el plazo de seis meses desde
la publicacion de la Ley 54/2025, de 10 de abril.»

Ley N° 54/2025

246



https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/54-2025-914597184

.4~ Formaciéon

Los psicélogos que trabajan en un contexto escolar basan y orientan sus intervenciones en funcién de su formacion
especifica, documentos legislativos y directrices técnicas y cientificas. Su formacion se actualiza periédicamente no
solo a través de la educacién continug, sino también a través de prdcticas de desarrollo profesional como la
intervencion y la supervision (Recomendaciones para la préctica de la intervencion en psicologia (2020a),
Recomendaciones para la préctica de la supervision en psicologia (2020b)).

Herramientas online:

Euroguidance Portugal

Herramienta pedagoégica (permite una intervencion longitudinal (de 5° a 12° grado)):

JANUS: Sistema de Apoyo a Psicélogos Educativos en el contexto de la Intervencion Profesional

(Préximamente..)

Referencia-2024

Euroguidance
Portugal

JANUS

5.~ Incardinac
i6bn de la
orientacid
nen el
sistema
educativo,
en el
curriculo
(o similar)
y enlos
centros

escolares

Articulo 8

Organizacion:

Para el 3er ciclo, .., la orientacién académica y profesional que ofrezca la opcién de una formaciéon posterior o de
insercién en la vida activa, con respeto a la realizacion autbnoma de la persona humana.

(Articulo 9

Los objetivos de la educacion secundaria son: Promover la orientacién y formacion profesional de los jovenes,

mediante la preparacion técnica y tecnolégica, con miras a su insercién al mundo del trabajo).

La intervencion de la orientacién vocacional tiene un cardcter transversal y complementario a lo largo de toda la
vida.

Competencias integradas en el curriculo: Autonomia, la exploracion, la planificacion, la creatividad, el razonamiento
critico y el respeto social de los estudiantes. Todos los colegios pUblicos cuentan con servicios de orientacion para
nifos de 5 a 16/17 afios, al finalizar la educacién obligatoria. Los psicélogos escolares ofrecen informacion, orientacion

y asesoramiento (Euroguidance).

Servicio de Psicologia y Orientacion: integrado en el sistema educativo portugués desde la Ley 190/91.

Los servicios desarrollan su actividad en las zonas escolares y establecimientos educativos en los que tienen su
sede.

Cada servicio cuenta con su propio equipo técnico y su drea de actuacion abarca el colegio o zona escolar en el

que estd ubicado.

Ley N°49/2005

Lineamientos-
2018

Euroguidance

Ley N°190/91

Ley N° 54/2025

ENEC-2017
WEB

247



https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/EInclusiva/referencial_para_a_intervencao_dos_psicologos_em_contexto_escolar.pdf
https://www.euroguidance.gov.pt/pt
https://www.euroguidance.gov.pt/pt
https://www.dge.mec.pt/janus-sistema-de-apoio-aos-psicologos-educacionais-no-ambito-da-intervencao-de-carreira
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/49-2005-245336
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/EEspecial/orientacoes_para_o_trabalho_em_psicologia_educativa_nas_escolas.pdf.pdf
https://euroguidance.eu/guidance-systems-and-practice/national-guidance-systems/guidance-system-in-portugal
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/190-1991-639489
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/54-2025-914597184
https://dge.mec.pt/sites/default/files/Projetos_Curriculares/Aprendizagens_Essenciais/estrategia_cidadania_original.pdf
https://cidadania.dge.mec.pt/mundo-do-trabalho

- El numero de psicdlogos que componen los equipos técnicos tendrd en cuenta la proporcién de un psicélogo por
cada 500 alumnos (Ley 54/2025).

- Curriculo — por ENEC
Pilar: Cidadania e Desenvolvimento — CeD: Las dreas a desarrollar en el componente de CeD se organizan en tres
grupos con diferentes implicaciones, a saber:
1° Grupo - Obligatoria para todos los niveles y ciclos de escolarizacion (por ser émbitos transversales y longitudinales)
2° Grupo — Haber trabajado en al menos dos ciclos de educacion bdsica
3° Grupo - Con aplicacion opcional en cualquier ano de escolaridad:
- Emprendimiento
- Mundo del Trabajo Curriculo
- Seguridad, Defensa y Paz Nacional
- Bienestar animal
- Voluntariado

- Otros, de acuerdo a las necesidades de educacion ciudadana diagnosticadas por la escuela

- Educacion basica general: 3er ciclo (equivalente a los grados 72,82y 9.2).
Area disciplinar: Ciéncias Sociais e Humanas (ciudadania y desarrollo):
- Historia
- Geografia
- Cidadania e Desenvolvimento — CeD (por la ENEC)

- Las competencias de la referencia para psicélogos 2024 coinciden con las del Perfil de Salida:

Referencia 2024: Desarrollo vocacional Perfil de salida: Desarrollo personal y autonomia
(DPA)
Autoconocimiento: adoptar actitudes y | Se refieren a los procesos a través de los cuales los

comportamientos que reflejen una percepcion | estudiantes desarrollan la autoconfianza, la
adecuada de uno mismo, de sus habilidades e | motivacion para aprender, la autorregulacion, la
intereses. iniciativa y la toma de decisiones informadas,
Interaccion efectiva: relacionarse con personas con | aprendiendo a integrar el pensamiento, la emocion

diferentes caracteristicas, mantener una actitud que | y el comportamiento, para aumentar la autonomia
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https://www.dge.mec.pt/curriculo-nacional
https://www.dge.mec.pt/curriculo-nacional

facilite la comunicacion o la interaccidn, gestionar las
dificultades y posibles conflictos para alcanzar los
objetivos;

Gestiobn de la informacion: utilizar estrategias
apropiadas para localizar, reunir y validar la
informaciéon y participar continuamente en la
investigacion y la gestion de la informacion pertinente
para la carrera;

Gestion del cambio: adaptarse a los nuevos retos e
involucrarse permanentemente en su desarrollo y
actualizacién, dominar estrategias que faciliten las
transiciones en los diferentes contextos de vida y
reconocerse como agente de cambio;

Decision: analizar y evaluar las diferentes alternativas
que existen, sopesando las  consecuencias
inmediatas y a largo plazo de las opciones, con el fin
de tomar decisiones informadas;

Autodefensa: dominar habilidades y estrategias que
permitan, en tiempos de contratacién o trabajo,
abogar por derechos, funciones o condiciones de
trabajo adecuadas a sus caracteristicas y
necesidades, algo especialmente importante para
los jovenes con discapacidad o neurodivergentes;
Acceso al mercado laboral: desarrollar estrategias de

integracion y mantenimiento en el mercado laboral.

Implica que los estudiantes son capaces de:
establecer relaciones entre  conocimientos,
emociones y comportamientos;

identificar areas de interés y necesidad de adquirir
nuevas habilidades;

consolidar y profundizar las competencias que ya
poseen, desde una perspectiva de aprendizaje
permanente;

establecer objetivos, trazar planes y ejecutar
proyectos, con sentido de responsabilidad vy
autonomia.

Los estudiantes reconocen sus debilidades vy
fortalezas y las consideran como activos en
diferentes aspectos de la vida. Son conscientes de
la importancia de crecer y evolucionar. Son
capaces de expresar sus necesidades y buscar la
ayuda y el apoyo mds efectivos para lograr sus
objetivos.

Los estudiantes disefian, implementan y evaltan, de
manera autdbnoma, estrategias para alcanzar las
metas y retos que se propongan. Son seguros de si
mismos, resilientes y persistentes, construyendo
rutas de aprendizaje personalizadas a mediano y

largo plazo, basadas en sus experiencias y libertad.

IV~ Programas

de
orientacién

IV.1- Programas
de
orientacio

n

Articulo 2

Servicios prestados

Corresponde a la red de servicios de psicologia, que se creard mediante reglamentacion, poner a disposicion de

los estudiantes:

a) Asesoramiento y apoyo psicolégico;

b) Apoyo al desarrollo de competencias cognitivas, académicas y profesionales;

Ley N° 54/2025
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https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/54-2025-914597184

c) Desarrollo de habilidades sociales;

d) Apoyo en la adaptacion e integracion psicosocial de los nuevos estudiantes;
e) Promocién de la salud mental;

f) Orientacién vocacional y profesional;

g) Promocién de una educacion inclusiva, equitativa y no discriminatoria;

h) Evaluacion, prevencion e intervencion en riesgos psicosociales.

IV.2- Evaluacio
n de los
programa

S

Qualifica
- Articulo 3 lefp
Linea de ayuda de salud mental en la educacion superior
- Centros Quadlifica: orientado a la poblacion adulta.
- Servicio Publico de Empleo — Centros de Empleo y Formacion Profesional
- No hay un marco legislativo que lo regule.
APDC

- La Asociacion Portuguesa para el Desarrollo de la Carrera — APDC - fue fundada en 2009 y pretende ser una
referencia y un punto de contacto y sintesis de multiples agentes que, en Portugal, estan contribuyendo al avance

de la investigacion y de la intervencion en las dreas de desarrollo y orientacion profesional

** Aungue no existe un sistema de evaluacion nacional estandarizado para los SPO, cada servicio realiza informes internos
gue son revisados por la direccion del agrupamento escolar (incluyen actividades realizadas, nimero de alumnos
atendidos y resultados observados).

IV.3.- Resultado
sdela
evaluacio

n

Compone

V.-

ntes del

proceso

orientado

V.1- Relacién
con el
curriculo
(proceso de

ensenanzq,

- No es una asignatura independiente, tampoco es solo un servicio externo.
- Estransversal
- Serelaciona con el curriculo escolar a través de las actividades que planifique el SPO.

- Sevincula directamente con el Area disciplinar: Ciéncias Sociais e Humanas (ciudadania y desarrollo):
- Historia
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https://www.qualifica.gov.pt/#/programaQualifica
https://www.iefp.pt/
https://www.apdc.eu/

proceso de

aprendizaje)

- Geografia
- Cidadania e Desenvolvimento — CeD (por la ENEC)

V.2- Papel del

profesorad
o del
centro en
relacion
con la
orientacio
n personal
y de
aprendizaj

e

Articulo 35

Son funciones del profesorado en general:

Supervisar y orientar el aprendizaje de los estudiantes, en colaboracion con sus padres y tutores.

Proporcionar orientacion y asesoramiento en materia educativa, social y profesional a los estudiantes, en
colaboracién con los servicios de orientacion educativa especializados.

Articulo 82

Componente no docente/lectiva (Componente néo lectiva)

El trabajo a nivel de establecimiento educativo o de ensefianza debe realizarse bajo la orientacion de las respectivas
estructuras pedagogicas intermedias con el objetivo de contribuir a la implementacion del proyecto educativo de la
escuela, y puede incluir, segtn la categoria desempenada, las siguientes actividades: .. b) Informacion y orientacion

educativa al alumnado en colaboracién con las familias y las estructuras escolares locales y regionales.

Ley N° 41/2012

V.3~ Acciones e

intervencio
nes
relevantes
(planes,
document
0s,

actividade

s..)

Ley bésica del sistemna educativo - Ley 46/86 > capitulo Il

Segunda reforma a la Ley basica del Sistema Educativo — Ley 49/2005

Decreto-Ley n.°137/2012, de 2 de julio

(menciona la figura del diretor de turma (tutor)

Articulo 44

Organizacion de actividades de clase

Para coordinar el trabajo del consejo de clase, el director designa un diretor de turma entre los profesores de la misma
clase, siempre que sea posible perteneciente al personal del respectivo grupo de escuelas o de escuela no agrupada.
Estatuto de la Carrera de Maestros de Educacion Infantil y de Ensefianza Primaria y Secundaria - Ley N.2 41/2012
(muestra que la orientacién es una responsabilidad compartida dentro del marco escolar, no exclusiva de un servicio
externo ni de una asignatura especifica, no es solo dar informacion profesional, sino acompanar el proceso educativo
global. Ademds, menciona actividades (no lectiva del trabajo docente) que suelen recaer particularmente en el
diretor de turma (tipo tutor, quien coordina y lidera este acompariamiento dentro del grupo-clase))

Perfil de salida de los alumnos de educacion obligatoria — 2017

Estrategia nacional de educacion para la ciudadania (ENEC) — 2017 (Para trabajar esas competencias en ciudadania):

es un documento de referencia a implementar en los centros educativos publicos y privados adheridos al Proyecto de

Ley N°46/86
Ley N°49/2005

Ley N°137/2012

Ley N°41/2012

Perfil de salida
ENEC-2017

Ley N°190/91
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https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/41-2012-542994
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/1986-34444975
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/49-2005-245336
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/137-2012-178527
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/41-2012-542994
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil_dos_alunos.pdf
https://dge.mec.pt/sites/default/files/Projetos_Curriculares/Aprendizagens_Essenciais/estrategia_cidadania_original.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/190-1991-639489

Autonomia y Flexibilidad Curricular, acorde con el Perfil del Alumnado que Egresa de la Educacion Obligatoria y con los

Aprendizajes Esenciales.

Ley N.° 190/91: Crea Servicios de Psicologia y Orientacién (SPO) en los establecimientos publicos de educacion y

ensenanza.

Referencia para la intervencion de los psicélogos en el contexto escolar — 2024

(actualizacion de: Lineamientos para el trabajo en psicologia educativa en las escuelas).

Ley N° 54/2025: Aprueba una red de servicios de psicologia en las escuelas publicas y las instituciones de educacion
superior y una linea telefénica de ayuda en la educacién superior y modifica la Ley N.° 190/91 (por el que se crean los
servicios de psicologia y orientacién en la ensefianza pdblica y en los establecimientos docentes, garantizando el

cumplimiento de la proporcién de 1 psicélogo por cada 500 alumnos.)

Referencia-2024

Lineam. -2018

Ley N° 54/2025

Ley N°190/91

V.4.- ltinerarios - SPO

formativos e) Colaborar con otros servicios, especialmente el Instituto de Empleo y Formacién Profesional, en la organizacion de

(internos, programas de informacion y orientacion profesional;

en otros - Area transversal: Cidadania e Desenvolvimento

centros o - Orientaciéon por parte del psicologo escolar (SPO)

institucion | - Proyectos interdisciplinarios

es). - Seguimiento individual por parte del tutor

. o Ley N°190/91

ViB= [FiEeEss d) Colaborar en la planificacion y seguimiento de visitas de estudio, experiencias laborales, précticas y otras formas

S G de contacto de los estudiantes con el entorno y mundo de las actividades profesionales;

EEITE b) Planificar y ejecutar actividades de orientacion escolar y profesional, especialmente a través de programas a

SEERETE desarrollar con grupos de estudiantes a lo largo del ano escolar, y de apoyo individual en su proceso de eleccion;

& ¢) Realizar acciones de informacién escolar y profesional de diferentes formas, asegurando la participacion activa

de los estudiantes en la exploracion de las técnicas y materiales utilizados;

V.6.- Interaccio S Ley N°190/91

nes con el
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https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/EInclusiva/referencial_para_a_intervencao_dos_psicologos_em_contexto_escolar.pdf
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/EEspecial/orientacoes_para_o_trabalho_em_psicologia_educativa_nas_escolas.pdf.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/54-2025-914597184
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/190-1991-639489
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/190-1991-639489
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/190-1991-639489

sobre la importancia del apoyo en las decisiones vocacionales de los estudiantes;

- Desarrollar acciones que refuercen las habilidades de los padres y apoyen la comprensién del desarrollo, el
aprendizaje, el bienestar y las necesidades de salud mental de los estudiantes;

- Facilitar los vinculos entre las familias y los servicios comunitarios cuando sea necesario;

- Organizar y participar en reuniones con familias y tutores.

plano d) Colaborar en la planificacion y seguimiento de visitas de estudio, experiencias laborales, précticas y otras formas

profesiona de contacto de los estudiantes con el entorno y mundo de las actividades profesionales;

l. Referencia-2024

- Nivel I:
Realizacion de entrevistas con profesionales.
Experiencias practicas en contextos especificos: voluntariado, pasantias, job shadowing
V.7~ Prdcticas . » .
) - Nolo mencionan en la educacion bdsica.
profesiona . —— . - 7
- Sihay marcos legislativos a nivel de la educacion secundaria.
les.
V.8.- Buenas
L - SPO.
prdcticas.
B} Ley N°49/2005
- Articulo 7

> _ PP
(o] Los objetivos de la educacion bdsica son: . )
2 - . 5 . 5 ) - o Perfil de salida
o} Participar en el proceso de informacion y orientacion educativa en colaboracion con las familias.
[3)
3
3
c - SPO
o) VI1- Papel que ) ) 5 o - )
g I f) Desarrollar acciones de informacién y sensibilizacion a los padres de familia y a la comunidad en general sobre

sele
€ 5 ) la problemdatica que implica la opcion escolar y profesional.
9o £ asigna,
o 8
o 9 qué se Referencia-2024
= %5 FAMILIAS Y TUTORES
o= espera de . B . . .
o o i ) - Fomentar el acceso y la participacion de las familias en las decisiones y actividades escolares, prestando
= ella, qué ) y ) N " 5 ) .
€ ,t . . especial atencion a aquellas con menos oportunidades y condiciones de participacion (por ejemplo, familias
S participaci .
= ) de grupos minoritarios);
X! onsele . . ) . . . - "
o . - Proporcionar informacién clara sobre las opciones educativas y de formacién, sensibilizando a las familias
© permite..
[}
ol
o]
o
I.
>
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https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/EInclusiva/referencial_para_a_intervencao_dos_psicologos_em_contexto_escolar.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/49-2005-245336
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/EInclusiva/referencial_para_a_intervencao_dos_psicologos_em_contexto_escolar.pdf

VI2.- Actividad . - . - Referencia-2024
- Organizar y participar en reuniones con familias y tutores.

es,
experienci

as..

VI.3- Educacion . . » .
- Ferias de orientacién vocacional.

- Encuentros con profesionales del entorno local
Orientacid - »
- Semanas tematicas sobre educacion y empleo.
n no . o ' ' 7
- Los SPO organizan actividades como sesiones informativas para padres.
formal.
VI~ Itinerari

- Sereadliza a nivel de secundaria.
os formativos

(externos, en
relacién con
otras
instituciones
académicas 'y
laborales del

entorno).

profesionales del entorno.

VI.2-  Activid
ades de
interaccid
ncon
empresas
e
institucion

es.

VIl.- Entorno: instituciones académicas, laborales y

VIL3.- Buenas

practicas.
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https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/EInclusiva/referencial_para_a_intervencao_dos_psicologos_em_contexto_escolar.pdf

5.10.- Reino Unido

UNIDAD NACIONAL DE COMPARACION: REINO UNIDO (Inglaterra)

PARAMETRO INDICADORES INFORMACION REFERENCIAS
GDP per capita, PPP (current international $) GDP per capita, PPP (constant 2021 international $)
11- PIB per capita Banco Mundial
59626.195571665I 54542.016908202
2023
Distribucion por sectores: % PIBTOTAL | OCDE
l.2- Sectores Agricultura, silvicultura y 08 28 Estudios
econdmic pesca econdémicos de
g os Industria incluida la 187 272 la OCDE - 2023
§ construccion
g Servicios 80.5 70,0
(o}
2 1.3~ Datos de
g 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
2 desemple Banco Mundial
E o 78 | 80 | 79 | 75 6.1 53 | 48 | 43 | 40 | 37 | 45 | 48 | 37 41
2
° 1.4~ indice de Informe de
& Desarrollo 0.940% Desarrollo
1. Humano Humano (2022)
B 3 El crecimiento econémico estd retomando impulso, pero persisten desafios. Se requiere una consolidacion fiscal gradual a
5.- Breve
o corto plazo para controlar la inflacion y reconstruir el espacio fiscal tras el apoyo dado durante la pandemia y la crisis
istoria
o energética. Las crecientes necesidades de gasto, debido al envejecimiento de la poblacion y la inversion para la transicion )
econdmic . . . . 5 . Estudios
. verde, exigen reformas tributarias para fortalecer los ingresos. También son necesarias reformas del lado de la oferta para o
a. Realidad L . . . . . . . . economicos de
sostener el crecimiento, como garantizar certidumbre fiscal para las empresas y mejorar los incentivos laborales. El Reino Unido
actual, o . . » o . la OCDE - 2024
; o avanza en su objetivo de cero emisiones netas para 2050, pero se necesita acelerar la reduccion de emisiones en la vivienda,
ransicione

con una estrategia a largo plazo, precios adecuados, regulaciones claras y apoyo financiero para promover soluciones de
s
calefaccion descarbonizadas.
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https://data.worldbank.org/country/spain
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-economic-surveys-canada-2023_7eb16f83-en.html
https://data.worldbank.org/country/spain
https://hdr.undp.org/data-center/human-development-index#/indicies/HDI
https://hdr.undp.org/data-center/human-development-index#/indicies/HDI
https://hdr.undp.org/data-center/human-development-index#/indicies/HDI
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-economic-surveys-united-kingdom-2024_709e70b8-en/full-report.html

Sistema educativo no universitario. Educacién Secundaria

11—

Organizaci
on del
sistema
educativo
(CINE O -
4)

En Escocia, el gobierno nacional proporciona la financiacion para la educacion y la distribuye en subvenciones en bloque a

las 32 autoridades educativas locales con juntas elegidas, que a su vez determinan la distribucion y la supervision de los

fondos destinados a las aproximadamente 5.000 escuelas publicas del pais (Audit Scotland, 014[10]).

ISCED starting Duration- Name of the institucion Name of the programme
year year
ISCED 0 early years 3 3 Nursery — Reception Early Years Foundation Stage (EYFS)
ISCED 1 primary 5 Primary school Key Stage 1& 2
ISCED 2 Ll Secondary school Key Stage 3
Lower secondary
ISCED 3 14 2 Secondary School Key Stage 4 - GCSEs
Upper secondary
ISCED 3 vocational 16 2 Sixth Form College IA-Levels, T-Levels, Vocational
Upper secondary Further Education Colleges | Qualifications, Apprenticeships
vocational
ISCED 4 18 1-2 Further Education Colleges Higher Apprenticeships & Technical

Postsecondary non- Diplomas

tertiary

Compulsory
education / training:
*Full-time
compulsory
education / training = =

* Part-time

VET programmes: work-based learning

EURYDICE

Curriculo

Nacional
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https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/data-and-visuals/european-education-structures
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5a7db9e9e5274a5eaea65f58/Master_final_national_curriculum_28_Nov.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5a7db9e9e5274a5eaea65f58/Master_final_national_curriculum_28_Nov.pdf

Alumnos matriculados en educacioén secundaria inferior

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
.2~ Cifras de 1135,66 | 1,017,512 | 951,494 | 914,339 | 88224 | 83796 | 80508 | 79517 | 784,718 | 773,760
alumnado 5 9 8 2
matriculad | Alumnos matriculados en educacion secundaria superior
© 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
1070,74 | 982178 | 908,101 | 842,451 | 776,014 | 720,252 | 691,496 | 676,941 | 679,05 | 677,333
5 6
Mathematics, reading and science results
Mean Mathematic . .
D . Reading Science
I.3- Datos de PISA 2000
rendimient PISA 2003
° PISA 2006 495 495 515 PISA 2022
académic | | pisa 2009 492 494 514 DATABASE
< PISA 2012 494 499 514
PISA 2015 492 498 509
PISA 2018 502 504 505
PISA 2022 489 494 500
Graduates: Upper secondary education
Il4- Tasa de OCDE DATA
graduacio 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 EXPLORER
n 459,351 O. O. 29848 | 275719 | 236,55 | 221502 | 214,672 | 219,999 | 219,633
3 2
1.5~ Tasa de Some 2% of students in UK reported that they had repeated a grade at least once (OECD average: 9%) after entering primary PISA-2022
repeticion | school. Grade repetition tends to be less prevalent in high performing systems.
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https://www.oecd.org/en/data/datasets/pisa-2022-database.html
https://www.oecd.org/en/data/datasets/pisa-2022-database.html
https://data-explorer.oecd.org/vis?df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_EAG_UOE_NON_FIN_STUD%40DF_UOE_NF_RAW_INST&df%5bag%5d=OECD.EDU.IMEP&df%5bvs%5d=1.0&dq=GBR%2BPRT%2BESP%2BNLD%2BFIN%2BDEU%2BFRA%2BDNK%2BCAN%2BITA.ISCED11_3%2BISCED11_2.GRAD%2BENRL.._T...A...INST_EDU_PUB..._T.&pd=2013%2C2022&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&vw=tb
https://data-explorer.oecd.org/vis?df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_EAG_UOE_NON_FIN_STUD%40DF_UOE_NF_RAW_INST&df%5bag%5d=OECD.EDU.IMEP&df%5bvs%5d=1.0&dq=GBR%2BPRT%2BESP%2BNLD%2BFIN%2BDEU%2BFRA%2BDNK%2BCAN%2BITA.ISCED11_3%2BISCED11_2.GRAD%2BENRL.._T...A...INST_EDU_PUB..._T.&pd=2013%2C2022&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&vw=tb
https://data-explorer.oecd.org/vis?fs%5b0%5d=Topic%2C1%7CEducation%20and%20skills%23EDU%23%7CStudents%23EDU_STU%23&fs%5b1%5d=Measure%2C0%7CRepeaters%23RPTR%23&fs%5b2%5d=Sex%2C0%7CTotal%23_T%23&pg=0&fc=Sex&snb=2&vw=tb&df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_EAG_UOE_NON_FIN_STUD%40DF_UOE_NF_DIST_RPTR&df%5bag%5d=OECD.EDU.IMEP&df%5bvs%5d=1.0&dq=NLD%2BEU25%2BGBR%2BOECD%2BESP%2BPRT%2BITA%2BDEU%2BFRA%2BFIN%2BDNK%2BCAN.ISCED11_24%2BISCED11_34.RPTR.....A......_T._T&pd=2015%2C2022&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&ly%5bcl%5d=EDUCATION_LEV%2CTIME_PERIOD&ly%5brw%5d=REF_AREA

I.6.- Tasade

Age: From 18 to 24 years « Unit of measure: Percentage of population in the same sex and age

OCDE DATA
abandono 202
2010 | 201 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2021 | 2022 | 2023 EXPLORER
escolar 0
temprano 48| 149 134] 124| n8| 108| Mn2| 106| 107| 109
Proporcionar a los alumnos orientacion profesional independiente: Statutory
Independiente se define como externo a la escuela o colegio. Las fuentes externas de apoyo profesional pueden incluir | guidance 2025
visitas de empleadores, tutorias, pdginas web, acceso telefébnico y lineas de ayuda, asi como orientacion personal
proporcionada externamente. En conjunto, estas fuentes deben incluir informacién sobre la variedad de opciones
educativas y de formacion, incluidos los programas de aprendizaje. La orientacion personal no tiene que ser externa; puede
ser impartida por personal de la escuela o colegio si estd capacitado.
Orientacién profesional se entiende como el conjunto completo de actividades que se llevan a cabo bajo los ocho puntos
- de referencia de Gatsby (enfoque basado en estandares y se implementa de manera descentralizada).
0 S
0 Dirigido:
8 lIll.- Modelo de 9 .
= . 5 - a todos los estudiantes en la escuela (school) desde el afio 7 al 13;
o orientacio . . . .
5 - a todos los estudiantes en el colegio (college) y programas de FP hasta los 18 inclusive;
n
O - estudiantes de 19 a 25 afos.
[0)
)
) La ‘Baker Clause’ requiere que todas las escuelas y academias brinden oportunidades para que una variedad de
3
5 proveedores de educacion y formacion accedan a todos los alumnos del afo 8 al 13 para informarles sobre las
=)
2 cudalificaciones y programas de aprendizaje (apprenticeships).
Llu Esto ayuda a los estudiantes a escoger sus caminos (pathways), mejorar sus oportunidades de vida y contribuir a una
= economia productiva y exitosa.
Las escuelas y colegios deben actuar con imparcialidad, en cumplimiento de su deber legal o requisito contractual, y no
favorecer ninguna ruta en particular, ya sea académica o técnica. Deben promover una gama completa de opciones
técnicas.
Statutory
Departamento de Educacion:
. . . ) . - . uidance 2025
l2- Agentesy Alienta a las academias que no estén sujetas a este requisito y a otros proveedores de educacion y formacion post-16,
ATEIERES incluidos los proveedores de aprendizaje independiente, a seguir esta guia como una buena prdctica.

- The Careers & Enterprise Company (CED): apoya a las escuelas a desarrollar programas de carreras en linea con los

puntos de referencia de los Gatsby.
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https://data-explorer.oecd.org/vis?pg=0&snb=2&vw=tb&df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_REG_EDU%40DF_EXCLU&df%5bag%5d=OECD.CFE.EDS&df%5bvs%5d=2.0&dq=A.CTRY.GBR%2BEU27_2020%2BEU28%2BESP%2BPRT%2BNLD%2BITA%2BDEU%2BFRA%2BFIN%2BDNK%2BCAN%2BAU2%2BAU3%2BAU4%2BAU5%2BAU6%2BAU7%2BAU8%2BAT11%2BAT12%2BAT13%2BAT21%2BAT22%2BAT31%2BAT32%2BAT33%2BAT34..EARLY_LEAVERS_RATE.._T...&pd=2000%2C2023&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&tm=EARLY%20LEAVERS
https://data-explorer.oecd.org/vis?pg=0&snb=2&vw=tb&df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_REG_EDU%40DF_EXCLU&df%5bag%5d=OECD.CFE.EDS&df%5bvs%5d=2.0&dq=A.CTRY.GBR%2BEU27_2020%2BEU28%2BESP%2BPRT%2BNLD%2BITA%2BDEU%2BFRA%2BFIN%2BDNK%2BCAN%2BAU2%2BAU3%2BAU4%2BAU5%2BAU6%2BAU7%2BAU8%2BAT11%2BAT12%2BAT13%2BAT21%2BAT22%2BAT31%2BAT32%2BAT33%2BAT34..EARLY_LEAVERS_RATE.._T...&pd=2000%2C2023&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&tm=EARLY%20LEAVERS
https://www.gov.uk/government/publications/careers-guidance-provision-for-young-people-in-schools/careers-guidance-and-access-for-education-and-training-providers
https://www.gov.uk/government/publications/careers-guidance-provision-for-young-people-in-schools/careers-guidance-and-access-for-education-and-training-providers
https://www.gov.uk/government/publications/careers-guidance-provision-for-young-people-in-schools/careers-guidance-and-access-for-education-and-training-providers
https://www.gov.uk/government/publications/careers-guidance-provision-for-young-people-in-schools/careers-guidance-and-access-for-education-and-training-providers

- National Careers Service: proporciona informacion, asesoramiento y recursos sobre orientacion profesional a

estudiantes, docentes y padres, a través de un sitio web, servicio de chat web y una linea de ayuda telefénica.

Career Development Institute (CDI)

Es un organismo de confianza en el que se registran los profesionales cualificados en el desarrollo profesional, siguiendo su
codigo de ética.

Escuelas publicas y academias:

garantizar que haya una oportunidad para que una variedad de proveedores acceda a los alumnos para informarles sobre
educacion técnica (technical education) y programas de aprendizaje (apprenticeships) de manera imparcial.

Colegios (o college brindan educacién post-16)

Autoridades locales

Empleadores

Lider de carreras (Careers Leaders)

En las escuelas, los Carrers Leaders deben apoyar a los docentes para incorporar la careers education and guidance into
subjects across the curriculum. Los puntos de partida Gtiles podrian incluir la identificaciéon de docentes con experiencia en
la industria que puedan ayudar a liderar este trabajo, la incorporacion de los empleadores a los temas en los que es
necesario aumentar las aspiraciones o desdfiar los estereotipos y la identificacion de temas que se vinculen mas facilimente
con las career pathways o las habilidades de empleabilidad. Es posible que cada departamento del curriculo desee idear
esquemas de trabajo o planes de lecciones que muestren codmo se integrardn las carreras en su ensenanza.

Asesores profesionales (careers advisers)

Pueden ayudar a los estudiantes a identificar opciones ambiciosas de educacion, formacion y carrera, asi como rutas de
progresion, explorando posibles oportunidades con el estudiante, apoydndolo en la evaluacion de sus habilidades, intereses
y logros, permitiéndole llegar a una decision profesional informada y empoderdndolo para avanzar. Los estudiantes pueden
adquirir habilidades de autodesarrollo y gestion de carreras, desarrollar planes para el futuro y establecer metas para
alcanzarlas.

Otros proveedores de educaciéon y formacion

Colegios de Educacion Superior General (FE)

Proveedores de Formacion Independientes (ITPs)

Institutos de Tecnologia (loTs)

Colegios Técnicos Universitarios (UTC)

Careers Hubs
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Hub Lead

Escuelas Estudio

Otras escuelas que ofrecen educacion técnica, como T Levels u otras cualificaciones vocacionales.

La base de proveedores de formacion de aprendices es amplia y diversa. Puede incluir proveedores privados de formacion,
colegios de educacion superior, instituciones de educacion superior, colegios de bachillerato y empleadores. Para tomar
decisiones informadas sobre qué proveedores de formacion de aprendices invitar, las escuelas pueden consultar el registro

de proveedores de formacién de aprendices.

l.3.- Acceso -
reclutamie

nto

The Careers & Enterprise Company:

Lla Red de Asesores Empresariales (Enterprise Adviser Network) reclutas voluntarios de una variedad de sectores
empresariales para trabajar con schools y colleges.

Se espera que las schools y colleges designen a un Lider de Carreras (Careers Leader) que tenga las habilidades, el
compromiso y el respaldo de su equipo de liderazgo sénior, incluido el tiempo protegido que permite al Lider de Carreras
desempenar el papel de manera efectiva.

Careers Advisers

Las escuelas y colegios deben asegurarse de que los careers advisers (internos y externos) que brindan orientacion
personal a los estudiantes estén capacitados al nivel adecuado. Las principales cualificaciones de nivel 6 y 7 para ellos son
la Cualificacién en Desarrollo Profesional (QCD) en el Nivel 7, (que sustituye a la anterior Cualificacion en Orientacion
Profesional (QCG) y el Diploma en Orientacion Profesional), el Diploma de Nivel 6 en Orientacion y Desarrollo Profesional y el
Nivel 6 de Aprendizaje Superior: Desarrollo Profesional

Profesores y Tutores

Empleadores y Empresas Colaboradoras

National Careers Service Advisers

Statutory
guidance 2025

.4~ Formaciéon

La Careers & Enterprise Company ha introducido programas de formacion gratuitos, respaldados por la financiacién de
becas, para permitir que los lideres de carreras participen en la formacion.

También ha producido ‘My Learning, My Future', un conjunto de recursos que pueden ser utilizados y aplicados por los
profesores de la materia a través de lecciones, tareas y sesiones extracurriculares. Los recursos abarcan mds de 20 temas

en las key stage 3y 4.

Careers leader
training
Statutory
guidance 2025
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https://www.gov.uk/government/publications/careers-guidance-provision-for-young-people-in-schools/careers-guidance-and-access-for-education-and-training-providers
https://www.gov.uk/government/publications/careers-guidance-provision-for-young-people-in-schools/careers-guidance-and-access-for-education-and-training-providers
https://www.careersandenterprise.co.uk/educators/careers-leaders/careers-leader-training/#:%7E:text=Careers%20Leader%20training%20has%20been%20designed%20to%20support,careers%20learning%20into%20whole%20school%20priorities%20and%20vision
https://www.careersandenterprise.co.uk/educators/careers-leaders/careers-leader-training/#:%7E:text=Careers%20Leader%20training%20has%20been%20designed%20to%20support,careers%20learning%20into%20whole%20school%20priorities%20and%20vision
https://www.gov.uk/government/publications/careers-guidance-provision-for-young-people-in-schools/careers-guidance-and-access-for-education-and-training-providers
https://www.gov.uk/government/publications/careers-guidance-provision-for-young-people-in-schools/careers-guidance-and-access-for-education-and-training-providers

- Durante el key stage 4, la mayoria de los alumnos trabajan para obtener calificaciones nacionales, generalmente GCSEs.

- No seincluye en el curriculo nacional.

- Benchmark 1: Un programa de carrera estable

Key stage 4-CN

Foundation Apprenticeships (initiated 2015)

.5~ Incardinac Todas las escuelas y colegios deben tener un programa integrado de educacion y orientacion profesional que sea conocido | Statutory
ion de la y comprendido por los estudiantes, los padres, los maestros, los gobernadores, los empleadores y otras agencias. guidance 2025
orientacio
nenel - Benchmark 4: Vincular el aprendizaje curricular con las carreras profesionales
sistema En las escuelas, cada asignatura debe ayudar a los estudiantes a identificar las habilidades esenciales que desarrollan e
educativo, identificar los caminos hacia futuras carreras. Las escuelas deben asegurarse de que los estudiantes estudien las materias
en el académicas basicas en GCSE (inglés, matemdticas, ciencias, historia o geografia) y un idioma: el Bachillerato Inglés (EBacc).
curriculo Las escuelas deben apoyar a los estudiantes para que comprendan que estas son las materias que proporcionan una base
(o similar) sélida para una variedad de carreras mads alld de los 16 afos y también pueden enriquecer los estudios de los estudiantes.
y en los
centros El Career learning puede proporcionarse como una asignatura independiente, junto con la incorporacion de las carreras
escolares en las disciplinas tematicas.
En la actualidad, muchas escuelas imparten clases de carreras, empleabilidad y emprendimiento a través del curriculum
como parte de su compromiso con la Educacién Personal, Social, de Salud y Econémica (PSHE) y la educacién para la
ciudadania, que incluye la educacién financiera.
. . B Statutory
c - Cada escuela desarrolla su propio programa de orientacion con base a los Gatsby Benchmarks. .
:g guidance 2025
2
5 Para ayudar a las escuelas a implementar el modelo, el gobierno financia organizaciones como:
= a
8 IV.l- Programas = The Careers & Enterprise Company
L) d - National Careers Service
@ e
O . . . .z . . .
< rERiEEIa Se ha introducido una escala de apoyo e intervencion (ladder of support and intervention) para proporcionar ayuda a todas
o las escuelas.
(@) n
o)
=
o
1 - Scotland
> FAs
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https://www.gov.uk/national-curriculum/key-stage-3-and-4
https://www.gov.uk/government/publications/careers-guidance-provision-for-young-people-in-schools/careers-guidance-and-access-for-education-and-training-providers
https://www.gov.uk/government/publications/careers-guidance-provision-for-young-people-in-schools/careers-guidance-and-access-for-education-and-training-providers
https://www.gov.uk/government/publications/careers-guidance-provision-for-young-people-in-schools/careers-guidance-and-access-for-education-and-training-providers
https://www.gov.uk/government/publications/careers-guidance-provision-for-young-people-in-schools/careers-guidance-and-access-for-education-and-training-providers
https://www.apprenticeships.scot/become-an-apprentice/foundation-apprenticeships/

IV.2- Evaluacio

- La Careers & Enterprise Company (CEC), como organismo nacional para la career educationl, realiza un seguimiento del

Gatsby

V.- Componentes del proceso orientador

Benchmark
neBEE progreso a nivel nacional, regional e institucional en comparacion con los Gatsby Benchmarks. Los participantes .
; : ” c ' . results for
programa completaron una Compass evaluation, una herramienta de autoevaluacion en lineq, para revisar su provision con respecto 2023/204
5 a los ocho Gatsby Benchmarks, que definen como es la educacion profesional de alta calidad.
. . . . Gatsby
Los hallazgos se basan en un conjunto de datos nacional de 4,751 state-funded mainstream schools, special y colleges:
Benchmark
IV.3- Resultado - Esto es prometedor a la luz del andlisis de la CEC, que encuentra una conexion entre el aumento de los Benchmarks y la
results for
sdela mejora de las tasas de empleo de jovenes, educacion o capacitacion.
2023/204
evaluacié - El mayor aumento en el logro total se produjo en el Benchmark 6: Experiencias en los lugares de trabajo (un 8% mas que en
n 2022/23). La mayor proporcién de escuelas y universidades alcanzé plenamente el Benchmark 5: Encuentros con
empleadores y empleados (85%).
Statutory
- Relacidon con el curriculo
guidance 2025

V.1- Relaciéon
con el
curriculo
(proceso de
ensenanzq,
proceso de

aprendizaje...

)

Benchmark 5:

El Career learning también puede proporcionarse como una asignatura independiente, junto con la incorporacion de las
carreras en las disciplinas temdaticas.

En la actualidad, muchas escuelas imparten clases de carreras, empleabilidad y emprendimiento a través del curriculum
como parte de su compromiso con la Educacién Personal, Social, de Salud y Econémica (PSHE) y la educacién para la
ciudadania, que incluye la educacién financiera.

La ciudadania apoya el desarrollo del conocimiento y la comprension sobre la sociedad y la democracia, las finanzas y la

economiaq, los derechos y responsabilidades del empleador y del empleado.

Proceso de ensefnianza y aprendizaje
Enfoque transversal
Se utiliza frameworks

Actividades como: charlas con empleadores y visitas a empresas segln el Benchmark 5.

V.2- Papel del
profesorad
o del
centro en
relacion

con la

Benchmark 1: Un programa de carrera estable
El programa debe evaluarse peribdicamente con la retroalimentacién de los estudiantes, los padres, el personal de la
escuela/colegios y los empleadores como parte del proceso de evaluacion.

Benchmark 4: Vincular el aprendizaje curricular con las carreras profesionales
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https://www.careersandenterprise.co.uk/media/i1ieae2n/1944-insight-briefing-gatsby-benchmark-results-for-2023_24-v7.pdf
https://www.careersandenterprise.co.uk/media/i1ieae2n/1944-insight-briefing-gatsby-benchmark-results-for-2023_24-v7.pdf
https://www.careersandenterprise.co.uk/media/i1ieae2n/1944-insight-briefing-gatsby-benchmark-results-for-2023_24-v7.pdf
https://www.careersandenterprise.co.uk/media/i1ieae2n/1944-insight-briefing-gatsby-benchmark-results-for-2023_24-v7.pdf
https://www.careersandenterprise.co.uk/media/i1ieae2n/1944-insight-briefing-gatsby-benchmark-results-for-2023_24-v7.pdf
https://www.careersandenterprise.co.uk/media/i1ieae2n/1944-insight-briefing-gatsby-benchmark-results-for-2023_24-v7.pdf
https://www.careersandenterprise.co.uk/media/i1ieae2n/1944-insight-briefing-gatsby-benchmark-results-for-2023_24-v7.pdf
https://www.careersandenterprise.co.uk/media/i1ieae2n/1944-insight-briefing-gatsby-benchmark-results-for-2023_24-v7.pdf
https://www.gov.uk/government/publications/careers-guidance-provision-for-young-people-in-schools/careers-guidance-and-access-for-education-and-training-providers
https://www.gov.uk/government/publications/careers-guidance-provision-for-young-people-in-schools/careers-guidance-and-access-for-education-and-training-providers

orientacio Todo el personal de la asignatura debe vincular el curriculo con las carreras, incluso en los cursos que no estdn
n personal especificamente dirigidos por la ocupacion. Por ejemplo, el personal de las asignaturas STEM debe destacar la relevancia
y de de las asignaturas STEM para una amplia gama de trayectorias profesionales. Los programas de estudio también deben
aprendizaj reflejar la importancia de las matemdaticas y el inglés como una expectativa clave de los empleadores.
e
Statutory
Statutory guidance:
) » . iy 7z . ) uidance 2025
Orientacion profesional y acceso para proveedores de educacion y formacion (Careers guidance and access for education
and training providers).
; ' , iy —_— i , . . Autoridades
Guia normativa para escuelas y orientacion para institutos de educacion superior y colegios de bachillerato.
locales - 2024
_ ; Orientacion legal para las autoridades locales - 2024

Vs AOERESE . i6n de los & a od i6n ol | o f y National Careers
Ve Participacion de los jovenes en la educacion, el empleo o la formacion Sorvice
EE Servicio Nacional de Carreras (National Careers Services)

T EVERES Para obtener informacion y asesoramiento sobre empleos, carreras y capacitacion si tiene 13 aflos o0 mas. TR
(planes, . N o ' ) ) - Universal
Marco Universal del Constructor de Habilidades (Skill Builder Universal Framework) muestra cémo incorporar habilidades
document . ) ' . Framework-2025
os, esenciales en el curriculum escolar o de colegio. (No gubernamental — apoyo pedagogico).
actividade Career
s.) Marco de Desarrollo Profesional de los resultados de aprendizaje del Instituto de Desarrollo Profesional (The Career
X , . . . Development
Development Institute’s Career Development Framework) proporciona un recurso Gtil que puede respaldar el curriculum de
Framework
PSHE y apoyar a los Careers Leader para mapear los resultados del desarrollo profesional en todo el curriculum.
El Marco se alinea con los Gatsby benchmarks y el Estdndar de Calidad en las Carreras, aunque estd disefiado para
funcionar en las escuelas de todo el UK.

V.4.- ltinerarios ISCED 2y 3 Curriculo
formativos Key Stage 3 Nacional
(internos, Todas las escuelas siguen el Curriculo Nacional.
en otros Key Stage 4 (14 afos — duracion: 2)
centros o Materias obligatorias: inglés, matemdticas y ciencias.
institucion Optativas: Cada colegio ofrece un catdlogo de asignaturas opcionales, y los estudiantes eligen algunas de ellas. Las
es). asignaturas de: Artes, Diserio y Tecnologia, Humanidades (Geografia e Historia) y Lenguas Extranjeras no son obligatorias
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https://www.gov.uk/government/publications/careers-guidance-provision-for-young-people-in-schools/careers-guidance-and-access-for-education-and-training-providers
https://www.gov.uk/government/publications/careers-guidance-provision-for-young-people-in-schools/careers-guidance-and-access-for-education-and-training-providers
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/660e971663b7f8001fde187f/Participation_of_young_people_in_education__employment_or_training.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/660e971663b7f8001fde187f/Participation_of_young_people_in_education__employment_or_training.pdf
https://nationalcareers.service.gov.uk/
https://nationalcareers.service.gov.uk/
https://www.skillsbuilder.org/file/toolkit-for-educators-universal-framework-2
https://www.skillsbuilder.org/file/toolkit-for-educators-universal-framework-2
https://www.skillsbuilder.org/file/toolkit-for-educators-universal-framework-2
https://www.thecdi.net/resources/cdi-framework
https://www.thecdi.net/resources/cdi-framework
https://www.thecdi.net/resources/cdi-framework
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5a7db9e9e5274a5eaea65f58/Master_final_national_curriculum_28_Nov.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5a7db9e9e5274a5eaea65f58/Master_final_national_curriculum_28_Nov.pdf

dentro del Curriculo Nacional, pero la escuela debe ofrecerlas y garantizar que los estudiantes puedan acceder a ellas si

quieren cursarlas.
Al final de KS4, los estudiantes rinden los GCSEs

ISCED 3: Post-16 Education

HA-Levels (Ruta académica)

T-Levels (Ruta técnica)

Vocational Qualifications (BTECs, NVQs)

Apprenticeships (aprendizajes en empresas con estudio parcial)

Benchmark 7: Encuentros con la educacién superior y de formacién postsecundaria (encounters with further and higher
education)

A la edad de 16 afios, todos los estudiantes deberian haber tenido un encuentro significativo con proveedores de toda la
gama de oportunidades educativas, incluidos sixth forms, colegios, universidades y proveedores de aprendizaje.

Las escuelas y colegios pueden trabajar juntas, incluso a través de Careers Hubs y otras redes, para ayudar a poner las vias

Guia normativa
- 2023

V.5~ Interaccio
S G & (pathways) en contexto y ofrecer actividades en multiples puntos de referencia. Pueden invitar a asesores profesionales
EEITE (careers advisers), empleadores o proveedores para que codisefien o impartan parte del curriculum, utilicen la informacion
SEERETE del mercado laboral para mostrar los sectores en crecimiento en el drea local u organicen ferias profesionales. Para
& asegurarse de que los estudiantes entiendan la amplia gama de caminos disponibles, las escuelas y colegios pueden
considerar invitar a una variedad de empleadores y proveedores para que hablen con los estudiantes sobre sus carreras y
las rutas hacia ellas. Puede ser impactante para los estudiantes escuchar a una variedad de profesionales, incluidos
exalumnos y empleadores locales, que han tomado muchas rutas y cualificaciones diferentes para llegar a sus puestos,
incluidos los aprendizajes (apprenticeships) y las cualificaciones técnicas superiores.
ViE= [FiemEse Benchmark 5: Encuentros con empleadores y empleados
S G & Cada anfo, a partir de los 11 afios, los alumnos deben participar en al menos un encuentro significativo con un empleador.
plano Las escuelas y colegios deben trabajar con The Careers & Enterprise Company para identificar un asesor empresarial
profesiona (Enterprise adviser) que pueda ayudarlos a conectarse con el mercado laboral. Los asesores empresariales pueden

aprovechar su experiencia empresarial para ayudar a las escuelas y colegios a reforzar las relaciones existentes con los

empleadores y crear oportunidades innovadoras para que los estudiantes conozcan a los empleadores locales.
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Las escuelas y colegios deben ofrecer a los estudiantes una gama variada de encuentros con los empleadores, progresiva
a través del rango de edad y adaptada a las necesidades individuales, como:

- actividad de los exalumnos, juegos de negocios y concursos empresariales, ferias de empleo, encuentros del
empleador con los padres, participacion del empleador en el plan de estudios, tutoria de empleadores,
conversaciones con el empleador, simulacros de entrevistas, talleres de CV, simulacros de centros de evaluacion,
redes de velocidad o carruseles de carreras.

Estos encuentros podrian organizarse para que se lleven a cabo virtualmente, por ejemplo, a través de un recorrido virtual
por un lugar de trabajo, una feria de carreras virtual, una pasantia virtual o una videollamada del empleador a la escuela o
colegio para una charla del empleador.

La demanda de habilidades STEM estd creciendo, particularmente para sectores como la ingenieria, la construccion y la
manufactura.

Las escuelas deben asegurarse de que uno de los encuentros que sus estudiantes experimenten antes del ano 11 sea con
un empleador o lugar de trabajo STEM, o uno de sus eventos profesionales se centre en STEM. The Careers & Enterprise
Company tiene varios recursos relacionados con STEM, incluida una serie de kits de herramientas de carreras STEM.
Jobcentre Plus puede desempenar un papel en la facilitacion de los vinculos entre las escuelas y los empleadores a través
del programa "Apoyo a las escuelas”. Jobcentre Plus trabaja con muchos empleadores que estdn dispuestos a interactuar

con las escuelas, apoyar ferias de carreras o proporcionar experiencia laboral u oportunidades de prueba de trabajo.

V.7.- Practicas
profesiona

les.

Benchmark 6: Experiencias de los lugares de trabajo
Este punto de referencia se refiere menos a la experiencia laboral y mds a las experiencias en el lugar de trabajo. La
atencidon se centra, especialmente en los pre-16, en dar a los alumnos una idea mds realista del lugar de trabajo para
ayudarles a explorar oportunidades profesionales y ampliar sus redes. Esto es especialmente valioso para los alumnos de
entornos mds desfavorecidos, donde la experiencia del trabajo en la familia, o en la comunidad local, puede limitarse a
ocupaciones poco cudlificadas.
Las escuelas y colegios deben interpretar el punto de referencia de manera flexible y podrian proporcionar experiencias
breves y ligeras del lugar de trabajo para estudiantes de hasta 16 afios. Tras el aumento de la edad de participacion en
la educacion o la formacion a los 18 afos, el departamento ha hecho mds hincapié en la experiencia significativa y de alta
calidad en el lugar de trabajo como un elemento muy recomendado de los programas de estudio de 16 a 19 afos, y una
parte obligatoria de los niveles T, a través de la colocacién en la industria.

- Alaedad de 16 afios, las experiencias en el lugar de trabajo podrian incluir: observacion del trabajo, visitas al lugar

de trabajo, voluntariado.
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= En el caso de los jovenes de 16 a 18 afios: pasantias y practicas de vacaciones, experiencia laboral que se lleva a

cabo durante el periodo escolar o universitario, periodos de prdcticas mas largos.

V.8~ Buenas

practicas.

- B b5:Encuentros con empleadores y empleados
- B7:Encuentros con la educacion superior y de formacion postsecundaria (encounters with further and higher education)
- B8: Orientaciébn personal (personal guidance)

Todos los estudiantes deben tener oportunidades para entrevistas de orientacion con un asesor de carrera, que puede ser
interno (un miembro del personal de la escuela o el colegio) o externo, siempre que estén capacitados a un nivel adecuado.
Estos deben estar disponibles para todos los estudiantes siempre que se tomen decisiones significativas de estudio o
carrera. Deben esperarse para todos los estudiantes, pero deben programarse para satisfacer sus necesidades
individuales. Todos los estudiantes deben tener al menos una entrevista de este tipo a la edad de 16 anos, y la oportunidad

de una nueva entrevista a la edad de 18 anos, al final de su programa de estudios.

VI- Papel de la familia en la orientacién

educativa y profesional

VI1- Papel que
se le asigna,
qué se
espera de
ella, qué
participacio
nsele

permite...

- Bl:Un programa de carrera estable
El programa debe evaluarse periddicamente con la retroalimentacion de los estudiantes, los padres, el personal de la
escuela/colegios y los empleadores como parte del proceso de evaluacion.

- B2 Aprender de la informacién sobre la carrera y el mercado laboral
Se debe alentar a los padres a que accedan y utilicen la informacién sobre los mercados laborales y las futuras opciones

de estudio para fundamentar su apoyo a sus hijos.

VI2.- Actividad
es,
experienci

as..

Talleres extracurriculares, ferias de carreras (careers fairs) y eventos comunitarios.

V1.3~ Educacion

/

Orientacié

Asesoramiento online y telefénico para familias.
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n no

VIl.- Entorno: instituciones académicas, laborales y

profesionales del entorno.

formal.
VILL- Itinerari ) _ . . . .
Después del Key Stage 4 (16 afos), existen diversas opciones educativas, tales como:
0s
- A-levels,
formativos

(externos, en
relacién con
otras
instituciones
académicas
y laborales

del entorno).

- T-levels, aprendizajes (apprenticeships),
- cursos técnicos (BTECs, NVQs) y

- educacioén superior

(Bien definidos y conectados con el entorno laboral)

VI.2-  Activid

Para los alumnos en edad de escolarizacion obligatoria, los encuentros son obligatorios y habrd un minimo de dos encuentros

Acceso para

ades de . proveedores de
para los alumnos durante el Key stage 1(8° y 9° curso) y dos encuentros para los alumnos durante la "key stage 2 (10° y 11°

interaccid educacion y
curso).

n &l « ; . - L formacion
Para los alumnos del Key stage 3 (12° y 13° afos), especialmente aquellos que ain no han decidido sus préximos pasos, hay

empresas

P dos encuentros mds con proveedores disponibles durante este periodo, a los que los alumnos pueden asistir de forma

e

o opcional.

institucion

es.

VI3~ Buenas | - Career & Enterprise Company (CEC)
practicas. | - Compass+
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Capitulo 6. Estudio comparado: Yuxtaposicion y comparacion

6.1.- Entorno [ Sistema productivo
6.1.1. PIB per capita

En el dmbito econdmico, entre 2010 y 2023, todos los paises experimentaron un crecimiento
sostenido del Producto Interno Bruto (PIB) per cdpita en términos de paridad de poder

adquisitivo (PPP), aunque a ritmos diferentes (Tabla 1).

Los paises con mayor crecimiento porcentual fueron: Alemania (+80%), Portugal (+79%),
Dinamarca (+79%) y Paises Bajos (+78%). El caso de Portugal destaca notablemente, dado
que parte del nivel mas bajo de los paises en 2010 (27.295 $) lo que demuestra una mejora
notable de su posicidbn comparativa, no obstante, adn mantiene un nivel inferior en
comparacion con el resto de los paises. En cambio, Dinamarca y Paises Bajos ya partian de
niveles altos en 2010, lo que fortalece la solidez estructural de sus economias y su capacidad

para mantener un crecimiento sostenido en el largo plazo.

Francio, Espana e Italia crecieron un 71%, 70% y 69%, respectivamente, lo que indica un
crecimiento significativo. Respecto a Finlandiaia y el Reino Unido registraron aumentos mads
moderados, del 64% y 63%. En ambos paises, el incremento ha sido estable, aunque por

debajo del promedio del grupo de paises comparados.

En cuanto a Canadd, registra el menor aumento porcentual (+54%). A pesar de que su PIB
per capita en 2023 (61.650 dolares) se mantiene entre los mas altos del grupo, su ritmo de

crecimiento ha sido menos dindmico.

En este contexto, es oportuno senalar el ano 2020, que marcd un hito en la evolucion del PIB
per cdpita en los paises de Canadg, Finlandiaia, Alemania, Italia, Portugal, Espafia y Reino
Unido, con caidas significativas. Lo que puede estar vinculado a la crisis sanitaria provocada
por la pandemia de COVID-19. Sin embargo, paises como Dinamarca, Finlandiaia y Paises
Bajos lograron mantener un crecimiento continuo, lo que influye a su mejora relativa en el
periodo 2010—-2023.

En sumaq, todos los paises observac

cdApitag, con disparidades en el ritmo de crecimiento y los niveles alcanzados.

Sin embargo, al contrastar el PIB per capita y el IDH (2023) entre los diez paises, Paises Bajos,
Dinamarca y Alemania muestran los crecimientos mas sélidos y sostenidos entre 2010 vy
2023, con un IDH muy alto de 0,96, lo que demuestra una relacion positiva entre desarrollo
econdmico y bienestar humano. Si bien, Reino Unido también tiene un IDH de 0,96, no
destaca como lider en el PIB.

Portugal, con el PIB per capita mds bajo (48.859 $), también es el que tiene el IDH mds bajo

del grupo de paises (0,89) (Figura1).




Tabla 1

PIB per capita, PPA ($ internacionales corrientes), 2010 — 2023.

Count
N Y 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
ame

Canadé 40098.2537 41666.8375 422919729 443010563 457581007 44668.0913 46470.6466 48317.3874 499825999 504989731 48590.6832 55781.699 62041562 61650.99
Dinamarca 430423946 444437164 447551624 46869.1933 478795956 48897.21 51820.9521 5527165976 57233.6232 60594.9664 626822899 703423173 78300.18 77236.82
Finlandia 38950.5526 40845.9567 407391132 41325.8052  41547.0984 42257.8594 44562.401 47234.8529 49248.6775 522761116 53296.5793 57350.8712 622334957 64055.86
Francia 35911.5439 37510.376 37671.0239  39583.352 402181259 40905.1768  42880.2351 44469.1459 46381.0591 51130.4723 494818044 539011096 57870.9145  61473.30
Alemania 39730.4898 43398.3444 442293942 45889.0173 47938.7968 485454007 51569.9017 54110.2537 56273.0406 59270.7276 58685.8727 62950.0481 67939.8164 71438.29
Italia 35297.8078 36789.0543 366781175 36506.3052 36383.1449 370759895 401405036 417702838 43190.5958 466619105 444356434 50465.0878 56812.0451 59719.76
Paises 45306.3078 470041371 47653.3402 49622.052 497513093 50956.6931 53162.2792 56037.568 58819.2609 62345.2538 62596.6302 69323.3246 77284.6572 80760.60
Bajos
Portugal 272951036  26803.2337 26476.2183 27966.0874 28764.5255 29608.0072 31589.2696 32970.8395 34896.7993 378655604 35966.7128 38862.0908 446752861 4885914
Espana 31808.218 320155752  31869.784 32602.6025 33746.3205 352115449 37591.7432 39806.442  41001.3589 440274932 393226743 440911095 49690.9209 5412311
Reino 36487.6719 372243788 38343.0869 39954.2191 412781275 42496.8543 440821165 46048.2001 47090.4849 499111567 479875833 528721956 57224.6504 59626.20
Unido
OECD 59491.05885
members
European 61217.64009
Union

Nota. Elaboracién propia a partir de datos del Banco Mundial (2010-2023).




Figural
PIB per capita, PPA ($ internacionales corrientes), 2010 — 2023.
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Nota. Elaboracién propia a partir de datos del Banco Mundial (2010-2023).
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Tabla 2
PIB per cdpita, PPA en dblares internacionales corrientes y constantes de 2021.

Country Name .p||3 per C'dpitq’ PPA (g.jc,k]res ' PIB ;:'>er cépita, PPA (délares
internacionales corrientes) internacionales constantes de 2021)

Canadé 61650.99 55918.93
Dinamarca 77236.82 4714154

Finlandia 64055.86 55918.93

Francia 61473.30 72097.30
Alemania 71438.29 55918.93

Italia 59719.76 6357814

Paises Bajos 80760.60 6357814

Portugal 48859.14 41755.48

Espana 5412311 5544119

Reino Unido 59626.20 54542.02

OECD members 59491.0589 54542.0169
European Union 61217.6401 48826.5755

Nota. Elaboracién propia a partir de datos del Banco Mundial (2023).

Figura 2
PIB per c@pita, PPA en dblares internacionales corrientes y constantes de 2021.
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Nota. Elaboracién propia a partir de datos del Banco Mundial (2023).




Tabla 3
Gasto plblico en educacién como porcentaje del PIB (%)

Country Name 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Canadé 542 495 499 477 477 463 484 536 526 469 459 484 474 482 496 489 477 489 475 448 454
Dinamarca 808 822 82 812 8.21 809 773 762 748 845 856 848 724 849 763 703 769 712 7.3 726 738 7 529
Finlandia 571 584 602 617 616 603 593 567 583 646 65 645 715 712 71 703 685 636 628 642 663 654

Francia 5.6 562 578 576 555 552 548 53 539 567 564 548 549 549 549 545 54 545 54] 535 566 543

Alemania 403 412 414 414 407 405 398 388 455 428 5l 498 493 494 492 486 484 487 498 bi2 559 545 439 447
Italia 429 465 443 454 439 424 453 40 439 452 433 412 406 414 406 407 382 404 426 41 444 422 396

Paises Bajos 459 47 4.81 504 506 51 504 489 503 543 549 546 541 563 546 535 548 ©5I8 536 516 542 55I 5.05
Portugal 516 534 526 528 505 507 491 492 47 556 541 512 495 527 bI2 489 477 502 468 463 488 478 434
Espana 417 41 413 417 416 414 418 425 453 491 486 474 448 435 43 428 423 42 418 423 49 487 432

*Reino Unido 402 4] 4.61 48 474 493 498 492 491 506 57 557 558 553 56 565 543 545 52 526 544 59 4.92

Nota. Elaboracién propia a partir de datos de la UNESCO

*Reino Unido of Great Britain and Northern Ireland



https://databrowser.uis.unesco.org/view#indicatorPaths=UIS-EducationOPRI%3A1%3AXGDP.FSGOV&geoMode=countries&geoUnits=CAN%2CDEU%2CDNK%2CESP%2CFIN%2CFRA%2CGBR%2CNLD%2CPRT%2CITA&browsePath=EDUCATION%2FUIS-EducationOPRI%2Fgov-exp-prc&timeMode=range&view=table&chartMode=multiple&tableIndicatorId=XGDP.FSGOV&chartIndicatorId=XGDP.FSGOV&chartHighlightSeries=&chartHighlightEnabled=true

Figura 3
Gasto en publico en educacién como porcentaje del PIB (%)
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Nota. Elaboracién propia a partir de datos de la UNESCO
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La Tabla 4 y Figura 4, muestran el gasto publico en el primer ciclo de la ensefanza
secundaria (CINE 2) como porcentaje del PBI. Alemania destaca por ser el pais que, de forma
sostenida, destina un porcentaje mds alto de su PIB a la ensefianza secundaria inferior,
mientras que Italia y Espana, asignan los porcentajes mds bajos.

Canadd, debido a su estructura federal descentralizada, no figura en los datos disponibles
para este indicador.

Tabla 4
Gasto plblico en el primer ciclo de la ensefianza secundaria como porcentaje del PBI (%) - CINE 2

2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Canadd

Alemania 1.33 128 126 123 119 117 116 118 121 1.31 129
Dinamarca 117 106 116 114 122 m 1 109 108 112 1.04
Espana 108  1.06 084 076 075 075 074 073 072 075 088 088
Finlandia m 1.07 108 107 108 112 11 106 106 112 115 113
Francia 12 118 117 126 121
United Kindom of Great 121 149 088 1 093 083 086 085 087 089 097
Britain and Northen Irelan

Italia 073 068 071 069 069 07 064 067 068 069 065 061
Paises Bajos 117 116 m 109 106 109 108
Portugal 113 116 123 117 1.09 113 1.07 106 108 108

Nota. Elaboracién propia a partir de datos de la Unesco



https://databrowser.uis.unesco.org/view#indicatorPaths=UIS-EducationOPRI%3A1%3AXGDP.FSGOV&geoMode=countries&geoUnits=CAN%2CDEU%2CDNK%2CESP%2CFIN%2CFRA%2CGBR%2CNLD%2CPRT%2CITA&browsePath=EDUCATION%2FUIS-EducationOPRI%2Fgov-exp-prc&timeMode=range&view=table&chartMode=multiple&tableIndicatorId=XGDP.FSGOV&chartIndicatorId=XGDP.FSGOV&chartHighlightSeries=&chartHighlightEnabled=true

Figura 4
Gasto plblico en el primer ciclo de la ensefianza secundaria como porcentaje del PBI (%) - CINE 2

1,5
1,4

1,3 Alemania

rancia
"2 \

‘ inlandia

1,1 Q== “ al’ses Bajos
\-7 "\ / rtugal

V Dinamarca

Reing®Jnido

0,9

FSpana
0,8
0,7
0,6 Italia
0,5

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Nota. Elaboracién propia a partir de datos de la UNESCO.

La Tabla 5, Figura 5, Tabla 6 y Figura 6, muestran el Gasto en instituciones educativas por

estudiante equivalente a tiempo completo.

- Medida: Gasto por estudiante equivalente a tiempo completo
- Destino del gasto: Instituciones educativas publicas

- Tipo de gasto: Gastos de instituciones educativas

- Unidad de medida combinada

- Educaciéon secundaria inferior
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Tabla b

Délares estadounidenses por estudiante* PPP convertido, precios actuales.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Canadé K. K. K. K. K. K. K. K. K.
Dinamarca 11,264 11,676 12,525 O. 11,929 12,457 12,955 13,674 14,690 15,628
Finlandia 13,136 13,508 13,959 14,860 15,509 15,630 16,200 17,910 18,5616 19,378
Francia 10,373 10,796 11,017 11,064 11,575 12,025 12,260 13,273 13,459 14,322
Alemania 9,602 9,993 10,626 10,661 1,372 11,899 12,628 13,808 14,691 15,477
Italia 9,159 8,901 8,978 9,381 9,172 10,109 10,601 11,253 10,080 11,037
Paises Bajos 11,960 12,787 12,225 12,526 13,044 13,441 14,191 14,901 15,642 M.
Portugal 9,028 10,474 10,461 9,691 11,002 11,528 11,649 12,519 12,593 13,701
Espana 9,565 9,161 9,233 9,592 10,187 10,602 10,723 1,746 12165 13,633
Reino Unido 9,175 12,377 13,287 12,152 10,723 10,371 1,207 12,10 12,769 13,424
OCDE 9,415 9,470 9,913 10,313 10,564 11,041 11,631 12,501 12,839 13,923
European Union (25

countries) 9,061 9,457 9,715 9,755 10,144 10,549 11,135 12156 12,569 13,671

Nota. Elaboracion propia a partir de datos de la OECDE (2012-2021).

Figura b
Délares estadounidenses por estudiante, PPP convertido, precios actuales — CINE 2 — 2021.
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Nota. Elaboracién propia a partir de datos de la OECD (2021).
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Tabla 6
Porcentaje del PIB per capita.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Canadé K. K. K. K. K. K. K. K. K. K.
Dinamarca 25 25 26 O. 23 23 23 23 23 22
Finlandia 32 33 33 35 35 33 33 34 35 34
Francia 28 27 27 27 27 27 26 26 27 27
Alemania 22 22 22 22 22 22 23 24 25 25
Italia 25 25 25 25 23 24 24 24 23 22
Paises Bajos 25 26 25 25 25 24 25 24 26 M.
Portugal 34 37 36 33 35 35 33 33 35 35
Espana 30 28 28 27 27 27 26 27 31 31
Reino Unido 24 31 32 28 24 22 24 25 26 25

European Union (25
countries) 25 25 25 25 25 24 24 25 26 25

OECD 25 25 25 25 25 24 24 25 26 25

Nota. Elaboracién propia a partir de datos de la OECDE (2024).

Figura 6
Porcentaje del PIB per capita.

40
38
36
34
32
30
28
26
24
22
20

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

—e— Denmark —e— Finland

—e— France —&— Germany

—e— Italy —&— Netherlands

—e— Portugal —@— Spain

—@— United Kingdom #— European Union (25 countries)
—a— OECD

Nota. Elaboracién propia a partir de datos de la OECDE (2024).
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6.1.2. Sectores economicos

Tabla 7
Distribucién del PIB total por sectores econémicos (%).

Agricultura, silvicultura 'y Industria incluida la .
. Servicios
pesca construccién
Canadd (2021)* 18 26.4 718
Dinamarca 0.9 23.7 75.4
Finlandia (2021)* 27 28.6 68.7
Francia (2023)* 21 20.8 771
Alemania 0.9 29.6 69.5
Italia 22 257 72.2
Paises Bajos 1.7 20.3 78
Portugal 25 25 74.8
Espana 26 228 74.5
Reino Unido (2023)* 08 187 805
Figura 7
Distribucién del PIB total por sectores econémicos (%).
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Nota. Elaboracién propia a partir de datos de la OCDE.




Datos de desempleo

Tabla 8
Tasa de desempleo total seglin estimaciones de la OIT (%), 2000-2024.

Canadé 6.8 72 7.7 76 72 6.8 6.5 6.2 6.3 85 82 76 7.4 71 7.0 6.9 7.0 6.4 58 5.7 9.7 75 53 54 6.5
Dinamarca 45 42 43 54 52 48 3.9 3.8 37 6.4 7.7 78 78 7.4 6.9 6.3 6.0 5.8 51 5.0 5.6 5.0 4.4 51 5.6
Finlandia 1Al 10.3 10.4 10.5 10.4 8.4 7.7 6.9 6.4 83 84 78 7.7 8.2 87 9.4 88 8.6 7.4 6.7 78 76 6.7 72 8.3
Francia 10.2 8.6 87 83 8.9 8.9 88 80 7.4 91 9.3 9.2 9.8 9.9 10.3 10.4 101 9.4 9.0 8.4 80 79 73 73 7.4
Alemania 79 78 85 9.8 10.7 n2 10.3 87 75 7.7 7.0 5.8 54 52 5.0 4.6 41 37 34 31 39 3.6 31 3.0 34
Italia 10.8 9.6 9.2 8.9 79 7.7 6.8 61 6.7 7.7 8.4 8.4 10.7 121 12.7 1.9 n7 n2 10.6 10.0 9.2 95 81 76 6.8
Paises Bajos 27 21 2.6 3.6 4.6 59 5.0 4.2 37 4.3 5.0 5.0 5.8 72 7.4 6.9 6.0 48 3.8 3.4 3.8 42 35 36 36
Portugal 3.8 3.8 45 61 6.3 76 76 80 76 9.4 10.8 12.7 155 16.2 13.9 12.4 i 8.9 7.0 6.5 6.8 6.6 6.0 6.5 6.4
Espana 13.8 10.3 i 1.3 i 91 85 8.2 1.3 17.9 19.9 214 248 261 24.4 221 19.6 17.2 15.3 141 155 14.8 12.9 121 1.4
Reino Unido 5.6 47 5.0 48 4.6 48 54 53 5.6 75 78 80 79 75 61 53 48 43 40 37 45 48 37 41 4]

Nota. Elaboracién propia a partir de datos del Banco Mundial (2000-2024).




Figura 8
Tasa de desempleo total seglin estimaciones de la OIT (%), 2010-2024.
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Nota. Elaboracién propia a partir de datos del World Development Indicators (2010-2024).

Otra cuestion relevante es conocer el desempleo juvenil (entre 15 a 24 afos),
Alemania se mantiene como el pais con menores tasas de desempleo juvenil tanto
en varones (7,37%) como en mujeres (5,91%). Paises Bajos y Dinamarca presentan cifras
similares, por debajo de 13 -
lidera la lista con la tasa maés alta en varones (26,4%) y mujeres (27,7%). Por otro lado,
Finlandiaia, Portugal e Italia también presentan tasas elevadas. En un término
intermedio se ubica Canadd, con tasas mdas moderadas, pero ligeramente superior a

los paises con los mds altos PIB per capita.

No obstante, en la mayoria de los paises, los jovenes enfrentan tasas superiores de
desempleo en comparacion con las mujeres, salvo Espana e Italia quien destaca por

tener una mayor tasa femenina (24,76%) que masculina (19,85%) (Tabla 9 y Figura 9).




Tabla 9
Desempleo, hombres y mujeres jévenes (estimacién moderada por la OIT), 2024.

Cuntry name Youth male Youth female
Canadé 13.835 12.065
Finlandia 20.023 18.327
Francia 17.051 16.003
Alemania 7.369 5.914
Italia 19.851 24764
Paises Bajos 8.443 7.884
Espana 26.444 27.689
Portugal 21.601 20.73
Dinamarca 12.333 1.907
Reino Unido 14.914 97

Nota. Elaboracién propia a partir de datos del World Development Indicators (2025).

Figura 9
Desempleo, hombres y mujeres jévenes (estimacién moderada por la OIT), 2024.
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Nota. Elaboracién propia a partir de datos del Banco Mundial (2024).

En cuanto a las tasas de desempleo segun nivel educativo, podemos apreciar una
clara tendencia en todos los paises, a mayor nivel de formacidn menor tasa de
desempleo. Alemania, Paises Bajos y Reino Unido, muestran tasas bajas y diferencias
entre grupos. En el extremo opuesto se sitla Espana, quien presenta altas tasas en
todos los niveles, principalmente entre los jovenes con estudios basicos (17,65%) e
intermedios (13,27%). Seguido de Finlandiaia.

Portugal y Francia también muestran tasas altas en desempleo con nivel intermedia

(75% y 81%) y avanzada (4,5% y 4,9%), pero no tan extrema como Espania. En una
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posicion intermedia se sitban Italia y Canadd, aunque el desempleo con nivel bdsico

supera el 1%, se reduce notablemente con formacién intermedia y avanzada (Tabla

10 y Figura 10).

Tabla 10

Tasas de desempleo por nivel educativo, 2028.

Country % of total labor force % of total labor force with % of total labor force with
Name with basic education. intermediate education. advanced education.
Alemania 6.32 257 215
Reino Unido 6.69 4.84 2.68
Paises Bajos 574 322 274
Italia 11.26 7.40 3.82
Dinamarca 8.75 456 3.86
Finlandia 15.82 7.64 3.98
Canadd n7 6.95 424
Portugal 7.32 7.52 457
Francia 13.24 8.07 4.96
Espana 17.65 13.27 7.38
Nota. Elaboracién propia a partir de datos del World Development Indicators (2025).
Figura 10
Tasas de desempleo por nivel educativo, 2028.
20,00
0,
18,00 17,6%
15,8%
16,00
14,00 13,2% 3,3%
0,
12,00 11,3% 11,7%
10,00 8.7%
0, ! 0
8.00 ,4% 6% 0% 7,39%8% 7,4%
’ 6 3% 6,7% 0
6,00 , 5,7% 5,0%
’ 8% 4,6% 0
400 3 5,8% 300 B 4,0% [l 42% ’
’ 0 9 7%
9/30/ 2,7% o
2,00 I
0,00
& & N 2 &
> 60 S (@ & \‘b (\'b R & Q’b
Oe}@ @0"" ,‘31‘\ & < ® QO{& < N
& &
.\\' $
0’0
W Unemployment with basic education (% of total labor force with basic education)
Unemployment with intermediate education (% of total labor force with intermediate education)
B Unemployment with advanced education (% of total labor force with advanced education)

Nota. Elaboracién propia a partir de datos del Banco Mundial (2023).

283




6.1.4. indice de Desarrollo Humano

En cuanto al indice de Desarrollo Humano (IDH), los diez paises analizados presentan

un “IDH muy alto”, visto que superan notablemente el umbral de 0,80.

No obstante, hay variaciones significativas: Dinamarca, Alemania, Paises Bajos y Reino
Unido lideran la lista con un IDH de 0,96, esto demuestra una 6ptima combinacion
entre salud, educacion y nivel de vida. Finlandiaia y Espana mantienen una puntuacion
alta de 0,95. Canadd (0,94), se sitla ligeramente por debajo. Francia e Italia (0,92)
mantienen una posicion solida pero inferior que la de los paises anteriores. En Ultimo
lugar, Portugal, el pais de menor IDH (0,89), aunque por debajo del resto, supera
claramente el limite de “IDH muy alto” (Tabla 11y Figura 11).

Tabla 1
Indice de Desarrollo Humano (%), 2023.

Country Nome IDH

Canadda 0.94
Dinamarca 0.96
Finlandia 0.95
Francia 0.92
Alemania 0.96
Italia 0.92
Paises Bajos 0.96
Portugal 0.89
Espana 0.95

Reino Unido 0.96

Nota. Elaboracién propia a partir de datos del HDI (2023).

Figuran
Indice de Desarrollo Humano (%), 2023.
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Nota. Elaboracién propia a partir de datos del Informe de Desarrollo Humano (2023)

IDH Muy alto (2 0,80)

[ )

e IDH Alto (0,70 - 0,79)
e IDH Medio (0,55 - 0,69)
e IDH Bajo (< 055)

6.1.5. Breve historia economica. Realidad actual, transiciones

Tabla 12
Breve historia econémica (OCDE), 2022/2023.

Country
Abstract
Name
Canadé Las presiones de los precios globales acosan a la economia de Canadd justo cuando el desempleo se

acercaba a minimos histéricos en medio de una fuerte recuperacion de la pandemia. Los responsables
de las politicas se enfrentan al desafio de controlar la inflaciéon sin provocar una recesion. Los fuertes
ingresos han reducido los déficits fiscales, incluso cuando el gobierno federal ha ampliado el alivio del
costo de vida y anunciado medidas para hacer que la vivienda y el cuidado infantil sean mds asequibles.
Pero los compromisos de gasto plurianuales hardn que sea dificil sostener las mejoras presupuestarias
sin una mayor eficiencia fiscal y del gasto. Ademds, para que Canadd escape de anos de inversion débil
y crecimiento tibio de la productividad, las reformas para mejorar el clima empresarial son necesarias. El
desafio es elevar los niveles de vida con un impacto ambiental minimo. Canadd se propone eliminar sus
emisiones netas de gases de efecto invernadero para 2050. Lograrlo en una economia intensiva en
recursos requiere fuertes incentivos para eliminar gradualmente el uso de combustibles fosiles y alentar
el ahorro energético. Para estimular la descarbonizacion, la estrategia climdtica federal despliega una
combinacién de precios de las emisiones, apoyo a la tecnologia verde y regulaciones. El enfoque debe
centrarse ahora en mejorar las herramientas de mitigacion para que funcionen mejor juntas y al mismo
tiempo abordar las barreras restantes para la reduccidon de bajo costo. Los gobiernos federales y
subnacionales de Canadd deben alinear esfuerzos para implementar medidas eficientes y justas para
reducir las emisiones y preparar a las comunidades para el cambio climatico.

Dinamarc  Tras una sélida recuperacion, el crecimiento se ha desacelerado y la economia ha funcionado a dos

a velocidades. La inflacion general ha disminuido, pero las presiones subyacentes sobre los precios siguen
siendo elevadas. Si bien las finanzas publicas son sélidas, con un superdvit presupuestario y una deuda
publica baja, el envejecimiento de la poblacion plantea riesgos a largo plazo para el modelo social, lo que
exige mejoras de eficiencia a nivel local. Se han establecido ambiciosos objetivos y politicas de reduccion
de las emisiones de gases de efecto invernadero, pero se necesitan mds reformas para avanzar en la
transicion ecolégica. La reduccion de las barreras para trabajar mds horas, la prolongacion de la vida
laboral de los jovenes y los mayores y la contratacion internacional pueden ayudar a abordar la
persistente escasez de mano de obra. Las transiciones demogrdfica, digital y ecolégica transformardn los
empleos y los requisitos de competencias, o que exigird un sistema de educacion y formacion agil a lo
largo de la vida laboral.

Finlandia La guerra de agresion de Rusia contra Ucrania ha ensombrecido las perspectivas econémicas a corto
plazo para Finlandicia y ha aumentado la urgencia de abandonar la energia fosil. Es probable que la
economia Finlandiaesa se contraiga en los proximos trimestres, lastrada por la alta inflacion, el
endurecimiento de las condiciones monetarias y la reduccion del suministro de gas ruso a las economias
de sus socios comerciales, pero se recuperard en 2024 cuando pasen estos obstdculos. La guerra también
ha empeorado las finanzas publicas, retrasando las medidas de consolidacion necesarias para
reconstruir los amortiguadores que permitan hacer frente a futuros shocks y poner las finanzas publicas
en una senda sostenible. Si bien Finlandiaia estd en vias de cumplir sus objetivos de reduccion de las
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emisiones brutas de gases de efecto invernadero, hay margen para reducir los costos de reduccion, en
particular sustituyendo las medidas ineficientes por un impuesto integral al carbono en el sector de
reparto del esfuerzo. También se necesitardn nuevas medidas para cumplir los objetivos de silvicultura y
otros usos de la tierra, que son muy dificiles. La reactivacion de los ecosistemas de innovacion ayudaria a
aumentar el bajo crecimiento de la productividad de Finlandiaia. Esto implicard no sélo aumentar el gasto
en I+D, sino también establecer una politica de innovacion orientada a la mision y un ecosistema de
innovacion mds diversificado, fortalecer las sinergias entre la promocién de las exportaciones y la
innovacion y, sobre todo, aumentar la oferta de trabajadores cualificados.

Francia Francia ha enfrentado dos shocks importantes y sucesivos: la pandemia de COVID-19 y el aumento de la
inflacion. Las medidas de emergencia del gobierno fueron decisivas para proteger a las empresas, los
empleos y el poder adquisitivo, pero a un alto costo fiscal. Los esfuerzos por reducir el gasto publico seran
clave para reducir la deuda gubernamental. El aumento del crecimiento de la productividad depende de
una mayor difusion de las tecnologias digitales, la reduccion de las barreras regulatorias y una mayor
innovacion. La eficacia de la tarificacion del carbono podria fortalecerse eliminando gradualmente los

subsidios y las exenciones impositivas de los que se benefician ciertos sectores.

Alemania Los estudiantes tienen un nivel de rendimiento similar al de sus pares de la OCDE, pero el vinculo entre el
entorno socioecondmico y los resultados educativos es particularmente fuerte. Extender la asignacion de
apoyo publico a los estudiantes desfavorecidos de manera mdas amplia entre las escuelas ayudaria a
evitar los efectos umbral y a responder mejor a las necesidades de los estudiantes. Reequilibrar la
distribucion del gasto en educacion a favor de las escuelas primarias podria brindar un mayor apoyo a
los nifos en los primeros anos de su escolaridad. Se podria reforzar el uso de enfoques de ensenanza
modernos, incluidas las prdacticas de activacion cognitiva, que se asocian con un mejor rendimiento
estudiantil.

Italia Italia ha resistido bien las crisis recientes. Una respuesta fiscal sélida, una mayor competitividad y una
mejor salud del sector bancario han respaldado el crecimiento en los Gltimos anos. Pero la deuda pUblica
es alta y las presiones de gasto estén aumentando debido al envejecimiento de la poblacion, las tasas
de interés mads altas y las transiciones verde y digital. Se necesita una consolidacion fiscal sostenida
durante varios afos para poner la deuda en una senda mds prudente. Es necesario contener el
crecimiento del gasto, pero se debe proteger la inversion publica en el Plan Nacional de Recuperacion y
Resiliencia para minimizar los efectos adversos sobre el crecimiento. Las reformas en curso de la justicia
civily la administracion publica respaldardn el crecimiento al aumentar la inversion empresarial y facilitar
la implementacion de los planes de inversion publica. Se deben reducir las barreras regulatorias a la
competencia en los servicios. Aumentar el empleo, incluso ampliando el acceso a la educacion de la
primera infancia para reducir las barreras a la participacion femenina en el mercado laboral, haria que el
crecimiento fuera mds inclusivo. Se necesitan esfuerzos de politica adicionales para acelerar la reduccion
de las emisiones de gases de efecto invernadero y adaptarse al cambio climdtico. La generacion de
energia renovable ha avanzado, pero es necesario simplificar los complejos procedimientos de permisos

que frenan la instalacion de capacidad de energia renovable.

Paises La economia holandesa volvié répidamente a su senda de crecimiento anterior a la pandemia, pero el
Bajos rapido aumento de la inflacion interrumpid el crecimiento, magnificando los desafios existentes, como la
urgencia de la transicion a cero emisiones netas, las presiones fiscales relacionadas con el envejecimiento
y la escasez generalizada de mano de obra. Se necesitan inversiones significativas en infraestructura y
tecnologias bajas en carbono para reducir la dependencia de los combustibles fosiles y la exposicion a
las fluctuaciones de los precios mundiales de la energia. Las finanzas pdblicas sanas permitieron un apoyo
fiscal para proteger a los hogares y las empresas del aumento de los precios de la energia, pero el
envejecimiento de la poblacion aumentard la presion fiscal en el futuro. La racionalizacion del sistema
tributario mejoraria la estabilidad macrofinanciera y la productividad al reducir las distorsiones en las
decisiones de inversion y oferta laboral. El aumento de la oferta laboral, junto con el aumento de la
productividad, ayudaria a fortalecer el potencial de crecimiento y permitiria las transiciones verde y digital.
La eliminacion de los desincentivos fiscales sobre las horas adicionales trabajadas y la racionalizacion de
las prestaciones dependientes del ingreso, al tiempo que se mejora el acceso a las guarderias,
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aumentarian el insumo laboral y reducirian las desigualdades. Apoyar la readaptacion y la mejora de las
cualificaciones de la fuerza de trabajo, asi como reducir las brechas normativas entre las formas de
empleo regulares y no estandar, aliviariac ain mds la escasez al facilitar las transiciones entre
ocupaciones. Una mejor integracion de las personas de origen migrante y la facilitacion de la migracion
de trabajadores medianamente cualificados en ocupaciones especificas podrian impulsar adn mas la

oferta de mano de obra.

Portugal La economia portuguesa se ha recuperado con fuerza de la crisis de la COVID-19. Aunque la elevada
inflacion y las débiles condiciones econémicas mundiales han ralentizado el crecimiento en 2022, el
renovado apoyo fiscal ha ayudado a amortiguar el impacto. La deuda publica en relacion con el PIB ha
disminuido por debajo de su nivel de 2019, pero el rapido envejecimiento de la poblacion y las fuertes
necesidades de inversion estdn aumentando las presiones fiscales. El crecimiento potencial y las
ganancias de productividad han disminuido y ha surgido una escasez de personal cualificado. La
aplicacién del ambicioso Plan de Recuperacion y Resiliencia y la garantia de la sostenibilidad fiscal
mediante un gasto mas eficiente y un marco fiscal reforzado son fundamentales para una recuperacion
sostenida. La racionalizacion de los procesos administrativos complejos como parte de los esfuerzos de
digitalizacion del sector publico y la revision de las regulaciones en los servicios profesionales y el comercio
minorista pueden mejorar la productividad. Ademds, la inversion en la transicion verde deberia seguir
reduciendo las emisiones de gases de efecto invernadero y fortaleciendo la resiliencia climatica, en
consonancia con el objetivo de Portugal de neutralidad de carbono. Al mismo tiempo, aunque la
esperanza de vida es altg, el sector sanitario sufre escasez de personal, subinversion y largas listas de
espera. Avanzar hacia un sistema mas integrado de atencion primaria, comunitaria y hospitalaria podria
mejorar la calidad de la atencién y la relacion calidad-precio. La reforma de la atenciéon primaria también
ayudaria a mejorar el acceso de los hogares con bajos ingresos y limitar las hospitalizaciones evitables.

Espana Espana ha aplicado importantes medidas para amortiguar el impacto de la pandemia y del shock
inflacionario tras la guerra de agresion de Rusia contra Ucrania. La economia ha resistido bien, pero la
deuda publica, que ya era elevada, ha aumentado a causa de la pandemia, por lo que es urgente acelerar
el ritmo de la consolidacion fiscal. Las politicas pUblicas deben seguir abordando las debilidades
estructurales de Espafna. El potencial de crecimiento es bajo y seguird siéndolo con el rdpido
envejecimiento de la poblacion. Cumplir los objetivos del pais de lucha contra el cambio climatico
requerird un compromiso fuerte y amplio en favor de una combinacion energética mas limpia y un
régimen fiscal mds respetuoso con el medio ambiente. El desempleo sigue siendo el mas alto de la OCDE
y la integracion de los jovenes en el mercado laboral sigue siendo dificil, aunque las reformas recientes
han reducido la elevada proporcidon de contratos temporales. Mejorar los resultados educativos y
laborales entre los jévenes deberia implicar reforzar la conexion entre el sistema educativo y el mercado
laboral, apoyar a los estudiantes en riesgo de quedarse atrds, mejorar la orientacion profesional y
proporcionar un servicio publico de empleo mds eficiente. Impulsar el bajo nivel de emprendimiento entre
los jovenes requiere apoyo financiero y educativo adicional. Més viviendas de alquiler social en zonas

conflictivas facilitarian el acceso a la vivienda a los jovenes.

Reino El crecimiento econdémico se estd reanudando, pero persisten los desafios. Se requiere una consolidacion

Unido fiscal gradual a corto plazo para respaldar el retorno de la inflacion a la meta y reconstruir el espacio
fiscal, luego del apoyo sustancial durante la pandemia y la crisis energética. Las crecientes necesidades
de gasto debido al envejecimiento y la inversidn necesaria para apoyar la transicion verde exigen
reformas tributarias para fortalecer los ingresos. Se necesitan reformas del lado de la oferta para sostener
el crecimiento, incluso brindando a las empresas certidumbre en cuanto a impuestos y planificacion del
uso del suelo para impulsar la inversion, y fortaleciendo los incentivos laborales para reducir la inactividad
econdémica. El Reino Unido es pionero en el progreso para alcanzar cero emisiones netas para 2050, pero
se necesitan mds esfuerzos para acelerar las reducciones de emisiones en la vivienda residencial, incluida
una estrategia clara a largo plazo, sefiales de precios, plazos regulatorios y apoyo financiero para
estimular el mercado de soluciones de calefaccion descarbonizadas.

Nota. OCDE 2022, OCDE 2023.
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6.2.- Sistema educativo no universitario. Educacion Secundaria

6.2.1.- Organizacion del sistema educativo (CINE 0 - 4)

Tabla 13

Organizacién del sistema educativo (CINE 0 — CINE 4), 2024.

Startin
Education Compulsory 9 Duration - o . 5 5 VET programmes: work-based
ISCED category i . age - Name of the institution in English Name of the programme in English :
system education/training year learning
year
ISCED 0 0 Pre-elementary
ISCED 1 5y 7afo 6 Elementary/Primary
a partir
del los 6
3
anos de
Canadd ISCED 2 primaria Junior High School o Middle School
ISCED 3 entre 15 0 Secondary
16 anos
6 mesesy .
ISCED 4 18+ Post secundaria
2 anos
ISCED 0 home- 0 5 Not applicable (general
based DKO1.Family daycare DKO1.Family Daycare education)
ISCED 0 centre- 0 5 Not applicable (general
based DKO2.Nursery DKO2.Nursery education)
ISCED 0 centre- 0 = DK03.Age-integrated institution DK03.Age-integrated institution (ages | Not applicable (general
. based (ages 0-6) 0-6) education)
Dinamarca )
ISCED 0 centre- 5 . Not applicable (general
based DK04Kindergarten DK04Kindergarten education)
. . DKO5.Primary and lower secondary Not applicable (general
ISCED 1 school DKO05.Primary school, Pre-school class educotion)
. . DKO5.Primary and lower secondary Not applicable (general
ISCED 1 school DKO06.Primary school, Grades 1-6 educotion)




DKO5.Primary and lower secondary

Not applicable (general

ISCED 2 general ° S school DKOQ7.Primary school, Grades 7-9 education)
. . DKO5.Primary and lower secondary Not applicable (general
ISCED 2 general school DKO08.Primary school, Grade 10 education)
. 5 DKO9.Higher preparatory examination | Not applicable (general
ISCED 3 general DK06.Gymnasium (hf) education)
- . DKI10.Higher general examination Not applicable (general
ISCED 3 general DK06.Gymnasium programme (STX) education)
. . DKIl.Higher commercial examination Not applicable (general
ISCED 3 general DK06.Gymnasium programme (HHX) education)
. . DKI12.Higher technical examination Not applicable (general
ISCED 3 general DK06.Gymnasium programme (HTX) education)
DKO7.Vocational education and DKI13.Vocational educational training,
ISCED 3 vocational 10 ] training institution basic course School-based programme
DK14.Vocational education
16 5 DK07.Vocational education and programme qualifying for access to Combined school- and work-
ISCED 3 vocational training institution higher education (EUX) based programme
- . DKO7.Vocational education and DKI15.Vocational educational training, Combined school- and work-
ISCED 3 vocational training institution main course based programme
Full-time
compulsory 6 10
education/training
Part-time 0 0
ISCED 0 centre- o 3 ESO1.Early childhood education ESO1Early childhood education (first Not applicable (general
based school cycle) education)
ISCED 0 centre- o 5 ESO1.Early childhood education ES02.Early childhood education (first Not applicable (general
based school and second cycle) education)
ISCED 0 centre- 3 3 ES02.Early childhood and primary ES03.Early childhood education Not applicable (general
Espania based education school (second cycle) education)
6 5 ES03.Early childhood and primary Not applicable (general
ISCED 1 education school / Primary school | ES04.Primary education education)
” 3 ES05.Compulsory lower secondary Not applicable (general
ISCED 2 general ES04.Secondary school education education)
5 . ES06.Compulsory upper secondary Not applicable (general

ISCED 3 general

ES04.Secondary school

education

education)
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ISCED 3 vocational 15 2 ES04.Secondary school ES07.Basic Vocational Training School-based programme
" 5 ES08.General upper secondary Not applicable (general
ISCED 3 general ES04.Secondary school education education)
6 ) ES09.Vocational training -
ISCED 3 vocational ES04.Secondary school intermediate level School-based programme
ISCED 3 vocational 15 2 ES05.Vocational secondary school | ES10.Basic Vocational Training School-based programme
6 ) ESl.Vocational training - intermediate
ISCED 3 vocational ES05.Vocational secondary school | level School-based programme
5 ) ES06.Integrated Vocational
ISCED 3 vocational Training Centre ES12.Basic Vocational Training School-based programme
6 ) ES06.Integrated Vocational ES13.Vocational training - intermediate
ISCED 3 vocational Training Centre level School-based programme
Full-time
compulsory 6 10
education/training
Part-time 0 0
ISCED 0 home- 0 = FIO1.Premises for home-based Not applicable (general
based childcare FIOl.Home-based childcare education)
ISCED 0 centre- 0 = FI02.Centre basic early education Not applicable (general
based FI02.Early education centre (EEC) activities education)
ISCED 0 centre- . : FIO3.Early education centre | Not applicable (general
based comprehensive school FIO3.Pre-primary education education)
. . FI04.Comprehensive school, Grades 1- | Not applicable (general
ISCED 1 FI04.Comprehensive school 6 education)
- . FIO5.Comprehensive school, Grades 7- | Not applicable (general
Finlandia ISCED 2 general FI04.Comprehensive school 9 education)
FIOB.Preparatory education for
16 1 FIO5.Vocational institution / programmes leading to an upper Not applicable (general
ISCED 2 vocational General upper secondary school secondary qualification education)
. . FIOB.General upper secondary FIO7.General upper secondary Not applicable (general
ISCED 3 general school programmes education)
. . Not applicable (general
ISCED 3 vocational FIO7.Vocational institution FIO8. Initial vocational qualification education)
i 5 Not applicable (general

ISCED 3 vocational

FI0O7.Vocational institution

FIO9.Further vocational qualifications

education)
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Not applicable (general

ISCED 4 ° : FIO7.Vocational institution FI0.Specialist vocational qualifications | education)
Full-time
compulsory 6 12
education/training
Part-time 0 0
Non-ISCED home- o 3 Not applicable (general
based FROL.Childminders FRO1.Childminders education)
FRO2.Childcare centres (nurseries,
Non-ISCED centre- 0 3 daycare centres, créches and Not applicable (general
based kindergartens) FRO2.Centre-based group settings education)
ISCED 0 centre- 3 3 Not applicable (general
based FRO3.Pre-primary school FRO3.Pre-primary education education)
Not applicable (general
ISCED 1 6 ° FRO4.Primary school FRO4.Primary education education)
. 4 Not applicable (general
ISCED 2 general FROG.Lower secondary school FRO5.Secondary education (Ist cycle) | education)
FRO6.General secondary education
- 3 (2nd cycle), preparing to Bac général,
FRO6.General and technological technologique and Brevet de Not applicable (general
Francia ISCED 3 general upper secondary school technicien education)
FRO7.Vocational secondary education
15 2 FRO7.Vocational upper secondary | (2nd cycle) preparing to Certificat
ISCED 3 vocational school d'aptitude professionnelle (CAP) School-based programme
FRO8.Vocational secondary education
- 3 (2nd cycle) preparing to Bac
FRO7.Vocational upper secondary | Professionnel or to an equivalent
ISCED 3 vocational school diploma School-based programme
FRO9.Vocational secondary education
15 2 FRO8.Apprenticeship training (2nd cycle) preparing to Certificat Combined school- and work-
ISCED 3 vocational centres (CFAs) d'aptitude professionnelle (CAP) based programme
FR10.Vocational secondary education
- 3 (2nd cycle) preparing to Bac

ISCED 3 vocational

FRO8.Apprenticeship training
centres (CFAs)

Professionnel or to an equivalent

diploma

Combined school- and work-

based programme

291




FRI.Vocational secondary education

Alemania

18 2 FRO8.Apprenticeship training (2nd cycle) preparing to Brevet Combined school- and work-
ISCED 3 vocational centres (CFAs) Professionnel (BP) based programme
Full-time
compulsory 3 15
education/training
Part-time 0 0
ISCED 0 home- Not applicable (general
based 0 DEOL.Childminder DEOL.Family daycare education)
ISCED 0 centre- Not applicable (general
based 0 DEO2.Day nursery DEO2.Day nursery education)
ISCED 0 centre- Not applicable (general
based 0 DEO3.Daycare centre DEO3.Mixed-age settings education)
ISCED 0 centre- Not applicable (general
based 8 DEO4.Kindergarten DEO4.Kindergarten education)
DEO5.Primary school /
Comprehensive school (grades 1- Not applicable (general
ISCED 1 6 4) DEO5.Primary education education)
Not applicable (general
ISCED 2 general 10 DE06.Grammar school DE06.Grammar school, Grades 5-9/10 educotion)
DEO7.Grammar school, Grades 11-13 or | Not applicable (general
ISCED 3 general 16 DE06.Grammar school 10-12 education)
DEQ7.Schools with three DE08.Schools with three educational Not applicable (general
ISCED 2 general 10 educational programmes programmes, Grades 5-10 education)
DEO7.Schools with three DE09.Schools with three educational Not applicable (general
ISCED 3 general 16 educational programmes programmes, Grades 11-13 education)
DE08.Schools with two educational | DEI0.Schools with two educational Not applicable (general
ISCED 2 general 10 programmes programmes education)
DEO9.Lower secondary school DEll.Lower secondary school Not applicable (general
ISCED 2 general 10 (Realschule) (Realschule) education)
DE10.Lower secondary school DEI12.Lower secondary school Not applicable (general
ISCED 2 general 10 (Hauptschule) (Hauptschule) education)
ISCED 2 vocational 16 DEI.Various institutions DEI3.Pre-vocational programmes School-based programme
DE12.Specialised upper secondary | DEl4.Upper secondary general Not applicable (general
ISCED 3 general 16 vocational school programmes at vocational schools - education)
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Specialised upper secondary

vocational school

DEI5.Upper secondary general
programmes at vocational schools -

Not applicable (general

ISCED 3 general 16 3 | DEI3.Specialised grammar school | Specialised grammar school education)
DEI6.Upper secondary general
programmes at vocational schools - Not applicable (general
ISCED 3 general 16 2 | DEI4.Full-time vocational school Full-time vocational school education)
DE17.Basic vocational training at
specialised vocational schools with
consideration as first year in the Dual
ISCED 3 vocational 16 1 | DEl4.Full-time vocational school System School-based programme
DE18.Specialised vocational schools:
ISCED 3 vocational 16 3 | DEI4.Full-time vocational school occupational qualification School-based programme
DE15.Training school for civil DE19.Training for civil servants Combined school- and work-
ISCED 3 vocational 16 2 | servants and public employees (medium level) based programme
DEI6.In-company training and Combined school- and work-
ISCED 3 vocational 16 3 | part-time vocational school DE20.Dual System based programme
DE21.Dual System (second cycle)
(second education after obtaining a
DEI6.In-company training and higher education entrance Combined school- and work-
ISCED 4 19 3 | part-time vocational school qualification) based programme
DE22 Health sector and social Combined school- and work-
ISCED 4 19 3 | DEI7.Health sector schools programmes (2 and 3 years) based programme
DE18.In-company training and DE23.Vocational programmes offering
part-time vocational school, full- both an occupational qualification
time vocational school, specialised | and a higher education entrance Combined school- and work-
ISCED 4 19 3 | grammar school qualification based programme
Full-time
compulsory
education/training 6 13
Part-time 0 0

Italia

Non-ISCED centre-
based

ITOLEarly education centre (EEC)

ITO1.Childhood education services

Not applicable (general
education)
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ISCED 0 centre-

Not applicable (general

based ° ° IT02.Pre-primary school IT02.Pre-primary education education)
6 5 Not applicable (general
ISCED 1 ITO3.Primary school ITO3.Primary school education)
. 3 Not applicable (general
ISCED 2 general ITO4.Lower secondary school ITO4.Lower secondary education education)
" 5 ITO5.General upper secondary Not applicable (general
ISCED 3 general school ITO5.Upper secondary education education)
ISCED 3 vocational 14 5 IT0B.Technical institute IT0B.Upper secondary education School-based programme
ISCED 3 vocational 14 5 ITO7.Vocational institute IT07.Vocational Institute education School-based programme
ISCED 3 vocational 14 3 IT08.Training agencies ITO8.Education and vocational training | School-based programme
IT09.Education and vocational training
ISCED 3 vocational K ] IT08.Training agencies (fourth year) School-based programme
8 . IT09.Consortium of various ITI0.Higher-level technical education Combined school- and work-
ISCED 4 institutions and training based programme
Full-time
compulsory 6 10
education/training
Part-time 0 0
Non-ISCED home- 0 = Not applicable (general
based NLOL.Childminder NLOL.Childminding services education)
Non-ISCED centre- 0 . Not applicable (general
based NLO2.Daycare centre NLO2.Daycare education)
ISCED 0 centre- 5 . Not applicable (general
based NLO2.Daycare centre NLO3.Early childhood education education)
ISCED 0 centre- 5 . Not applicable (general
) . based NLO2.Daycare centre NLO4.Early childhood education education)
Paises Bajos . . .
ISCED 0 centre- A 5 NLO5.Pre-primary education, class 1 Not applicable (general
based NLO3.Primary school and 2 education)
. . Not applicable (general
ISCED 1 NLO3.Primary school NLOG.Primary education education)
0 3 NLO7.Pre-university education (VWO), | Not applicable (general
ISCED 2 general NLO4.Secondary school Grade 1-3 education)
5 5 NLO8.Pre-university education (VWO), | Not applicable (general

ISCED 3 general

NLO4.Secondary school

Grade 4-6

education)
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NLO9.Senior general secondary

Not applicable (general

ISCED 2 general 2 : NLO4.Secondary school education (HAVO), Grade 1-3 education)
. 5 NL10.Senior general secondary Not applicable (general
ISCED 3 general NLO4.Secondary school education (HAVO), Grade 4-5 education)
- ) NLI1.Pre-vocational secondary Not applicable (general
ISCED 2 general NLO4.Secondary school education (VMBO) education)
Not applicable (general
ISCED 2 vocational 2 ° NLO5.Practice school NLI2.Practical training education)
NLI3.Vocational education (MBO level
16 1 NLOB.Intermediate vocational 1); school-based and dual
ISCED 2 vocational school programmes School-based programme
NL14.Vocational education, basic
16 2 NLOB.Intermediate vocational vocational training (MBO level 2),
ISCED 3 vocational school fulltime school-based programmes School-based programme
NL15.Vocational education, basic
16 2 NLOB.Intermediate vocational vocational training (MBO level 2); Combined school- and work-
ISCED 3 vocational school fulltime dual programmes based programme
NL16.Vocational education,
16 3 NLOG.Intermediate vocational professional training (MBO level 3);
ISCED 3 vocational school fulltime school-based programmes School-based programme
NL17.Vocational education,
16 3 NLOG.Intermediate vocational professional training (MBO level 3); Combined school- and work-
ISCED 3 vocational school fulltime dual programmes based programme
NL18.Vocational education, middle-
16 4 NLOG.Intermediate vocational management training (MBO level 4);
ISCED 3 vocational school fulltime school-based programmes School-based programme
NL19.Vocational education, middle-
16 4 NLOG.Intermediate vocational management training (MBO evel 4); Combined school- and work-
ISCED 3 vocational school fulltime dual programmes based programme
i . NLOG.Intermediate vocational
ISCED 4 school NL20.Specialist training School-based programme
0 5 NLOG.Intermediate vocational
ISCED 4 school NL21.Specialist training School-based programme
Full-time
compulsory 5 1

education/training
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Part-time 0 0
Non-ISCED home- o 3 Not applicable (general
based PTO1.Childminder PTO1.Daycare, home-based provision education)
ISCED 0 home- o 3 Not applicable (general
based PTO2.Family créche PT02.Daycare, home-based provision | education)
ISCED 0 centre- o 3 Not applicable (general
based PTO3.Daycare PT03.Daycare, centre-based provision | education)
ISCED 0 centre- 3 3 Not applicable (general
based PTO4Kindergarten PTO4.Pre-primary education education)
ISCED 0 centre- 3 3 Not applicable (general
based PT05.Basic and secondary school PTOG5.Pre-primary education education)
6 4 Not applicable (general
ISCED 1 PT05.Basic and secondary school PT06.Bassic education - Ist cycle education)
0 ) Not applicable (general
ISCED 1 PT05.Basic and secondary school PTO7.Basic education - 2nd cycle education)
” 3 Not applicable (general
ISCED 2 general PTO5.Basic and secondary school PT08.Basic education - 3rd cycle education)
Portugal PT09.Upper secondary education -
15 3 Regular - Scientific-humanistic Not applicable (general
ISCED 3 general PT05.Basic and secondary school courses education)
PTO6.Basic and secondary school / | PTI0.Basic education - 3rd cycle -
ISCED 2 vocational 2 ° Technical school Education and training - Type 2 School-based programme
5 3 PTO6.Basic and secondary school / | PTIL.Upper secondary education -
ISCED 3 vocational Technical school Vocational courses School-based programme
8 . PT07.Secondary school [ Technical | PTI2.Post-secondary non-tertiary - Combined school- and work-
ISCED 4 school technological specialization course based programme
PTO8 Employment and vocational PT13.Upper secondary education -
ISCED 3 vocational o ° training centre (IEFP) Apprenticeship courses School-based programme
8 . PTO8 Employment and vocational PT14.Post-secondary non-tertiary - Combined school- and work-
ISCED 4 training centre (IEFP) technological specialization course based programme
Full-time
compulsory 6 12
education/training
Part-time 0 0
Reino Unido | ISCED O early years 3 8 Early Years Foundation Stage (EYFS)

Nursery — Reception

296




Nota. Elaboracion a partir de datos de EURYDICE.
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6.2.2.- Cifras de alumnado matriculado

Tabla 14

Nudmero de estudiantes matriculados en CINE 2 y CINE 3, 2013 - 2022.

Time period 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Canadé 1,064,697 1,052,466 1,046,017 118,157 1124,083 1136,485 1139,961 1176,213 1176,213 1,201,398
Dinamarca 178,503 176,121 173,465 169,949 167,461 167,986 169,355 168,365 167,459 168,443
Finlandia 172,779 170,789 169,720 168,574 169,149 171,796 174,065 176,873 178,778 179,965
Francia 2602174 2,616,756 2,640,265 2,621,383 2,611,374 2,628,859 2,652,437 2,682,878 2,696,395 2,686,031
Alemania 4,261,629 467,813 4,088,825 4,056,653 4,074,657 4,057,849 4,023,466 4,000,929 3,989,182 3,990,255
Italia 1,743,510 1,728,502 1,709,135 1696,763 1,707,709 1,711,052 1,712,861 1,710,346 1,683,346 1662,084
Paises Bajos 792,095 801,249 803,614 806,433 801598 789,587 773,276 757,891 740,087 0
Portugal 349,617 335,894 336,527 323,435 320,358 318,71 314,351 307,196 301,866 300,513
Espana 1174,532 1135,347 1116,689 1104,267 1106,973 1123,303 1135,641 1162,065 1169,927 1182164
Reino Unido 1135,665 1,017,512 951,494 914,339 882,249 837,968 805,082 79517 784,718 773,760

CINE 3
Canadé 1439173 1,407,880 1,388,225 1,318,217 1,315,092 1,296,023 1,289,438 1,270,456 1,270,456 1,277,683
Dinamarca 305,066 304,281 304,476 291,301 285,434 280,180 276,103 279,345 288,383 285,059
Finlandia 292,004 289,636 291,653 291,082 2903539 204,332 273,423 252,182 256,675 267,221
Francia 1,766,907 1791567 1,823,490 1873897 1,919,610 1,940,824 1,924,944 1,915,792 1,916,311 1,938,133
Alemania 2,370,562 2,375,331 2,362,140 2,349,149 2,284,145 2,221,634 2,225,058 297,738 279,228 2,154,150
Italia 2527688 2,557,631 2577,437 2,575,510 W 2580,883 FHHH R R FHHHH AR 2,589,200 2,632,016 2,619,356
Paises Bajos 727,010 719,714 714,460 717,864 730,333 736,218 744,654 747,645 746,794 0
Portugal 315,014 305,613 312,497 307,984 314,478 315,622 314,703 308,764 297,933 208,304
Espana 1,226,765 1252131 1,254,711 1,253,901 1,233,869 1,228,605 1248171 1,278,763 1,315,972 1,319,202
Reino Unido 1070,745 982178 908,101 842,451 776,014 720,252 691,496 676,941 679,056 677,333
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Nota. Elaboracién propia a partir de datos de la OCDE (2013-2022).
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Tabla 15
Numero de estudiantes matriculados en CINE2 y CINE 3, 2022.

Time period  ISCED 2 ISCED 3

Canadda 1,201,398 1,277,683
Dinamarca 168,443 285,059
Finlandia 179,965 267,221

Francia 2,686,031 1,938,133

Alemania 3,990,255 2,154,150

Italia 1,662,084 2,619,356
Paises Bajos 0 0
Portugal 300,513 298,304
Espana 1182164 1,319,202

Reino Unido 773,760 677,333

Nota. Elaboracién propia a partir de datos de la OCDE (2022).

Figura
Numero de estudiantes matriculados en CINE2 y CINE 3, 2022.
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Nota. Elaboracién propia a partir de datos de la OCDE.




Figura 12
Mapa comparativo de matricula estudiantil — CINE 2 y CINE 3, 2022.
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Nota. Elaboracién propia a partir de datos de la OCDE.

6.2.3.- Datos de rendimiento académico
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Figura 13
Evolucién del rendimiento promedio en lectura y matem@ticas en PISA, 2000 — 2022.

Lectura
550 946,4691446 1 oncgas 546,8682813
540 35,8779845
530 24’02697 oreasirant 520,0787483
520
510

499,5340274 49939 0 T"‘"‘*
, 497,4158055 ;
: 495,4659375 ST
500 v ‘K 176848
490 4 1, 08826
480 J
470

Score points

460
450
2000 2003 2006 2009 2012 2015 2018 2022
Year
Canada* Denmark* —>»— Finland France
Germany Italy Netherlands Portugal

Spain

United Kingdom* —@=— OECD average-23

Matematicas

548,3583949
550 - 544,289187

540,5043481

540
530
520
2
£ 510 502,1246852 501,0652
g— 500 L ——
§ 490
]
480
470
460
450
2003 2006 2009 2012 2015 2018 2022
Year
Canada* Denmark* —>— Finland France
Germany Italy —— Netherlands Portugal
Spain United Kingdom* —e— OECD average-23

Nota. Efaboracion propia a partir de datos de ta OCDE:
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6.2.4.- Tasa de graduacion

Tabla 16

Numero de graduados en CINE 3, 2013 — 2022.

TIME 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Canadé 354,281 351,566 351,233 348,522 345,796 342,994 346,897 342,613 348,199 344,334
Dinamarca 80,109 80,926 79,899 81,428 77,885 77,634 75,562 73,003 72,773 72,474
Finlandia 77,765 74,989 76,008 75,302 76,147 77,500 70,199 67,694 69,117 68,422
Francia 628,041 651,663 650,055 666,535 680,555 704,672 697,210 751,202 597,943 588,367
Alemania 699,852 671,062 674,736 685,208 660,893 660,351 644,247 609,470 623,415 611,237
Italia 419,181 41,312 410,715 423,900 420,687 W 451,662 W 45781 466,360 467,261 460,760
Paises Bajos 247,309 24317 240,45 230,530 234,177 230,097 231,319 238,703 232,265 224,669
Portugal 91,832 87,546 77,988 66,319 71109 73,980 77,51 84,231 83,273 84,859
Espana 274,249 285,085 282,331 301,341 303,529 306,027 327,615 355,649 358,287 355,049
Reino Unido 459,351 298,485 275,719 236,552 221502 214,672 219,999 219,633

Nota. Elaboracion propia a partir de los datos de la OCDE, 2024.



Figura 14
Numero de graduados en CINE 3, 2013 — 2022.
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6.2.5.- Tasa de repeticion

Figura 15
Tasa de repeticién segin percepcion de los estudiantes (PISA) - CINE 2, 2022.
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Nota. Elaboracién propia a partir de los datos de PISA (2022)

6.2.6.- Tasa de abandono escolar temprano

Antes de concluir con este aparatado, es oportuno conocer el abandono escolar
temprano (18-24 aros). En 2010, Portugal y Espafia comienzan la serie con los valores
mads altos, superando el 28%. No obstante, en 2023, ambos paises muestran una fuerte
tendencia descendente a lo largo del periodo. Si bien, Portugal fue uno de los paises
con mayor abandono al inicio, logrd la mayor mejora relativa, con una disminucion del
71% entre 2010 y 2023, es decir, 20,3 puntos porcentuales menos que en 2010. En
segundo lugar, Espana, con una reduccion de 14,5 puntos. En tercer lugar, Italia, quien
también parte de valores elevados (18,6% en 2010), para el 2023, redujo notablemente
al 9,5%, aungue con subidas temporales entre 2018 y 2021, permaneciendo entre los
paises con mayor incidencia.

Por el contrario, paises como Alemania, Paises Bajos, Finlandiaia y Dinamarca

presentan baja tasa de abandono escolar a lo largo del periodo.
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Figura 16

Abandono temprano de la educacién y la formacién, de 18 a 24 arios, 2010 — 2023.

30

25

20

15

10

2010

—@— Germany
—@— Spain

2013

<t o (o] ™~ [ee]

i i — i i

o o o o o

N N N N N
—@— Denmark —e— Finland
—o—ltaly —@— Netherlands

—@— United Kingdom

2019
2020

—e— France

—e@— Portugal

2021

2022

Spain

2023

Nota. Elaboracién propia a partir de los datos de la OCDE (2010-2023).

306




Figura 17
Abandono temprano de la educacién y la formacién, de 18 a 24 arios, 2023.
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6.3.- Estructura de la orientacion

Tras haber contextualizado, las caracteristicas del entorno productivo de cada pais
(seccion B11), y los rasgos generales del sisterna educativo no universitario -educacion
secundaria- (seccion 6.2), el presente epigrafe analiza la estructura de la orientacion
educativa y profesional.

Para garantizar la comparabilidad entre las diversas jurisdicciones, se armonizaron los
diez paises al nivel CINE 2 -secundaria inferior-, dado que es una etapa clave en el
proceso de orientacion educativa y profesional, y concurre con momentos de toma

de decisiones importantes sobre trayectorias académicas o vocacionales.
Para ello se consideraron cinco indicadores claves:
6.3.1.- Modelo de orientacion

De los diez paises analizados, ocho son descentralizados con distintos niveles de
autonomia. Canadd, la descentralizacion es de tipo provincial y territorial, Alemania a

nivel de estado federado o Lénder. Finlandiaia, Portugal, Dinamarca, y Paises Bajos,
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predomina una gestidn municipal. Italia a nivel regional y Espana a nivel de
Comunidades Autbnomas. Por otro lado, Reino Unido, aunque el gobierno central de
educacion establece recomendaciones generales, cada nacidn (Ingloterro, Escociq,
Gales e Irlanda del Norte) posee autonomia, lo cual configura un modelo de

descentralizacion por territorio (nacion).

En contraste, Francia constituye el Unico caso centralizado, donde el Ministerio de
Educacion dirige de forma directa las politicas de orientacidon en todo el pais. El
sistema francés se caracteriza por una gran diversidad de servicios de informacion y
orientacion. Estos servicios se han disefiado teniendo en cuenta los diferentes grupos
destinatarios (olumnos, adultos, desempleados, personas con nhecesidades
especidles...), el tipo de servicios (asesoramiento individual, evaluacién de
competencias, formacion, informacion..), las cualificaciones de los profesionales
(psicologos, consejeros, profesores, trabajadores sociales..), el estado de las
instalaciones (publicas, privadas, profesionales, comerciales..) y la financiacion
(Estado, autoridades locales, usuarios, empresos...). Con el fin de organizar localmente

estos servicios, se ha creado legalmente el servicio publico regional de orientacion.

En esta lineq, y con el objetivo de reforzar el itinerario de orientaciéon actual, Parcours
Avenir (vigente desde 2015), el Ministerio de Educacion Nacional lanzé en junio de 2025
el Plan Avenir, una estrategia nacional que complementa, actualiza, y potencia el
modelo vigente mediante nuevas medidas, como la formacion especifica de los
docentes, el acompanamiento personalizado desde 3e (CINE 2) y la implementacion
de la plataforma Avenir(s). En los objetivos centrales del plan, incluyen: «reducir las
desigualdades en las trayectorias educativas y profesionales; apoyar a los jovenes
hacia una formacion cualificada para el empleo; desarrollar la formacion profesional;
y aumentar la participacion de las jovenes en los campos de la ciencia y la tecnologia
»'Esta doble direccién (profesional y académica) muestra un modelo equilibrado.

En Portugal, los servicios de psicologia y orientacion educativa - profesional o servigos
de psicologia e orientagdo escolar profissional, brindan apoyo al desarrollo
psicolégico de los estudiantes y su -orientaciéon académica y profesional-, asi como
en las actividades educativas y la dindmica de la comunidad escolar. Los Servicios de
Psicologia desempenan un papel importante en el sistema educativo, reconocidos a
nivel nacional y comunitario. Su intervencion ayuda a reducir el fracaso y el abandono
escolar temprano. También contribuye en el proceso educativo compartido,
promueve la valorizacion de la -cualificacion escolar y profesional, el desarrollo

vocacional y la motivacion para aprender a lo largo de la vida-.

Espanag, en el marco de la Ley Orgdnica de Modificacion de la LOE, reconoce la

orientacion como un derecho del alumnado y un factor clave para la calidad

5! https://www.education.gouv.fr/bo/2025/Hebdo27/MENE2519127N

308




educativa. En los centros escolares, adopta un enfoque preferentemente educativo y
constructivista, aunque puede integrar también elementos clinicos, de servicios o de
consulta. Sus tres ejes fundamentales son la orientacion personal, académica y
profesional. En cuanto a su estructura organizativa el sistema espafol, brinda el
servicio de orientacion a través de los equipos de zona en Educacion Infantil (EAT) y

Primaria (EOEP) y de los Departamentos de orientaciéon en cada centro de Secundaria.

Esto demuestra que Portugal y Espafio, siguen un modelo educativo, mas
constructivista en Espana, y mds centrado en el diagnéstico individual (modelo
psicodiagnéstico) en las primeras etapas de la vida y en las primeras etapas
escolares.

En cuanto al sistema Finlandiaés, la Ley de Educacién Basica (Perusopetuslaki
628/1998) establece el derecho del alumnado a recibir Orientacién Educativa o
Oppilaanohjaus durante todos los dias escolares. Las actividades de orientacion
forman un continuo que comienza en la educacion bdsica y se amplia hasta los
estudios de educacion postbdsica, adaptdndose a las caracteristicas de cada etapa.
En este marco, la orientacion fomenta el éxito académico, el progreso de los estudios,
la eficacia y eficiencia de la formacién, al mismo tiempo apoya el crecimiento y
desarrollo del estudiante. Esto permite a los estudiantes desarrollar conocimientos,
habilidades de estudio y maduracion social, y desarrollar habilidades clave para
planificar su vida. También, conecta la escuela con la sociedad y la vida laboral.
Promueve la realizacién de la justicia, la igualdad, la equidad y la inclusién, y previene

la exclusion de la educacion y de la vida laboral.

Dinamarca también se alinea con este modelo, promueve una orientacion que apoya
el desarrollo personal de los estudiantes a lo largo de su trayectoria educativa. La Ley
sobre la actuacion municipal para jévenes menores de 25 arios (Bekendtgerelse af
lov. om kommunal indsats for unge under 25 ér) actualizada en 2024, es la norma
principal que regula la orientacion. Entre sus objetivos principales, esta ley establece
de forma explicita “que todos los jovenes completen una formacion con
cualificaciones profesionales; que desarrollen una comprensidon realista de los
prerrequisitos y requisitos del sistema educativo y del mercado laboral, con base a lo
aprendido en el drea obligatoria de Educacién y trabajo o Uddannelse og job en la
escuela primaria (folkeskolen); y reducir al minimo el abandono escolar y los cambios
de itinerarios, asegurando que cada estudiante finalice su formacion elegida con el
mayor beneficio académico y personal”. De este modo, el sistema danés enmarca la
orientacion como una condicidon educativa para facilitar la transicién entre etapas
educativas, es decir, desde la educacién bdasica (folkeskolen) hacia la educacion

secundaria superior.
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En esta linea se suma los Paises Bajos, si bien no hay un marco legal especifico que
regule la orientacion (académica o profesional) en la educacion bdsica, como ocurre
en los demds paises. Reconocen la importancia de este proceso en la transicién de la
educacion primaria (CINE 1) a los distintos itinerarios de la secundaria inferior (CINE 2),
un momento decisivo para la trayectoria educativa del estudiante. Este momento si
se encuentra normado, principalmente por la Ley de Educacion Secundaria de 2020

(Wet voortgezet onderwijs 2020).

Es decir, tanto Finlandicia como Dinamarca y Paises Bajos, siguen un modelo
educativo o de desarrollo.

En Italio, el modelo de orientacidn se ha ido fortaleciendo a través de diversos
documentos clave que, aungue han evolucionado en su terminologia, mantienen una
visidn centrada en el desarrollo personal continuo. Las Directrices nacionales para la
orientacion permanente (Linee guida nazionali per l'orientamento permanente),
publicadas por el Ministerio de Educacion, Universidad e Investigacion (MIUR) en el 2014,
establecieron explicitamente el enfoque de orientacién a lo largo de la vida u
orientamento permanente, como pilar fundamental de su politica educativa y laboral.
Posteriormente, el Plan Nacional de Recuperacion y resiliencia (2021) (Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza), reafirma este principio, aungue sin recurrir al término
orientamento permanente. En esta coherenciq, las Directrices para la orientacion
(2022) (Linee guida per I'orientamento) actualiza y amplia las directrices del 2014, al
centrar la orientacion en la personalizacion de los itinerarios educativos, la gestidon de
las transiciones y la construccidn del proyecto de vida. Agj, Italia destaca por integrar
la orientacidn como un proceso continuo, transversal y estratégico que comienza

desde la educacion infantil y primaria.

Es importante destacar que paises como Finlandiaia, Italia, Espana y Francia, han
consolidado la orientacion como un derecho del estudiante, lo que implica un fuerte
respaldo institucional, normativo y de recursos. En el caso de Dinamarca, la orientacion
NoO se enuncia expresamente como un derecho en los documentos legislativos
principales, sin embargo, la ley establece que los jovenes deben recibir orientacion

como parte del servicio pUblico por los municipios.

En el modelo aleman, la Orientacion Profesional (Berufliche Orientierung) se considera
parte integral del mandato educativo y formativo de la escuela, cuyo objetivo es
preparar a los estudiantes para una participacion activa y responsable en diferentes
dmbitos de la vida, como el cultural, social, politica, profesional y econdmica, incluido
la preparacion para el entorno laboral y profesional. Esta orientacidn se concibe como
un proceso temprano, individual y orientado a la prdctica, que se inicia en la escuela
y se extiende hasta la insercidn en la formacion profesional, los estudios superiores o

el empleo. Este enfoque estd regulado por directrices comunes de los estados
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federados, que se concretan en conceptos escolares sistemdaticos y coherentes, (cuya

normativa se desarrolla en el siguiente apartado de “agentes y funciones”).

Inglaterra (Reino Unido), constituye un caso paradigmético con The Eight Gatsby
Benchmarks como un referente de calidad para una orientacién eficaz. Este
programa emitido por el Departamento de Educacion (DeF) estd regulado por la
Statutory guidance: Careers guidance and access for education and training
providers y es aplicable a todas las escuelas de secundaria desde el afio 7 hasta el
ano 13. Ofrece un programa de orientacion coherente, imparcial y prioriza la conexiéon
entre los centros educativos y el entorno laboral.

Por otro lado, Canadd, es una federacion compuesta de diez provincias y tres
territorios, los gobiernos provinciales tienen la responsabilidad exclusiva de todos los
niveles educativos. Es decir, hay trece sistemas educativos, en consecuencia, no hay
un modelo unificado de orientacidn educativa y profesional. En este contexto de
estructura descentralizada, se destaca a British Columbia, una de las primeras
provincias en adoptar el enfoque competencial en Canadd. En 2019, publicd su
curriculo redisenado, mediante el modelo Know-Do-Understand. Esta reforma
educativa se alinea con las recomendaciones de los organismos internacionales
(OCDE y UNESCO).

El marco normativo de British Columbia (BC), el Statement of Education Policy Order
(Mandate for the School System) establece como uno de los objetivos de la educacion
el desarrollo profesional o career development, objetivo compartido entre las
escuelas, las familias y la comunidad, cuyo objetivo es: preparar a los estudiantes para
alcanzar sus metas profesionales y ocupacionales, fomentar hdbitos de trabajo
efectivos y promover la flexibilidad ante los cambios del entorno laboral. En esta
misma lineq, la Policy for Student Success fija entre sus principios rectores la
“orientacién hacia el futuro”. Este enfoque se ve reflejado en el curriculo oficial de BC,
donde el Ministerio de Educacién ha incorporado un drea especifica de aprendizaje
denominado Career Education, esta area fomenta el aprendizaje permanente, desde
la etapa inicial hasta la graduacion. Su plan de estudio se desarrolla de manera
gradual desde el jardin de infantes hasta el grado 12. Asi, BC se adhiere a un modelo
mixto altamente estructurado y formalizado, alineado con las recomendaciones
internacionales, pero adaptado a su sistema educativo descentralizado. Comparte
similitudes con modelos de los paises como Finlandiaia, Alemania, Paises Bajos e

Inglaterra.

Cabe senalar que los diferentes modelos de orientacidn no se presentan de forma
purg, sino que, en general, coexisten e incluso se hibridan. Estos modelos no solo
muestran diferentes tradiciones tedricas, sino también prioridades politicas y

educativas en cada contexto. En esta lineq, se podria afirmar que estas propuestas
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reflejan la influencia de organismos internacionales como la OCDE y la UNESCO, que

han impulsado un enfoque mas integral y sistémico de la orientacion.

Tabla 17
Modelo de orientacién

Country

name Modelo de orientacién

Canadd British Columbia: EI Career development es uno de los tres objetivos del sistema educativo
compartido por las Escuelas, la Familia y la Comunidad.
Prepara a los estudiantes para alcanzar sus objetivos profesionales y ocupacionales. Ayuda en el
desarrollo de hdbitos de trabajo efectivos y la flexibilidad para lidiar con el cambio en el lugar de trabajo.
El objetivo de un programa de orientacion escolar es apoyar el desarrollo intelectual, humano y social,
y el desarrollo profesional de cada estudiante para que pueda convertirse en un ciudadano
responsable y productivo.

Dinamarca Enfoque descentralizado a nivel municipal.
La orientacion se considera un proceso continuo que debe ayudar a los jovenes a tomar mayor
conciencia de sus capacidades, intereses y posibilidades, permitiéndoles asi tomar decisiones sobre
educacion y empleo de manera cualificada.
Orientacion basada en la autonomia del estudiante.
Objetivo: contribuir a que la eleccién de educacién y profesién sea lo mds beneficiosa posible tanto
para el individuo como para la sociedad. También debe contribuir a reducir al minimo la desercion y los
cambios de programa educativo, asegurando que cada estudiante complete la educacion elegida con

el mayor beneficio académico y personal posible.

Finlandia Es de importancia central desde la perspectiva de los estudiantes, las escuelas y la sociedad. Las
actividades de orientacién forman un continuo que dura toda la educacion bésica y se extiende
hasta los estudios de educacion postbdsica.

Todo estudiante tiene derecho a recibir orientacion durante los dias escolares.

Promueve: el éxito en el trabajo escolar, el progreso de los estudios, y la eficacia y eficiencia de la
formacion.

Apoya el crecimiento y desarrollo del estudiante para que éste sea capaz de promover sus
habilidades de estudio y maduracion social, asi como desarrollar los conocimientos y habilidades
necesarias para la planificacion de la vida.

Ademdas, conecta la escuela con la sociedad y la vida laboral. Promueve la realizacion de la justicia, la
igualdad, la equidad y la inclusion, y previene la exclusion de la educacion y de la vida laboral.
Ademdas de las clases de orientacion estudiantil, todos los estudiantes reciben asesoramiento y
orientacion individual o en grupos pequenos, si es necesario. Ademds, se orienta al alumnado en la
utilizacion de diversas herramientas de recogida de informacion y de los servicios de asesoramiento y

orientacion que ofrece la sociedad.

Francia Pais centralizado, el sistema francés se caracteriza por una gran diversidad de servicios de informacion
y orientacion. Estos servicios se han disefiado teniendo en cuenta los diferentes grupos destinatarios
(qlumnos, adultos, desempleados, personas con necesidades especioles.u), el tipo de servicios
(qsesoromiento individual, evaluacion de competencias, formacion, inforchic’)n...), las cualificaciones
de los profesionales (psicélogos, consejeros, profesores, trabajadores socia-les..), el estado de las
instalaciones (pUincos, privadas, profesionales, comercioles...) y la financiacion (Estodo, autoridades
locales, usuarios, empresos...). Con el fin de organizar localmente estos servicios, se ha creado
legalmente el servicio publico regional de orientacién.

Alemania El nGcleo de la misién educativa de la escuela es preparar adecuadamente a los estudiantes para la
vida en sociedad y permitirles participar activa y responsablemente en la vida cultural, social, politica,
profesional y econémica. Esto incluye la preparacion de los estudiantes para el mundo profesional y
laboral.
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Italia

Paises Bajos

Portugal

Una orientacién profesional (Berufliche Orientierung - BO) temprana, individual y orientada a la
prdctica es de importancia central para una transicion exitosa hacia la formacion, los estudios y la
carrera profesional para todos los estudiantes. Los estados (Lénder) entienden la orientacién vocacional
€COMoO un proceso que se inicia en la escuela y continda hasta que la persona ingresa a la formacion,
los estudios y el empleo. El marco de los estados federados para la orientacion profesional se basa en
conceptos escolares sistemdticos y coherentes.

Enfoque de orientacion a lo largo de la vida.

- Sistema de orientacion coherente, integrado, unitario y responsable, centrado en la persona y sus
necesidades, destinado a prevenir y combatir el malestar juvenil y promover la empleabilidad, inclusion

social y dialogo cultural.

- La actividad educativa en perspectiva de orientacion se organiza a partir de las experiencias de los
estudiantes, superando la Unica dimensidon de transmision de conocimientos y valorizando la
ensefanza en el laboratorio, la flexibilidad de tiempos y espacios y las oportunidades que ofrece el

ejercicio de la autonomia.

- La orientacion es un proceso sistematico. Con este fin la orientacion se convierte en una prioridad

estratégica para la formacion.

- Objetivos: fortalecer la conexion entre el ler ciclo de educacion y el 2do ciclo de educacion y formacion,

lucha contra el abandono escolar prematuro, y fomentar el acceso a la educacion superior.

Proceso continuo.
- Muchas organizaciones ofrecen orientacion profesional o servicios similares, a menudo adaptados a
grupos objetivo-especificos. Este tipo de orientacion profesional suele estar subvencionada

(parcialmente) por el gobierno.

- Como consejos sectoriales, tenemos una ambicidn conjunta para la orientacion académica y
profesional (LOB): todos los jévenes deben poder contar con una orientacion intensiva y de alta calidad

durante su trayectoria educativa en:

- el desarrollo de habilidades para la gestion de su carrera,

- la toma de decisiones informadas y fundamentadas sobre su formacion futura,
- la orientaciéon hacia un campo laboral futuro,

- la transicién al mercado laboral.

La orientacién, lo proporciona los Servicios De Psicologia Y Orientacién (SPO) escolar profesional dentro
de las estructuras escolares regionales.
Psicologia y Orientacion en el Contexto Escolar

- Actlan de forma integrada y en estrecha coordinacion con la comunidad educativa, personal
docente y no docente, padres y tutores y demds agentes educativos del entorno circundante.
Desarrollan sus actividades en las dreas de apoyo psicopedagdgico a estudiantes y docentes,
desarrollo del sistema de relaciones de la comunidad escolar y orientacion permanente.

- Los Servicios de Psicologia en el Contexto Escolar son un recurso escolar que contribuye a alcanzar los
retos de la Estrategia 2020, en cuanto a mejorar el éxito educativo, reducir el abandono escolar
prematuro, hacer mas atractiva la formacion profesional y mejorar el ajuste entre las competencias de

los jévenes y las necesidades del mercado laboral.

- Modelo de intervencion: enfoque preventivo y promocional por parte de los psicélogos en las
escuelas.

La intervencion psicolégica en las escuelas se basa en la implementacion de Sistemas Multinivel de
Suporte (Sistemas de Soporte Multinivel).

Niveles de intervencion:

- Intervencion universal: dirigido a nifos y jovenes (p.ej. intervencion en el aula: vocacional, conductual,
etc)).

- Intervencion selectiva o dirigida.

- Intervencién indicada o intensiva.
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La planificacion de las intervenciones de los Servicios de Psicologia se realiza en un Plan Anual de

Actividades donde se definen los objetivos.

Espana Proceso continuo que permite a las personas, a lo largo de la vida:
-Determinar sus capacidades, sus competencias y sus intereses
-Tomar decisiones en materia de educacion, formacion y empleo
-Gestionar el recorrido de su vida personal en lo que respecta a la educacion y la formacion. Sus
principios son:
-Favorecer la adquisicién permanente de capacidades de orientacion: las habilidades de gestién de
la carrera personal, formativa y profesional
-Facilitar el acceso de toda la ciudadania a los servicios de orientacién
-Desarrollar la de garantia de calidad en los servicios de orientacion
-Fomentar la coordinacion y la cooperacion entre las y los distintos protagonistas a nivel na-cional,

regional y local.
Reino Unido Proporcionar a los alumnos orientacién profesional independiente (externo a la escuela o colegio):

- Las fuentes externas de apoyo profesional deben incluir informacién sobre la variedad de opciones
educativas y de formacion, incluidos los programas de aprendizaje. La orientacion personal no tiene

que ser externa; puede ser impartida por personal de la escuela o colegio si estd capacitado.

- Orientacion profesional: se llevan a cabo bajo los ocho puntos de referencia de Gatsby .
- Dirigido a estudiantes: en school (desde el ario 7 al 13); en el college (hasta los 18 inclusive); y de
hasta 25 anos.

- La ‘Baker Clause’ requiere que todas las escuelas y academias brinden oportunidades para que una
variedad de proveedores de educacion y formacion accedan a todos los alumnos del afo 8 al 13 para

informarles sobre las cualificaciones y programas de aprendizaje (apprenticeships).

- Esto ayuda a los estudiantes a escoger sus caminos (pathways), mejorar sus oportunidades de vida
y contribuir a una economia productiva y exitosa.
- las escuelas y colegios deben actuar con imparcialidad, en cumplimiento de su deber legal o requisito
contractual, y no favorecer ninguna ruta en particular, ya sea académica o técnica. Deben promover

una gama completa de opciones técnicas.

Nota. Elaboracion propia.

La Figura 18, muestra de forma visual la descripcion realizada, tomando como base los
marcos normativos de los distintos paises objeto de estudio. Se ha considerado
unicamente las leyes de educacion bdsica y secundaria, estatutos, y documentos
oficiales aprobados por los ministerios de educacion, sin abordar el grado de

implementacion o de concrecion practica en las escuelas de cada pais.

Aunqgue todos los paises analizados comparten un enfoque mixto, es decir, combinan
elementos de orientacion educativa y profesional, presentan distintos grados de

predominancia hacia uno u otro polo.

En un extremo se sitian Alemania, Dinamarca, Italia e Inglaterra con mayor predominio
hacia el Gmbito profesional, mientras que en el otro se ubican Espana y Portugal, con
una integraciéon mas centrada al mundo educativo, con fuerte énfasis en el desarrollo

personal y cuidado.

Por otro lado, British Columbia, Finlandiaig, Francia y Paises Bajos presentan un modelo
orientativo mas equilibrado, los sistemas fomentan tanto el desarrollo educativo como
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la preparacion para el mundo laboral o profesional, segun el proyecto de vida del
estudiante.
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Figura 18 I

Representacién grdéfica de los modelos de orientacién

Alemania Orientado a la préactica.
Dinamarca Transicién a secundaria.
Italia
Inglaterra Conexion entre los centros educativos
(Reino Unido) y el entorno laboral.
British Columbia Personalizado y flexible.
(Canada)

Finlandia

Francia

Paises Bai Transicién a distintos itinerarios
aises Bajos de la secundaria.
Espana Enfoque educativo y constructivista.

Mundo educativo Mundo profesional

Elaboracion propia.

6.3.2.- Agentes y funciones

La Tabla 18 analiza los agentes y funciones, se incluyen desde las Autoridades a nivel
nacional (ministerios, agencias, municipios..) hasta los actores que intervienen
directamente en los centros educativos (directivos, docentes, orientadores escolares,

tutores...).

En Alemania, la participacion de todos los actores escolares y extracurriculares
locales se consideran indispensables. Asi lo establece la Empfehlung zur Beruflichen
Orientierung an Schulen (Recomendacion sobre la orientacion profesional en las
escuelas), adoptada por la Kultusministerkonferenz — KMK (Conferencia Permanente
de Ministros de Educacion y Asuntos Culturales) en 2017, la cual establece un marco
comun para la implementacion obligatoria de la orientacion profesional en los centros
escolares. Los Ldnder o estados federados garantizan que en todas las escuelas se
establezca una orientacién profesional basada en los principios de esta
Recomendacion. Asimismo, crean las condiciones marco para la implicacion de la

Bundesagentur fir Arbeit (Agencia Federal de Empleo).
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El sistemma alemdn, establece una diferenciacion clara entre la Schulberatung
(orientaciéon académica) y Berufsberatung (orientacion profesional). Esta distincion se
encuentra refleja en el informe Das Bildungswesen in der Bundesrepublik Deutschland
2019/2020 (El Sistema Educativo en la RepUblica Federal de Alemania 2019/2020),
elaborado por la KMK y el Bundesministerium far Bildung und Forschung - BMBF
(Ministerio Federal de Educacién). Dicho documento proporciona un marco
estructurado y actuadlizado de las politicas y mecanismos que vinculan
progresivamente o escolar con el mundo profesional. Asimismo, identifica los actores
fundamentales en el proceso de orientacion.

En la orientacion académica, las schule o escuelas son responsables de asesorar a
los alumnos en la eleccion de cursos, -cuando pasan de primaria a secundaria- y
cuando eligen su formacién continua tras la educacion secundaria inferior. También
en la eleccion de cursos en la Gesamtschule y el Gymnasiale Oberstufe (el nivel
superior del Gymnasium). Este asesoramiento puede obtenerse del Lehrkrdfte (pupil's
teacher o profesor del estudiante). Mientras que, en la orientacién profesional la
Agentur fir Arbeit (Agencia de Empleo) es la responsable de la orientacion para
joévenes. Su servicio de orientacion profesional es un -socio clave- para las escuelas y
Beratungs-lehrkrdfte (counselling teachers o docentes encargados de la orientacion).
Brinda orientacion a alumnos de todos los tipos de escuelas, aprendices, estudiantes,
graduados, y personas interesadas en reorientar o iniciar una formacion profesional
por primera vez. En las escuelas el acompanamiento puede readlizarse a través de
consultas periddicas, asesoramiento individual, intervenciones en el horario escolar,

reuniones con familias y eventos educativos.

Las acciones de la Agencia de Empleo suelen comenzar tres afos antes de la
obtencidn del titulo de bachillerato, tanto en la secundaria inferior como la superior.
Ademds, a través de los Berufsinformationszentren — BIZ (Centros de Informacion
Profesional). brindan informacion detallada sobre las actividades y requisitos
profesionales, oportunidades de formacion continua y tendencias del mercado
laboral y de formacion. Junto a las Arbeitsagenturen (Agencias de Empleo Local),
Jobcenter (Centros de empleo), Jugendhilfe (Instituciones o servicios de bienestar

juvenil) y otros servicios de asesoramiento.

Ademds de estos actores, destaca a nivel nacional la plataforma de cooperacion
Allianz far Aus- und Weiterbildung (Alianza para la Formacion Profesional y la
Educacién Continua), cuyo proposito es -fortalecer la formacion dual de formacion
profesional-. En 2023 renovd su marco estratégico, la actual Allianz-Erkldrung 2023—
2026 (Declaracion de la Alianza 2023-2026), firmada por los Gobierno Federales, la
Agencia Federal de Empleo, asociaciones empresariales (BDA, BFB, DIHK y ZDH), los

sindicatos, los estados federados. El BMWK es el organismo rector de la Alianza. Asi, los
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socios de la alianza desarrollon medidas, instrumentos, acciones, etc. de forma

individual y conjunta.

En la provincia de British Columbia (Canadd), el Ministry of Education and Child Care
es el organismo responsable de disefiar el curriculo de Career Education para todos
los niveles del sistema escolar (K-12), conforme a lo establecido en la Statement of
Education Policy Order. Este documento reconoce a las escuelas como agentes
fundamentales para ayudar a los estudiantes en su desarrollo profesional y
ocupacional. La normativa también identifica a las familias como -actores clave-
tanto en la definicidn de objetivos educativos como en la creacién de un entorno
propicio para el aprendizaje, instdndolos a compartir tareas de educacion de sus hijos,

incluso fuera del &mbito escolar formal.

En el marco curricular, para los grados 6 al 9, se reconoce el valor de los mentors como
recurso que pueden enriquecer la exploracion vocacional. Aunque, no es una figura
institucionalizada u obligatoria en estos grados, las Curricular Competencies Grades
6° - 99 promueve la importancia de -acceder a redes de apoyo y mentores para el
proceso de orientacion-. Esta figura se fortalece en la educacion secundaria superior
(CINE 3), mediante las asignaturas Career-Life Education y Career-Life Connections,
donde se introduce formalmente el rol al mentor, generalmente desempernado por el
profesor de Career-Life Education and Connections. Segun la Career Education 10-12
Guide, el rol del mentor implica cultivar relaciones de mentorias con un grupo de
estudiantes a lo largo de la secundaria con el objetivo de fomentar un desarrollo y una
planificacién para su vida profesional o career-life. También brinda orientacion
mediante conversaciones continGas centradas en las necesidades, intereses y
objetivos profesionales de los estudiantes para fundamentar decisiones y crecimiento
profesional significativos. Fomenta la autoevaluacion regular en el desarrollo de las
Competencias Clave o Core Competencies y refuerza el reconocimiento. Finalmente,
el mentor asesora y facilita el proceso de disefio, montaje y presentacion del proyecto

final (capstone).

Cabe destacar, que el sistema de orientacion en British Columbia se apoya en los
School counselling services. Tal como se establece en el Inclusive Education Services:
A Manual of Policies, Procedures and Guidelines, estos servicios son -recursos no
categoricos-, basados en las necesidades de los centros educativos o el distrito, con
el objetivo de apoyar a los estudiantes, sus familias y educadores.

En los centros educativos, los servicios de orientacidon son proporcionados
principalmente por los school counsellors (orientadores escolares) y otros
profesionales de la salud mental, como youth and family counsellors (orientadores
juveniles y familiares) o behavioural therapists (terapeutas conductuales). Los school

counsellors apoyan a los estudiantes con las transiciones entre escuelas en el sistema
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educativo (K-12), y con los planes de estudios postsecundarios. Asimismo, colaboran
con otros educadores para implementar programas en health and career education
(saludy formacion profesional), y en la promocién de ambientes escolares saludables.
Sus responsabilidades educativas pueden abarcar el desarrollo del personal y del
curriculum.

En Dinamarca, la estructura general de la orientacidon se determina a nivel nacional,
segun lo establecido en la Ley de Actuaciones Municipales para Jovenes Menores de
25 Arios, regulada por el gobierno danés. Dentro de este marco, el Borne- og
Undervisningsministeriet - MIE (Ministerio de Infancia y Educacion) tiene la facultad de
establecer normas sobre la participacion de los alumnos en actividades prdcticas y
empresariales, precisando las responsabilidades del director de la escuela, de las
empresas o instituciones colaboradoras, asi como los procedimientos para el
intercambio de informacion.

El Kommunalbestyrelsen o consejo municipal cumple un rol central en la coordinacion
de los servicios de orientacién. Es responsable de organizar la Den Kommunale
Ungeindsats - DKU (Iniciativa Municipal de la Juventud), la cual integra acciones de
orientacion desde el 8° grado hasta el 10°, incluyendo la brobygning (construccion de
puentes). Los orientadores municipales, colaboran con las escuelas y organizan

actividades de orientacion de forma cercana al alumnado.

Los profesores son responsables de la imparticion de la formacion profesional general

desde el primer curso hasta el nhoveno curso, en coordinacidn con la DKU.

En el caso de Finlandiaig, los kunta (municipios) son responsables de la provision
directa de servicios educativos, incluida la contratacién de orientadores escolares
(opinto-ohjaaja). Asimismo, el asuinkunta (municipio de residencia) debe guiar y
supervisar el cumplimiento de la educacidon obligatoria, implicdndose también en

procesos de orientacion en casos de riesgo de abandono.

El Opinto-ohjaaja (Orientador educativo) es el responsable de implementar la
orientacion estudiantil. La tarea del orientador es, entre otras cosas, desarrollar las
capacidades de los estudiantes para afrontar las situaciones cambiantes de la vida,

las diferentes etapas de sus estudios y las transiciones profesionales.

El sistema educativo Finlandiaés destaca por la presencia de orientadores escolares
obligatorios en todos los centros, lo que garantiza un acceso equitativo al
acompafiamiento especializado.

En este marco la Oppilaanohjaus perusopetuksessa (Orientacion estudiantil en
educacion basica) publicado por la Opetushallitus (Junta Nacional de Educacion de
Finlandiaia), brinda lineamientos claros para su implementacion practica en los

centros escolares. Ademas, la Elinikdisen ohjauksen strategia 2020-2023 (Estrategia de
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Orientacion permanente), implementada por el Foro ELO y ampliado hasta 2028,
plantea objetivos a largo plazo para garantizar una orientacion a lo largo de toda la
vida, accesible, equitativa y de calidad. Por dltimo, el Ohjaussuunnitelma (Plan de
orientacion), obligatorio en cada centro educativo, define cdmo se organiza la
orientacion a nivel institucional.

En la educacion secundaria superior, el enfoque varia segln el tipo de formacion: en
el lukio o educacidn general, la orientacidn se centra en el acceso a estudios
universitarios, mientras que en la Formacion Profesional o ammatillinen koulutus se
vincula estrechamente con el mundo del trabajo, promoviendo la empleabilidad a

través de prdcticas y cooperacidn con empresas.

Francia, en el marco del Plan Avenir(s), consolida la gobernanza compartida entre el
Estado y las Regiones en materia de orientacion. Segln esta nueva distribucion de
roles: el Estado asume la responsabilidad de la educacion orientadora dentro del
sistema escolar; las Regiones refuerzan el vinculo con el mundo profesional, conecta
a los centros con el tejido productivo local y ofrece informacidén actualizada sobre
empleos y formaciones; y los representantes regionales participan ademdas en las
reuniones con directores e inspectores. Este marco, pone en relieve a los professeurs
principaux o profesores tutores como actores principales de la orientacion,
respaldados por los psicdlogos de la educacion nacional, y a las familias como socios
clave en la orientacion.

En el contexto institucional, la orientacién es colaborativa, involucra a éléves
(alumnos), parents (padres o familia), enseignants (docentes), Conseillers principaux
d’éducation (consejeros de educacion), Direccion del centro (Direction de
I'établissement), Psychologues de I'Education nationale (Psicologos de la Educacion
Nacional).

Adicionalmente, la plataforma Avenir(s), como un agente digital publico de
acompafiamiento continuo a la orientacidon. Cuyos objetivos son: apoyar a los
estudiantes en la elaboracién del proyecto personal y formativo; facilitar recursos
pedagodgicos a los docentes, psicélogos y familias; proporcionar informacion clara
sobre trayectorias formativas, reducir la autocensura, etc.En Italig, la orientaciéon es
concebida como una responsabilidad compartida entre el Ministero delllstruzione e
del Merito — MIM (Ministerio de Educacion y del Mérito), las regiones, y los centros
educativos. Una responsabilidad entre todos los niveles del sistema educativo, de los
docentes, las familias y de los distintos actores institucionales y sociales con los que

interactda el alumno, tal como establece la Linea guida per I'orientamento del 2022.

Las autoridades regionales tienen autonomia para gestionar las actividades de

orientacion profesional, delegando en ocasiones en las autoridades locales. La oferta
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se organiza a través de los Servicios Publicos de Empleo, lo que genera cierta
diversidad entre territorios.

El docente tutor (de grupos de estudiantes), ayuda a cada alumno a revisar las partes
fundamentales que distinguen cada E-Portfolio personal. ActGa como asesor de las
familias, en la elecciéon de los cursos de formacion y/o de las perspectivas
profesionales, también a la luz de los datos territoriales y nacionales, de la informacion

contenida en la plataforma digital dnica de orientacion.

En Portugal, las Direcciones de Servicios Regionales representan al Ministerio de
Educacion y aseguran la implementacion de las politicas nacionales en las escuelas.
Los municipios pueden complementar estas acciones organizando actividades como
ferias o talleres de orientacion.

Los profesores, son los responsables de proporcionar orientacién y asesoramiento en
materia educativa, social y profesional a los estudiantes, en colaboracion con los
servicios de orientacion educativa especializados. Los psicdlogos con un papel
transversal en el contexto escolar actGan en tres dominios de manera
complementaria: apoyo psicolégico y asesoramiento; desarrollo del sistema de
relaciones con la comunidad educativa; y en el desarrollo vocacional de los
estudiantes. De hecho, la Ley n.° 54/2025, publicada el 10 de abril, institucionaliza una -
red nacional de Servicios de Psicologia en las escuelas publicas, estableciendo un
régimen obligatorio de un psicdlogo por cada 500 alumnos-, reforzando de esta

manera los Servicios de psicologia y orientacion (SPO) ya existentes.

En Paises Bajos, no se especifica un nivel regional en concreto. El Centro Nacional de
Expertos en Formacion y Orientacion Profesional (Expertisepunt LOB), integrado por el
Consejo de Educacion Secundaria (VO-raad), Consejo de Educacion Profesional y
Técnica (MBO Raad), y el Ministerio de Educacion, Cultura y Ciencia (OCW), tiene como
misién impulsar la implementacidn de politicas y actividades de orientacion
académica y profesional (LOB) en las escuelas de secundaria (vo) y de formacion
profesional (mbo), asi como fomentar la cooperacion regional en las transiciones
educativas. En 2020, la Asociacion de Universidades de Ciencias Aplicadas (Vereniging
Hogescholen) también se unid al Expertisepunt LOB en representacion de las

instituciones de educacion superior (hbo).

En el contexto de la educacién secundaria, muchos centros integran el
acompafiamiento orientador a través de actores como el mentor, como primer punto
de contacto entre el estudiante, profesores y padres. Este tipo de organizacion suelen
contemplar espacios de una hora de mentoria y de carrera, orientacion y guia (LOB)
por semana. Actividades vinculadas a la planificacion, la organizacién y la exploracion
vocacional.
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En Espana, las Consejerias de educacion de las comunidades autdbnomas son las
encargadas de adaptar y ejecutar las directrices estatales en materia de orientacion.
Esto incluye el diseno de planes y la supervision de los servicios en los centros

educativos.

El profesorado, desempena funciones de orientacion, también asume estas

responsabilidades en relacion con su trabajo y las ensefanzas que imparte.

Finalmente, en Inglaterra (Reino Unido), el Departamento de Educacion financia a dos
entidades para apoyar la implementacion del programa de orientacion en los centros
escolares: por un lado, la Careers & Enterprise Company (CEC) vy, por otro lado, el

National Careers Service.

La funcion principal de las autoridades locales es la coordinacion de recursos vy

servicios de orientacion disponibles a nivel comunitario.

Tras la actualizacién de los Gatsby Benchmarks en 2024, el career leader (lider de
carrera profesional) lidera el programa de orientacion en el centro, trabaja de manera
coordinada con el career adviser (asesor profesional) figura clave en la orientacion

personalizada y el form tutor (tutor).

Otros proveedores de educacion y formacion: Colegios de Educacion Superior General
(FE), Proveedores de Formacion Independientes (ITPs), Institutos de Tecnologia (loTs),
Colegios Técnicos Universitarios (UTC), Careers Hubs, Hub Lead, Escuelas Estudio. Otras
escuelas que ofrecen educaciéon técnica, como T Levels u otras cualificaciones
vocacionales. La base de proveedores de formacidn de aprendices es amplia y
diversa. Puede incluir proveedores privados de formacion, colegios de educacion
superior, instituciones de educacion superior, colegios de bachillerato y empleadores.
Para tomar decisiones informadas sobre qué proveedores de formacion de
aprendices invitar, las escuelas pueden consultar el registro de proveedores de

formacién de aprendices.
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Tabla 18
Agentes y funciones - CINE 2.

Nivel Nacional:

Canada (BC) Dinamarca Finlandia Francia Alemania Italia Paises Bajos Portugal Espafia UK
Inglaterra
Secundaria de primer ISCED 1(8°) y ISCED 2(2 i
Grado 8y 9 Grado7-9/10 Grado7- 9 Colldge Grado 5-9 /10 i il ciclo (7° a 9° afo) 4 cursos Key Stage 3 y 4
grado primeros afios)
BC  Ministry  of Ministro de Infancia y Ministerio de Educacion y Ministerio de Educacion Ministerio  Federal de Ministero delllstruzione e Ministerio de  Educacion, Ministerio de Departamento de
Education and Educacién:  Establece Cultura: definen las actividades de Educacion e del Merito: Define las Cultura y Ciencia: Educaciéon: Define las Educacion: define
Child Care: Disena normas sobre la Prepara los lineamientos exploracion y formacién investigacion: Coordina directrices nacionales, Impulsa la implementacion directrices nacionales, las politicas
e implementa el participacion  de  los de la politica educativa profesional de los jovenes. la politica educativa establece el curriculo e de politicas y actividades de establece la educativas
curriculo de Career alumnos en prdcticas, (incluida la  orientacion federal y  financia impulsa  politicas  que orientacién  académica y estructura y el generales,
Education en los etc, incluidas las educativa en la educacion programas nacionales promueve la orientacion. profesional  (LOB) en las curriculo e impulsa promueve la
niveles K-12. actividades en la basica). de orientacion. escuelas de secundaria (vo) y politicas que implementacion
empresa en las que de formacién  profesional promueve la de los Gatsby
(mbo), asi como fomentar la orientacion. Benchmarks y

pueden participar los
alumnos, las
responsabilidades  del
director de la escuela y

de la empresa o
institucion y el
intercambio de
informacion.

El Estado se ocupa de la
politica de orientacion de
los alumnos y estudiantes
en las  escuelas vy
universidades. Cuatro
ministerios se encargan
principalmente  de las

cuestiones de orientacion:

Educacién  nacional y
juventud, Educacion
superior e investigacion,

Trabajo, salud y solidaridad
y Agricultura y soberania
alimentaria.

Ministerio  Federal de
Trabajo y  Asuntos
Sociales:  Financia y
organiza programas de

orientacién [ transicion.

Ministerio de Trabajo y
Politicas Sociales, define
las directrices generales
de la orientacion

profesional.

cooperacion regional en
transiciones educativas.

*Ministerios de

las

Asuntos

Sociales y Empleo: establecen

estandares

nacionales

minimos para la orientacion

profesional y las actividades

de eleccion de estudios en la

educaciéon secundaria,
secundaria superior,
formacion  profesional y
terciaria.

*Ministerio de
Empleo, Solidaridad y
Asuntos Sociales

financia
programas como:
The Careers &

Enterprise
Company y
Careers &
Enterprise
Company.

The Careers &
Enterprise
Company: apoya
a las escuelas en
la
implementacion
del programa.



Agencia  Nacional  de Agencia  Federal de *INDIRE (Istituto Nazionale *Centro Nacional de Expertos * Instituto de Empleo National Careers
Educacion Empleo: Colabora en la di Documentazione, en Formacion y Orientacion y Formacion Service:
(Opetushaliitus): Desarrolla implementacién de los Innovazione e Ricerca Profesional (Expertisepunt Profesional proporciona
y detalla el curriculo conceptos escolares y Educativa): disefna, LOB): Puente entre el Ministerio informacién,
nacional de orientacion, regionales  para la organiza y gestiona los de Educacién y las escuelas. asesoramiento y
asi como los temas. orientacién profesional cursos de formacién para recursos  sobre
También, establece la los docentes (tutor y orientacion
obligatoriedad  de  2h. orientador). profesional a
semanales de orientacion estudiantes,
en ISCED 2. docentes y
padres, a través
de un sitio web,
servicio de chat
web y una linea
de ayuda
telefénica.
Conferencia
Permanente de
Ministros de Educaciony
Cultura de los Lander:
Emite directrices para
unificar la orientacion
de los Lander. Establece
esténdares  para la
orientacién escolar y
profesional.
School Boards Consejo municipal Municipio (kunta): A nivel regional, las Agencia de Empleo: Autoridades regionales: Direccion de Consejeria de
(juntas escolares) (Kommunalbestyrelsen) proporciona educacion autoridades coordinan las Responsable de la gestiona de forma Servicios Regionales: educacion: desarrollar
: Coordina y organiza la basica y educacion acciones de numerosos orientacién  profesional autébnoma las actividades representaciones del y adaptar las
Iniciativa Municipal de la preescolar. Contratan servicios de orientaciéon para jévenes. Su servicio de orientacion profesional Ministerio de directrices estatales y
& Juventud (Den orientadores (opinto- profesional, como el de orientacion que son proporcionadas Educacion, ejecutar el servicio.
% Kommunale ohjaaja) para las escuelas. aseso-ramiento en profesional es un socio por una variedad de garantizan la
E Ungeindsats -  DKU): También puede adquirir materia  de  desarrollo clave para las escuelas Servicios ~ Publicos  de implementen de las
§> Tareas y funciones servicios de educaciéon profesional  (conseil en y counselling teachers. Empleo. medidas de
é relacionadas  con  la preescolar de otro évolution professionnelle) orientacion  y las
'Gg)a orientacién educativa y proveedor de servicios o la validacion de la politicas  nacionales
% profesional en la publicos o privados. experiencia adqui-rida en las escuelas.
-% escuela  primaria y anteriormente  (validation
secundaria y en el 10° des acquis de
grado, incluidos  los \‘expérience).
cursos introductorios en
el 8° grado, la
construccion de

324



Mentors

puentes y la
preparacion de un plan
coherente  para los
esfuerzos escolares y de

orientacion.
DKU: organizan
actividades de

orientacion  en  las
escuelas, cerca de los

Municipio de residencia
(asuinkunta): guia y
supervisa la finalizacion de

la educacion obligatoria.

Agencia de Empleo

Local:

Autoridades locales

Municipio:
contribuyen en
programas  locales,

como ferias, talleres,

Autoridades
locales

alumnos. etc.
Orientadores Centros de Informacion
municipales profesional - BIZ: Las
Agencias de Empleo a
través de los BIZ, para
cada profesién, ponen a
disposicion
descripciones sobre las
actividades y requisitos
profesionales, asi como
oportunidades de
formaciéon continua y
desarrollos en el
mercado laboral y de
formacioén.
Director del colegio Equipos directivos La escuela realiza de forma
independiente y/o en red
con otros  organismos
o publicos y privados,
% organiza el plan de
é orientacién interno.
E
z
School Counsellors los profesores son Orientador educativo Orientadores Counselling  teachers: Docente tutor: Ayuda a ISCED 1: Docente titular o de Servicios De Orientadores con Careers Leaders:
(consejeros responsables de la (opinto-ohjaaja): responsables de cada alumno a revisar su grupo  (proporcionan  la Psicologia Y funciones  explicitas apoyar a los
imparticién de la planificar 'y  ejecutar E-Portfolio personal. Actta recomendacion escolar Orientacién: en los diferentes docentes para
formaciéon  profesional acciones de como asesor de las (schooladvies) para la Principal actor. ambitos: personal, incorporar la
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escolares):
transversal

apoyo

general desde el ler
curso hasta el 9no
curso, pero las DKU
sirven como fuente de
coordinacion,

inspiracion y desarrollo
ulterior en este dmbito.

implementa la orientaciéon
estudiantil.

orientacion.  Colaboran
directamente con una

red diversa de
profesionales y
servicios.

familias. Ayuda a
estudiantes y familias en
los momentos de eleccién
relacionados con el
camino de estudio y
trabajo.

transicion al nivel
secundario).

ISCED 2: Mentor (primer punto
de contacto entre el
estudiante,  profesores vy
padres. Disponen de 1 hora de
mentoria y una hora de LOB
(carrera, orientacién y guia)
por semana. Durante la clase
de tutoria, se presta atencion
a la planificacion  y  la
organizacion. Durante la hora
LOB se discutiré la carrera).

ISCED 2:
consejeros  estudiantiles  /
orientadores de estudiantes,

escolares

asistentes educativos
coordinador de apoyo (ISCED
N

couch

direccién escolar (ISCED 1)

Equipos dentro de los
agrupamentos
escolares.

Director de turma
(tutor)

dificultades
aprendizaje
socializacion,
académico

profesional

de

careers
education and
guidance into
subjects  across
the curriculum. Es
decir, coordina la
orientacion,
elabora el plan,
organiza
actividades y
evalla resultados.

Careers advisers:
ayudan a los

estudiantes a
identificar
opciones de
educacion,
formacion y
carrera, asi como
rutas de
progresion,
explorando
posibles

oportunidades
con el estudiante,
apoydndolo en la
evaluacion de sus
habilidades,
intereses y logros,
permitiéndole
llegar a una
decision
profesional
informada y
empoderéndolo
para avanzar.
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Profesores

Familia

Estudiantes

Familia

Estudiantes

Profesores

Padres

Estudiantes

profesorado en general
(postprimaria).

Profesores

Padres

Profesores: Integra
competencias de
orientacion en las
asignaturas. Redactan
conjuntamente una

recomendacién  formal
sobre el tipo de estudios
mads adecuados para el
alumno en el ll ciclo.

Familia

Padres

Profesores:
Supervisar y orientar
el aprendizaje de los
estudiantes, en
colaboracién con sus
padres y  tutores.
Proporcionar
orientacion y
asesoramiento  en
materia  educativa,
social y profesional a
los estudiantes, en
colaboraciéon con los
servicios de
orientacion
educativa
especializados.

Padres

El profesorado,
desempena

funciones de
orientacién, también
asume estas
responsabilidades en
relacion con su

trabajo y las
ensefanzas que
imparte.
Padres

*Tutores.
*Profesores:
apoyan la
orientacion a

través de su rol
educativo,
integran
contenidos
vocacionales  en
asignaturas y
actividades.

Padres
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Otros:

Ministry  of
Secondary
Education
Future
financia
encuestas

Post-

and
Skills:
las
‘BC

Student Outcomes"

Agentes externos

(empresas, institutos)

La organizacién de KL
examind los servicios de
orientacion  de  los
municipios con  dos
encuestas

Psicologos,
instituciones.

empresas,

Centros de empleo
(Jobcenter)
Instituciones o servicios
de bienestar juvenil
(Jugendhilfe)

Otros  servicios  de
asesoramiento

La  participacion  de
todos los actores
escolares y
extracurriculares

locales se considera

indispensable.

centros de empleo, centros
locales de orientacion
profesional y puntos de
informacion dirigidos a los
jovenes

Empresas y universidades:
Ofrecen charlas, ferias de
orientacién y pasantias.

Servicio comunitario:
-Ministerio de Salud, Bienestar
y Deportes (VWS). En
colaboracion con:
-jévenes;

-organizaciones sociales;

-Consejo Nacional de la

Juventud (NJR);
-Asociacion de
Organizaciones de
Voluntarios Holandeses
(Nov);

Universidades:
Centros de
orientacion de las
universidades
ofrecen informacién,
orientacion y
asesoramiento.  Las
principales
intervenciones son el
desarrollo de
habilidades para la
gestién de la carrera
profesional, la
informacion sobre el
mercado laboral, la
oferta de practicas y
el apoyo en la
transicion al
mercado laboral.

ONG, equipo
multidisciplinario de
apoyo a la
educacién inclusiva
de la SPO.

Universidades

Otros proveedores de
educacion y
formacioén.

Servicios municipales.

Ministerio de Trabajo

*Empleadores
*Otros
proveedores  de

educacion y
formacion:
Colegios de
Educacion

Superior General
(Fe)

Proveedores de
Formacion
Independientes
(ITPs)

Institutos de
Tecnologia (loTs)
Colegios Técnicos

Universitarios
(utc)

Careers Hubs
Hub Lead

Escuelas Estudio

Career
Development
Institute (coi):
organismo de
confianza en el
que se registran
los profesionales
cudlificados en el
desarrollo
profesional,
siguiendo su
codigo de ética.

Nota. Elaboracion propia.
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Una vez presentado a los distintos agentes implicados en la orientacion (académica
y profesional) y sus funciones, este epigrafe se centra especificamente en aquellos
profesionales que desempenan funciones directas de orientacidn en los centros
educativos. Se muestra cdmo acceden a estos roles, los requisitos formativos, las
exigencias en cuanto a su formacion inicial y qué formacion reciben una vez

incorporados al centro escolar.

En British Columbia (Canada), los school counsellors deben cumplir con las siguientes
cualificaciones: que incluya un madster reconocido por el College of Teachers in
Counselling Psychology o una disciplina a fin con especializacién en counselling. Por
otro lado, los Career-Life Educators (educadores de vida y carrera) son docentes que
imparten los cursos de CLE y CLC, y no requieren una certificacion especial de
consejeria. Una vez en el cargo, los school counsellors reciben formacion continua a
través de la British Columbia Teachers’ Federation y British Columbia School

Counsellors Association.

En el caso de Alemania, descentraliza el acceso a los gobiernos locales. Cada
proveedor de orientacion define sus propios requisitos, normalmente se requiere un
titulo universitario (licenciatura o master) y una formaciéon complementaria. Los
Ladnder ofrecen programas de formacion continua segun sus respectivas directrices
de politica educativa y en funcidon de las necesidades de los distintos grupos

destinatarios.

Alianza para la Formacioén y la Educacion Continua (proporcionan material virtual,

impulsa la mejora en la orientacion profesional).

En Dinamarca, para poder impartir ensenanza en los grados 1° al 10° de la escuela
primaria y secundaria (Folkeskole), el docente debe haber completado la formacion
de maestro de escuela primaria o una formacién docente equivalente aprobada por

el Ministro de Infancia y Educacion segun la Ley 989.

La orientacidn debe ser impartida por personas que posean una formacidn en
orientacion educativa y profesional aprobada por el Ministerio de Infancia y Educacion
0 que puedan demostrar un nivel de competencia equivalente en el drea como se

recoge en la Ley 953.

Los docentes de aula reciben apoyo de los orientadores municipales, formacion
(como seminarios web) por parte de la Kommunernes Landsforening (Asociacion de
Municipios de Dinamarca), adicionalmente, dispone una plataforma  oficial:

UddannelsesGuiden (centro de conocimiento para la orientacién) gestionada por el

Ministerio de Educacion.




En Espanfaq, en el SE, licenciatura o grodo/mdster, tanto en el sistema publico como en
el concertado o privado. En el resto, de acuerdo con las condiciones y exigencias de
las Administraciones e instituciones vinculadas; en general, licenciaturag, grodo/mc’]ster

de las especialidades relacionadas.

En Portugal, la contratacion de psicélogos para las escuelas pUblicas se realiza a
través de procedimientos especificos establecidos por el Ministerio de Educacion. Las
ofertas de empleo y los procedimientos de candidatura se publican en la Dire¢cdo-

Geral da Administragdo Escolar.

Los psicologos que trabajan en un contexto escolar basan y orientan sus
intervenciones en funcidn de su formacidon especifica, documentos legislativos y
directrices técnicas y cientificas. Su formacion se actualiza peridédicamente no solo a
través de la educacién continuag, sino también a través de prdcticas de desarrollo

profesional como la intervencién y la supervision.

Herramientas online: Euroguidance Portugal, herramienta pedagégica (permite una
intervencion longitudinal (de 5° a 12° grado)): JANUS: Sistema de Apoyo a Psicélogos

Educativos en el contexto de la Intervencién Profesional (Préximamente).

Asi, Dinamarca, Espafia y Portugal aprovechan las herramientas online para la

formacioén continua.

En la nueva politica de orientacion pudblica de Francia, el Ministerio Nacional de
Educacion ha previsto formar y acompanar a los profesores tutores de 3 ano, quienes
estardn a cargo del acompanamiento personalizado del alumnado en la etapa final
de la educaciéon secundaria inferior (CINE 2). Ademds, la formacion inicial del
profesorado incorporard un moédulo sobre orientacion, y a partir de 2026 se ofrecerd
una certificacién en orientation, parcours, insertion (orientacion, trayectorias e
insercion) para quienes deseen ampliar sus competencias en este campo.

En Finlandiaia, Una persona calificada para brindar orientacion estudiantil es: que
haya completado un titulo de educacion superior (regulados por el Decreto
gubernamental sobre titulos universitarios o el Decreto sobre titulos de educacion y

formacion del profesorado) ..

En un centro educativo que funcione en una casa escuelq, la orientacion de los
estudiantes también podrd ser proporcionada por una persona que tenga otras
cualificaciones exigidas a un docente de educacidon bdsica de acuerdo con este
Decreto.

En Finlandiaia no existe una evaluacion ni un registro nacional del profesorado.

Los profesores generalmente tienen un titulo de maestria de una universidad.
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Cada municipio tiene autonomia para contratar a sus docentes. Por ejemplo: el

Municipio de Helsinki publica las ofertas de trabajo en su pdagina web.

La formacion continua en Finlandiaia estd organizada por varias partes: universidades,
agencias administrativas regionales, Agencia Nacional de Educacion.. Los docentes
participan en el Programa de Desarrollo de la Formacién Docente 2022-2026 (genera
nuevos resultados en la ensefianza, orientacién..), coordinado por el Ministerio de

Educacion y Cultura.

En Inglaterra, el Careers & Enterprise Company, asesora, forma al profesorado vy
provee recursos como My Learning, My Future para facilitar la integracion curricular de
las trayectorias profesionales en mds de 20 materias de las Key Stage 3y 4, asi como
herramientas especificas para desarrollo profesional docente; con el National Careers
Service, que ofrece asesoramiento personalizado a estudiantes, familias y docentes a

través de multiples plataformas.

En suma, Paises como Finlandiaia, Francig, Italia, Paises bajos, Portugal, Espania e
Inglaterra exigen formacion de nivel universitario (licenciatura o mdster) mas una

especializacion en orientacion (Tabla 19 y Tabla 20).

Tabla 19
Requiisitos de acceso para los profesionales responsables de la orientacién.
Country .
Qualifications:

name:

canadé School - Certificado profesional de docencig;

- Madaster reconocido por el College of Teachers in Counselling Psychology o una

(BC) Counsellor:
disciplina afin con especializacion en counselling.

) - Orientacion educativa y profesional aprobada por el Ministerio de Infancia y

Dinamarca Orler?tcljdo'r Educacion, o que puedan acreditar un nivel correspondiente de competencia en

municipal orientacion.
- Titulo de educacion superior (mdster) y formacion especifica en orientacion.
- Opuede ser un licenciado en educacion con formacion adicional en orientacion.
) , Orientador - Hay excepcidn en los centros que funcione en una casa escuela.

Finlandia educativo: - No existe una evaluacidbn ni un registro nacional del profesorado.
Los profesores generalmente tienen un titulo de maestria de una universidad.
Cada municipio tiene autonomia para contratar a sus docentes.

- Mdaster en Psicologia y se les entrena durante un afo.
- Otros profesionales tienen varios niveles de formacion psicolégica. Alrededor del
. 25 % recibidé una educacion muy limitada en ciencias sociales.

Francia - Hoy en dia, muchas personas no especializadas en la orientacion vy el
asesoramiento imparten informaciéon de orientacion como profesores,
educadores, trabajadores sociales, etc.

Alemania - No existe una regulacion legal que regule la cualificacion.
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- Cada sector o proveedor de orientacion define sus propios requisitos:
normalmente se requiere un titulo universitario (licenciatura o master) y una

formacion complementaria.

- Preferentemente, estar en servicio con contrato indefinido con al menos cinco anos
de antigledad acumulados con contrato indefinido o de duracién determinada;
- haber desempenado tareas incluidas en las asignadas al tutor escolar y al profesor

orientador (funcién instrumental para la orientacion, para la lucha contra el

Italia Profesor tutor:
abandono escolar, haber adquirido experiencia en el dmbito del PCTO como
profesor de referencio);
- manifestar voluntad de asumir el rol de profesor tutor y orientador durante al
menos tres cursos escolares.
SCED 1 - Docente tutor (de plantilla), graduado universitario (HBO Bachelor) en educacion

primaria.

Mentor / tutor (docente de la plantilla):

Titulacion docente sobre una materia especifica. En ese caso no tener el titulo, es
) posible que todavia se le permita ensenar, por ejemplo, como participante lateral
Paises Bajos o ) ) =
o profesor invitado. O ensefian bajo la responsabilidad de otro profesor.
ISCED 2: -Para ser profesor en una escuela secundaria es necesario tener licencia. Existe
una cudalificacion de 1 y otra de 2°.
-También se permite ensenar en educacion prdctica con un certificado de escuela
superior de formacion de docentes.

- Requisitos de competencia docente.

[.]La contratacion de psicélogos para las escuelas publicas se realiza a través de
procedimientos especificos establecidos por el Ministerio de Educacion. Las ofertas

Portugal Psicélogos: o . X .
de empleo y los procedimientos de candidatura se publican en la Diregéo-Geral da
Administra¢do Escolar.
- Oposicién funcionarial (en el sistema publico) o seleccion por parte del titular del
) centro de acuerdo con los requisitos y condiciones establecidos por la normativa
Espafa Orientadores

en el sistema pudblico en cuanto a titulacion, funciones, jornada.. (centros

concertados o privados).

- En el SE, licenciatura o grodo/méster, tanto en el sistema publico como en el
concertado o privado. En el resto, de acuerdo con las condiciones y exigencias de
las Administraciones e instituciones vinculadas; en general, licenciaturg,
grado/méster de las especialidades relacionadas.

- Se espera que las escuelas designen a un Careers Leader que tenga las

habilidades, el compromiso y el respaldo de su equipo de liderazgo sénior, incluido
Career Leader: . . . )
el tiempo protegido que permite al Lider de Carreras desempenfar el papel de

manera efectiva.

- Las escuelas deben asegurarse de que los Careers Advisers (internos y externos)
) . que brindan orientacion personal a los estudiantes estén capacitados al nivel
Reino Unido o o . .
adecuado. Las principales cudlificaciones de nivel 6 y 7 para ellos son la
Career Adviser: Cudlificacién en Desarrollo Profesional (QCD) en el Nivel 7, (que sustituye a la
anterior Cudlificaciéon en Orientacién Profesional (QCG) y el Diploma en
Orientaciéon Profesional), el Diploma de Nivel 6 en Orientacién y Desarrollo

Profesional y el Nivel 6 de Aprendizaje Superior: Desarrollo Profesional.

Tutor: - Son profesores de aula.

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 20

Formacién en servicio

Country
name

Formacién

Canadd
(BC)

Docentes: reciben apoyo de los school counsellors para implementar educacion sanitaria
y profesional; y promover entornos escolares saludables.
School counsellors: capacitaciones continGias organizadas por:

o  British Columbia Teachers’ Federation

o  British Columbia School Counsellors Association

Dinamarc
a

Formacién (como seminarios web) por parte de la Kommunernes Landsforening
(Asociacion de Municipios de Dinamarca).

Docentes de aula: reciben apoyo de los orientadores municipales - DKU.

Centro de conocimiento para la orientacion (herramientas online para orientacion
educativa y profesional).

Herramientas (online) sobre el area transversal Educacion y empleo, por el Ministerio de

Educacioén.

Finlandia

La formacién continua y complementaria la ofrecen varios actores publicos (ministerios,
universidades, agencias, organizaciones y empresas privadas).

La Agencia Nacional de Educacién (Opetushallitus) ofrece programas, recursos, formacion
(en temas como digitalizacion, inclusion, jornadas de orientacion, etc.).

Programa de Desarrollo de la Formacioén Docente 2022-2026

Francia

Alemania

Los Lander ofrecen programas de formacion continua segln sus respectivas directrices de
politica educativa y en funcion de las necesidades de los distintos grupos destinatarios.
Incluye seminarios, cursos, certificaciones, organizados por: los Institutos de formacion
docente de cada Lander, las Agencias de Empleo (en colaboracién con las escuelas), y

otras Organizaciones profesionales o instituciones externas.

Italia

Cursos de formacion especifica a través de la plataforma “Scuola Futura”. Los cursos son
organizados por INDIRE y se dividen en moédulos en linea de 20 horas de duracion. INDIRE se
encarga de actividades adicionales de apoyo para tutores y profesores orientadores, y

promueve comunidades de prdctica entre el profesorado.

Paises
Bajos

Expertisepunt LOB: ofrece recursos, talleres, formaciones para docentes y ejemplos
practicos.

Las escuelas ofrecen capacitaciones.
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Portugal - Los psicélogos que trabajan en un contexto escolar basan y orientan sus intervenciones en
funcion de su formacion especifica, documentos legislativos y directrices técnicas vy
cientificas. Su formacién se actualiza periddicamente no solo a través de la educacion
continua, sino también a través de prdcticas de desarrollo profesional como la intervencion
y la supervision.

- Herramientas online:

o  Euroguidance Portugal

o Herramienta pedagoégica (permite una intervencion longitudinal (de 5° a
12° grado)):

o JANUS: Sistema de Apoyo a Psicologos Educativos en el contexto de la

Intervencion Profesional (Préximamente).

Espara - Formacion permanente de acceso libre (reconocida a través de sexenios econdmicos).
- Materiales y herramientas online de diferentes administraciones educativas y otras

instituciones vinculadas a la educacion y orientacion.

Reino - The Careers & Enterprise Company:
Unido Programas de formacion gratuitos, respaldados por la financiacion de becas, para permitir
que los careers leaders participen en la formacion.

También ha producido My Learning, My Future’, un conjunto de recursos que pueden ser
utilizados y aplicados por los profesores de la materia a través de lecciones, tareas y

sesiones extracurriculares. Los recursos abarcan mds de 20 temas en las key stage 3y 4.

Nota. Elaboracion propia.

6.3.4.- Incardinacion de la orientacion en el sistema educativo, en el curriculo y en
los centros escolares

A nivel de sistema educativo, en paises como Finlandiaiag, Italia, Espana y Francia, la
orientacion es reconocida como un derecho del estudiante, lo que implica un fuerte

respaldo institucional, normativo y de recursos.

Canada (BC) incorpora la orientacion como parte de sus metas educativas: Career
development. De manera similar Reino Unido (Inglaterra) y Portugal, aunque con

variaciones regionales.

En Dinamarca se enmarca como una condicién educativa para la transicién entre
etapas educativas y se articula como parte de las estrategias de iniciativas juvenil. En
esta linea se suma los Paises Bajos (hacia el mundo profesional) y Alemania, aunque

con diversos grados de estructuracion.

A nivel curricular, algunos paises integran la orientacion como asignatura especifica,
como Finlandiaia (oppilaanohjaus), Francia (Parcours Avenir), Alemania (Arbeitslehre),
Reino Unido (Career Learning) o como materia optativa como los paises de
Dinamarca (Arbejdskendskab) y Espana (Transicion a la vida adulta y activa). En
contraste, Paises Bajos y Portugal, pone el énfasis en proyectos integrados y sesiones
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informativas, mds que en una materia especifica u optativa. En esta lineq, Italia integra

la orientaciéon a través de mddulos curriculares.

Otros paises lo articulan como un @rea transversal, como Canadd (Career Education),

y Dinamarca (Uddannelse og Job) (Tabla 19).

En los centros escolares el modelo Finlandiaés destaca por establecer orientadores

escolares obligatorios en todos los centros (con profesionales especializados).

En el Reino Unido, la figura del Careers Leader dan soporte al profesorado en la

implementacion de la orientacion.

Paises como Espana y Portugal refuerzan el trabajo orientador a través de la accidn
tutorial y Paises Bajos a través de equipos de orientacion (mentor, consejeros,

coordinador...).

En Canadd (BC), cada escuela implementa el Inclusive Education Services, dentro de

este marco, se destaca el servicio de Counselling in Schools (Tabla 21).
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Tabla 21
Incardinacién de la orientacién en el sistema educativo, curriculo y centros escolares.

menores de 25

anos.

Canadd Dinamarca Finlandia Francia Alemania Italia Paises Bajos Portugal Esparfia Reino Unido
Goals of | Tema Es un derecho del La Agencia | Es un derecho y es | *Sesiones de | Segun ley, para el lll | Es un derecho | Education Act
education: transversal en | estudiante en Federal de Empleo | transversal. PNRR, | orientacién en | ciclo, la | del estudiante y | 2011 (seccion
- Career | las escuelas de | todas las etapas y los Ministerios de | cuyo objetivo es | el grupo 8 | orientacion ciudadano 42A): las
development | educacion (no es un servicio Educacion reforzar el vinculo | (educacién académica y escuelas tienen
(Objetivos basica: accesorio). cooperan  para | entre el | ciclo de | primaria). profesional que la obligacion de
Compartidos - Uddannelse | Todos los ofrecer servicios | educacionyelliciclo | *En la | ofrezca la opcion de ofrecer
por las | og job | alumnos reciben coordinados de | de educacidon y | secundaria una formacion orientacion
Escuelas, la | (educacion y | orientacion orientacion desde | formacion. Es una | inferior los | posterior o de profesional
Familia y la | trabajo ). | personal y los primeros | responsabilidad de | estudiantes insercion en la vida desde los 12
Comunidad): La ensefanza de | colectiva como niveles de | todos los niveles | reciben activa, con respeto anos (Year 8).
Q “educacion y | parte de su secundaria. escolares, del | informacion a la readlizacion Statutory
E trabajo”  debe | proceso Respaldada  por | profesorado, de las | sobre las | autbnoma de la Guidance  for
2 organizarse en | educativo. leyes educativas | familias y de los | posibles persona humana. Schools and
3 colaboracion La ley de estatales  segun | diversos actores | carreras y Colleges (2023):
5 con la iniciativa | educacion los Land. A nivel | institucionales y | trayectorias define los
@ juvenil que el | bdsica nacional, segun la | sociales con los que | educativas. deberes
consejo (Perusopetuslaki) Conferencia interactta el | *Practicas concretos,
municipal ha | obliga a los Permanente  de | estudiante. incluyendo  la
establecido municipios y Ministros de | Comienza, desde el adopcioén de los
conforme la Ley | escuelas a Educacion y | jardindeinfantesy la Gatsby
sobre la | proporcionar Asuntos escuela primaria. Benchmarks.
iniciativa orientacién. Culturales (KMK).
municipal  para
jovenes




Curriculo

Area: Career
Education
Esta
organizado
en tres dreas
de contenido:
desarrollo
personal,
conexiones
comunitarias
Y
planificacion.
Requisito final:
el Capstone
Project.
Kindergarten

to Grade 9:
-  Area of
Learning:
Career
Education

(transversal)
Grade 10 to
Grade 12:
-  Area of
Learning:

Career-Life
Education

-  Area of
Learning:

Career-Life
Connections

Materia optativa:

Arbejdskendska
b

(conocimientos
laborales): 7- 9

Es transversal
(obligatoria) en la
educacion
bdasica. +
Enlos grados7.°a
9.0 existe la
asignatura:
orientacion

escolar y

vocacional
(oppilaanohjaus).
Al menos 2 horas
semanales.

Se trabaja en:
Habilidades para
la vida.
Conocimiento de
si mismo.
Eleccion de
estudios futuros y
profesion.
Desarrollo de
proyectos
personales.

Contenido
interdisciplinario:
Vocational
Orientation.
También, se
ofrece como
materia
especifica:
Arbeitslehre
(estudios
prevocacionales,
también llamados
Economia-
Trabajo-
Tecnologia,
Economia-
Trabajo-
Tecnologia o
Economia y
Ocupacién) o
como parte del
material cubierto
en otras materias
o grupos de
materias.

A partir del ciclo
escolar  2023-2024.

ISCED 2
-modulos de
orientacion

educativa  para el
alumnado, de al
menos 30 horas,
incluidas las
extracurriculares,
por curso escolar,
en todas las clases. .
-E-Porfolio

Area  transversal.
Pilar: Cidadania e
Desenvolvimento -
CeD:

Il ciclo: Area
disciplinar: Ciéncias

Sociais € Humanas

(ciudadania y
desarrollo):

-Histéria

-Geografia
-Cidadania e

Desenvolvimento -
CeD

'Las competencias
de la referencia
para psicélogos
2024 coinciden con
las del Perfil de
Salida"... ver la ficha

Capacidades,
competencias y
contenidos:
-Materia
optativa:
Transicion a la
vido adulta vy
activa:
-Materia
obligatoria:
Formacion y
orientacion
laboral (FOL) y
Relaciones en el
entorno del
trabajo (RET)

Se incorpora
transversalme
nte a través de:
-Career
Learning
(enfoque
transversal).
-Personal,
Social, Health
and Economic
education
(asignatura
optativa  pero
muchas
escuelas la
imparten).
-Educacién
para la
ciudadania
(obligatoria en
KS 3).
-Actividades
extracurriculare
s organizadas
por el Careers
Leader.
(charlas
vocacionales,
visitas a
empleadores,
ferias y talleres,
interaccién con

los FE providers
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y careers

Centro

para aprendices
junior): 8°y 9°: es
voluntario
- Actividades:
8e: Cursos
introductorios
para la
educacion
secundaria
superior
Qe
construccion de

puentes

local).

El orientador
trabaja de forma:
- individual
(sesiones de
tutoria personal).
- grupal (clases
de orientacion,
talleres, visitas a

empresas, etc.).

regulares a los
centros y ofrecen
orientacion
individual,
empresas
locales, que
ofrecen pasantias
y talleres, padres y
exalumnos, que a
veces participan
en ferias
profesionales
escolares, BIZ, etc).
También se
promueve el
trabajo con el
Berufswahlpass
(carpeta del
estudiante).

otro para los
grados
superiores).
Coordinador
de apoyo.
Asistente
educativo.
Coach.

advisers).
Inclusive Den Cada centro Counselling Profesor tutor. | Ejemplo: A través del SPO. | *Contenidos de | Cada escuela
Education Kommunale debe contar con: teachers, 3 Instrumentos | Centro Diretor de turma | diferentes dreas | debe:
Services: Ungeindsats - Uno o mds colaboran clave oficiales: | SintLucas: (articulador  entre | relacionados -Tener un
Counselling in | (iniciativa orientadores directamente con | -Consejo de | Mentor. los alumnos, las | con la | Careers Leader.
Schools: municipal de la | escolares una red diversa | orientacion final. | Vmbo tiene | familias, los | orientacion. -Career
School juventud): (oppilaanohjaaj de profesionales 'y | -Curriculo del | dos docentes y el SPO). *Accion tutorial. Programme
counsellors - ). servicios estudiante. consejeros *Accion  desde | para todo el
Juniormesterlcer | - Un plan de (Asesores de la | -E-Porfolio. estudiantiles los equipos y | alumnado
eordning orientacién Agencia de | Plataforma  digital | (uno para los departamentos (publicado).
(programa  de | (dentro de su Empleo, que | UNICA grados de orientacion. -Integracion
aprendizaje plan  curricular hacen visitas inferiores y curricular de la

orientacion.
-Tutors.
*External
careers
advisers

Nota. Elaboracion propia.
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6.4.- Programas de orientacion

Después de analizar la estructura de la orientacion en la educacion secundaria inferior
(seccion 6.3), este pardmetro se enfoca en los programas de orientacion

implementado en el nivel (CINE 2). En concreto, se consideran tres indicadores:
6.4.1.- Programas de orientacion

Para este indicador, hemos establecido un concepto integral de -programa-, que
abarca desde programas formales, iniciativas curriculares (obligatorias u optativas),
dreas transversales, moédulos complementarios hasta servicios institucionalizados que

influyen significativamente en el proceso de orientacion del alumnado de CINE 2.

En British Columbia (Canada), la orientacion se organiza mediante el programa Career
Education como una de las dreas de aprendizaje obligatorias en su sistema educativo.

Tiene una estructura ordenada y coherente.

En el sistema danés, la orientacidn en la ensefanza primaria incluye el tema
obligatorio Uddannelse Og Job (Educacion y Empleo) el cual debe desarrollarse en
coherencia con las Iniciativas juveniles establecidas por el consejo local, conforme a

lo dispuesto en la Ley de la escuela primaria.

En el caso de Inglaterra (UK), cada escuela desarrolla su propio programa de

orientacion con base a los Gatsby Benchmarks.

Finlandiaio, aunque trabaja de manera transversal, también incluye la asignatura
comUn de Oppilaanohjaus (Orientacion estudiantil), bajo una légica de colaboracion
multidisciplinaria. De igual forma Alemania combina un enfoque transversal con

espacios seleccionados de orientacion.

En Francio, el Plan Avenir establece un programme d'‘éducation & l'orientation
(programa de educacion para la orientacion) desde la secundaria inferior hasta el

final de la secundaria superior.

En general, se aprecia una convergencia general hacia la integracion curricular de la
orientacion, con diferentes grados de obligatoriedad, institucionalizacidn y presencia
de actores calificados. La mayoria de los paises muestran un proceso de enseflanza
vinculado a la orientacion, de forma transversal, es decir, integrado en diversas areas
curriculares o articulado desde un enfoque interdisciplinario. Esta tendencia se refleja
en Dinamarca, British Columbia, Italio, Espana, Portugal, Inglaterra y Paises Bajos, en las
que se utilizan estructuras que distribuyen los contenidos de orientacién a lo largo del

curriculo comun o a través de asignaturas no obligatorias (como en Inglaterra).



Tabla 22

Programas de orientacién - CINE 2

Countr
y Programas de orientacién
name
Canad Programa curricular: Career development : K-12
& (BC) Inclusive Education Services: Counselling in schools: K-12
Area transversal: Educacion y empleo: 1° - 90/10°
Dinam | Materia optativa: Arbejdskendskab (conocimientos laborales): 7° - g°
arca Iniciativa municipal de la juventud (Den Kommunale Ungeindsats):
- Juniormesterlcereordning (programa de aprendizaje para aprendices junior): 8° y 9°
Enfoque transversal: dentro de la competencia 6: Habilidades para la vida laboral y el
emprendimiento.
Grade 1° - 9% Materia coman: Orientacién estudiantil (guidance counselling o oppilaanohjaus).
Finland Actividades:
) - Familiarizacién con el mundo laboral (Tydelémadn tutustuminen - TET): Gltimos grados de la
a bdsica.
- Orientacion personalizada mejorada: 8° - 9°.
- Orientacion hacia los estudios posteriores (Jatko-opintoihin ohjaus): antes de finalizar el
Gltimo grado de la educacion basica.
Educacién basica flexible (Joustava perusopetus — JOPO): 7 - 9° (objetito: reducir el abandono)
OJO: No es ISCED 2 ni ISCED 3
Entrenamiento preparatorio: TELMA [ TUVA: Formacién preparatoria entre la educacion basica
y la secundaria superior. Sin embargo, puede ser el Gltimo paso obligatorio.
Franci ISCED 2y ISCED 3: Parcours Avenir.
a
Contenido interdisciplinario: Vocational Orientation (in general lower secondary education)
5°y 6°: nivel de orientacion
5° - 9% introduccion al mundo laboral y profesional, ya sea en una materia especifica:
Alema | Arbeitslehre (estudios prevocacionales, también llamados Economia-Trabajo-Tecnologia,
nia Economia-Trabajo-Tecnologia o Economia y Ocupacién) o como parte del material cubierto
en otras materias o grupos de materias.
8° en adelante: Exploracion de campos profesionales (Berufsfelderkundung).
9° en adelante: Précticas laborales obligatorias (Schulerpraktikum)
*Estandares de calidad para la orientacion educativa y profesional (no es obligatorio en los
Lander): Calidad de la orientacién (BeQu-Konzept)
*Cooperacion con los Centros de Informacion Profesional (BIZ)
Médulos de orientacién formativa (minimo 30 horas por afio escolar), espacio formativo y
transversal:
- Acompafamiento personalizado (por parte del docente tutor).
- E-Portfolio delle competenze (Herramienta digital) que recoge:
Italia Competencias transversales, intereses del alumno, experiencias formativas y reflexiones.

- Plataforma digital nacional: UNICA
- Consiglio orientativo (consejo escrito que elabora el consiglio di classe sobre la trayectoria
mas adecuado para el estudiante (ISCED 3)).

- Actividades curriculares y extracurriculares.
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Ultimo ano de la primaria (ISCED ):
Los alumnos del grupo 8 reciben orientacion escolar para la escuela secundaria. La escuela
primero emite una recomendacion preliminar. Los estudiantes luego toman la prueba de
progresion. Los consejos de la prueba se desprenden de la prueba. El estudiante recibe luego
el asesoramiento final y lo comunica a la escuela secundaria.
La escuela hace esto sobre la base de: observaciones en el aulo, habilidades
socioemocionales, habilidades prdacticas, actitud y motivacion laboral, el desarrollo del
estudiante (por ejemplo a partir de la informacién del sistema de seguimiento de estudiantes

Paises ) .
en los grupos 7 y 8), resultados de pruebas relacionadas con el método, resultado de una

Bajos prueba de capacidad o inteligencia, expediente médico del estudiante, y conversaciones con

el estudiante y el padre.

ISCED 2: En los dos primeros afios se organiza de tal manera que, manteniendo la libertad de
eleccibn de los estudiantes, se promueve el flujo de estudiantes hacia:
- el 3° afo de la educacion preuniversitaria (vwo) y de la educaciéon secundaria general
superior (havo) y, a continuacién, los perfiles de educacion preuniversitaria (vwo) o de
educacion secundaria general superior (havo); o

- Los perfiles de mavo y vbo .

*Servicio comunitario (jovenes entre 12 y 30 anos):
El curriculo de una escuela puede incluir un programa de servicio comunitario.
Esta pasantia tiene como objetivo la adquisicion de habilidades para el desenvolvimiento en

la sociedad. La pasantia consiste en actividades voluntarias no remuneradas.

Portug | Pilar: Cidadania e Desenvolvimento

al -> lll ciclo: Area disciplinar: Ciéncias Sociais e Humanas

Servicios de psicologia: Orientacion vocacional y profesional.

Plan de Accién tutorial (PAT).

Espani . . .
Plan de Atencién a la diversidad (PAD).
‘ Plan de orientacion académica y profesional (POAP).
Cada escuela desarrolla su propio programa de orientacion con base a los Gatsby
Benchmarks:
- Career Learning (Career Development Framework) - transversal.
Reino Personal, Social, Health and Economic Education: es asignatura optativa.
Unido - Education for Citizenship: asignatura obligatoria (competencias clave como responsabilidad,

participacion, trabajo colaborativo y pensamiento critico).
- Actividades extracurriculares por los Careers Advisers (entrevistas individuales, charlas,

talleres y ferias, visitas a empresas y universidades).

Encuentros con empleadores y empleados

Nota. Elaboraciéon propia.

6.4.2.- Evaluacion y resultado de los programas

El presente apartado aborda la evaluacidn de los programas de orientacion
analizados en la seccidn anterior, si existen mecanismos de evaluacion formalizados

y, en caso afirmativo, quienes son los responsables de ejecutarlo (Tabla 23 y Tabla 24).

En British Columbia (Canadd), el seguimiento de los programas de orientacion esté

incluida dentro de las evaluaciones generales del Curriculo, BC Student Outcomes
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realiza encuestas anuadles a exalumnos de instituciones de educacidn post-
secondary, financiadas por el Ministry of Post-Secondary Education and Future SKills.
Los resultados sirven como -insumo para la planificacion de sus politicas educativas-
, aporta informacién valiosa a las instituciones postsecundarias, el gobierno provincial,
orientadores profesionales, padres y futuros estudiantes. Las encuestas son realizadas
por teléfono o en linea. También, realizan seguimiento de transiciones postsecundarias
(o partir del grado 8), sus resultados de evaluacion se centran en tasas de
graduacién y trénsito a la educacién postsecundaria.

En Dinamarca, la Kommunernes Landsforening - KL (Asociacién Nacional de
Municipios) ha desarrollado evaluaciones que combinan encuestas distribuidas a
todos los municipios e investigaciones cualitativas con estudiantes de 9.° y 10.° grado.
A modo de ejemplo, en 2023, llevé a cabo una evaluacion que incluyd una encuesta
dirigida a los responsables municipales de la Iniciativa Juvenil, con el objetivo de poner
en relieve el alcance y las caracteristicas de los servicios de orientacion ofrecidos. La
encuesta se complementd con entrevistas a estudiantes de 9.° y 10.° grado. Estas
entrevistas se realizaron en grupos focales de aproximadamente una horg, con entre
2 y 8 alumnos por grupo. Durante la entrevista los estudiantes compartieron sus
percepciones sobre la orientacion recibida y ofrecieron sugerencias para su mejora.
Ambos instrumentos permitieron obtener una visién integral del sistema desde

distintos niveles del sistema, es decir, desde las voces institucionales y estudiantiles.

Finlandiaia ofrece un ejemplo reciente de evaluacion de las prdcticas de orientacion
educativa y profesional. En el marco de la educacidn obligatoria ampliada, impulsado
por el Ministerio de Educaciéon y Culturg, el Centro Finlandiaés de Evaluacion de la
Educacion, entre el 2022 y 2024 ha desarrollado una evaluacién nacional bajo el
nombre de OHJA evaluation, centrada en las nuevas y mejoradas formas de
orientacion en todos los niveles de la educacion bdsica hasta la etapa de transiciéon
postsecundaria, incluyendo la educacion preparatoria y las actividades de
orientacion desarrolladas a nivel municipal. Su propdsito fue ofrecer una visiéon
comprensiva de la orientacidn como un proceso continuo. La metodologia incluyd
encuestas a personal docente y de orientacion, entrevistas a estudiantes y andlisis
de registros administrativos (como el sistema KOSKI). La evaluacion proporciond
informacidon sobre qué tan eficaz es la orientacidn en los diferentes programas

formativos, asi como sobre coémo se lleva a cabo la orientacion individual.

Complementariamente, a nivel de centro, la orientacion (oppilaanohjaus) se evalia a
través de procesos de autoevaluacidon y evaluacion formativa, centrados en el
progreso del estudiante. El objetivo de la autoevaluacion es identificar las fortalezas y
oportunidades. No se utiliza una evaluacion sumativa ni se califican en los informes del
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estudiante. El certificado final de educacidn bdsica consignard que -el programa de
estudios del estudiante ha incluido la orientacion estudiantil y ha participado en

actividades de acercamiento al mundo laboral-.

En Paises Bajos, la evaluaciéon de la orientacion educativa y profesional se realiza sobre
todo a nivel institucional, implementan autoevaluaciones y reportes internos para
mejorar sus prdcticas. Conjuntamente, el Expertisepunt LOB (Punto de Experticia para
la Orientacion Laboral y Educativa) gestiona datos y cifras que permiten el
seguimiento estadistico de trayectorias educativas, transiciones escolares, tasas de

permanencia y abandono.

Los hallazgos evaluados incluyen dimensiones como la autoestima estudiantil,
participacion de padres de familig, vinculacidn con el mundo laboral y transiciones
educativas de manera muy positiva. Ademds, se complementan con datos
cuantitativos proporcionados por la Agencia Federal del Empleo. Sus resultados

muestran un enfoque mixto (cualitativo y cuantitativo).

En Inglaterra (Reino Unido), el sistema nacional de carreras profesionales estd
supervisado por The Careers & Enterprise Company (CED), este organismo ofrece dos
herramientas digitales gratuitas que permite a las instituciones educativas evaluar de
una manera sencilla su actividad profesional con especto a los 8 Gatsby Benchmarks,
y analizar el progreso de su liderazgo profesional a través del Careers Impact System.

Las instituciones pueden utilizar:

e Compass+, que permite comparar, dar seguimiento y generar informes
sobre toda la oferta de carreras profesionales, incluyendo a cada
estudiante. También, ayuda a tomar decisiones estratégicas relevantes
sobre la oferta de carreras profesionales en cada centro. Esta herramienta
se integra con diferentes Sistemas de informacion de gestion (MIS), para
ofrecer a las escuelas acceso a datos a nivel de alumno que pueden
ayudar a persondalizar las intervenciones profesionales y respaldar una
planificacion y ejecucion de programas profesionales mds especificos;

e Compass, ayuda a las escuelas a completar una evaluacion, que mide la
oferta de carreras profesionales segun los 8 Gatsby Benchmarks y registrar
las respuestas de la Revision de liderazgo interno de impacto profesional
para identificar las fortalezas y descubrir dreas de mejora dentro de su

oferta de carreras®

Por su parte, el Future Skills Questionnaire (FSQ) es una herramienta complementaria

dirigida al alumnado, este cuestionario mide su nivel de preparacion profesional

52 https://www.careersandenterprise.co.uk/educators/digital-products-and-resources/
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(career readiness) en etapas de transicion clave dentro de su trayectoria educativa.
Sus resultados ofrecen a los lideres de carrera (careers leaders) evidencias para
realizar intervenciones mds ajustadas a las necesidades individuales y valorar el

impacto de las acciones desarrolladas en su institucion.

A fin de evaluar el impacto de estas herramientas y del marco normativo vigente, el
CED publica informes anuales. El informe mds reciente publicado en 2024 demuestra
un progreso sostenido y alentador, los datos indican un enfoque cuantitativo y
estandarizado. Este cambio notable confirma que, con el nivel de apoyo adecuado,
los Benchmarks representan un estdndar exigente pero alcanzable que el Department

for Education espera que todas las escuelas logren.

En Italig, el sistema de evaluaciéon de la orientacidon educativa y profesional incluye un
mecanismo de triple nivel, orientado a garantizar la mejora continua de la politica de
orientacion: uno a nivel nacional, donde el Ministerio de Educacion y del Mérito (MIM)
asume un rol central, se establece un sistema de monitoreo y evaluacion del impacto
de las Linee guida per l'orientamento (2022). Este monitoreo se realiza anualmente a
través del andlisis de datos recogidos del sistema informativo ministerial y sus
plataformas asociadas, utilizando indicadores especificos de implementacion; otro a
nivel institucional, se establece que los mddulos de orientacion en la escuela
secundaria serdn objeto de un monitoreo especifico a través del sistema informativo
del MIM, cuyo objetivo es garantizar su implementacion efectiva; finalmente a nivel
individual, el seguimiento se articula a través del E-Portfolio orientativo personale delle
competenze, ya que, tal como sefalan las Linee Guida (2022), “si el objetivo es la
orientacion, las estrategias son la personalizacion de los planes de estudio, la apertura
interdisciplinaria de los mismos, la exploracion de las competencias adquiridas

también en entornos externos a la escuela”.

Ademds del monitoreo ministerial, otros organismos como el Instituto Nacional de
Aplicacion de las politicas publicas (INAPP) o el Consejo Nacional de la Juventud (CNJ)

realizan investigaciones independientes sobre la orientacion educativa en el pais.

En el caso espanol, en los centros educativos del SE, memoria anual refrendada en la
programacion inicial del curso, que debe ser recogida por el equipo directivo y
sometida al Claustro para su aprobacion y al Consejo escolar del centro.
Posteriormente se remitird a la Inspeccion educativa. Periddicamente, evaluaciones

promovidas desde la Administracién educativa.

En el caso alemdn, no existe un sistema de evaluacidon unificado a nivel nacional. Cada
Land es responsable de su propio sistema educativo, en este sentido, son diversas las

implementaciones y evaluaciones de la orientaciéon académica y profesional. Aunque,
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comuUnmente se utilizan indicadores como; tasa de abandono escolar y desempleo

juvenil, para medir la eficacia de la orientacidn desde etapas muy tempranas.

Tabla 23
Evaluacién de los programas de orientacién.

Country Evaluacién de los programas
name

Transiciones postsecundarias:

La cohorte estd compuesta por estudiantes que inician el grado 8.

BC Student Outcomes realiza encuestas anuales (a exalumnos de post-secondary
institutions) de:

Ccanadd (BC)
- Baccalaureate graduates

-Former Diploma, Associate Degree, and Certificate students
- Former Apprenticeship students

- Former Trades Foundation and Trades-Related Vocational students

KL examind los servicios de orientacion de los municipios con dos encuestas:
. - Encuesta sobre los esfuerzos de orientacion de los municipios en los diferentes tipos
Dinamarca . By
de orientacion.

- Entrevistas con estudiantes de 9°y 10° grado.

La evaluacion forma parte del seguimiento que realiza el Ministerio de Educacion y
Cultura de Finlandiaia sobre la implantacién de la ensenanza obligatoria ampliada. En
este contexto, entre 2022 y 2024, el Centro Finlandiaés de Evaluacion de la Educacion
Finlandia (FINEEC) llevé a cabo una evaluacion de los programas de orientaciéon educativa y
profesional, abarcando los niveles ISCED 1y 2 (educacién bdasica), ISCED 3y la educacion
en fase de transicion (como TUVA). La metodologia incluyé encuestas a personal
docente y de orientacion, entrevistas a estudiantes y andlisis de registros

administrativos (como el sistema KOSKI).

Como institucion publica, Francia Compétences tiene la responsabilidad de financiar,
regular, controlar y evaluar el sistema de formacion profesional y aprendizaje. Su accion
. . promueve el desarrollo de competencias, la adquisicion de certificaciones y la igualdad
raneta de acceso a la formacion profesional para todos los trabajadores. Se otorgaron otras
competencias a las autoridades regionales para la informacion sobre las profesiones y

la formacioén de los destinatarios de la orientacion permanente (escolares y adultos).

En 2017, el Foro Nacional de Orientacion para la Educacion, la Carrera y el Empleo publicod
Al . una antologia que presenta los enfoques de investigacion actuales de la educacion, el

emania
mercado laboral y la orientacién y analiza los resultados y la importancia para fortalecer

la base de evidencia de la orientacion a lo largo de la vida.

Los moédulos de orientacion estardn sujetos a un seguimiento especifico a través del
Italia sistema informativo del Ministerio de Educacion y Mérito, y serdn ademds

documentados en el Portafolio Electrénico (E-Portfolio), con carécter anual.
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Desarrollo e impacto de la orientacion y el acomparnamiento profesional para jovenes
Paises Bajos de familias con y sin antecedentes migratorios en el VMBO y en las clases de enlace

internacionales (1SK)

Programa piloto pro/vmbo

Experimento: Educacion de 10 a 14 anos

No hay un marco legislativo que lo regule.
La Asociacion Portuguesa para el Desarrollo de la Carrera — APDC — fue fundada en 2009
Portugal y pretende ser una referencia y un punto de contacto y sintesis de multiples agentes
que, en Portugal, estén contribuyendo al avance de la investigacion y de la intervencion

en las dreas de desarrollo y orientacion profesional

Espara Memorias anuales a nivel de centro.

The Careers & Enterprise Company (CEC), como organismo nacional para la career
education|, realiza un seguimiento del progreso a nivel nacional, regional e institucional
. . en comparacion con los Gatsby Benchmarks. Los participantes completaron una
Reino Unido . . . 3 .
Compass evaluation, una herramienta de autoevaluacién en linea, para revisar su
provisidbn con respecto a los ocho Gatsby Benchmarks, que definen como es la

educacion profesional de alta calidad.

Nota. Elaboracion propia

Tabla 24
Resultados de los programas de orientacién.
Country )
Resultados de la evaluacién

name
Transiciones a la educacion postsecundaria:
El 82% logra graduarse del sistema k-12 (equivalente al fin de ISCED 3), dentro de ellos, un 56% del total de

Canadé la cohorte original progresa hacia la educacion postsecundaria.

(8C) , . y . .
Encuestas anuales: Los resultados contribuyen a definir el futuro de la educacion superior en Columbia
Briténica, proporcionando informacion valiosa a las instituciones de educacion superior, el gobierno
provincial, orientadores profesionales, padres y futuros estudiantes.
Los resultados de la encuesta muestran que:
- Los servicios de orientacion de los municipios en materia de educacion primaria son en general
adecuados y en muchos municipios ascienden a mas de 10 horas al afo. Afo escolar en 8° y 9° grado.

Dinamarc - Los municipios den especial prioridad a la orientacion colectiva para todos los alumnos, pero muchos

a municipios también ofrezcan orientacion individual para todos los alumnos de 8° y 9° grado, es decir,
también para los alumnos que se consideren preparados para una educacion juvenil.
- Las ofertas de prdcticas obligatorias estén bastante extendidas y se ofertan en 2 de los 3 municipios
participantes.
Los resultados de las entrevistas con los estudiantes muestran que:
- La orientacion colectiva pueda presentar mdiltiples programas educativos diferentes y que incluya
juegos y actividades comunes a toda la clase.
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- Los estudiantes experimenten esa orientacion fortalece la comunidad en la clase y hace que sea mds
facil hablar con sus amigos sobre su eleccion de educacion.
- Las prdcticas y la construccion de puentes han sido un elemento importante a la hora de clarificar y
elegir la educacion, y que las actividades han sido cruciales para que los estudiantes experimenten la
posibilidad de tomar una decision informada sobre la educacion.
- Los alumnos de los llamados programas de formacion profesional experimenten las prdacticas
adicionales y la construccion de puentes como un descanso necesario de la escolaridad ordinaria, lo que
los motiva a asistir a la escuela y participar en la ensefianza en la escuela.
- Personal educativo accesible, pero tiempo escaso para la orientacion personalizada.
- Desafios en programas preparatorios: la educacion preparatoria (TUVA) parece estar dividida segan el
) _ lugar donde se organiza.
Finlandia
- Se necesitan recursos y planes mads especificos de orientacion. Segln los datos, la mayoria de los
proveedores de educacion tienen un plan de orientacion, pero algunos no. Sin embargo, no
necesariamente se contaba con un plan especifico para una escuela o institucion
Francia Recomendaciones de mejora.
Cada Land es responsable de su propio sistema educativo. Sin embargo, comdnmente se utilizan
Alemania indicadores como; tasa de abandono escolar y desempleo juvenil, para medir la eficacia de la
orientacion desde etapas muy tempranas).
- Los médulos de orientacion de al menos 30 horas y el E-Portfolio comenzé con el Decreto Ministeriale n.
328 del 22 dicembre 2022.
- Por otro lado, el Istituto Nazionale per I'’Analisi delle Politiche Pubbliche (INAPP), publicé en febrero de 2025,
el informe Lofferta di orientamento in Italia. Una mappa aggiornata dei  servizi.
Italia Hallazgos principales:
La orientaciéon adn no estd completamente integrada en la cultura escolar. Hay desigualdad en
enfoques, recursos y sensibilidades entre los actores involucrados. Necesidad de una formacion mds
especifica para docentes y orientadores. La complejidad del mundo laboral exige incluir en la orientacion
temas como digitalizacion, globalizacion y desarrollo de soft skills .
- Desarrollo e impacto de la orientacion y el acompanamiento profesional para jévenes de familias con
y sin antecedentes migratorios en el VMBO y en las clases de enlace internacionales (ISK):
Mejora en la participacion de las familias en el proceso educativo.
Mayor conocimiento en los estudiantes sobre las trayectorias educativas y profesionales.
Mayor colaboracion entre escuelas y organizaciones comunitarias.
- Programa piloto pro/vmbo
Paises Mayor motivacion y compromiso por parte de los estudiantes con su educacion.
Bajos o
Disminucion en las tasas de abandono escolar.
Participacion activa de las empresas locales, ofreciendo oportunidades de prdcticas y empleo.
- Experimento: Educacion de 10 a 14 anos
Mejora en la autoestima y la confianza de los alumnos.
Los docentes afirman una mayor flexibilidad para adaptar la ensefianza a las necesidades individuales.
Transicion mads suave entre niveles educativos.
——————— También hay datos cuantitativos en la Agencia Federal del Empleo.--------
Aungue no existe un sistema de evaluacion nacional estandarizado para los SPO, cada servicio realiza
Portugal informes internos que son revisados por la direccién del agrupamento escolar (incluyen actividades
realizadas, nimero de alumnos atendidos y resultados observados). Esta disponible alguno del 2013.
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Espafa Es a nivel de centro.

Los hallazgos se basan en un conjunto de datos nacional de 4,751 state-funded mainstream schools,
special y colleges:

Rel - Esto es prometedor a la luz del andlisis de la CEC, que encuentra una conexion entre el aumento de los
eino

Unid Benchmarks y la mejora de las tasas de empleo de jovenes, educacion o capacitacion.
nido

- Elmayor aumento en el logro total se produjo en el Benchmark 6: Experiencias en los lugares de trabajo
(un 8% mas que en 2022/23). La mayor proporcion de escuelas y universidades alcanzé plenamente el
Benchmark 5: Encuentros con empleadores y empleados (85%).

Nota. Elaboracion propia

La Tabla 25, muestra los enfoques de evaluacion de la orientacidn educativa vy
profesional previaomente analizados, organizados en torno a seis dimensiones clave
que permite comparar de forma estructurada. En primer lugar, a nivel macro, se
recoge si existe una “evaluacion nacional”, promovida por instancias nacionales como
Ministerio de Educacion u organismos estatales. En segundo lugar, a nivel meso, se
identifica la presencia de “evaluacion interna”, realizada por los propios centros
escolares como prdcticas de autoevaluacidon o evaluacion formativa. Una tercera
dimension, a nivel micro, es el “seguimiento individual’, que hace referencia a los
mecanismos o herramientas que permiten registrar y valorar el desarrollo del proceso
de orientacion a nivel de estudiante. La cuarta dimension alude al uso de
“instrumentos cudalitativos” tales como portfolio, didlogo, encuestas o entrevistas, que
permiten captar las percepciones de los estudiantes u otros actores educativos

respecto a la orientacion.

Finalmente, la dimension de “politicas y rendicion” indica si el pais o sistema educativo
utiliza formalmente los resultados como insumo para la planificacion de sus politicas,
seguimiento del programa de orientacién, rendicidn de cuentas, mejora continua o la

transparencia educativa a nivel nacional.

Es importante mencionar que la construccién de la tabla se realizd a partir de
documentos institucionales mds recientes, emitidos por ministerios de educacion,
agencias nacionales de evaluacidn, asociaciones municipales u organismos oficiales
vinculados al seguimiento de politicas publicas. Por ejemplo, en Italia, se utilizaron las

recientes Linee Guida per I'Orientamento (2022), aln en proceso de implementacion.

Tabla 25
Enfoques de evaluacién.

Evaluacién Evaluacién Seguimiento Instrumento Politicas y
Nombre del pais . T o .
nacional Interna individual cualitativo rendicién
Alemania?
British Columbia
(Canadd)
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Dinamarca?®
Espana
Finlandiaia
Francia
Inglaterra (UK)
Italia

Paises Bajos

Portugal

2Cada Land es responsable de su propio sistema educativo.
SLa evaluacion nacional es descentralizada.

Nota. Elaboracién propia.

En suma, la evaluacion de estos programas implica el uso de diversas metodologias
como encuestas a distintos agentes (estudiantes, docentes y orientadores),
entrevistas cualitativas, andlisis de registros administrativos y herramientas de
autoevaluacion institucional. Estas evaluaciones permiten conocer el grado de
implementacion, efectividad, pertinencia y mejora continua de los programas, y son
llevadas a cabo por organismos nacionales o regionales, ministerios de educacion o
entidades especializadas en investigacion educativa. Asi, el concepto de “programa”
se vincula no solo con la accién educativa, sino también con su seguimiento

sistematico y basado en evidencia.

6.5.- Componentes del proceso orientador

6.5.1.- Relacién con el curriculo (proceso de ensefianza,
proceso de aprendizaje)

Esta comparaciéon analiza los itinerarios de orientacion que forman parte del curriculo
O estdn institucionalizados dentro de los centros escolares. Para todos los paises se
toma como referencia el nivel CINE 2, excepto en el caso de British Columbia (Canada),
donde se ha considerado la educacion basica K-12 (lo que incluye CINE 2 - 3), debido
a la organizacion curricular integrada de las provincias canadienses.

La comparaciéon muestra diferencias en cuanto a la obligatoriedad, el enfoque
pedagdgico y la estructuracidn normativa. Entre los paises con mayor grado de
desarrollo y sistematizacion se encuentran British Columbia (Canadd), Dinamarca y

Finlandicia.

British Columbia, destaca por incorporar desde los primeros niveles educativos el drea
de aprendizaje Career Education dentro del curriculo escolar. Esta drea promueve un
desarrollo gradual progresivo de las competencias curriculares con el objetivo de
apoyar al aprendizaje en el desarrollo de la vida profesional, asi como el aprendizaje
interdisciplinario. Esta progresion se organiza en tres fases: i) de Kinder a grado 5, se

centra en el desarrollo de fundamentos para la vida profesional y personal; i) de los
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grados 6 a 9, se orienta a la exploracidon de posibilidades en el desarrollo de la vida
profesional; y iii) de los grados 10 al 12, se enfoca en la busqueda de futuros preferentes

en el desarrollo de la vida profesional.

En este sentido, Career Education se integra de manera transversal desde
Kindergarten hasta el grado 9 (CINE 1- 2). Particularmente en los grados 8y 9 (CINE2),
el rea de Career Education se estructura en torno a tres ejes: big ideas (ideas clave),
curricular competencias (competencias curriculares) y content (contenidos). Esta
organizacion articular de forma integrada el desarrollo de habilidades, actitudes y

conocimientos para la exploraciéon vocacional y la planificacion de trayectoria de vida.

Las big ideas destacan principios fundamentales como la importancia de reflexionar
sobre las habilidades personales para planificar el futuro, la necesidad de adaptarse
a los cambios del mercado laboral, y el valor del trabajo desde mdltiples perspectivas.
Por su parte las competencias curriculares, ponen énfasis en el desarrollo de
capacidades prdcticas, sociales y reflexivas. El contenido, organizado en tres bloques:
Desarrollo personal, Conexiones con la comunidad y Plan de vida y carrera. Abordan
desde estrategias de autoevaluacion, gestion de proyectos y reflexion, hasta factores
que influyen en la eleccion de carreras, la influencia de la tecnologia, la seguridad

laboral y el papel de la red de apoyo en la toma de decisiones.

En los grados 10 al 12 (CINE 3), el drea se expande con dos dreas especificas
obligatorias: Career-Life Education y Career-Life Connections. Adicionalmente, ofrecen
cursos electivos desde el Career Programs (programas de carrera) relacionadas con
el Career education como el Youth Explore Trades Skills, Youth Experiencie 124/12B, Work
Experience 12A/12B, entre otros, y culmina con el Capstone Project (proyecto final), cuyo
propdsito es que los estudiantes demuestren los conocimientos, las competencias y
las pasiones que pueden ofrecer al mundo. Este proyecto ademds de ser un requisito
para las Career-Life Connections y para la graduacién, es como una celebracién de
su recorrido de aprendizaje, la presentacion final es un lugar donde se anima a los
estudiantes a compartir sus éxitos tanto en la escuela como fuera de ellg, incluidas
sus reflexiones sobre el desarrollo de las competencias bdsicas, sus contribuciones a
su trayectoria profesional y personal, sus aspiraciones y sus posibles planes
posteriores a la graduacion. Este programa estructurado y sostenible, garantiza una

cobertura universal y evaluable.

El modelo Finlandiaés se asemeja, en parte al de British Columbia, donde la orientacion
se trabaja como contenido transversal hasta el grado 9, pero luego se organiza en

asignatura especifica.

Por su parte Finlandiaig, ofrece la orientacion como parte estructural del curriculo
nacional a lo largo de toda la educacion basica (CINE 1y 2, grados 1 al 9), bajo el
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nombre de oppilaanohjaus (orientacion estudiantil). Esta materia coman (obligatoria)
apoya el desarrollo personal, académico y vocacional del estudiante, y la vinculacion
con la sociedad vy la vida laboral. Ademds, previene la exclusion de la educacion y la
vida laboral. En los grados 1 al 2, la orientacion se integra como parte integral de las
actividades escolares cotidianas, en los grados 3 al 6, la orientacidn se proporciona
con relacion a la ensefanza de diversas asignaturas, y en los grados superiores (7 al

9) es asumida principalmente por el opinto-ohjaajat (orientador de estudios).

Segun la distribucion oficial de horas lectivas en la educacidn bdsica, esta materia
cuenta con dos horas durante los grados 7, 8 y 9, segln determine el curriculo local, si
bien se trata de una materia reconocida en el curriculo nacional, su implementacion
depende del curriculo local, ya que Finlandicia adopta un modelo curricular flexible
que permite integrar la orientacidn educativa de manera transversal o como
asignatura independiente.

En los grados 8 y 9, la orientacion estudiantil es reforzada con la orientacion
personalizada y mejorada a los estudiantes que necesiten apoyo adicional para
solicitar estudios superiores. Adicionalmente, el municipio puede organizar actividades
de educacion basica flexible (JOPO), dirigido a estudiantes de los grados 7 al 9 con
bajo rendimiento académico y baja motivacion para estudiar. Este programa se
enfoca en la prevencion del abandono escolar temprano y la inclusidn educativa.
Ademds, apoya en la transicién a la siguiente etapa educativa, promoviendo la
preparacion para el éxito académico.

La orientacidn también se integra a través de los objetivos de las Competencias
Transversales. Entre los siete bloques de las competencias, destaca: tydelédmdtaidot ja
yrittdjyys (habilidades laborales y espiritu emprendedor), el cual tiene relacion con los

fines de la orientacién educativa.

Dinamarca presenta una articulacion transversal mediante el drea Uddannelse og
Job (educacion para la carrera) desde 1° grado hasta el final de la educacion bdasica,
esta area desarrolla: Praktik (practicas laborales obligatorias) en 8° y 9° grado,
Introduktion til ungdomsuddannelser (Introduccion a las diversas trayectorias de la
educacion secundaria superior) en grado 8 y programas de transicion como
Brobygning (9°). Ademds, refuerzan la orientacion a través de: la asignatura optativa
Arbejdskendskab (mundo laboral) en los grados 7° a 9° y el programa

Juniormesterlcere, conocido en inglés como Junior Apprenticeship.

Otros paises como Alemania, Francia y Portugal también presentan un itinerario
interno consolidado, aunque con diferencias importantes. Alemania se caracteriza
porque comienza a estructurarse desde una etapa muy temprana y de manera
gradual, con un proceso de orientacién que inicia a partir de la transicion de la
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educacion primaria a la educacidon secundaria. Es en el nivel de CINE 2, donde la
orientacion académica inicia formalmente, en los grados 5 y 6 se constituye una fase
de orientacion particular con relacion a las posibilidades de continuar en distintos
tipos de escuelas. A su vez, se incorpora la introduccion al mundo profesional y laboral
a través de un componente curricular obligatorio. Esto puede incluir una materia
especifica, como; Arbeitslehre (estudios prevocacionales, también llamados
Economia-Trabajo-Tecnologia, Economia del Trabajo-Tecnologia o Economia y
Ocupacion) o ser integrado en otras materias o grupos de materias. Cabe destacar
que, entre los distintos temas transversales definidos por la Conferencia Permanente
de los Ministros de Educacién (KMK), se incluye el tema de la orientacion vocacionadl,
no obstante, cada L&nder tiene autonomia para establecer sus propias prioridades en

la implementaciéon de estos enfoques transversales.

Complementariamente, las escuelas colaboran con la Agencia de Empleo vy las
Agencias de Empleo Locales, que ofrecen orientacion profesional a los alumnos,
actividades vocacionales y acceso a los Centros de Informacion Profesional (BIZ). Asi,
el sistema alemdén combina una orientacion interna (escolar) con el apoyo de
servicios externos, acompafiando al estudiante a lo largo de su trayectoria educativa

con un enfoque integral y personalizado.

A esto se suma la implementacion de estdndares de calidad de la orientacidn como

los BeQu-Konzept, asociado al sello Berufswahl-SIEGEL.

En Franciaq, el programa de educacion para la orientacion se desarrolla de manera
progresiva desde el 5° (segundo afo de la secundaria inferior, CINE 2) hasta el
terminale (Ultimo ano de la educacion superior, CINE 3), con objetivos adaptados por
nivel. Este programa se articula dentro del curriculo mediante cuatro medias jornadas
anuales y las horas de clase (vie de clase). Sus ejes fundamentales (en el nivel de CINE
2) incluyen: conocimiento y comprension del entorno; autoconocimiento y

autoafirmacion; y la construccidn de un proyecto personal.

De esta manerq, Francia integra la orientacion como servicio externo y parte del
curriculo informal y formal.

En cuanto a Portugal, incorpora la orientacién en el curriculo a través del componente
Cidadania e Desenvolvimento (CeD), como un pilar transversal de la formacion de los
estudiantes. Esta dreq, regulada en la Estrategia Nacional de Educacidon para la
Ciudadania (ENEC), se estructura en torno a tres grupos con diferentes implicaciones:
el primer grupo estd compuesto por dmbitos obligatorios que deben ser trabajados
en todos los niveles y ciclos de escolaridad, ya que son transversales y longitudinales;
el segundo grupo incluye temas que deben abordarse al menos en dos ciclos de la
educacion bdsica; y el tercer grupo contiene dreas de aplicacidn opcional en
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cualquier ano de escolaridad, entre ellas se incluyen temas como el emprendimiento,
el mundo del trabajo, la seguridad y defensa, el bienestar animal, el voluntariado y

otros que pueden definirse a partir del diagnoéstico de cada centro educativo.

En el tercer ciclo de la educacion bésica (CINE2, grados 7 all 9), el componente CeD se
inserta dentro del drea disciplinar de Ciéncias Sociais e Humanas, que abarca las
asignaturas de Historia, Geografia y la propia Cidadania e Desenvolvimento. De este
modo, la orientacidon hacia la ciudadania, el trabajo y otros aspectos sociales se
articula mediante enfoques integrados y contextualmente adaptados a la realidad de

cada escuela.

En plena sintonia con este enfoque, el sistema educativo portugués establece en el
Perfil de Salida de los alumnos al término de la escolaridad obligatoria una serie de
Competencias Claves, entre las que destaca el drea de competencia Desarrollo
personal y autonomia (DPA). Esta competencia impulsa la autonomia, la conciencia
de si mismo, reconocer sus debilidades y fortalezas, la resiliencia y la capacidad de

actuar con responsabilidad en la gestion de su propia ruta de aprendizaje.

Este enfoque integral de la orientacidn se fortalece con la accidn de los psicologos
escolares. Su intervencion estd regulada por el Referencial para la intervencion de los
psicologos en contexto escolar (2024), aprobado por el Ministerio de Educacion. Este
documente delimita sus funciones en tres dominios: apoyo y asesoramiento
psicolégico; desarrollo del sistema de relaciones de la comunidad educativa; y
desarrollo vocacional. Este Ultimo eje, promueve el desarrollo de competencias como:
el autoconocimiento, la interaccion eficaz, gestidon de la informacion, gestion del
cambio, toma de decisiones, auto abogacia (self-advocacy) y gestion del proyecto
de carrerg, cuyas competencias coinciden con el drea competencial del DPA 'y el drea
del CeP. Agj, la orientacion vocacional se integra de manera estructural y transversal
en el proyecto educativo y curricular de los centros, abarcando el desarrollo integral

del alumnado.

Por su parte, paises como lItalia y Espafa presentan un itinerario interno menos
formalizado, integrado curricularmente, pero sin una trayectoria de aprendizaje desde
la secundaria inferior. En el caso de lItalio, a partir del ano escolar 2023-2024, la
orientacion se incorpora formalmente en el curriculo mediante moédulos de
orientacion formativa de al menos 30 horas anuales, con el fin de fortalecer la
conexion entre el primer ciclo (CINE 1-2) y el segundo ciclo (CINE 3); y reducir el

abandono escolar temprano®. Estos moédulos son un espacio transversal e

53 Ministero dell’lstruzione e del Merito. Linee guida per Uorientamento, en aplicacion del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), vigente desde el afio escolar 2023/2024.
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interdisciplinar que busca ayudar al alumnado a reflexionar sobre su trayectoria
educativa y construir progresivamente su proyecto personal de vida cultural y
profesional.

En la secundaria inferior (scuola secundaria di primo grado), estos modulos pueden
desarrollarse fuera del horario escolar. En la secundaria superior (secondo grado), se
prevén también modulos extracurriculares en los dos primeros anos como modulos
curriculares en los tres Ultimos cursos, los cuales se gestionan y articulan de forma
flexible dentro de la autonomia de cada centro. Estos modulos de orientacion son
documentados en un E-Portfolio (portafolio electronico) y seguidos por un tutor. Este
portafolio personal y digital, recoge de forma sintética los aprendizajes de cada
estudiante, integra el trayecto escolar en una vision unitarig, facilita la reflexion sobre
las competencias adquiridas progresivamente en los anos anteriores y, sobre todo, en
las experiencias del afo en curso, tanto en el aula como en experiencias significativas
del entorno, y apoya a los estudiantes y sus familias en la toma de decisiones
formativas.

En el sistema educativo espafnol, contempla la orientacion dentro de las
Competencias Clave (como la competencia personal, social y de aprender a
aprender) y en materias optativas (Transicion a la vida adulta y activa, materias de
cardcter profesional.. en Secundaria, Formacion y orientacion laboral o Relaciones en
el entorno de trabajo en FP), pero sin una estructura uniforme y obligatoria en todos
los centros.

Paises Bajos, se situan en una posicion intermedia, no tan formalizado curricularmente
como British Columbia, Dinamarca, Finlandiaia o Alemania, ni tan poco estructurado
como Franciq, Italia o Espafna. El asesoramiento escolar comienza de forma muy
temprang, se sitGa en el grupo 8, ultimo ano de la educacion primaria. Durante esta
fase, el equipo docente formula un schooladvies (consejo orientador) que recomienda
el itinerario mds adecuado para la educacion secundaria. A este juicio profesional se
anade un segundo elemento: la doorstroomtoets (prueba de transicion), esta prueba
evalla las competencias linguisticas y matematicas del alumnado; y proporciona un
toetsadvies (recomendacion basada en la prueba). Esta doble fuente de informacion
se complementa y ayuda a que cada nifo acceda a la via educativa mds alineada

con su maximo potencial.

Una vez en la educacidon secundarig, l1os dos primeros anos estdn disefiados como
una fase puente (o brugperiode). Aunque los alumnos ya ingresan a un determinado
itinerario (VWO, HAVO o VMBO), el sistema promueve el flujo de estudiantes hacia el
tercer afno, manteniendo la libertad de eleccidn del alumnado. De este modo, se
reconoce que el desarrollo del alumnado contina mds alld del paso a la secundaria,
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dentro de un proceso de orientacién continuo y no como una decisién Unica o

cerrada.

Aunqgue no existe un drea transversal o asignatura formal dedicada a la orientacion
académica o vocacionadl, sugiere que esta funcidn se cumple a través de estructuras
institucionales de acompafamiento, estructuras de orientacién a través de mentores,
orientadores escolares o sesiones especificas bajo el enfoque del Loopbaanoriéntatie

en -begeleiding (LOB) o con servicios externos especializados.

Finalmente, en el sistema educativo inglés, la orientacion académica y profesional
estd integrada en el curriculo escolar a través del Benchmark 4, cobra especial
relevancia al exigir que todo el profesorado debe vincular los aprendizajes curriculares
con las trayectorias profesionales, haciendo visible como los conocimientos y
habilidades desarrollados en cada materia contribuyen al desarrollo profesional
futuro de cada alumno. Esta directriz aplica a todas las materias, y forma parte de una
estrategia mds amplia de reforma curricular impulsada por el gobierno, cuyo objetivo
es construir un curriculo riguroso, inclusivo y orientado al futuro profesional del

alumnado.

El Career Learning (aprendizaje profesional) no solo se transversaliza en las distintas
materias, también puede impartirse como una asignatura independiente. Muchas
escuelas imparten contenidos de carreras profesionales, empleabilidad vy
emprendimiento dentro de la asignatura Personal, Social, Health and Economic
Education (PSHE) que, si bien no es una materia obligatorig, es utilizada como marco
para cubrir los contenidos de educacion en salud, relaciones, ciudadania, economia
y orientacion, y a través de la materia Citizenship Education (CE), que si forma parte
obligatoria del curriculo nacional en los key stages 3 y 4 (CINE 2), incluye la educacion
financiera, el conocimiento del sistema econdmico, los derechos y deberes laborales,

y la participacion ciudadana activa.

En particular, CE desarrolla competencias en torno a la democracia, la sociedad, el
papel del individuo en el mundo del trabajo y el andlisis critico de fendbmenos sociales,
mientras que PSHE aborda aspectos clave para la vida profesional como la toma de
decisiones, el bienestar emocional, la planificacidn del futuro y el desarrollo de
aspiraciones realistas. Ambas asignaturas ofrecen un canal curricular explicito para el
aprendizaje profesional, reforzando la conexién entre la educacion personal y social

del alumnado y su desarrollo vocacional.

Ademds, el Department for Education ha priorizado a determinadas escuelas
ubicadas en zonas desfavorecidas, conocidas como Lift Schools. Esta red de escuelas
implementa una estrategia clara de orientacion profesional con base a los ocho
Gatsby, integrando la empleabilidad en el curriculo, su enfoque garantiza que los
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alumnos de Lift Schools comprendan de manera clara el mundo laboral y estén
expuestos a una amplia gama de opciones profesionales en cada etapa de su
trayectoria educativa. Como prueba del progreso hacia el logro de los estdndares
Gatsby y en cumplimiento de los requisitos legales, cada centro tiene su propio
careers leader designado.

De este modo, el enfoque inglés se caracteriza por un esfuerzo sistemdtico de
alineacién entre el curriculo nacional, las politicas de orientacidon y equidad, vy el
desarrollo de una ciudadania competente y orientada profesionalmente desde
etapas tempranas, generando un mMarco robusto que permite comparar con sistemas
como el de Finlandiaig, British Columbia o Portugal, donde también se promueve la
orientacion desde el curriculo mediante competencias transversales e integracion

institucional.

En sintesis, todos los paises incorporan la orientacién en el nivel de CINE 2, aunque
las formas y grados de institucionalizacién varian significativamente. Se observa
una tendencia compartida entre los paises por incluir la orientacion educativa en la

estructura curricular (Tabla 25).

Algunos sistemas como British Columbia y Portugal, han optado por tratar la
orientacion como un tema transversal estructurado o drea especifica, mientras que
Dinamarca y Espana, la vinculan principalmente con competencias clave del curriculo
y la refuerzan con asignaturas optativas. Finlandiaia representa un modelo mdas
estructurado, al contar con una asignatura propia y objetivos explicitos relacionados
con la orientaciéon. Alemania presenta una doble posibilidad curricular. Por su parte,
ltalia propone modulos de orientacidn como parte del curriculo, aunque con menor
claridad normativa. En el caso de Paises Bajos, la orientacidbn no se integra
formalmente en el curriculo nacional, pero existen estructuras institucionales flexibles

gue permiten su implementacion a nivel escolar.

Inglaterra, por su parte, permite a los centros incluir el contenido como asignatura
independiente, como componente transversal o como parte de materias existentes,
manteniendo flexibilidad con apoyo externo. Esta versatilidad permite una mayor
adaptacion por parte de las escuelas, aunque dificulta ubicarlo en una Unica

categoria rigida. Por ello, se considera una forma mixta de integracién curricular

En definitiva, aunque las formas de integracidn varian entre paises, se aprecia una
tendencia clara a institucionalizar la orientacién como parte del curriculo obligatorio,
esto demuestra no solo su creciente relevancia en los sistemas educativos, sino
también la influencia de las politicas educativas actuales por organismos

internacionales como la UE, la OCDE, la UNESCO o el Banco Mundial.

356




De este modo, el curriculo escolar deja de ser Gnicamente un instrumento para el
desarrollo académico y pasa a convertirse en una plataforma estratégica para la
preparacion profesional, la adquisicion de competencias transferibles (como el
trabajo en equipo, pensamiento critico, adaptabilidad..), y la promocién de la equidad
de oportunidades a lo largo de la vida.

Esta vision ya estaba presente en el informe Policies and Guidelines for Educational
and Vocational Guidance (1994), el documento sefiala una orientacion basada en el
curriculo, lo cual supone integrar actividades de orientacion en las materias, con
énfasis en la planificacion individual de carreras, o que es o mismo, desarrollar planes
personalizados para cada estudiante, el asesoramiento personalizado y el desarrollo

de competencias profesionales necesarias para la vida laboral.

Tabla 26
Itinerarios formativos — CINE 2.

Internos (actividad curricular /
Country name Externos

institucionalizados)

Visitas a ferias vocacionales

Canadé (BC)

Obligatorios:
-Career Education (K-9)
-Career-Life Education (10°)

-Career-Life Connections (12°)

Cursos electivos:

Work Experience 12A/12B

Youth Work in Trades

Youth Train in Trades

Youth Explore Trades Skills 10-12

Youth Explore Trades Sampler

o campus
universitarios.

Charlas de profesionales o mentores (Externos).
Programas comunitarios |/ empresariales de
orientacion.

Voluntariados no curriculares.

- Orientacion personalizada ofrecida por el

Dinamarca Obligatorios: L
municipio.
- Uddannelse og Job (darea transversal) - Programa de transicion:  Brobygning
- Praktik (8°y 9°) (construccién de puentes)
- Introduktion til ungdomsuddannelser (8°) - Juniormesterlcere (Junior Apprenticeship)
- Brobygning (puente) (9°) - \Visitas, ferias, actividades en centros
. externos (actividades organizadas en
Optativos: . L
colaboraciéon con el municipio y con
- Arbejdskendskab (optativa 7° a 9°) instituciones de Formacion Profesional.
- Juniormesterlcere (Junior Apprenticeship)
) , *Competencia amplia o transversal:
Finlandia " . o
C6: Habilidades para la vida laboral vy | -Familiarizacién con el mundo laboral (TET).

emprendimiento
-Materia comudn en la educacion bésica (1° a 9°):
Orientacion estudiantil

-Orientaciéon  personalizada  mejorada  para
estudiantes

-Educacién bésica flexible (Joustava perusopetus —
JOPO)

-Familiarizaciéon con el mundo laboral (TET)

(Joustava
JOPO)

-Educacion bdasica flexible
perusopetus -

-Capacitacion TUVA.
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Francia

Alemania Educational guidance: | Externos:
(Permeabilidad:  5° y 6° nivel de orientacion) | - Visitas al BIZ  (orientacién,  explorar
- Orientacién sobre trayectorias educativas | profesiones..)
Vocational guidance: | - Exploracion de campos profesionales
- Asignatura: Arbeitslehre (introduccién al mundo | (Berufsfelderkundung) 8°+
laboral) o como parte de otras asignaturas | - Practicas laborales obligatorias
- Proyectos escolares de orientacién | (Schulerpraktikum) una o dos semanas 9o+
- Portfolio personal | - Visitas guiadas, ferias, jornadas de prueba.
- Orientacién  con  counselling  teachers.
- Exploracion de campos  profesionales
(Berufsfelderkundung) 8°+ (varia a nivel de Land).

italla - Médulos de  orientacion (30  horas), | - Visitas organizadas a centros educativos

documentado en el E-Portfolio. ISCED 3: charlas o ferias de orientacion

Seguimiento por el tutor y acompanamiento
docente (consiglio di classe).

Paises Bajos

Ensefianza preuniversitaria (VWO) — 6 afos (3
anos: ISCED 2)

Ensefianza secundaria general superior
(HAVO).

Ensenanza secundaria prevocacional VMBO
(4 anos).

Ensefianza practica (pro) — 5 aros

- Cambio de pathway: los alumnos pueden
pasar de un itinerario a otro, si su
rendimiento lo permite.

- Prdcticas externas.

- Centros externos (como Praktijkonderwijs

escuelas

(educacion  practica) o

especiales).

- Area transversal: Cidadania e | - Visitas a escuelas secundarias, centros de
Portugal )
Desenvolvimento FP.
- Orientacion por parte del psicélogo escolar | - Visitas al SPO
(sPO) - Charlas con profesionales, exalumnos.
- Proyectos interdisciplinarios - Visitas guiadas, ferias de orientacion.
- Seguimiento individual por parte del tutor - Proyectos de voluntariado o actividades
extracurriculares comunitarias
- Cooperacion con el Instituto de Empleo y
Formacién Profesional para conocer
opciones profesionales.
Espafa - Materias optativas - Visitas a centros de FP, universidades,
empresas.
- Charlas con profesionales, exalumnos.
- Visitas guiadas, ferias de orientacion.
) . - Transversal: El Career learning . - Visitas a empresas, ferias de orientacion y
Reino Unido

Educacién Personal, Social, de Salud vy
Econémica (opcional pero muchas escuelas
la imparten).

Educacion para la ciudadania.

universidades

- Charlas con empleadores y antiguos
alumnos (employer encounters): al menos
una vez al ano desde Year 7.

- Participacion en programas de mentores o

entidades externas

ONGs o

talleres con

(fundqciones, instituciones
locales).

- Experiencias laborales reales (ISCED 3),
pero desde ISCED 2 se preparan mediante

simulaciones.

Nota. Elaboracién propia
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Mas alld de las particularidades curriculares, es posible identificar ciertas tendencias
comunes en cuanto al proceso de aprendizaje en |os paises observados. Estas visiones
comparten una orientacién comin hacia enfoques de aprendizaje activo, significativo
y experienciales, con algunas salvedades en cada contexto. British Columbia
(Canada) y Espana resaltan la autonomia del estudiante y el aprendizaje exploratorio
y experiencial. Finlandiaia y Portugal desarrollan enfoques individualizados y reflexivos,
promoviendo una autorregulacion del aprendizaje. En Dinamarca, el aprendizaje estd
estrechamente vinculado con el mundo laboral, mientras que en los Paises Bajos se
desarrolla a través de proyectos con empresas y la figura del mentor. Italia y Francia
comparten un enfoque personalizado vy orientativo. Alemania incorpora una
dimensién de exploracion profesional guiada. Finalmente, Inglaterra (UK) despliega un
modelo mds completo y transversal en la educacion secundaria, muestra un avance
hacia marcos de aprendizaje holistico y contextualizado (Tabla 27).

Tabla 27
Relacién del proceso orientador con el curriculo — CINE 2

Country o
Proceso de ensefianza Proceso de aprendizaje
name

Area obligatoria: Carrer Education o . o
Canadé (BC) o . . Aprendizaje activo y significativo.
Crecimiento consistente y gradual en las competencias o
) o » Aprendizaje significativo.
curriculares para apoyar el aprendizaje especifico en el e .
) ) ) e Aprendizaje experiencial.
desarrollo de la vida profesional, asi como el aprendizaje e )
. o Aprendizaje exploratorio.
interdisciplinario. 3 )
Autonomia del estudiante.
Consta de tres fases: o i . o
) . Aprendizaje experiencial (practicas,
(K-9: transversal e integrado con otras dreas). 3 L o
pasantias, participaciéon comunitaria,
a. K-5 (ISCED 1): Desarrollando bases para el desarrollo L ‘
‘ elaboracién del Capstone Project).
profesional y personal

b. 6 — 9 (ISCED 2): Exploracion de posibilidades en el
desarrollo de la vida profesional.

.10 - 12 (ISCED 3): En busca de futuros preferidos en el
desarrollo de la vida profesionald (Career-Life Education /

Connections )

Dinamarca Area transversal: "Uddannelse og job" (Educacién y Aprendizaje experiencial:
trobdjo), desde el grado 1° hasta el 9° - Pasantias cortas.
Organizacion de la ensenanza: - Construccion de puentes.
Las habilidades y conocimientos que los estudiantes - Précticas

deben adquirir: @reas de competencia:

-Elecciones personales, de la educacién al trabajo y a la
vida laboral.

Es una progresion continua y prospectiva que procede:
-De lo concreto a lo abstracto.

-De lo cercano a lo circundante y lejano.

-De lo mas simple a lo mdas complejo.

Uso de inclusion de actividades extracurriculares (visitas).

Finlandia Mixta: Aprendizaje individualizado (centrado
Competencia transversal: C6: Habilidades para la vida en el alumno).
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Francia

Alemania

Italia

Paises Bajos

Portugal

laboral y el emprendimiento. Todos los docentes participan
en el proceso de orientacion.

Integrada al Curriculo de Educacion Bésica (ISCED 1y 2):
Materia comdn: Orientacién estudiantil (guidance
counselling o oppilaanohjaus): 7° - 9°. Colaboracién

multidisciplinaria.

Integracion transversal en todas las disciplinas curriculares
del nacleo comun de ISCED 2 : programa Parcours Avenir.
Proyectos curriculares escolares.

Diddctica experiencial.

Colaboracion interdisciplinar.
semanas temdticas como la "Semaine de lindustrie’ o

"Journée Découverte Entreprise”.

Mixta:

Proceso transversal (ISCED 2)

- Los docentes adaptan su ensefianza para observary
evaluar las habilidades y fortalezas de los estudiantes.
Interaccion interdisciplinaria. (5° y 6°).

Asignatura especifica o integradar:

- Arbeitslehre

Las actividades docentes se organizan a partr de las
experiencias del alumnado. Reflexion sobre los aprendizajes
(no solo transmision de contenidos).
Construccion activa del conocimiento con sentido personal
para el alumno. Los modulos deben ayudar a los estudiantes
a hacer una sintesis unitarig, reflexiva e interdisciplinar de su
experiencia escolar y formativa.
Es decir, es un proceso transversal (todas las asignaturas y

docentes) e interdisciplinar (e-portfoloio).

Curriculo: proceso continuo.

-Ensefnanza: aprendizaje basado en proyectos, précticas en
empresas, visitas a instituciones educativas y asesorias
personalizadas.

Ej.: Colegio Sint Lucas

Es transversal.

-Los psicologos influyen en el proceso de ensefianza a
través del trabajo con los docentes, los tutores y las
familias.

- El dominio de desarrollo vocacional conecta
directamente con el curriculo. Es decir las competencias
de la Referencia para psicolélogos 2024 coincide con las
del Perfil de Salida.

- Autoconocimiento.

- Interaccion efectiva.

- Gestion de la informacion.

Aprendizaje experiencial (précticas).

Actividades de reflexion
Aprendizaje activo (desarrolla
competencias y construye
conocimiento) Toman  decisiones

informadas (a través de tutorias los
alumnos aprenden a construir su plan
decisiones

de estudios y tomar

educativas).

Aprendizaje activo y significativo.
Personalizacion.

Progresion gradual.
Competencias transversales.

Aprendizaje experiencial (adaptacion
al ritmo de aprendizaje (5° y 6°)).
Aprendizaje de Exploracion
Profesional.

Interaccion con counselling teacher /

asesor externo.

El  aprendizaje parte de las
experiencias e intereses del alumno.
Aprendizaje orientativo y de
exploracion (esto se concreta en
actividades orientativas integradas en
la préctica docente y en el "Consejo de
ISCED 2.

Personalizado y significativo (gracias a

Orientacion” al final del

la figura del docente tutor y el uso del
E-Portfolio).

Aprendizaje: proyectos con empresas
(Praktijkleren). Cada estudiante tiene
un mentor.

El aprendizaje es centrado en el
alumno (considerondo sus intereses,
valores y aspiraciones) gracias al Perfil
de Salida.
Aprendizaje orientativo y de
exploracion (gracias al trabajo en

conjunto: del director de turna vy

psicélogos escolares).
Aprendizaje reflexivo.
Aprendizaje mdas inlcusivo y

significativo  (gracias a al trabajo
transversal de los psicologos - SPO).
mas

El  aprendizaje se vuelve
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Espana

Reino Unido

- Decision.

- Autodefensa.

Es transversal: contenidos profesionalizadores.

-ISCED 2: Materias optativas (tronsicién a la vida activa,
materias con contenido profesional..).

-ISCED3: Materias obligarias: Formacion y Orientacion

Laboral (FOL), Relaciones en el entorno de trabajo (RET).

Enfoque transversal, se utiliza frameworks.

-Los docentes, incorporan objetivos de orientacion.
- Colaboracién con los Career Leaders (integran contenidos
y actividades de orientacién dentro del curriculo escolar).
Planifican talleres, ferias, visitas y testimonios de
profesionales, como parte de las clases o actividades
extracurriculares.

-Educacién Personal, Social, de Salud y Econémica:
(no es obligatoria, pero se imparte en muchas escuelas y se
utiliza como espacio formal donde se imparten temas de
empleabilidad, habilidades para la toma de decisiones y el
autoconocimiento vocacional).
-La educacién para la ciudadania, apoya el desarrollo del
conocimiento y la comprension sobre la sociedad y la
democracia, las finanzas y la economia, los derechos y

responsabilidades del empleador y del empleado.

autbnomo y autorregulado,

Se refuerza la conexiéon entre lo
aprendido en clase y los contextos

reales.

Aprendizaje activo y significativo.
Aprendizaje significativo.
Aprendizaje experiencial.
Aprendizaje exploratorio.
Autonomia del estudiante.

Aprendizaje experiencial.

*Aprendizaje  por competencias [

socioemocional / colaborativo
(fortalecen habilidades como la toma
de decisiones, el pensamiento critico,
la resolucion de problemas y el trabajo
en equipo).
*Aprendizaje  reflexivo  (sobre sus
aprendizajes escolares en relacion
con sus opciones de futuro).
*Aprendizaje situado [ significativo (los
estudiantes aprenden a contextualizar
lo que estudian con el mundo real).
*Aprendizaje experiencial (entrevistas
con Careers Advisers, Vvisitas a
empresas, ferias vococionoles), asi
exploran sus intereses, capacidades y
aspiraciones.
*Aprendizaje autorregulado
(orientado a meta: construyen su
propio
profesional  con

itinerario  educativo y
base a las
experiencias dentro y fuera del aula), a
su vez fortalecen habilidades como la
toma de decisiones y el pensamiento
critico.

*Aprendizaje significativo (motivacion,
al ver la relevancia prdctica del

curriculo).

Nota. Elaboracion propia.

En este sentido, la orientacion no solo cumple una funcién dentro del aula, sino que
también se articula con distintos actores del entorno académico. Inglaterra y British
Columbia muestran formas avanzadas de vinculacion. En el caso del Inglaterra esta
interaccion estd alineada con los Gatsby Benchmarks, que recomiendan a las
escuelas a garantizar -encuentros significativos con la educacion superior y de
formacion postsecundaria-. British Columbia, en colaboraciéon con colleges vy
universidades, articula programas como los dual credit (programa de doble crédito)

y orientacion sobre trayectorias postsecundarias.
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Finlandiaia, Francia y Dinamarca presentan un modelo organizado de interaccion, a
través de visitas a centros de formacion profesional, jornadas de puertas abiertas,
ferias educativas, sesiones informativas y talleres de preinscripcion y orientacion.
Aunque las actividades son regulares, en determinados contextos dependen mads de

las escuelas que de un plan nacional integral.

Espana, Italio, Paises Bajos y Portugal (a través del Servicio de Psicologia y Orientacion),
también desarrollan mdltiples actividades de vinculacion académica como jornadas
abiertas, entrevistas grupales e individuales, tutorias, talleres, acceso a servicios
informativos, pero muchas de estas acciones no se integran formalmente como parte

de un curriculum obligatorio.

En contraste con los paises previamente analizados, donde la familiarizacion con el
entorno académico se promueve de forma sistematica y desde edades tempranas,
en Alemania esta dimension se desarrolla de manera mds tardig, selectiva y limitada.
Si bien, el sistema alemdn, hace una distincion clara entre la orientacidn académica y
la orientacion profesional, es esta Ultima la que recibe mayor atencion institucional a
través de actividades como ferias de empleo, talleres, visitas a empresas, exploracion
de campos profesionales y prdcticas. En cambio, la orientacion académica, se
concentra especialmente en los dltimos anos de Gymnasium, con actividades
puntuales como charlas de universidades o asesoramiento individual, sin que exista

una estructura nacional homogénea para todos los itinerarios formativos del alumno.

En esenciq, la orientacion no solo guia el proceso educativo, sino que también cumple
un papel fundamental en la preparacion para el futuro laboral. En este sentido, el
siguiente apartado muestra como los paises han enriquecido la orientacion con el

mundo laboral.
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Tabla 28

Interacciones con el entorno académico — CINE 2

Country
name

Interacciones con el entorno académico

Canadé (BC)

Colaboracion con colleges y universidades: Acceso a programas de doble crédito (dual credit) y
orientacion sobre trayectorias postsecundarias.
Youth Work in Tardes (trabajo juvenil en oficios)

Dinamarca

Visitas a empresas, instituciones educativas, ferias educativas, cursos de introduccién y programas de
vinculacion. Visitas a la clase de otros agentes con historias sobre trayectorias profesionales, experiencias
de vida, trabajos, cursos educativos, escolarizacion, etc.

Finlandia

Visitas a centros de FP o lices.

Jornadas de puertas abiertas.

Sesiones informativas por instituciones postbdsicas en las escuelas.

La familiarizacion con el mundo labora puede incluir visitas en instituciones de FP.
Participacion en ferias educativas.

Francia

Sesiones informativas.

Visitas a centros educativos.

Entrevistas individuales de orientacion.
Talleres de preinscripcion y orientacion.
Simulaciones de eleccion de trayectorias.

Alemania

Semana de Prdcticas, visitas a empresas, ferias de formacion

Italia

Jornadas de puertas abiertas

Entrevistas (grupales o individuales)

Recorridos/talleres de orientacion para la eleccion

Ensenanza orientada, tutoria personalizada y consejo de orientacion.

Servicios de informacién (Incluye consultorias, informacion sobre los programas educativos, o consultas
sobre los cursos académicos disponibles).

Actividades intraescolares (Ioborotorios, talleres, culturag, deporte).

Actividades extraescolares (voluntqriodo, actividades recreativas, etc.)

Paises Bajos

Colaboracion entre escuelas y con instituciones educativas y de formacion profesional para una
educacion eficiente y eficaz.

En los primeros anos de la secundaria, las escuelas organizan talleres y sesiones de orientacion
académica.

Portugal

SPO:

Actividades de orientacion escolar y experiencias laborales.

Acceso a informaciéon sobre itinerarios académicos (chquqs, sesiones grupales, uso de materiales de
orientacion, plataformas en lineq, etc.

Apoyo individualizado para la toma de decisiones académicas.

Espana

Jornadas de puertas abiertas

Entrevistas (grupales o individuales)

Recorridos/talleres de orientacion para la eleccion

Ensenanza orientada, tutoria personalizada y consejo de orientacion.

Servicios de informacién (Incluye consultorias, informacion sobre los programas educativos, o consultas
sobre los cursos académicos disponibles).

Actividades intraescolares (Ioborotorios, talleres, cultura, deporte).

Actividades extraescolares (voluntqriodo, actividades recreativas, etc.)
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Encuentros con la educacion superior y de formacion postsecundaria
A la edad de 16 anos, todos los estudiantes deberian haber tenido un encuentro significativo con
proveedores de toda la gama de oportunidades educativas, incluidos sixth forms, colegios, universidades
y proveedores de aprendizaje.
Las escuelas y colegios pueden trabajar juntas, incluso a través de Careers Hubs y otras redes, para ayudar
a poner las vias (pathways) en contexto y ofrecer actividades en multiples puntos de referencia. Pueden
) d invitar a asesores profesionales (careers advisers), empleadores o proveedores para que codisefien o
Reino Unido impartan parte del curriculum, utilicen la informacion del mercado laboral para mostrar los sectores en
crecimiento en el drea local u organicen ferias profesionales. Para asegurarse de que los estudiantes
entiendan la amplia gama de caminos disponibles, las escuelas y colegios pueden considerar invitar a una
variedad de empleadores y proveedores para que hablen con los estudiantes sobre sus carreras y las rutas
hacia ellas. Puede ser impactante para los estudiantes escuchar a una variedad de profesionales, incluidos
exalumnos y empleadores locales, que han tomado muchas rutas y cudlificaciones diferentes para llegar

a sus puestos, incluidos los aprendizajes (apprenticeships) y las cualificaciones técnicas superiores.

Nota. Elaboracion propia.

6.5.2.- Papel del profesorado del centro en relaciéon con
la orientacion

La mayoria de los paises muestran una tendencia general hacia la responsabilidad
colectiva del profesorado con relacion a la orientacidon, con enfoques donde los
profesores no se restringen solo a impartir asignaturas o contenidos, sino que se
extienden mas alld, acompanan el desarrollo social, personal y vocacional de los
estudiantes. Italia, Finlandiaia, British Columbia (Canadd) e Inglaterra resaltan por
adoptar modelos colaborativos y transversales, es decir, el cuerpo docente tiene un
rol activo en la orientacion. También, Alemania, Portugal, Dinamarca y Francia,
muestran un estrecho compromiso del profesorado, aunque con singularidades en el

tipo de articulacion.

En Portugal y Dinamarca, la asistencia es compartido con psicologos u orientadores
municipales, y los docentes actGan como puente entre la familia, estudiante y el
servicio especializado. Finalmente, en Espafia y Paises Bajos, se identifica la
corresponsabilidad de los docentes en la orientacion y el acompafamiento. En suma,
el enfoque colectivo y colaborativo es compartido en los paises de estudio, las
variaciones estdn en el nivel de institucionalizacion, la figura del tutor, y el nivel de

implicacion en decisiones de orientacion especificas (Tabla 26).

Tabla 29
Papel del profesorado del centro.

Country name Papel del profesorado del centro con relacién a la orientacién

Canadé (BC) Profesores guian y modelan el pensamiento critico y la planificacion del futuro. Trabajan con los
school counsellors como parte de un enfoque colaborativo para apoyar el desarrollo integral del
estudiante, incluyendo la orientacion.
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Dinamarca Los docentes participan activamente, planificando actividades y contenidos que integren el area

transversal, en coordinacion y apoco con los orientadores municipales - KDU.

Finlandia Responsabilidad compartida (los docentes no solo ensefian contenidos, también acomparnan el
desarrollo personal, social y vocacional del alumnado). La orientacién implica colaboracion

multidisciplinaria.

Francia Desde la ensefianza de sus materias o disciplinas, plenamente integrados en los objetivos y

actividades del programa “Parcours avenir”.

Apoyan en los documentos y propuestas de apoyo del Ministerio de educacion.

Alemania Los docentes que imparten en la clase en colaboracion con el tutor, observa el desarrollo de la
personalidad y del rendimiento de los alumnos de su clase y, si es necesario, establece contacto

con counselling teacher, con los padres.

Apoyan la organizacion y preparacion de prdcticas obligatorias. Participan en reuniones de
coordinacién con counselling teachers y orientadores externos.

Italia Responsabilidad colectiva (participan en la elaboracion del "consejo de orientacion final” (consiglio
di orientamento)).
Orientacion como funcién transversal ya que, la orientacion no es una tarea delegada solo al tuto,
es parte del trabajo cotidiano del profesorado.
Didactica orientativa (aprendizaje basado la interdisciplinariedad).
Seguimiento y acompanamiento personalizado a través de los modulos de orientacion y el uso del
e-Portfolio.
También apoya a las familias en los procesos de eleccion educativa.

Paises Bajos Dentro de sus responsabilidades pueden tomar decisiones sobre la orientacion de estudiantes,

contactar con padres de alumnos, formacion continua, contenido de ensefianza, etc.

Portugal Supervisar y orientar el aprendizaje de los estudiantes, en colaboracion con sus padres y tutores.
Proporcionar orientaciéon y asesoramiento en materia educativa, social y profesional a los
estudiantes, en colaboracion con los servicios de orientacion educativa especializados.

Espana Supervisar y orientar el aprendizaje de los estudiantes, en colaboracion con sus padres y profesores

tutores. (Todos los profesores son tutores segin marco normativo).

Reino Unido Responsabilidad colectiva (el programa debe evaluarse periédicamente con la retroalimentacion
de los estudiantes, los padres, el personal de la escuela y los empleadores como parte del proceso
de evaluacién).
Todo el personal de la asignatura debe vincular el curriculo con las carreras, incluso en los cursos
que no estan especificamente dirigidos por la ocupacion.
Identifican  necesidades, intereses y dificultades de los estudiantes, ofrecen apoyo.
Muchos docentes asumen el rol de tutor.

Nota. Elaboracion propia.

6.5.3.- Interacciones con el plano profesional.

Es importante destacar que la comparacion de los paises se centra exclusivamente
durante la secundaria inferior (CINE 2). En algunos contextos, se articulan directamente
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con el curriculo obligatorio, mientras que en otros forman parte de programas

optativos o experiencias extracurriculares vinculadas a la transiciéon hacia CINE 3.

En este contexto, la mayoria de los paises objeto de estudio han institucionalizado
formas de contacto real con el mundo laboral mediante experiencias prdcticas como
pasantias, visitas y voluntariodos que divergen en duracion e intensidad
(obligatoriedad o sistematicidad). En linea con esta tendencia, précticamente todos
los paises incluyen las visitas a entornos laborales reales y las ferias educativas

como actividades clave para acercar al alumnado al mundo profesional.

En British Columbia (Canadd), el curriculum de 8° y 9° grado (CINE 2) incluyen
actividades prdcticas en el drea Career Education, sin embargo, no contempla
practicas laborales formales en esta etapa. No obstante, a partir del 10° grado (CINE
3), el curso obligatorio Career-Life Connections requiere la realizacion de al menos 30
horas dedicadas a la exploracién de carreras profesionales, esto puede implicar
trabajo remunerado o voluntariado fuera de la escuela. Ademds, los estudiantes
pueden cursar cursos electivos como el Work Experience 12A/12B (Experiencia laboral
12A/12B), las cuales permiten una inmersion directa en entornos de trabajo. Aunque
estas experiencias pertenecen al nivel CINE 3, representan una prolongacion logica del

itinerario iniciado en etapas previas.

En contraste, el sistema danés, establece con claridad oportunidades de tipo prdctico
desde la secundaria inferior. En los grados 7°, 8° 0 9°, los estudiantes deben realizar
una pasantia durante 5 dias. En los grados 8° y 9° los estudiantes tienen derecho a
una pasantia por hasta 1 semana en cada grado. Complementariamente, el
Juniormesterlcereordning (programa de aprendizaje para aprendices junior) permite
que las clases se desarrolle en empresas o en centros de formacién profesional. Estas
actividades representan hasta el 40% del tiempo lectivo y estdin orientadas a reforzar
la formacién académica y prdctica del estudiante, Io que otorga a Dinamarca una

posicidn destacada en cuanto a experiencias laborales tempranas.

En el marco del sistema educativo inglés (Inglaterra), los Benchmarks 5 y 6 del modelo
Gatsby estructuran una gama variada de acciones que permiten a los estudiantes de
secundaria bésica (Key stage 3) comenzar a interactuar con el mundo profesional de
manera progresiva, realista y no formal. El Benchmark 5, denominado Encuentros con
empleadores y empleados establece que cada ano, a partir de los 11 afos, los alumnos
deben participar en al menos un encuentro significativo con un empleador. Estos
encuentros pueden ser presenciales o virtuales, como actividad de los exalumnos,
juegos de negocios y concursos empresariales, tutoria de empleadores, simulacros de
entrevistas, talleres de CV, simulacros de centros de evaluacién o incluso recorrido

virtual por un lugar de trabajo, una feria de carreras virtual, una pasantia virtual 0 una
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videollomada del empleador a la escuela para una charla. Las escuelas deben
propiciar estas interacciones a través de la Careers & Enterprise Company, que
conecta a los centros educativos con asesores empresariales del entorno local, y de

iniciativas como Jobcentre Plus.

Por su parte, el Benchmark 6, titulado Experiencias de los lugares de trabgjo,
complementa esta aproximacion al sugerir que, antes de los dieciséis anos (CINE 3),
los estudiantes puedan tener experiencias breves e introductorias en entornos
laborales reales, tales como observacion del trabajo (job shadowing), visitas al lugar

de trabajo o voluntariado.

En Alemaniaq, la Alianza para el Fortalecimiento de la Formacion Profesional, tiene un -
papel clave en la interaccion de los estudiantes con el entorno profesional-. Establece
marcos, recomendaciones y compromisos conjuntos para fortalecer la transicién de
la escuela al mundo laboral. Impulsa medidas como el Sommer der Berufsausbildung
(verano de la formaciéon profesionol), formacién dual inclusiva, impulsa a la
orientacion profesional en los curriculos. Reconoce y apoya redes CcoOmMo:
SCHULEWIRTSCHAFT e Industrie- und Handelskammertag (cémaras de comercio e

industria).

La alianza se implementa de manera especifica en cada Land. Por ejemplo, el estado
federado de Baden-Wuarttemberg incorpora tanto la Berufsfelderkundung
(exploracion de campos profesionales), como la Praktikumswoche (semana de
practicas), que consiste en la exploracion de diferentes profesiones mediante
practicas de un dia en diversas empresas a partir del grado 8. Asi mismo, en el estado
de Saarland, se implementa el Betriebspraktikum (prdacticas en empresas) a partir del
mismo grado, un evento escolar en el marco de la misidn educativa de cada tipo de

escuela.

En Finlandiaia, la estrategia denominada Tydeldmdicin tutustuminen (Familiarizacion
con el mundo laboral) — TET, introduce a los estudiantes de los Gltimos grados a
periodos de experiencia laboral de una o dos semanas (no se consideran practicas

profesionales formales).

Francia, por su parte, ha reforzado la conexion entre los estudiantes y el entorno
profesional desde el curriculo. En el marco del Plan Avenir, se prevé que, desde la
secundaria inferior, los estudiantes participen cada ano en cuatro medias jornadas
especificas dedicadas a explorar el mundo profesional y educativo, mediante
actividades como visitas a empresas, foros de orientacion y encuentros con
profesionales. Estas medias jornadas se suman a otras instancias ya integradas en el

itinerario escolar, como:

367




« las “horas de vie de clase” (CINE 2), horario destinado a tutorias, ciudadania,
también a la orientacion, etc.;

e el”stageen 3¢ (CINE 2), similar a unas 30 horas de insercion profesional;

« yel’stage en 2% générale et technologique” (CINE 3), con una duracion de 60
horas.

Este trdnsito progresivo de actividades demuestra que el modelo francés no solo se
limita a proporcionar informacioén, sino que integra como una experiencia vivencial
integrada en el curriculo, en contacto directo con el entorno productivo y formativo.
Asi, el modelo francés refuerza una orientacion activa, experiencial y conectada al

mundo profesional, sin descuidar el desarrollo académico y personal.

El sistema educativo neerlandés promueve la exploracion y familiarizacion profesional
desde edades muy tempranas, que comienzan desde la educacidon primaria y se
extienden a la educacion secundaria inferior mediante actividades estructuradas de
orientacion profesional. Una de las iniciativas mds representativas es la Roefeldag (de
origen flamenco) significa curiosear o explorar, una jornada organizada en
localidades como Venray, donde los estudiantes de los Ultimos cursos de primaria
(grupo 8) y educacion secundaria inferior visitan empresas, talleres, instituciones
publicas y comercios locales. De esta forma, los alumnos descubren de forma ladica
qué profesiones existen y qué implica cada una. Durante la educacidon secundaria
inferior, estas actividades se expanden en el marco de proyectos como Profiel
Roefelen, cuyo objetivo es facilitar a los estudiantes una eleccion informada de los
profielen (perfiles curriculares) a lo largo del curso escolar. Esta orientacion se
acompana de stage-handleidingen (manuales de orientacién vocacional), que
ofrecen informacion prdctica y concreta sobre cada ocupacion.

Otras formas de conexidn al entorno profesional son: charlas y conferencias
impartidas por profesionales, programas de mentoria y asesoramiento vocacional,
proyectos life-like (basados en situaciones reales. Ademds, la Ley de Educacion
Secundaria (articulo 2.32), contempla la posibilidad de integrar la denominada

maatschappelijke stage (prdactica social) como parte del curriculo de secundaria.

En el contexto portugués, las actividades de contacto con el entorno profesional estén
promovidas a través de los Servicios de Psicologia e Orientacdo (SPO). Los SPO
colaboran en la planificacion y seguimiento de actividades que conecten a los
estudiantes con el entorno y mundo de las actividades profesionales, como la
realizacion de entrevistas con profesionales, experiencias prdcticas en contextos
especificos como el voluntariado, pasantias y job shadowing (observacion directa de

la actividad de un profesional).
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En Espana, el programa 4.° ESO+Empresa permite a los estudiantes realizar estancias
de corta duracién de 3 a b dias en entornos laborales reales, son voluntarias, con fines
educativos y no remunerados. Su implementacion no es homogénea a nivel nacional,

depende de la iniciativa del centro educativo.

En Italia los mdédulos de orientacién de 30 horas en el nivel de CINE 2 son formativos,

exploratorios, curriculares, mds no laborables.

En general, hay diferencias notables entre los paises en cuanto al grado de
sistematizacion, obligatoriedad e integracion curricular de las actividades realizadas

fuera del entorno escolar.

Tabla 30
Interacciones con el plano profesional — CINE 2

Country
Interacciones con el plano profesional
name

Canadé (BC) Work Experience 12A/12B

Visitas a y desde empresas, a instituciones educativas, profesiones, sectores y organizaciones, ferias
Dihamarca educativas, en cursos de introduccion, en programas de vinculacion.
En los grados 8 y 9 los estudiantes tienen derecho a una pasantia por hasta 1 semana en cada grado.

En el 7°,8° 0 9° grado, los estudiantes deben realizar una pasantia durante 5 dias.

Familiarizacién con el mundo laboral (TET): periodos de experiencia laboral de una o dos semanas.
Finlandia Charlas/talleres de profesionales.
Visitas a lugares de trabajo para observar entornos laborales.

Ferias de profesiones.

Visitas a empresas e instituciones.

Semana de la Industria / Semana Escuela-Empresa.
Talleres con profesionales.

Francia Simulaciones de entrevistas o actividades prdacticas.

Interaccion con camaras de comercio e industria (ofrecen programas de orientacion en profesiones

Alemania industriales y artesanales), visitas guiadas a empresas, sesiones informativas, talleres y charlas sobre
temas relacionados con el empleo y la educacion superior, invitan a profesionales o expertos de diferentes
sectores para que presenten sus campos y expliquen las oportunidades laborales disponibles en sus dreas.
Actividades de networkings.

Italia

Acogida/andlisis de la demandas.

Ferias de orientacion.

*Proyectos reales o "life-like”

*Colaboracion con empresas locales

Ej.: Colegio Sint Lucas

-Visitas a Empresas y Entornos Laborales

‘ _ Ej: Roefeldag (descubrir o curiosear), en Venray, ya que involucra a empresas, tiendas e instituciones que
Palises Bajos reciben a los estudiantes, les muestran su trabajo y responden sus preguntas.
-Charlas o conferencias de profesionales

-Talleres précticos

-Mentoria y Contacto con Profesionales

-Asesoramiento profesional
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SPO:

Visitas de estudio y experiencias laborales.

Entrevistas con profesionales.

Experiencias précticas en contextos especificos (voluntariado, pasantias, job shadowing.

Sesiones informativas sobre trayectorias profesionales).

Ferias de orientacion y actividades organizadas por entidades externas en colaboracion con la escuela

Portugal (municipio, institutos de empleo y formacién profesional, universidades, empresas, etc.).

Espana Visitas , expertos que informan, ferias y jornadas, periodos cortos de practicas (4°).

Encuentros con empleadores y empleados: cada afno, a partir de los 11 anos, los alumnos deben participar
en al menos un encuentro significativo con un empleador.
Las escuelas deben ofrecer a los estudiantes una gama variada de encuentros con los empleadores,
progresiva a través del rango de edad y adaptada a las necesidades individuales, como:
Reino Unido actividad de los exalumnos, juegos de negocios y concursos empresariales, ferias de empleo, encuentros
del empleador con los padres, participacion del empleador en el plan de estudios, tutoria de empleadores,
conversaciones con el empleador, simulacros de entrevistas, talleres de CV, simulacros de centros de
evaluacion, redes de velocidad o carruseles de carreras.

Estos encuentros podrian organizarse para que se lleven a cabo virtualmente.

Nota. Elaboracion propia.

Tabla 31
Précticas profesionales — CINE 2

Count
v Practicas profesionales
name

Youth Work in Tardes (trabajo juvenil en oficios).
Canadé (BC) | Work Experience 12A/12B: Programa oficial que permite a los estudiantes trabajar en empresas como

parte del curriculo.

8y 9 grado los estudiantes tienen derecho a una pasantia por hasta 1 semana en cada grado.

7°,8° 0 9° grado, los estudiantes deben realizar una pasantia durante 5 dias.

Dinamarca Juniormesterlcereordning (programa de aprendizaje méster junior):

La ensefianza se complementa con prdcticas en empresas o cursos prdcticos en centros de formacion

profesional. Estas actividades representan hasta el 40% del tiempo lectivo.

Familiarizaciéon con el mundo laboral - TET: No es una prdctica profesional formal, pero en los Gltimos grados
Finlandia los estudiantes se familiarizan con la vida laboral a través de periodos de experiencia laboral de una o dos

semanas, durante los cuales también pueden recibir formacion profesional.

Las précticas obligatorias forman parte del curriculo de educacion secundaria: una semana durante 3°

Francia curso (9° curso) y otra al final de 2° curso (10° curso) a partir de 2024.
Alemania Practicas en empresas (a partir de 8°) es obligatoria.
Italia No hay précticas profesionales obligatorias, se implementan formalmente en ISCED 3.

Los itinerarios de formacion profesional béasica (bbl) y de grado medio (kbl) podrén incluir la realizacion

Paises Bajos | de précticas.

Portugal No se menciona en la educacion basica

Espana Periodos cortos de prdcticas en empresas.

Experiencias de los lugares de trabajo.
Reino Unido - Ala edad de 16 anos, las experiencias en el lugar de trabajo podrian incluir: observacion del trabajo,

visitas al lugar de trabajo, voluntariado.

Nota. Elaboraciéon propia.

La Figura 19, presenta una representacion grdfica del grado de integracion de la
orientacion académica y profesional en los sistemas escolares, centrada en la

educacion secundaria inferior (CINE 2), a partir de dos dimensiones:
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El itinerario interno (eje horizontal), muestra el nivel de incorporacion curricular de la
orientacion desde una presencia bajg, limitada a enfoques transversales pocos
definidos hasta una presencia alta cuando existen asignaturas obligatorias o
estructuras institucionalizadas con funcién orientadora claramente reconocibles en
este nivel educativo.

El itinerario externo (eje vertical), representa el grado de vinculacion con el mundo
profesional mediante experiencias como prdcticas, visitas a entornos laborales,
programas de observacion o iniciativas similares, considerando tanto su existencia

como su grado de obligatoriedad y sistematizacion.

Cada eje se clasifica en tres niveles (bajo, medio y alto). Los paises han sido ubicados
segun la combinacion de ambos itinerarios observados en sus politicas y practicas

educativas.

El cuadrante alto-alto, ocupado por Alemania, Dinamarca e Inglaterra (UK), refleja
modelos robustos y altamente estructurados, tanto a nivel curricular como en la
conexion con el mundo laboral. Estos paises ofrecen orientacion de forma obligatoria
mediante temas transversales, asignaturas especificas u optativas, con experiencias
prdcticas estructuradas y formalizadas en contextos laborales reales. La combinacion
de un marco curricular claro y experiencias laborales significativas sostenidas por

politicas nacionales permite considerarlos como referentes en ambos ejes.

British Columbia (BC) y Portugal se ubican en el cuadrante alto—-bajo por su fuerte
integracion curricular de la orientacidon, aunque con escasa estructuracion de
experiencias externas. En BC, la orientacién se articula con las Core Competencies del
curriculo. En Portugal, se vincula con el drea de Desenvolvimento e Cidadaniay con el

Perfil de saida da escolaridade obrigatoria.

En contraste, Paises Bajos se sitUa en el cuadrante bajo—alto, con una menor
presencia curricular formal, pero con una estructura activa de prdcticas escolares,
exploraciones vy visitas profesionales, aungque estas dependen en gran medida de la

autonomia de los centros.

Finlandicia se ubica en el cuadrante alto-medio debido a la combinacién de un
enfoque curricular sdlido y obligatorio en orientacion, complementado con una
actividad estructurada de acercamiento al mundo laboral, todo ello en coherencia

con los objetivos transversales del sistema educativo.

El cuadrante bajo-bajo, permanece vacio, lo cual indica que todos los paises
analizados presentan al menos algldn tipo de desarrollo en una de las dos

dimensiones.
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Figura 19
Matriz comparativa de orientacién educativa en CINE 2.
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Vinculacién con el curriculo
Elaboraciéon propia.

6.5.4.- Buenas practicas.

Tabla 32
Buenas practicas

Countr
y Buenas précticas
name

Canadé (BC) | Career Education:programa estructurado, sostenible, integrado al curriculo de manera progresiva,
incluye curso obligatorio en nivel ISCED 3.

- Capstone Project (parte del Career Life Connections 12): proyecto final.

Dinamarca Plan Educativo Individual (Uddannelsesplan).

Finlandia Familiarizacién con el mundo laboral (TED): los estudiantes experimentan el entorno laboral real,
exploran profesiones y adquieren habilidades bdsicas para el mundo del trabajo.

Asignatura obligatoria de orientacion.

Colaboracién local con el entorno local.

Plan personal de estudios.

Francia En relacién con lo que se expone en “acciones”, “recursos”, “documentos”.
Alemania Los 16 estados
Italia Entre las buenas précticas se destaca la co-proyeccion de los PCTO entre las escuelas y las instituciones

colaboradoras, asegurando que las experiencias sean relevantes y beneficiosas para los estudiantes.
Ademads, la implementacion de actividades de preparacion, como cursos sobre seguridad en el lugar de
trabajo y talleres de habilidades blandas, contribuye a maximizar el impacto positivo de las prdcticas
profesionales. La evaluacion continua y el ajuste de los programas basados en los comentarios de los

participantes también son esenciales para el éxito de estas iniciativas

Paises Bajos | Sint Lucas:
Los estudiantes de MBO aprenden mucho de las tareas de la vida real.

una escuela con cursos técnico-creativos para educaciéon secundaria prevocacional (VMBO) y

educacion vocacional intermedia (MBO), trabaja con proyectos y clientes de la vida real
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Roefeldag:

Orientacion profesional en educacion primaria:

Varias escuelas primarias de SPOVenray participan en el dia especial de Roefel. Los alumnos del grupo
8 exploran varias empresas en grupos pequenos.

Con el proyecto Profile Roefelen, los alumnos de secundaria se familiarizan con diversas profesiones a lo
largo del ano. Estas profesiones corresponden a los perfiles de educacion secundaria. Ademas, los
estudiantes reciben informacion detallada, los llamados manuales de prdcticas. Esto les permite hacer
una eleccion de perfil mds consciente.

Portugal Podria tomarse al SPO.
Espana 4ESO + Empresa.
Reino Unido

Encuentros con empleadores y empleados, con la educacion superior y de formacion postsecundaria.
Orientacion personal (personall guidance)
Entrevistas de orientaciéon con un asesor de carrera, que puede ser interno (un miembro del personal de
la escuela o el colegio) o externo (a la edad de 16 anos, y la oportunidad de una nueva entrevista a la
edad de 18 anos, al final de su programa de estudios).

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 26

Marco normativo

6.5.5.- Acciones e intervenciones relevantes

Canadé Dinamarca Finlandia Francia Alemania Italia Paises Bajos Portugal Espafa UK
Normativa Statutes  of  Bekendtgerelse aof lov Lley de Educacion * Documento de *Ley bdsica del Ley Orgdnica  *Education Act
general del BC, 1996 om folkeskolen - LBK nr Bdsica 628/1998 referencia nacional sistema educativo 3/2020, de 29 1997  (Seccién
sistema (November 989 af 27/08/2024  (Perusopetuslaki): autorizado y legitimo: The - ley 46/86 > de diciembre, 42A): Establece
educativo (Ley / 30,2024) (Proclamacién de laley  regula la  educacion Education System in the capitulo Il (incluye  por la que se  que las
Statute) de Folkeskolen). bésica (ISCED 1y 2). Federal Republic of los principios  modifica la  escuelas
Alemania  2019/2020 - orientadores de la Ley Orgdnica deben
Dossier educacion) 2/2006, de 3 proporcionar

Decreto sobre los
requisitos de
cualificacion del
personal docente
986/1998

*Segunda reforma
a la Ley basica del
Sistema Educativo
- Ley 49/2005

Estatuto de la
Carrera de
Maestros de
Educacion  Infantil
y de Ensenanza
Primaria y
Secundaria - Ley
N 41/2012
(muestra que la
orientacion es una
responsabilidad
compartida
dentro del marco
escolar

de mayo, de
Educacion.

Decretos vy
Ordenes
ministeriales
que los
desarrolla.

orientacion
profesional
independiente
e imparcial a
los estudiantes.




Lov om cendring af lov
om folkeskolen, lov om
erhvervsuddannelser
og forskellige andre love
- OV nr 1659 af
30/12/2024

(Ley de modificacion de
la Ley de la Folkeskole, la
Ley de formacion
profesional y diversas
otras leyes).

educacion
1214/2020
(Oppivelvollisuuslaki):
modifica la ley 628/1998
y amplia la educaciéon

ley de
obligatoria

obligatoria hasta los 18
anos (ISCED 3).

Recomendacion para la
orientacion vocacional en
las escuelas (Empfehlung
zur Beruflichen
Orientierung an  Schulen
(Beschluss der
Kultusministerkonferenz
vom 07.12.2017) - KMK

Perfil de salida de
los alumnos de
educacion
obligatoria — 2017

Perfil de
salida del
alumnado al
término de la
ensenanza

basica

Careers
guidance and
access for
education and
training
providers: guia
estatutaria
obligatoria, que
deriva de la ley
(Education Act
1997).

Instituciones Inclusive Bekendtgerelse af lov  Ley 628/1998: meciona a Federal Employment  Ministero Ley N.° 190/91: Crea Ministerio de  The Careers &
responsables de Education om kommunal indsats los centros escolares y Agency delllstruzione e Servicios de  Educacion. Enterprise
la orientacién Services: A for unge under 25 &r - las autoridades locales del Merito: Psicologia y Consejeria de  Company
Manual Of  LBKnr 953 af 12/08/2024 como responsable de Responsable Orientacién (SPO)  educacitén. (cec).
Policies, (Decreto por el que se  ofrecer la orientacion. central del disefio en los National
Procedures aprueba la Lley de e establecimientos Careers Service
And Esfuerzos  Municipales implementacion publicos de
Guidelines para Jovenes Menores de politicas de educacion y
2024 de 25 ARos). orientacion.* ensenanza.
INAPP: Apoya con
investigacion.
Asignatura Career Curriculo de Educacion * Documento de
obligatoria de Education 10- Bésica referencia nacional
orientacién 12 Guide autorizado y legitimo: The

Education System in the
Federal Republic of
Alemania  2019/2020 -
Dossier
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Politicas
publicas y
planes
estratégicos

Estrategia de
Orientacion a lo Largo
de la Vida 2020-2023:
Foro ELO. Extendido
hasta 2028

Criterios  para  una

buena orientacion
(Hyvan ohjauksen
kriteerit) - 2023

Recomendacion  para
orientar la educacion
bdsica, la educacion
secundaria superior y la
formacion profesional.

“TOGETHER. moving
forward”: Orientacion
estratégica de la BA hasta
2030, sirve como base
para una accion
colaborativa y orientada a
objetivos dentro de la BA
hasta 2030.

Piano Nazionale di
Ripresa e
Resilienza (2021~
2026): El PNRR
incluye
inversiones y
reformas en la
educacion
obligatoria  bajo
la Mision 4:
Educacion e
Investigacion.

ley N° 54/2025:
Aprueba una red
de servicios de
psicologia en las
escuelas publicas
y las instituciones
de educacion
superior 'y una
linea telefénica de
ayuda en la
educacion
superior y
modifica la Ley N.°
190/91 (1 psicélogo
por cada 500
alumnos.)
Estrategia
nacional de
educacion para la
ciudadania (ENEC)
- 2017 (Para
trabajar esas
competencias en
ciudadania)

The Careers &
Enterprise
Company
(cec).
National
Careers Service

Orden
Ministerial

Policy for
Student
Success
Required
Areas of

Learning in an
Educational
Program
Order (30-1-
2024)

Decreto
Ministerial para la
adopcion de las
Directrices de
Orientaciéon ~ N.°
328 de 22 de
diciembre de
2022

Real Decreto
83/1996, de 26
de enero, por
el que se
aprueba el
Reglamento

orgénico de
los Institutos
de Educacion
Secundaria

Statutory
Guidance -
2025 y
Orientacion
legal para las
autoridades
locales - 2024
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Manual / Guia
técnica / Guia
curricular /

orientaciones

Otras
normativas de
la educacién
postobligatoria

Statement of
Education

Policy Order
(30-11-2024)
(Declaracion
de la Orden
de Politica
Educativa)

Work
Experience
Programs

Vejledning for emnet
uddannelse og job -
2018

(Guia para el drea de
Educacion y empleo)

Loeseplan  for emnet
uddannelse og job -
2018

Plan de estudios de
Educacion y empleo (es
opcional desde enero
del 2025)

“Principios de ética en
la orientacion
educativa y profesional”

(Feellesradet for
foreninger for
Uddannelses- og

Erhvervsvejledning, FUE)

Bekendtgerelse af lov
om Studievalg Danmark
- LBK nr 1690 af
13/08/2021

(Proclamacion de la Ley

La Agencia Nacional de
Educacion de
Finlandicia, resume vy
publica las politicas
publicas o guias técnica
en su pagina oficial.

Directrices éticas para

los orientadores
(Por la Asociacién
Finlandiaesa de

Orientadores — SOPO)

Herramienta Check-U
(herramienta  digital en
linea para la prueba de
orientacion profesional

para formacion y
estudios).
Proyecto Consulting

Quality  (BeQu).  Este
concepto de  calidad
forma parte de una
estrategia de
profesionalizacion  para
promover el valor social y
politico asociado a la
orientacion y el
asesoramiento
profesional. También
incluye estandares éticos
y aspira a convertirse en
un punto de referencia
para la préactica y la
politica de orientacion en
Alemania.

Linee Guida per
I'Orientamento
(2022):
Establecen
directrices
nacionales  para
integrar la
orientacién en las
escuelas y dentro
del curriculo.
Piattaforma
UNICA:
Plataforma digital
oficial para el
seguimiento de la
orientacion,
donde se integra
el e-Portfolio del
alumno.

Referencia para la
intervencion de los
psicologos en el
contexto escolar —
2024

Marco Universal
del Constructor
de Habilidades
(skill Builder
Universal
Framework)
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sobre la eleccion de

estudios en
Dinamarca).
Bekendtgarelse om

erhvervsuddannelser -
BEK nr 953 af 22/06/2023
(Orden ejecutiva sobre
Educacion y Formacion
profesional)
Bekendtgerelse af lov
om de gymnasiale
uddannelser - LBK nr
1003 aof 28/08/2024
(Proclamacion de la Ley
de Educacion
Secundaria Superior).

Nota. Elaboracion propia.
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6.6.- Papel de la familia en la orientacion educativa y profesional
6.6.1.- Papel que se le asigna, qué se espera de ella, qué participacion se le permite.

En los paises analizados, el papel de las familias en el acompanamiento vocacional y
educativo de los estudiantes estd normado o explicitamente fomentado a través de
diversas politicas y directrices, aunque con enfoques y niveles de compromiso

distintos.

En British Columbia (Canadd), se establece un modelo de corresponsabilidad donde
la escuelq, la familia y la comunidad comparten el Career Developement del
alumnado.

De forma similar, Alemania también promueve una relacion estrecha entre escuela y
familia. Las directrices nacionales destacan el valor de la retroalimentacion de los
padres para mejorar la ensenanza y refuerzan el papel de estos como expertos en
sus hijos. Ademds, se les invita a participar en procesos de transicidn y orientacion
profesional, fomentando un acompanamiento individual del proceso en el sentido de

un apoyo social.

En Finlandiaia, el rol de los padres estd regulado por la Oppivelvollisuuslaki (ley de
educacion obligatoria), estableciendo que deben asegurarse por la culminacién de
la educacién obligatoria. Ademds, el Perusopetuksen opetussuunnitelman (curriculo
de educacion basica) alienta su participacion en el desarrollo de los planes escolares
y de orientacion, y se reconoce su funcion en la evaluacién periédica de estos

procesos en colaboracion con estudiantes y partes interesadas.

En el caso de Dinamarca, la LBK n.° 953 del 72/08/2024, establece que el plan educativo
del alumno serd firmado por el alumno y el tutor. Asimismo, las decisiones sobre
practicas escolares en los grados 8 y 9 deben tomarse en consulta con las familias

segun la Ley de Folkeskolen.

En Italio, el enfoque es Mmdas centrado en el acompanamiento de la transicion de la
educacion secundaria inferior a la secundaria superior. La familia es considerada
como un actor fundamental, en la toma de decisiones educativas y profesionales de
los estudiantes (INAPP, 2025).

Por su parte, Francia enmarca la participacion de las familias dentro del programa
Parcours Avenir, coordinando acciones con otras instituciones como Francia Travail o
las Missions locales, lo cual muestra una dimensidon mMmds institucional de la
colaboracion familiar.

En la practica neerlandesq, los padres casi siempre son involucrados en el proceso de
asesoramiento escolar. Todas las escuelas realizan una conversaciéon de

asesoramiento con los padres. El maestro de 8° grado realiza cada vez mds a menudo



la conversacion de asesoramiento junto con el colega de dUo, el coordinador interno
o el director de la escuela. Con esto, se transmite la idea de que el asesoramiento es
realmente un asesoramiento de la escuela y no solo del maestro de 8° grado. Esto

puede dar a los padres mds confianza en la fundamentacidn del asesoramiento.

En Portugal, los SPO desarrollan acciones de informacion y sensibilizacion a los padres
de familia y a la comunidad en general sobre la problematica que implica la opcidn
escolar y profesional. Se fomenta el acceso y la participacion de las familias en las
decisiones y actividades escolares, proporcionar informacién clara sobre las
opciones educativas y de formacion. Ademads, se ofrecen acciones que refuercen las
habilidades de los padres, mejoren la comprension sobre el desarrollo de los
estudiantes y faciliten los vinculos entre las familias y los servicios comunitarios
cuando sed necesario segun la Referencial para a Intervengdo dos Psicdlogos em
Contexto Escolar 2024.

En el caso de Paises Bajos, aungue la Wet voortgezet onderwijs 2020 (Ley de Educacion
Secundaria de 2020) establece que las escuelas deben informar peribdicamente a los
padres sobre el progreso académico, existen también organizaciones especificas

como Parents & Education que apoyan la participacion familiar en el dmbito escolar.

En Espanfa, si bien el modelo varia segln las comunidades auténomas, la legislacion
nacional y los materiales de apoyo curricular promueven la interaccion escuela-
familia como factor de calidad educativa. Se reconocen espacios tradicionales de
encuentro (reuniones informativas, procesos de toma de decisiones, etc.) y se

establece la posibilidad legal de que las familias participen en la gestion escolar.

Finalmente, en Inglaterra, los Benchmarks 1y 2, refuerzan la necesidad de involucrar a
los padres en la evaluacién de los programas de orientacion vocacional. También se
les anima a utilizar informaciéon sobre el mercado laboral para apoyar

informadamente a sus hijos en la toma de decisiones educativas y profesionales.

En el caso de Francia, con el objetivo de facilitar la participacion de las familias, se ha
puesto a disposicion la Guia para los padres, elaborado por el ONISEP, y estd
programada la creacion de espacios virtuales exclusivo para las familias en la
plataforma Avenir(s)..Ademas, se prevé la realizacion sistematica de encuentros entre
padres, profesorado y estudiantes centrados en el proyecto de orientacion individual,
destinados a todos los alumnos de 3° y 2° antes de las decisiones tomadas por el
consejo de clase. Finalmente, se simplificardn los nombres de las formaciones
profesionales y tecnoldgicas, para facilitar la comprension de las trayectorias posibles

para estudiantes y familias.
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En conjunto, estos paises coinciden en reconocer el papel esencial de las familias,

aunque con diferentes grados de formalizacion (Tabla 33).

Tabla 33

Papel de la familia en la orientacién.

Country name

Papel que se le asigna, qué se espera de ellg, participacién que se le permite.

Canadé (BC)

Dinamarca

Finlandia

Francia

Alemania

Italia

Paises Bajos

Participacion activa, corresponsable, tiene derecho y responsabilidad de intervenir en la toma de
decisiones educativas. También se espera su particion en la definicion de metas y politicas
educativas relacionadas con la trayectoria escolar de sus hijos. El proceso de orientacion es un
proceso integrado con la familia y la comunidad a través de ferias de empleo, pasantias, etc.

El plan educativo del alumno serd firmado por el padre de familia y alumno.
Visitas a la clase con historias sobre trayectorias profesionales, experiencias de vida, trabajos,
cursos educativos, escolarizacion, etc. Esto también se aplica cuando existe la necesidad de
contacto y acuerdos con empresas, negocios, negocios y asociaciones. Ademds, los padres
pueden ser Utiles en relacion con las prdacticas laborales u otras actividades en las que los

estudiantes buscan conocimientos en la prdctica.

Responsabilidad legal y compromiso con la escolaridad: Esto refleja que la familia es un agente
corresponsable del desarrollo educativo del estudiante, lo que implica también las decisiones
vocacionales.

La normativa promueve una participacién activa y colaborativa de los padres (tanto en el
seguimiento del aprendizaje, como en los procesos de planificacion y desarrollo escolar, incluida
la orientocic’m) Ademads, la orientacion no se concibe como un proceso unidireccional desde la
escuela, sino como una responsabilidad compartida en el que las familias participan desde la
planificacion hasta la evaluacion.

De acuerdo con el desarrollo del programa Parcours avenir y las acciones de otras instituciones
(Fronoio travail, Maisons d'emploi, Missions Iocqles...).

Apoyo emocional

Soporte instrumental - material

Soporte de consejo informativo

Apoyo a la retroalimentacion interpretativa.....

Reconocida como un actor fundamental en la toma de decisiones educativas y profesionales
de los estudiantes.

Se espera que los padres acomparen a sus hijos en la eleccion de itinerarios formativos y
profesionales, especialmente en la transicion de la educacion secundaria inferior (scuola
secondaria di primo grado) a la secundaria superior (scuola secondaria di secondo grado).

La participacion de las familias es promovida, pero depende de cada centro educativo. Algunos
institutos organizan reuniones informativas, ferias de orientacion y entrevistas personalizadas
con orientadores y docentes.

En el marco del PCTO, las familias pueden colaborar en el proceso de insercion en practicas
profesionales.

Informe de progreso de los estudiantes:
La autoridad competente informa sobre el progreso de los alumnos a sus padres..
El colegio involucra a los padres/tutores en la elaboracién del plan educativo individual. Se les
consulta con antelacion y se les involucra en la toma de decisiones, y el plan educativo individual
se discute con ellos al menos una vez al afo. Los padres/tutores deben cumplir los acuerdos

establecidos en el plan educativo individual.
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Portugal Se espera que las familias:
Acompanfien y respalden el desarrollo vocacional de sus hijos, apoyen la comprension del
desarrollo, el aprendizaje y el bienestar de sus hijos .
Participen en las decisiones sobre opciones educativas y de formacion.
Refuercen en casa el autoestima y las metas personales de sus hijos.
-Participacion en reuniones (grupales o individuales) de orientacién
-Participacion en sesiones informativas sobre las ofertas formativas (educacién secundaria
general, vocacional o profesional).
-Interaccion con el SPO
-Pueden solicitar o participar en entrevistas de orientaciéon con el psicélogo/orientador escolar.
- Aportacion de informacion personal relevante que puedan influir en la elecicon educativa.
-Participacion en actividades escolares
-Visitas a la escuela como invitados en ferias vocacionales o talleres, para hablar sobre sus
profesiones o trayectorias.

Espafa Colaboracion, acceso a la formaciéon y toma de decisiones.

Reino Unido El programa debe evaluarse periddicamente con la retroalimentacion de los estudiantes, los
padres, el personal de la escuela/colegios y los empleadores como parte del proceso de
evaluacion.

Aprender de la informacion sobre la carrera y el mercado laboral
Se debe alentar a los padres a que accedan y utilicen la informacién sobre los mercados
laborales y las futuras opciones de estudio para fundamentar su apoyo a sus hijos.

Nota. Elaboracion propia.

6.6.2.- Actividades [ experiencias.

Una de las actividades mas extendidas son las reuniones informativas y entrevistas
personalizadas como ocurre en Finlandiaia, Dinamarca, Italia, Espana, Portugal y
algunos centros de British Columbia, que ofrecen a las familias participar activamente
en el seguimiento del desarrollo educativo de sus hijos y recibir orientacion directa
sobre las opciones académicas y profesionales disponibles. Estas reuniones suelen
estar coordinadas por tutores u orientadores escolares y constituyen momentos clave

en la toma de decisiones del alumnado.

Asimismo, las ferias educativas y de orientacién profesional son prdcticas habituales
en contextos como British Columbig, Finlandiaiag, Italia e Inglaterra, donde los centros
educativos organizan espacios de encuentro entre familias, instituciones formativas y
representantes del mundo laboral, posibilitando una vision mdas detallada de las

posibles trayectorias tras la ensenanza obligatoria.

Una modalidad complementario, presente en paises como Finlandiaig, Italia e
Inglaterra, son los talleres extracurriculares y sesiones formativas dirigidas a las
familias, que abarcan tanto el contenido de las decisiones educativas como el apoyo
emocional que estas conllevan. Estas sesiones, muchas veces promovidas por

municipios o entidades externas.

Otro eje relevante de participacion se centra en la implicacién de las familias en
actividades escolares o curriculares, particularmente en Dinamarca, Finlandiaia e
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ltalio, donde las familias son invitados a compartir sus trayectorias profesionales,
participan o colaboran en proyectos escolares como referentes en experiencias de

aprendizaje vinculadas al mundo laboral.

Ademds, cada vez es mdés comuUn incluir a las familias en visitas a entornos
profesionales y empresas, como ocurre en Dinamarca, Finlandiaia y Paises Bajos. En
la misma lineq, Finlandiaia y Dinamarca destacan por promover el acompafamiento
familiar en précticas laborales o experiencias profesionales (como el TET en

Finlandiaia o el praktik en Dinamarca).

En cuanto a las plataformas digitales especificas para la orientacién, Dinamarca ha
desarrollado la plataforma Guidance, Finlandiaia el Stuyinfo, en algunas regiones de
ltalia también han implementado plataformas en linea con guias de orientaciéon que
permiten a padres y alumnos acceder a recursos informativos y materiales de apoyo

en cualquier momento.

Por otro lado, paises como Francia, Alemania e Italia evidencian una mayor conexion
entre escuela y entorno a través de proyectos interinstitucionales y colaboraciones
con entidades como agencias de empleo, ONGs o redes educativas, Io que amplia

las oportunidades de orientacidn y participacion familiar mdas alld del entorno escolar.

En sintesis, las familias juegan un rol multifacético en el proceso de orientaciéon del
alumnado (Tabla 34 y Tabla 35).

Tabla 34
Actividades de participacién familiar.

Country Actividades, experiencias.
name

Canadé (BC) los centros educativos promueven diversas actividades como: talleres informativos sobre trayectorias
formativas, ferias de carreras, sesiones de planificacion individualizada y espacios de didlogo sobre
intereses vocacionales. Ademds, se fomenta la participacion en experiencias practicas como el Work
Experience o los programas Youth in Trades, donde las familias pueden colaborar facilitando vinculos
comunitarios o acompanando el proceso de toma de decisiones. Estas estrategias buscan fortalecer la
corresponsabilidad entre escuela, familia y comunidad en el desarrollo del proyecto de vida del

alumnado.

Dinamarca Reuniones conjuntas: escuela y familia.
Participacion familiar en el Plan Educativo del alumno.
Acceso a plataforma digitales: guiadance.dk.
Actividades escolares (ferias de formacion y empleo).
Entrevistas (alumno, tutor y familia).

Finlandia Reuniones con tutores y orientadores escolares (revision conjunta del progreso escolar, evaluacion del
plan personal de aprendizaje).
Apoyo al estudiante en la organizacién de su experiencia laboral TET)
Asistencia a ferias educativas / profesiones organizadas por el centro.
Participacion en proyectos escolares.
Participacién como invitados en los centros (con experiencias profesionales para compartir con los
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Francia

Alemania

Italia

Paises Bajos

Portugal

Espana

Reino Unido

alumnos).

Apoyo emocional en la toma de decisiones de orientacion (eleccion de estudios post obligatorios)

Reuniones informativas.
Sesiones informativas.

Plataformas digitales.

Talleres y eventos organizados con el apoyo de SCHULEWIRTSCHAFT (una red de cooperacion entre
escuelas y empresas) y la Agencia Federal de Empleo. OJO: las experiencias son diversas a nivel de
Lander.

Algunos programas de orientacion incluyen talleres para familias sobre como apoyar la toma de
decisiones de sus hijos.

Eventos organizados por las escuelas y municipios, como jornadas de puertas abiertas, sesiones
informativas sobre salidas profesionales y académicas, y espacios de didlogo con expertos en
orientacion.

El proyecto Storie di Futuro, ha promovido experiencias intergeneracionales donde las familias pueden
compartir su trayectoria profesional con los estudiantes

Parents & Education es una organizacion para todos los padres con nifos en edad escolar

Charlas / reuniones informativas (sobre las trayectorias académicas y profesionales).

Sesiones de orientacion personalizada (entre tutor, estudiante, familiq, psic()logo)

Participacién en ferias y jornadas de orientacion (organizadas por el centro o el municipio).
Participaciéon como invitados en los centros (con experiencias profesionales para compartir con los
alumnos).

Actividades de exploracion (tareas enviadas a casa para que los padres exploren con sus hijos sus
intereses, valores, fortolezos).

Participacién en decisiones ( firma conjunta de la recomendacion oficial al finalizar el ciclo.

Apoyo a sus hijos en la inscripcion a itinerarios.

Charlas / reuniones informativas (sobre las trayectorias académicas y profesionales).

Sesiones de orientacion personalizada.

Talleres extracurriculares, ferias de carreras (careers fairs) y eventos comunitarios.

Nota. Elaboracion propia.

Tabla 35

Orientacién no formal.

Country
name

Educacién [ Orientacién no formal

Canadé (BC)

Dinamarca

Las familias desempernian un papel crucial en la educacidon no formal de sus hijos a través del
acompafnamiento activo en procesos de orientacion, asistencia a ferias, talleres y actividades
comunitarias. Corresponsabilidad educativa.

Colaboracién en actividades escolares (como ponentes de trayectorias vitales y laborales, compartiendo
sus experiencias profesionales en el aula).

Participacion en visitas organizadas a empresas o centros de formacion profesional, actividades
comunitarias y extracurriculares.

Apoyo en las practicas laborales (praktik).
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Finlandia

Francia

Alemania

Italia

Paises Bajos

Portugal

Espana

Reino Unido

Charlas informativas dirigidas por las escuelas (como los itinerarios postobligatorios, TET, etc.).
Talleres de orientacién organizados por los municipios (abarcan temas de apoyo emocional para sus hijos
en la eleccion de estudios superiores).
Recursos digitales (plataforma: Studyinfo, videos educativos sobre orientacién).

Organismos del Ministerio de Empleo se encargan de la informacion y la orientacion de los adultos en
busca de empleo que deseen reciclarse, cambiar de carrera o mejorar sus competencias. Ofrecidos
mayormente por « Francia Travail », que tiene la mision de recibir, informar y orientar a las personas activas,
desempleadas o desempleadas.

Ferias de formacion profesional (Berufsbildungsmesse) abiertas a la comunidad.

Semanas de orientacion profesional (por las cémaras de comercio o asociaciones empresariales).
Iniciativas extracurriculares por la Agencia Federal de Empleo, redes como SCHULEWIRTSCHAFT y
proyectos como Elternarbeit in der Berufsorientierung (Trabajo con padres en la orientaciéon profesional).
Organizaciones como Fondazione Golinelli y Osservatorio Permanente Giovani-Editori han desarrollado
iniciativas de sensibilizacion y orientacion dirigidas tanto a jovenes como a sus familias.
Algunas regiones han implementado plataformas en linea con guias de orientacion accesibles para
padres y alumnos.

Eventos extracurriculares (jornadas de puertas abiertas en escuelas o centros de FP, noches de orientacion
profesional con presencia de padres y empresas locales).
Redes locales de apoyo (como LOB-netwerken).

Ferias de orientagdo vocacional.

Encuentros con profesionales del entorno local

Semanas temdaticas sobre educacion y empleo.

Los SPO organizan actividades como sesiones informativas para padres.

Talleres organizados por los Municipios, ONGs u otras instituciones.

Actividades organizadas por The Careers & Enterprise Company o National Careers Service (Webinars y
talleres sobre eleccion de opciones post-secundarias).

Asesoramiento online y telefénico para familias.

Nota. Elaboraciéon propia.

6.7.- Entorno: instituciones y buenas practicas

Tabla 36
Itinerarios formativos (externos, en relacién con otras instituciones académicas y laborales del
entorno).
Country Itinerarios formativos (externos, en relacién con otras instituciones académicas y laborales del
name entorno).

Canadé (BC)

Dinamarca

Finlandia

Una institucion que ofrezca educacion profesional puede celebrar un acuerdo con una municipalidad
para ofrecer programas de formacién préctica a estudiantes del programa de "junior master learning”

Familiarizacién con el mundo laboral (TED): periodos de experiencia laboral de una o dos semanas,
durante los cuales también pueden recibir formacion profesional (obligatorio segan curriculo).
Visitas a centros de FP o bachillerato.

Participacion en jornadas de puertas abiertas en universidades o centros de FP.
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Francia Cualquier persona activa puede recurrir a un Consejo de Orientacién Profesional (CEP) en funcion de
su situacion: en prevision de la movilidad profesional, durante el periodo de transicion profesional o
para crear o hacerse cargo de una empresa.
Herramientas para apoyar la transicion profesional:
- La evaluacién de competencias («Bilan de Compétences») permite a las personas en activo revisar
su nivel de competencias para prepararse para la movilidad profesional y permanecer en el empleo.
Mas informacion sobre la evaluacion de competencias.
- Un derecho ofrece a los particulares la posibilidad de obtener un diploma (grado) o una formacion
profesional mediante la validacion de las competencias adquiridas (Validation des Acquis de
IExpérience/VAE). Mds informacion en el portal VAE.

Alemania *Alianza para la Formacion y la Educacion Continua:
Objetivo: ayudar al mayor nimero posible de personas a obtener una cudlificacion profesional
cualificada. El foco estd en la formacion dual.
Ejemplo:
Baden-Wurttemberg (BW)
Ofertas de apoyo y proyectos: Academia TE, Guia “Trampolin Realschule”

Italia Alianzas con universidades y centros de formacion superior: en algunos casos, los estudiantes pueden
participar en  actividades de  orientacion  universitaria  y  cursos  preuniversitarios.

Itinerarios técnicos y profesionales: los institutos técnicos y profesionales tienen programas mads
estructurados de colaboraciéon con empresas del sector productivo y tecnologico.

Paises Bajos

Portugal

Espana

Reino Unido Después del Key Stage 4 (16 anos), existen diversas opciones educativas, tales como:
-A-Levels,
-T-Levels, aprendizajes (apprenticeships),
-cursos técnicos (BTECs, NVQs) y

-educacioén superior

(Bien definidos y conectados con el entorno laboral)

Nota. Elaboracion propia.

Tabla 37
Actividades de interaccién con empresas e instituciones.

Country name Actividades de interaccién con empresas e instituciones.

Canadéa (BC)

Dinamarca
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Finlandia

Francia

Alemania

Italia

Paises Bajos

Portugal

Espana

Reino Unido

Eventos escolares con participacion de profesionales, empresarios, empleadores, centros de FP,
universidades en el aula o centro.

Proyectos interdisciplinarios en colaboracion con empresas locales o entidades municipales.

A partir de la actividad generada por “Parcours avenir” y las colaboraciones con otras

instituciones: ONISEP, Missions locals, Francia travail, el centro INFFO, las Maisons d’emploi...

En la educacion superior, se ofrecen servicios centrales de asesoramiento, asi como orientacion
experta del profesorado, a estudiantes y solicitantes para informarles sobre todos los temas
relacionados con los estudios, como la eleccion de universidad, campo de estudio, asignaturas
y preparacion para exdmenes. Los Career Services de estas instituciones ofrecen apoyo en la
transicion de la universidad al mundo laboral

Ferias de orientacion y eventos de networking: ferias como Job&Orienta en Verona conectan a
estudiantes con universidades y empresas.
Proyectos de orientacion laboral y emprendimiento: iniciativas como Storie di Futuro o los
programas de  Confindustria  acercan a los jovenes al  mercado  laboral.
Simulaciones y prdcticas profesionales: programas en los que los estudiantes participan en
experiencias reales de trabajo con apoyo de mentores.
- La mayoria de las universidades disponen de Oficinas de Orientacion Profesional, que ayudan
a los estudiantes a elegir la formacion mds adecuada y a obtener una visidon global de las
tendencias del mercado laboral y de las oportunidades laborales relacionadas. Algunas
universidades también ofrecen informacion sobre su oferta formativa a través de ferias de
empleo y de carreras o de jornadas de puertas abiertas.
- Garanzia Giovani: Programa dirigido a jovenes NEET, pero con impacto indirecto en la
orientacion.

Para los alumnos en edad de escolarizacion obligatoria, los encuentros son obligatorios y habra
un minimo de dos encuentros para los alumnos durante el Key stage 1 (8° y 9° curso) y dos
encuentros para los alumnos durante la  key stage 2 (10° y 1°  curso).
Para los alumnos del Key stage 3 (12° y 13° anos), especialmente aquellos que adn no han
decidido sus préoximos pasos, hay dos encuentros mds con proveedores disponibles durante este
periodo, a los que los alumnos pueden asistir de forma opcional.

Nota. Elaboracion propia.

Tabla 38
Buenas practicas

Country name

Buenas précticas

Canadéa (BC)

Dinamarca
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Finlandia

Francia

Alemania

Italia

Paises Bajos

Portugal

Espana

Reino Unido

Plan local de orientacion (fomilio, municipio, empresas, orientadores).
Portfolio del alumno (conecta aprendizaje con los intereses profesionales):

Cooperacion escuela-empresas.

Generadas por los centros escolares, instituciones y los diversos agentes del entorno

socioecondmico, en relacion con los programas y colaboraciones que ponen en marcha.

-Schulewirtschaft

Ejemplo:

Baden-Wurttemberg (BW)

-Canales de informacion (servicio de orientacion).

-Proyecto Storie di Futuro: iniciativa que combina orientacion profesional con experiencias
prdcticas en el sector de la moda de las pequenas y medianas empresas, un pilar de la
economia italiana que apunta a la innovacion  y  la sostenibilidad.
- El proyecto educativo Reciclar, Reflexionar, Contar. Imagina el futuro con biopléstico
compostable se inserta perfectamente en el marco de la ensefianza de la Educacion Civica
respondiendo, al mismo tiempo, a las nuevas directrices de orientacion publicadas con el
Decreto Ministerial n. 328 de 22 de diciembre de 2022.
Euroguidance magazine 2022 - Rivista del Centro nazionale Euroguidance Italia

Destaca y comparte iniciativas exitosas en Italia sobre orientacion educativa y profesional.

Tales como:

- La orientacion en las transiciones educativas y profesionales.

- Detectar las necesidades de orientacion: la experiencia de Emilia-Romana.

- Orien.Ta.Re entre escuela y territorio para un desarrollo sostenible de la comunidad.

- RI-PARTI CON L'EXPORT! Un modelo integrado de orientacion y acompanamiento al trabajo en
Campania.

- Las redes para la movilidad frente a los nuevos desafios de la digitalizacion.

- EXCELSIORIENTA, la nueva plataforma digital para conectar la escuela y el trabajo.

- El modelo TELSAC para la innovacion de la ensefianza en el Espacio Europeo de la Educacion.

Ejemplo:

El valor de la orientacion profesional reside en las conversaciones con los estudiantes
En un estudio de revision, la profesora asociada de ciencias de la educacion Hanke Korpershoek
(Universidad de Groningen) recopil literatura de los Paises Bajos y del extranjero como EE. UU y,
en base a ello, llegd a recomendaciones concretas.
Desarrollaron una herramienta de eleccion de perfil (Profielkeuzetool), es gratuita y estd
disponible para todos los niveles de educacion secundaria.

Career & Enterprise Company (CEC)

Compass+

Nota. Elaboracion propia.
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6.8.- Algunas correlaciones de interés

Mostramos aqui, solo a modo de ejemplo, algunas posibles correlaciones entre
variables cualitativas para introducir al lector en la posibilidad que queda abierta de
realizar algunas otras posibles correlaciones que ayuden a entender mejor la
comparacion entre los paises.

Tabla 39
Gasto plblico en educacién (% del PBI) y rendimiento académico (PISA 2022)
™ © o ~ 0 © § g
3 3 3 S) S) S N D
N N N N N N E é
o
Canada 484 |469 |474 (489 4.48 497
Dinamarca 812 7.73 845 |724 703 |7.30 529 489
Finlandia 6.17 5.93 646 |715 703 |6.28 484
Francia B.76 5.48 5.67 549 |545 |54l 474
Alemania 414 3.98 428 |493 |486 (498 4.39 475
Italia 454 453 452 406 |4.07 |426 3.96 471
Paises Bajos 5.04 5.04 543 |54 535 |536 [|5.05 493
Portugal 5.28 491 556 495 |489 |4.68 4.34 472
Espana 417 418 491 448 428 |418 4.32 473
Reino Unido 4.80 498 506 |558 |bbb |b520 492 489
r= 0.358

Columna Columna

Columna 1 1
Columna 2 0.358 1
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Figura 20
Correlacién entre inversién educativa (% del PBI) y resultados de aprendizaje
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Nota. Elaboraciéon propia.

Tabla 40
Gasto plblico en educacién (% del PBl, 2022) y tasa de abandono escolar

PBI-2022 TAE-2022

Canadd

Dinamarca 5.29 10.0
Finlandia 84
Francia 76
Alemania 4.39 122
Italia 3.96 1.5
Paises Bajos 5.05 5.6
Portugal 4.34 6.5
Espana 4.32 13.9
Reino Unido 492

r= -0.447

Nota. Elaboracion propia.

390




Figura 21
Relacién entre gasto en educacién (% del PBI, 2022) y tasa de abandono escolar
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Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 41
Rendimiento académico (PISA 2022) y tasa de abandono escolar (2023)

PISA-2022 TAE-2023

Canada 497

Dinamarca 489 10.0
Finlandia 484 8.4
Francia 474 7.6
Alemania 475 122
Italia 471 1.5
Paises Bajos 493 5.6
Portugal 472 6.5
Espana 473 13.9
Reino Unido 489

r= -0.437

Nota. Elaboracion propia.

Figura 22
Relacién entre rendimiento académico (PISA 2022) y tasa de abandono escolar (2023)
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Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 42
Rendimiento académico (PISA 2022) y desempleo (2022)

PISA-2022 Desempleo-2022

Canada 497 5.3
Dinamarca 489 4.4
Finlandia 484 6.7
Francia 474 7.3
Alemania 475 31

Italia 47 8.

Paises Bajos 493 35
Portugal 472 6.0
Espana 473 12.9
Reino Unido 489 37

r= -0.633

Nota. Elaboracion propia.

Figura 23
Relacién entre desempleo (2022) y rendimiento académico (PISA 2022)
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Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 43

Indice de desarrollo humano (2022) y rendimiento académico (PISA 2022)

PISA-2022

Canada 0.935 497
Dinamarca 0.952 489
Finlandia 0.942 484
Francia 0.910 474
Alemania 0.950 475
Italia 0.906 471
Paises Bajos 0.946 493
Portugal 0.874 472
Espana 0.91 473
Reino Unido 0.940 489
r= 0.676

Nota. Elaboracion propia.

Figura 24

Relacién entre indice de desarrollo humano (2022) y rendimiento académico (PISA 2022)
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Nota. Elaboracion propia.
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PARTE Ill: MARCO CONCLUSIVO

Capitulo 7. Conclusiones.

Conclusiones sobre la orientacion general.

Corg 19 - La orientacién est& siempre implicita en cualquier accién de ensefianza
y/o en el proceso educativo.

Corg 2 - Igualmente estard implicita en los procesos de ensenanza formal en el

surgimiento de los sistemas educativos nacionales.

Corg 3°- En el siglo XIX (antes, incluso) y en los principios del siglo XX aparece de forma

explicita la orientacion laboral, asociada a los dmbitos de seleccidn profesional.

Corg 4¢ - La universalizacion de la ensefanza bdsica en Occidente a partir de la
década del 60 del siglo XX traerd consigo progresivamente la presencia explicita de

la orientacién de los sistemas educativos.

Corg 59 - A partir de la década de los 80 la orientacion adquiere mayor presencia en
los sistemas educativos y en los centros escolares y se convierte en factor de calidad
de la ensefianza. La orientacidon en esta época, concebida como factor de calidad,
atenderd progresiva y preferentemente las necesidades y dificultades de aprendizaje,
la orientacidon académica, en relacion con sistemas educativos mds amplios y
complejos, y la orientacion profesional y/o laboral en relacién con el sistema

productivo.

Corg 69 - Asj, la orientacion en el marco de los sistemas nacionales de educacion
formal contempordneos, con car@cter general, pasar&d a considerarse como
orientacién educativa. No obstante, cabe matizar entre orientacion académica (la
que se ocupa principalmente de ayudar a mejorar los resultados de rendimiento
escolary dar a conocer en profundidad el sistema educativo contribuyendo a las mas
adecuada toma de decisiones con respecto a las opciones y vias que propone),
orientacion profesional (vinculada con la anterior, la que procura informar para una
ayuda eficaz en la toma de decisiones sobre la trayectoria futura en el marco de la
integracion profesional y laboral) y orientacion personal (muy entrelazada a su vez
con la primera, la que, ademds, procuraria una ayuda en lo que tiene que ver con el

bienestar emocional y social).

Conclusiones sobre la orientacion en Espaiia.

Cesp 19 - La orientacién en Espafia ha seguido un camino parecido al descrito en el

subepigrafe anterior en relacion con los paises de nuestro entorno, dungque con unad
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particularidad importante: un considerable retraso debido a la Guerra civil y a las

primeras décadas de la dictadura.

Cesp 29 - En el primer tercio del siglo XX se dan experiencias significativas en el Gmbito
laboral y los primeros pasos de reforma global del sistema educativo formal en la

década de los 30, que no llegardn a su final.

Cesp 3° - Serd en la Ley General de Educacioén de 1970 donde se iniciard una
presencia formal y explicita de la orientacién en el nuevo y actualizado sistema

educativo que esta misma ley impulsa.

Cesp 4° - Veinte afos después, en 1990, la LOGSE promoverd una reforma estructural
y de contenido del sistema educativo que, a su vez, ampliard y profundizard el
concepto y recursos de la orientacion con la pretension de incrementar la calidad
del sistema educativo atendiendo las necesidades educativas del alumnado y
promoviendo la orientacién académica y profesional.

Cesp 5% - El proceso descentralizador, matices legislativos posteriores y caracteristicas
concretas de los diferentes contextos socioecondmicos y productivos hardn
evolucionar el modelo de orientacion que, en lineas generales, se ird consolidando y
enrigueciendo en recursos y actuaciones. Y, enriqueciéndose también a partir de las
experiencias de Administraciones e instituciones relacionadas con el mundo del

trabajo.

De modo general, consecuencia de este proceso muy ligado al desarrollo del sistema
educativo, en Espana, el modelo de orientacidn puede caracterizarse:

e Por su presencia efectiva en los centros de Secundaria a través de los
Departamentos de orientacion y en los de Infantil y Primaria a través de los
profesionales de los equipos zonales.

e Por descansar en manos de agentes especificamente formados vy
contratados para la orientaciéon en coordinacién con tutores/as, profesorado
y familias.

e Por estar presente (competencias, contenidos..) transversalmente en los
curriculos y, a veces, a través de materias y/o médulos propios (TVAA, FOL..).

Conclusiones sobre el estudio comparado.

De la comparacion de los diferentes pardmetros analizados en los 10 pa’sies objetos

de estudio pueden extraerse las siguientes reflexiones:

Ccomp 19 - Los modelos y programas de orientacién con una tradicién histérica més
larga y con un marco legal de mayor rango generan un mayor impacto de la
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orientacion en los centros escolares -especialmente en los de Secundaria-, en las

familias y en el entorno laboral proximo.

Ccomp. 2 - Los modelos de orientacién con una historia previa mdés larga y un mayor
encaje en los centros de Secundaria incrementan progresivamente las acciones e
intervenciones orientadoras en el plano de la orientacién profesional y laboral
estableciendo interacciones mds frecuentes y de mayor calado con su entorno

formativo, social y productivo.

Ccomp. 3¢ - Asimismo, tales modelos facilitan el ajuste de las expectativas de los
estudiantes en relacién con lo que el sistema educativo ofrece, promueven la
adecuacion entre tales expectativas y sus capacidades y aptitudes en relacion con

los posibles itinerarios formativos y previenen el abandono escolar temprano.

Ccomp. 49 - Los modelos y/o programas de orientacion cuya implementacion se basa
en lineas de accion desde las diferentes @reas curriculares, con agentes
especificamente encargados de llevar a cabo las intervenciones que precisan y, con
recursos propios para ello, generan nuevos proyectos de innovacién de cardcter
transversal en los centros escolares, impulsan una mayor coordinacién del
profesorado y un conocimiento mds profundo del alumnado y promueven el

conocimiento e integracién en su entorno formativo, social y productivo.

Ccomp. 59 - Los modelos y/o programas de orientaciéon cuya implementacion se basa
en la coordinacién de diferentes Administraciones e instituciones (educativas,
laborales, profesionales, empresariales..) redundan en una orientacion més exitosa y

atil para sus usuarios.

Ccomp. 6° - Los paises con Indice de Desarrollo Humano (IDH) més alto presentan
sistemas educativos robustos, con politicas de orientacidn consolidadas y bien
estructuradas que articulan de manera coherente itinerarios internos y externos de
orientacién académica y profesional, integrdndolos de forma efectiva en el
curriculo escolar.

Ccomp 79 - Alemania destaca como el pais que, de forma sostenida entre 2010 y 2021,
ha destinado el mayor porcentaje de su PIB al primer ciclo de la ensenanza
secundaria (CINE 2). Este esfuerzo financiero se alinea con la sélida implementacién
de itinerarios de orientacion académica y profesional, tanto internos como externos
(CINE 2). La sistematizacion de estos itinerarios, junto con su articulacion curricular, asi
como su vinculacion con el mundo laboral, reflejon un alto grado de

institucionalizacion del enfoque orientador en el sistema educativo aleman.
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Ccomp. 8% - Si bien la diferencia entre los paises con mayor IDH y el de menor es
muy pequefa, existen diferencias reales en el grado de vinculacidn con el mundo

profesional de sus sistemas educativos.

Ccomp. 99 - Los paises estudiados presentan matices en sus modelos de orientacion
suficientes como para afirmar que no existe un modelo Gnico de orientacién, y este
depende de la tradicion cultural y socioeducativa de cada pais, de su evolucion
legislativa e incluso, de su forma de organizacion del estado (centralizado o
descentralizado), de su tejido empresarial o de la robustez de su sistemna econémico

productivo.

Ccomp. 109 - A pesar de sus diferencias, la consideracién de la orientacién como un
derecho explicito es una constante. Igualmente lo es considerar la orientacién como
un é@mbito de diferentes perspectivas que incluyen lo académico (respuesta a
necesidades de aprendizaje especificas, apoyo para la mejora del rendimiento), lo
personal (bienestar psicoafectivo y emocional), lo vocacional (eleccion de itinerarios
formativos), lo profesional (eleccion de dmbito profesional para el desarrollo laboral)
e incluso laboral (como posibilidades de perfeccionamiento para un desarrollo de la

empleabilidad personal futura).

Ccomp. 11% - A pesar de sus diferencias, hay modelos mdés orientados a un enfoque
educativo y modelos mds orientados a un enfoque profesional, si bien unos y otros

tienes ambos enfoques.

Ccomp. 12¢ - No existe convergencia en los diversos agentes que promueven la
orientacion en los diferentes paises, y las funciones pueden variar de unos a otros, pero
parece que la tendencia es a combinar instancias diferentes de la administracién
educativa a la hora de hacer mds eficiente la orientacién.

Ccomp. 13% - La formacion y la seleccion de quienes ejercen desde las diferentes
agencias en los distintos paises es diversa, pero existe una tendencia creciente a
exigir un nivel de méster.

Ccomp. 149 - Se ha detectado una convergencia hacia la integracién curricular de la
orientacién, con diferentes grados de obligatoriedad, institucionalizacion y presencia
de actores calificados. La mayoria de los paises muestran un proceso de ensefianza
vinculado a la orientacion, de forma transversal, es decir, integrado en diversas dreas
curriculares o articulado desde un enfoque interdisciplinario.

Ccomp 15 @ - Practicamente todos los paises incluyen visitas a entornos laborales
reales y las ferias educativas como actividades clave para acercar al alumnado al

mundo profesional.
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Ccomp 16% - Mds alld de las responsabilidades especificas de agentes del sistema
educativo responsables de la orientacién, en casi todos los paises los profesores
deben adoptar roles de orientacién en diversos momentos de su prdctica
profesional.

Ccomp 17¢ - Para todos los paises el rol de la familia en la orientacién es
determinante, su bien la manera de hacerlo explicito en cada normativa es muy
diferente y la concrecion sobre la implicacion de éstas no es uniforme ni en la
frecuencia ni en las actividades en las que pueden tomar parte, ni en las decisiones

para las que su concurso es preceptivo y vinculante.

Ccomp. 18% - A excepcidn de Espana, cada vez mas los paises desarrollan férmulas
para evaluar el alcance de sus politicas de orientacién, si bien o hacen desde
diversas acciones tales como informes nacionales de evaluacion o politicas de
rendicion de cuentas.

Conclusiones sobre el estudio supranacional.

Csup. 19 - Como hemos visto en el estudio supranacional, la primera conclusion de
dicho estudio confirma la hipotesis que lo inspiraba, esto es, que si existe una politica
educativa supranacional que ayuda a enmarcar las acciones en materia de
orientacion académica profesional, especialmente en el seno de los paises de la Unidn

Europea.

Csup. 29 - En efecto, se ha comprobado que las politicas educativas de los organismos
supranacionales, asi como las de las distintas redes internacionales incluyen un
aparato declarativo suficiente para definir lineamientos sobre orientacion que
podriamos denominar como politica supranacional en materia de orientacion

educativa.

Csup. 39 - Los distintos organismos internacionales presentan matices significativos
en relaciéon con sus consideraciones sobre la orientacion educativa. Del andlisis de las
divergencias entre la mision, la vision, la finalidad, los objetivos, los instrumentos y las
acciones analizadas en cada Organismo Internacional, asi como de la comparacion

de sus diferentes marcos axioldgicos se deriva que:

o CSup 3% a) Los planteamientos sobre orientacion de la UNESCO por su
naturaleza de organismo global y estatutariamente dirigido a la colaboracion
internacional y la bdsqueda de la paz a través de la cooperacidon entre las
naciones, enfatiza un marco de orientacibn como derecho humano
fundamental que debe estar accesible para todos y garantizar por ello que

cada persona alcance un desarrollo pleno integral lo mds acorde posible a sus
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aptitudes y las posibilidades del contexto social y econdmico-productivo
donde se desenvuelve.

o CSup 3°b) Por su parte la OCDE y el Banco Mundial, debido a su naturaleza
mucho mas ligada al desarrollo econdmico y financiero y a garantizar un
marco de comercio internacional estable y global, percibe en la orientacion
una herramienta de enorme potencial para alinear las demandas del sistema
econdmico productivo a los perfiles de formacion de la ciudadania y para
hacer mads eficientes los sistemas nacionales de educacion formal.

o CSup 3¢ C) Por su parte, la Unién Europea con un doble cardcter, por un lado,
sociopolitico y por otro, econdmico, trata de integrar ambos planteamientos
considerando la orientacion un mecanismo a la vez de los sistemas formativos
para mejorarlos en cuanto a su eficiencia y como garantes de empleabilidad,
y también, como un motor de impulso para que la ciudadania logre un
adecuado desarrollo personal, una integracion social enriquecedora (tanto
para la sociedad como para el individuo), y el mejor encaje posible en el marco

del sistema econdmico productivo en el que quiera desenvolverse

Csup 4° - En el caso de la UE, la movilidad de su ciudadania como uno de los ejes

esenciales de sus principios anade a la orientacion una variable de complejidad.

Csup 5% - Atendiendo a lo anterior, la Politica Educativa Supranacional de la Unién
Europea en materia de orientacion es sin duda, de las que se han estudiado en el
marco supranacional, la mds rica en instrumentos y la mdés proactiva.

Csup 69 - A pesar de todos los matices hay un elemento recurrente en la politica
educativa supranacional en materia de orientacion: la consideracion del paradigma
de aprendizaje permanente (Lifelong Learning) como eje rotacion. No en vano es este

un paradigma que se origina en el seno de la propia UNESCO®.

Csup 79 - En comparacion con los Organismos Internacionales los planteamientos de
las redes internacionales analizadas en el estudio supranacional presentan un mayor
grado de concrecidén. Es logico si tenemos en cuenta que las dindmicas que
construyen las politicas en el caso de los Organismos Internacionales deben atender
al consenso entre nuMerosos paises en ocasiones con planteamientos notablemente
diferenciados. Sin embargo, las redes internacionales suelen aglutinar instituciones de
planteamientos afines y con una visidon sobre las tematicas de las que se ocupan
mucho mds homogénea y rica en matices.

54 Si bien se hace presente como hemos dejado explicito en el informe Delors de los afios 90,
podemos encontrar referencias a este paradigma en el propio seno de la UNESCO ya desde los afos
70. Tanto en los Informes de Lengrand como en el informe Faure.
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No obstante, esas propuestas de las redes internacionales, pudiendo considerarse de
una alta deseabilidad, podrian percibirse como excesivas en términos de las
dificultades para llevarlas a cabo en la realidad de los sistemas educativos y dado el
contexto de los centros escolares en estos momentos, bien por falta de recursos -
materiales, econdmicos 0 humanos- o por falta consenso politico sobre las mismas.

Conclusiones sobre la triangulacion del estudio comparado vy
supranacional. Algunas reflexiones finales y prospectiva para el caso
esparnol.

P.Propuestas

Debe hacerse constar en este punto que las propuestas aqui presentadas se han
construido desde el convencimiento de imperativos metodolégicos y éticos. Desde la
metodologia propia de la educacion comparada no resulta sensato hacer el ejercicio
comparativo para luego no poder sacar algunas recomendaciones aplicables a un
sistema educativo concreto. Sin dudag, la limitacion propia de toda comparacion
obliga a tomar en cuenta la importancia del contexto diferencial de cada pais que se
compara y hace que las propuestas deban ser valoradas previo andlisis de viabilidad
para el caso concreto del pais sobre el que se proyectan, teniendo en cuenta su
trayectoria historica, su devenir cultural, sus posibilidades financieras en materia

educativa y el punto de desarrollo de su modelo actual de orientacion.

Con todas esas precauciones, en cualquier caso, y sin falsa modestia, hay también un
imperativo ético en el investigador y es transmitir a partir del conocimiento generado
con sus hallazgos y de las evidencias encontradas, o que considera oportuno como
posibles mejoras. Solo asi serd viable una transferencia de la investigacion a la accidn
politica que permita tomar decisiones colectivas basadas, mas alld de ideologias -sin
despreciarlas-, en hechos contrastados y en realidades corroboradas por la
experiencia. Y solo asi el 16gico retorno de los recursos invertidos en la investigacion
encontrard el necesario cauce de justicia social que debe acompanar toda accidn
que implique la puesta en marcha de inversiones.

Ese y no otro es, pues, el objetivo de estas propuestas: promover la reflexion y activar,

si procede, palancas de cambio que, a ser posible, se traduzcan en mejoras.
Psup. Propuestas en &mbito supranacional

Psup. 19 - Promover una politica educativa supranacional més concreta y de mayor
impacto. Ello pasaria por delimitar algunas acciones, con mayor grado de
compromiso por parte de los estados, que estuvieran asociadas, por ejemplo, al

cumplimiento de los ODS4 y que tuvieran relacion con la orientacion.
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Psup. 2¢ - Generar espacios de mayor sinergia entre los diferentes organismos
internacionales de cardcter intergubernamental y las asociaciones internacionales
dedicadas a la orientacién.

Psup 3¢ - Colocar la orientacién entre las prioridades de la investigacién educativa
internacional y abrir canales de financiaciéon competitiva o programas (como PISA)

para generar evaluaciones sobre los modelos de orientacion de cada pais.

Psup. 4 - Impulsar mayor colaboracion internacional generando encuentros
sisteméticos y conferencias internacionales sobre orientacién.

Psup. 5% - Crear una institucién de carécter internacional (como CEDEFOP o EURYDICE)
con financiacidon propia e independencia administrativa para el fomento de una
orientacion de mayor calidad y el seguimiento de unos estdndares de orientacion
minimos (como la Red Europea de Agencias para el Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior).

Psup. 6° - En el caso especifico de la Unidn Europeaq, y en el marco del Espacio Europeo
de Educacion 2025, incluir la orientacion como uno de los pilares de dicho espacio

europeo, pensando incluso en generar un espacio europeo de orientacion.
Pnac. Propuestas para los contextos nacionales

Pnac. 19 - Realizar un mayor esfuerzo de coordinacién con otros paises de nuestro

entorno (especialmente los de la Union Europea).

Pnac. 2% - Promover un alineamiento mayor con los postulados supranacionales
sobre orientacién, especialmente lo que toca a la implantacidon de un paradigma de

Orientacién a lo Largo de la Vida (OLV).

Pnac. 39 - Generar normas que tengan un mayor grado de armonizacién legislativa
tanto externa (con otros paises europeos) como interng, facilitando que la diversidad
entre comunidades autbnomas No suponga una desigualdad entre los alumnos a la
hora de acceder a modelos mds o menos completos o eficientes que otros y
promoviendo una igualdad real en el acceso al derecho a una orientacién de

calidad como promulgan los organismos internacionales.

Pnac. 4° - Disefar una integracidén curricular de la orientacién con mayor intensidad,
asegurando su presencia en todos los niveles del sistema educativo de manera

explicita.

Pnac. 5% - Garantizar mediante una norma legislativa del méximo rango a nivel del
estado (Ley Orgdnica de Orientacion) que todos los Gmbitos de una orientacion
integral estén cubiertos para todos en todos los niveles del sistema educativo. Esa

orientacion integral debiera trenzar lo académico (rendimiento), lo personal (gestion
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emocional y bienestar psicoafectivo) y lo laboral (orientacion vocacional, itinerarios
profesionales y desarrollo profesional), y permitir combinar adecuadamente la
ensefianza formal con la orientacion y con el trabajo, tanto en la direccién

educacion->trabajo como trabajo-->formacion.

Pnac. 69 - Garantizar una formacion de profesionales de la orientacion de calidad,

fortaleciendo la orientacién como profesién regulada.

Pnac. 79 - Asegurar una orientacion que garantice las necesidades reales del sistema

y cuenta con la financiacién adecuada para cubrirlas.

Pnac. 8° - Incluir la evaluacién de la orientacién en los sistemas de supervision del
sistema educativo analizando sus procesos, recolectando estadisticas y promoviendo
el seguimiento longitudinal de estudiantes para obtener observatorios eficientes que

permitan valorar el grado de éxito de nuestro sistema de orientacion.

Preg. Propuestas para las administraciones educativas intranacionales
(Comunidades auténomas)

Preg. 1 - Realizar un mayor esfuerzo de cooperacién con otras comunidades
auténomas y generar espacios de intercambio de experiencias de buenas prdcticas

entre los centros educativos (jornadas, congresos).

Preg. 29 - En el marco del desarrollo curricular que le es propio, integrar la orientacién
en el curriculo, asegurando su presencia en todos los niveles del sistema educativo

de manera explicita.

Preg. 3¢ - Promover directrices normativas para el desarrollo de una orientacién

integral (ver Pnac. 5°).

Preg. 4° - En el marco de sus competencias de formacidon permanente de profesorado,
establecer programas de especializacion formativa en los distintos dmbitos de la
orientacion: académico (rendimiento), personal (gestion emocional y bienestar
psicoafectivo) y laboral (orientacion vocacional, itinerarios profesionales y desarrollo

profesional).

Preg. 5% - Incluir la evaluacién de la orientacién en los sistemas de supervision del
sistema educativo de la comunidad autdnoma, generando estadisticas fiables y un

seguimiento de las actuaciones de la orientacién que permita valorar su éxito.

Preg 6° - Adaptar a la realidad contextual de su comunidad las posibilidades de la
orientacién, contando con el tejido de la sociedad civil y con el entramado econémico
y productivo para poner en relacion a los centros escolares con los actores de esos

entramados y hacer mdas permeables la realidad laboral en los centros escolares.
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Preg. 7 - Promover proyectos competitivos de innovacién en orientacién entre los

centros educativos.
Pcen. Propuestas para los centros.

Pcen. 19 - Procurar la presencia profesionalizada permanente de personal de

orientacion especializados.

Pcen. 29 - Impulsar experiencias no formales que supongan escenarios de orientacion

para sus alumnos y alumnas.

Pcen. 3¢ - Promover la participacién en proyectos competitivos de innovacion
educativa, regionales, nacionales o europeos, disefidndolos con un contenido

centrado en la orientacion.

Pcen. 49 - Incluir en el proyecto de direccién un plan de orientacién con pautas claras
y compromisos evaluables para un desempeno integral de la orientacion en el centro

y un seguimiento que permita evaluarlo.

Pcen. 5% - Otorgar a la orientacién un espacio protagonista en el proyecto educativo
del centro y trabajarla en el marco de las Competencias Clave, especialmente en la

competencia 5° (“Personal, Social y de Aprender a Aprender”).

Pcen. 59 - Promocion de colaboraciones con el contexto para conectar alos alumnos

y alumnas del centro con las posibilidades laborales mds cercanas.

Pcen. 69 - Colaboracién con otros centros educativos diferentes y también de
distintas etapas educativas para generar proyectos de orientacion compartidos o

aprender de la experiencia mutua.

Pcen. 79 - Motivar el concurso de las familias en las practicas de orientacidon del centro
y llamarlas a participar tanto en el Plan de Orientacidn como en el Proyecto Educativo
de Centro, enfatizando la importancia de su papel en la orientacién de sus hijos e
hijas.

Pprof. Propuestas para el &mbito profesional

Pprof. 19 - Promover una formacién del méximo nivel y lo mds especializada posible
para contar con orientadores que puedan hacerse cargo de los diferentes dmbitos de
la orientacion (académica, personal, vocacional/laboral) a los que ya se ha hecho

reiterada referencia.

Pprof. 2¢ - Otorgar a las instituciones responsables de la formacién de los orientadores
el marco legislativo necesario (ver Pnac. 5%) para un disefio de la formacién inicial
que, respetando la autonomia universitaria, dote a los agentes de la orientacién de

las competencias necesarias para llevarla a cabo con eficacia en todas sus
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dimensiones. Igualmente, incluir en la formacién inicial del profesorado (tanto de
primaria como de secundaria) de elementos curriculares de mayor calado

relacionados con la orientacién en sus diversos dmbitos (no solo la académica).

Pprof. 3% - Disenar un sistema de acceso d las funciones de orientacion en los
distintos niveles del sistema educativo y en los distintos tipos de centros educativos
que garantice la verificacion de las competencias necesarias para un ejercicio
profesional a la altura de la complejidad del contexto educativo y profesional
contempordneo. Mds alld de pruebas competitivas, modelos de acomparnamiento a
los orientadores noveles podrian formar parte de estos sistemas de acceso maAs

completos y complejos.

Pprof. 4% - Promover una carrera de la orientacion con un desarrollo profesional del
orientador que le permita transitar por diferentes niveles a lo largo de su carrera bien
definidos y cuyo trdnsito entre unos niveles y otros esté claramente definido por

criterios objetivos contrastables.

Pprof. 5@ - Profundizar en redes de intercambio que permitan conocer el trabajo de
otros orientadores y trabajar en equipos mas amplios que trasciendan los limites de

las demarcaciones administrativas del sistema educativo.
Pcom. Propuestas para la comunidad social y educativa

Pcom. 19 - Asumir por parte de las familias la conciencia de la necesidad de
implicarse en los procesos de orientacién de los hijos e hijas, generando respuestas
asertivas que permitan conciliar la vida profesional con la presencia en cuantas
actividades de cardcter orientador puedan tener lugar a lo largo de la escolarizacion

de las personas bajo su tutela.

Pcom. 2% - Hacer que el concurso del tejido econédmico y productivo en las
actividades de orientacién de los centros sea efectivo, promoviendo actividades
conjuntas con situaciones de aprendizaje, por ejemplo, como las derivadas del
Aprendizaje- Servicio, en las que el apoyo de los centros y de instituciones de su
contexto proximo puedan generar nichos de actividad para los alumnos gque se

proyecten en servicios a la comunidad.

Pcom. 3% - Generar alianzas estables entre los centros educativos e instituciones de
su contexto préximo (asociaciones, empresas, fundaciones, administraciones
pUblicas) que permitan generar proyectos continuados de orientacion, tales como

observacion laboral o prdcticas de aprendizaje.

Somos conscientes de que todas estas propuestas, en sus distintos dmbitos
dependen de diferentes instancias y son de viabilidad diversa en estos momentos. No
obstante, no podiamos dejar pasar la oportunidad que nos ha dado esta investigacion
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y lo que de ella hemos aprendido para expresarlas como meras ideas para la reflexion

critica y el debate que, ojald, termine enriqueciendo la accidn que transforma.

Si alguna mejora se deriva de estas ideas en la orientacion espariola o de alguna

comunidad autébnoma, por pequena que seaq, ya nos dariamos por satisfechos.
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